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UvoD

Neziskovd organizacia EvAnd, n.o. so sidlom Hviezdoslavova 890/16, 936 01

Sahy 1C0: 45746125, DIC: 2120042287 vznikla dfia 24.03.2015 na zéklade

rozhodnutia Okresného Uradu v Nitre podla ustanovenia 9 § ods. 1 zdkona ¢.

213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujlcich vieobecne prospesné

sluzby v platnom zneni (dalej len ,Zakon o neziskovych organizaciach”), je

zaregistrovana pod ¢islom VVS/NO-4/2015.

Neziskova organizacia EvAnd, n.o. je neverejnym poskytovateflom socidlnych

sluzieb. Svoju ¢innost vykonava od roku 2016. Hlavnym cielom neziskovej

organizacie EvAnd, n.o. je najma:

poskytovanie pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
poskytovanie socidlneho poradenstva a socidlnej rehabilitacie

poskytovanie stravovania a komplexnej socidlnej sluzby pre seniorov
zabezpecovanie rozvoja pracovnych zru¢nosti

zabezpecovanie zaujmovych ¢innosti

poskytovanie ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zzehlenia, udrzby
Satstva a osobného vybavenia

vyjadrenie Ucty k ludskému Zivotu v kazdej jeho Zivotnej etape

akceptovanie individualnych moznosti a Zelani klienta

Pri poskytovani socidlnej sluzby prihliadame na individudlne potreby prijimatela,

podla jeho moZnosti ho aktivizujeme k sebestatnosti. ReSpektujeme zakladné

ludské prava a slobody, berieme do Gvahy pravo prijimatela na vyber sposobu

poskytovania socialnej sluzby a respektujeme jeho osobny priestor.

Organmi neziskovej organizacie su:

- spravna rada

- riaditel

- revizor
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2. PREHLAD CINNOSTI ZA ROK 2020

Rok 2020 bol v poradi piatym, v ktorom neziskova organizacia poskytovala socialne
sluzby. V rokoch 2016 az 2018 v Dennom staciondri Velké Turovce, od 2. augusta 2018
sucasne aj v Zariadeni pre seniorov Céder. V decembri 2018 Spravna rada neziskovej
organizacie EVAnd, n.o. prerokovala a schvélila zmenu v poskytovani socidlnych sluzieb.
Denny stacionar Velké Turovce 31.12.2018 ukondil svoju ¢innost. Neziskova organizécia
EvAnd, n.o. od 01.01.2019 prevadzkuje Zariadenie pre seniorov Céder — pobytové
zariadenie sociadlnych sluzieb.

Rok 2020 bol pre kaidého z nas naroény a vylerpavajuci. Pandémia Covid-19 zasiahla
cely svet avyraznym spdsobom ovplyvnila aovplyviiuje nase Zivoty. Svetova
zdravotnicka organizacia zaciatkom roka 2020 vyhlasila novy koronavirus ajeho
prepuknutie za nudzovd situdciu v oblasti verejného zdravia a Ziadala o zodpovedne
konanie pre potreby zabrdnenia prepuknutia choroby. Ochorenie Covid-19 ohrozuje
globalnu populdciu, stardi fudia su najrizikovejSou skupinou v suvislosti k rozvoju
zédvainého  priebehu  ochorenia.  Ministerstvo  zdravotnictva v kooperacii
s Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR vydali postup urCeny pre
poskytovatelov socidlnych sluzieb na pomoc v boji pri Sireni ochorenia. Cielom
zavdzného postupu bolo poskytnut ucelené informacie, zabezpecit Gcinnu prevenciu,
odstranit stres a paniku suvisiacu s nebezpeéenstvom $irenia infekcie. Hlavny hygienik
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky v mdji 2020 vydal usmernenie pre
potreby zabezpelenia ochrany klientov a personalu zariadeni sociadlnych sluzieb pocas
pandémie. V zariadeniach socidlnych sluzieb sa désledne dodrziavali (a nadalej
dodrziavaju) zasady prevencie akontroly formou monitoringu zdravotného stavu
klientov a personalu, nariadil sa zdkaz navstev prijimatelov socidlnych sluZieb.
Celosvetova pandemicka situacia zvysuje mieru ohrozenia stresom a psychickou
zatazou ukazdého ¢loveka, ale obzvladt upracovnikov pomahajucich profesii.
Pandémia koronavirusu v kaidom z nas vyvolava obavy z nakazenia azvysuje riziko
zhoréenia telesného a psychického zdravia. Pracovnici prvej linie, socidlny pracovnici
a pracovnici pomahajucich profesii prezivali a prezivaju aj daldie zavainé stresory —

napriklad vaésie pracovné poziadavky, znizovanie kapacity socialnej podpory a pomoci



v sUvislosti s intenzivnym pracovnym vytazenim, nedostato¢na kapacita zabezpecovat
starostlivost o seba, opatrenia bezpecnosti (fyzicka izolacia , potreba dlhodobej
sustredenosti a bdelosti). Chronicky stres vyrazne ovplyviiuje fyzickd a psychicku
pohodu aj dlhodobo po zlepseni situacie.

Zariadenia socidlnych sluzieb poskytujuce socialne sluzby pobytovou formou — ako aj
naSe Zariadenie pre seniorov Céder maju nariadené docasné pozastavenie aktivit,
¢innosti a podujati skupinového charakteru. Déraz bol kladeny na obmedzenie
osobnych kontaktov, ¢o zvySovalo a prehlbovalo uklientov socidlnu izolaciu
a frustraciu. Zvysovala sa Uroven negativnych pocitov, obav, strachu, neistoty, o
zaroven viedlo k zhorSovaniu spolupréce. Prijimatelia socidlnych sluzieb z dévodu tejto
situacie asocialnej izolacie casto nedokazali svoje negativhe pocity primerane
spracovat, a ¢asto si to ventilovali na zamestnancoch zariadenia. Personal vnimal aj
zvy$enu Uroven kritiky, nespokojnosti averbalnych utokov zo strany rodinnych
prislusnikov klientov zariadenia. Pandémia koronavirusu jednoznacne zvySuje
narocnost poskytovania socidlnych sluzieb.

V prvej vine pandémie dominovali obavy z nového ochorenia, z jeho vplyvu na zdravie
a z toho, ako sa situacia bude vyvijat. Druhu vinu sme prezZivali inak, stratilo sa névum
situdcie. Sme uz Ciastocne prispdsobeni a pripravenejsi, no stale viac na nas dolieha
pretrvavajlca neistota, zmeny zavadzanych opatreni a najma ¢asova dizka pandémie —
nedohladnost konca pandemickej situacie. Vroku 2020 — v mimoriadnej situacii,
v nudzovom stave sme sa snazili o to, aby sme ochranili telesné, ale aj dusevné zdravie
kazdého klienta aj zamestnanca nasej organizacie.

Medzi kli¢ové aktivity organizacie v roku 2020 patrila snaha o zlepSovanie pracovnych
podmienok aredukovanie vplyvu pracovnych stresorov nastavenim spravnych
pracovnych postupov. Snazili sme sa vytvorit si vlastné stratégie socialnej interakcie
pre kolektiv a individudlne stratégie zvladania stresu. Snazili sme sa vytvarat kazdy den

bezpecné, profesiondlne, ale aj laskavé prostredie pre zamestnancov aj klientov.
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3. HOSPODARENIE

Zhodnotenie zédkladnych udajov ro¢nej iétovnej zavierky za rok 2020

Evandn.o. viedla Uétovnictvo v sidlade so zdkonom ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

vzneni zmien odoplneni avzmysle Opatrenia MF SR o postupoch uctovania

Gc¢tovnych jednotiek, ktoré nie su zalozené na ucel podnikania. Ro¢na Gctovna zavierka

za rok 2019 bola vypracovana a schvédlend 30.03.2021 Spravnou radou neziskovej

organizacie EvAnd.

Zakladné udaje:

Hlavnym zdrojom financii je financny prispevok zrozpoctovej kapitoly
MPSVaR SR, ktoré ministerstvo vyplaca po ¢astiach (Stvrtrocne) na zaklade
zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby
Ministerstvom schvaleny finanény prispevok na poskytovanie socialnej
sluzby v Zariadeni pre seniorov Céder na rok 2020 predstavoval sumu
133 536, 00 €. Prispevok na 1 miesto na den tvoril sumu 16,58420 €.
Disponibilné zdroje z poskytnutého finan¢ného prispevku boli vo vyske
143 649,00 €.

Dotéacia podla § 11 a NV SR &. 103/2020 Z. z. v zneni NV SR ¢. 271/2020 Z.z.
— COVID-19 predstavovala sumu 10 113,00 €.

Ekonomicky opravnene naklady uhradené zfinanéného prispevku podla
§78a zakona o socialnych sluzbach boli 133 536,00 €. Z toho

mzdy a platy zamestnancov boli vo vyske 98 976,89 €.

poistné na verejné zdravotné poistenie boli vo vyske 9 881,66 €

poistné na socialne poistenie a povinné prispevky boli vo vyske 24 677,45 €
Ekonomicky opravnené naklady hradené z dotacie COVID-19 predstavovali
sumu 10 113,00 €.

mzdy a platy zamestnancov z dotdcie: 7 479,91 €

poistné na verejné zdravotné poistenie z dotacie: 748,04 €

poistné na socialne poistenie: 1 885,05 €



- Prijmy z uhrady za socidlnu sluzbu od prijimatelov socidlnej sluzby
predstavovali sumu vo vyske 129 381,43 €, ztychto prostriedkov boli
financované ekonomicky opravnené naklady poskytovatela socidlnej sluzby
nasledovne:

- mzdy a odvody v celkovej vyske: 35 297,81 €

- zakonné socialne naklady: 1 084,93 €

- spotrebny material vratane dodavky stravy: 60 399,92 €

- dovoz stravy: 12 000 €

- naklady na elektrickd energiu, plyn a vodu v celkovej vyske: 9 453,35 €

- najomné za prenajaté nebytové priestory v celkovej vyske 14 400,00 €

- opravy a udrzba: 75,95 €

- naklady za iné sluiby spojené s prevadzkou zariadenia (pranie pradla,
telefon, internet, komundlny odpad, bankové poplatky, poradenstvo
v socidlnych sluibach, bezpeénostna a poziarna technika, audit) v celkovej
vyske: 5 409,70 €

- Chybajuce prostriedky neziskové organizdcia ziskala vkladom 3tatutara.

- Bezny majetok organizdcie tvoria finanéné prostriedky na bankovych tctoch

organizacie.

4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
Nezavisly auditor vykonal finanény audit v sdlade s & 33 ods. 3 zakona 213/1997
Z.z. oneziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospedné sluzby.
Vyrok auditora kroénej uétovnej zavierke tvori prilohu tejto vyrocnej spravy.
Pefazné prijmy avydavky su organiziciou sledované. Vstave a v pohybe
dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku nenastali podstatné

zmeny. Organizacia neeviduje zavazky po lehote splatnosti.

V $ahéch, 30.04.2021 Andka.l\d'ud'

Statutar



