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Vd'aka usiliu o definovanie novej pozicie v priebehu minulych rokov
ma dnes Veolia dostatok sily a sebadévery na to, aby si mohla klast
eSte vysSsie ciele. Prostrednictvom programu Impact 2023 sa chceme
stat referenénym lidrom pre firmy z hl'adiska ekologickej zmeny.

Veolia je v plnom rozsahu pripravena prijat
svoju zodpovednost a pomahat celej spoloc-
nosti pri rieseni tychto novych vyziev. Poslanie,
ktoré sme si stanovili za ciel, starat sa o svetove
zdroje, ako aj nas ucel, predkladaju nase od-

hodlanie vytvarat pozitivny vplyv na planétu.
Na presadzovani tychto idedlov pracujeme uz
viac ako 160 rokov. Este nikdy vsak tento zava-
zok tak dobre neodzrkadloval ocakavania a po-
treby vsetkych nasich zainteresovanych stran.

V RAMCI PROGRAMU IMPACT 2023 SA
VEOLIA VYDAVA STYRMI STRATEGICKYMI
SMERMI, KTORYCH CIELOM JE ZAISTIT, _
ABY DOPAD JEJ CINNOSTI NA EKOLOGICKU
PREMENU BOL CO NAJVYRAZNEJSI
A NAJPRIAZNIVEJSI.

Kladieme si vysSie ciele, pretoZe sa usilujeme
o vykonnost v roznych oblastiach. To zname-
na, Ze sa rovnako zameriavame na rozne typy
vykonnosti, vratane financnej, komercnej, so-
cialnej, spolocenskej a environmentalnej vy-
konnosti, ktoré sa navzajom doplnaju a vytva-
raju uzavrety kruh.

1. Zainteresované strany
2. NasSe vysledky

3. NaSe zavazky

4. NaSe ciele
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Obehové

Celosvetova Veolia sa verejne zaviazala splnit
18 hmatatelhych ukazovatelov, ktoré pokryva-
ju pat typov vykonnosti. Skupina Veolia Energia
Slovensko sa verejne zaviazala splnit 23 hma-
tatelnych ukazovatelov, ktoré prispdsobila ak-
tivitam na Slovensku.
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uvodne
slovo

Vazeni akcionari, vazené
kolegyne, vazeni kolegovia,
partneri a priatelia,

s hrdostou vam predkladdm vyrocnu spravu spolocnosti Veolia Energia
Vrable, a.s., ktord vam poskytne komplexny pohlad na nasu pracu v roku
2020. Aj v tomto roku skupina Veolia Energia potvrdila poziciu lidra na
slovenskom trhu vyroby a dodavky tepla a posilnila v segmente vyroby
elektrickej energie. Vyrobu sme zabezpecovali prostrednictvom zariade-
ni s celkovym tepelnym instalovanym vykonom 1172 MWt a elektroe-
nergetickych zariadeni s vykonom 408 MWe. Prevadzkujeme systémy
dialkového vykurovania v 25 partnerskych mestach s dizkou sieti takmer
240 kilometrov. Nase portfélio doplia 92 priemyselnych klientov, ktorym
doddvame teplu vodu, technologicku paru, elektricki energiu, ale i tech-
nologickud vodu a chlad.

A to véetko napriek tomu, Ze uplynuly rok ndm koronavirus pripomenul
nepredvidatelnost udalosti v ¢oraz viac prepojenom svete. V obdobiach,
ako je toto, je nasou najvyssou prioritou zdravie a bezpecnost ludi, part-
nerov a spolupracovnikov z celého nasho portfélia. Som nesmierne hrdy,
Zze toto tazké obdobie sme sa dokdzali zomknut a aktivne pomahat.
Pandémia koronavirusu totiz ovplyvnila Zivoty nas vsetkych a primala
nas rozmyslat o tom, o je v nasich Zivotoch to podstatné, dolezité. Ako
firma sme v sulade s nariadeniami vlady okamzite prijimali opatrenia
na vytvorenie bezpecnych pracovisk, pretoZe ochrana zdravia nasich za-
mestnancov sa stala prioritou Cislo jeden. Pocas roka sme venovali viac
ako 50-tisic ochrannych rasok primatorom miest a starostom mestskych
Casti, v ktorych prostrednictvom systémov dialkového vykurovania (CZT)
dodavame teplo a tepli vodu domacnostiam, skolam, zdravotnickym za-
riadeniam a administrativnym budovam. Ochranné ruska a dezinfekéné
gély sme venovali aj nasim zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom.
Som hrdy, Ze sme preukazali vysoku troven flexibility a adaptability. Vda-
ka kazdodennému nasadeniu nasich prevadzkovych zamestnancov sme
dokazali zabezpecit plynulost vyroby a dodavky energii bez akychkolvek
obmedzeni pre takmer 92-tisic domacnosti po celom Slovensku.

Viyrobu energii vo velkej miere realizujeme ekologickou a bez-
pecnou technolégiou kombinovanej vyroby elektriny a tepla.
Tymto vysokoucinnym spésobom vyroby nielenze vyznamne
setrime primarne palivo — nizkoemisny zemny plyn —a obno-
vitelny zdroj biomasu, ale v kombinacii s dodavkou tepla pro-
strednictvom systémov CZT prispievame aj k ochrane kvality
ovzdusia v mestach.

Vdaka prevddzke Ucinnych, vysokoflexibilnych vyrobnych
zdrojov v ramci nasej skupiny sme nadalej plnili Glohu spo-
[ahlivého partnera pre Slovensku energetickd a prenosovu
sustavu. Som hrdy na to, ze skupina Veolia prevadzkuje na
Slovensku dva technologicky velmi moderné paroplyno-
vé cykly. Poskytovanim podpornych sluzieb sme prispievali
k udrziavaniu stability a bezpecnosti stistavy pri nasadzovani
a zvySovani podielu obnovitelnych zdrojov v energetickom
mixe Slovenska.

Uspesne zrealizované projekty v ramci skupiny Veolia Energia
na Slovensku svedcia o tom, Ze sme nepolavili ani v obchod-
nych aktivitach a v kvalite poskytovanych sluzieb. Hospodare-
nie pozitivne ovplyvnilo ziskanie novych odberatelov. V praci
pre nasich klientov sa prioritne komplexne zameriavame na dl-
hodobé, trvalo udrzatelné vztahy, nie na jednorazové obchody.
Na systémy dialkového vykurovania sme pripojili nové objek-
ty, ktoré prevadzkujeme v Senci, vo Vrabloch alebo v Kralov-
skom Chlmci. Napriek mnozstvu vladnych obmedzenisa nam
pocas leta podarilo zrealizovat vietky planované moderniza-
cie a udrzby. V Bratislave sme boli Uspesni v sutazi o spravu
bytového komplexu od slavnej architektky Zahy Hadid — Sky
Park. Som velmi rad, Ze klienta presvedcili dlhorocné dobré
skusenosti Veolie v sprave modernych technickych zariadeni
budov a vynikajuce vysledky nasho zakaznickeho servisu.
Konsolidované vynosy skupiny Veolia Energia na Slovensku
k 31.12.2020 predstavovali 192,1 mil. €, pricom medzirocne
vzrastli o 0,6 %. Z nich 73,8 mil. € tvorili trzby z predaja tepla.
Trzby za vyrobenu a dodanu elektrickd energiu a podporné
sluzby dosiahli Groven 76,2 mil. € (40 % z celkovych vynosov).
Vdaka neprestajnému usiliu optimalizovat naklady a poklesu
cien zemného plynu sme nasich odberatelov tepla potesili
spravou o preplatkoch za rok 2020. TeSi ma to aj vzhladom
na fakt, Ze sme sa pocas roka museli vyrovnat s rasticimi na-
kladmi na nakup emisnych povoleniek, ktorych cena sa na-
priek koronakrize drzala nad trovriou 31 €/t CO».

Citlivo sme vnimali skutocnost, Ze nase partnerské mesta
v tomto roku celili tazkym vyzvam v suvislosti s pandémiou.
Okrem strategickych a obchodnych uloh sme si preto plnili
ulohu partnera aj v oblasti filantropickych projektov. Vdaka
Nadacii Veolia Slovensko sme uz tradicne podporili viaceré
neziskové organizacie a zaujimaveé projekty.

Vzhladom na vysoky zaujem z minulych ro¢nikov sme nada-
lej pokracovali v Gspesnom a oblibenom projekte zamestna-
neckych grantov. Ocenujem, ze nasi zamestnanci su vnimavi
voci svojmu okoliu a spolocne s nimi a vdaka ich aktivitdm
sme aktivni v komunitach, ktoré to potrebuju a ku ktorym
maju nasi zamestnanci viac nez pozitivny vztah. Spomedzi
mnohych skvelych napadov spomeniem obnovu Skolskych
aredlov alebo projekt zamerany na pomoc detom a mladym
ludom s autizmom.

Na prelome rokov 2019/2020 doslo na Grovni Eurépskej tnie
k vyznamnému pokroku v oblasti regulacie a politiky ochra-
ny klimy. S poteSenim sme privitali Eurépsku zelent dohodu
a ambiciézne zavazky Eurdpskej komisie v znizovani emisii
sklenikovych plynov a vo zvySovani podielu obnovitelnych
zdrojov energie na nasledujuce dekady.

Je nepopieratelné, Zze sme ako ludstvo dospeli do stadia, ked
potrebujeme urgentne chranit prirodné zdroje a vyrazne zni-
zit dosah nasich cinnosti na zivotné prostredie. Strategicky
projekt IMPACT 2023 skupiny Veolie, ktory vam vo vyrocnej
sprave predstavujeme, je odpovedou na vyzvy, ktoré so sebou
prinasa nadchddzajuca vyznamna transformacia energetiky.
Nasou ambiciou je urychlit tito zmenu pretvaranim ener-
getickych systémov, ustavicnym zlepSovanim efektivnosti a
poskytovanim inteligentnych rieseni. Vobec nepochybujem
o tom, ze tuto cestu Uspesne zvladneme.

S optimizmom a s nasadenim sme v roku 2020 spustili dal-
Sie strategické projekty, ktoré su v sulade s nasou stratégiou
poskytovania komplexnych environmentdlnych rieSeni na
ochranu zivotného prostredia a na ekologicku transformaciu
miest. Verim, Zze vam o nich prezradime viac uz v nasledujucej
vyrocnej sprave.

Vazené damy, vazeni pani, dovolte mi na zaver podakovat
vsetkym, ktori prispeli k tomu, ze sme rok 2020 Uspesne
zvladli a uzavreli — nasim akciondarom za podporu, klientom
za ddéveru a najma nasim zamestnancom za ich pracovné usi-
lie, zodpovedny pristup a obetavost. Velmi si to vazim.

Prajem vam prijemné citanie a ostavam s Uctou

Peter Dobry
generalny riaditel skupiny
Veolia Energia Slovensko
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VEOLIA VO SVETE

3 HLAVNE AKTIVITY:

43 mil. MWh 95 mil. obyvatelov 47 mil. ton odpadu
vyrobenej zdsobovanych zhodnoteného formou premeny
energie pitnou vodou na material alebo energiu

26,01 mld. € 178 780

Celkovym poslanim spolo¢nosti Veolia je prispievat k pokroku ludstva rozhodnym
zaviazanim sa k dodrZiavaniu cielov trvalo udrZatelného rozvoja stanovenych OSN, a to
s cielom dosiahnut lepsiu a udrzatelnejSiu buducnost pre véetkych. So zretelom na tento
ciel' sispolo¢nost Veolia kladie za Ulohu ,,zabezpecovat zdroje pre cely svet" prostrednictvom
svojho podnikania v oblasti environmentalnych sluZzieb.
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C 1na Veoha

etovom meradle vedice postavenie v oblasti optimalizovaného
780 zamestnancaxp.l na piatich kontinentoch navrhuje a
realizuje rieSenia pre odl¥etvia energetického, quneho a odpadového hospodarstva, ktoré
prispievaja k udrzatelnému rozvoju miest i pnemyslud?rostred’m&x?om tychto
navzajom sa dopliiajucich &nnosti sa Veolia podiel;
na zachovavani dostupnych zdro;ov ana ich obnove.

V roku 2020 skupina Veolia vyrobila 43 milionov MWh energie, zasobovala pitnou
vodou 95 miliénov obyvatelov, 62 milibnom obyvatelov poskytovala kanaliza¢né sluzby
a zhodnotila 47 milibna ton odpadu. V roku 2020 predstavoval konsolidovany obrat
spoloc¢nosti Veolia Environnement 26,010 miliardy eur.

Ako kltcovy hrac v oblasti energe-
tického hospodarstva ma Veolia je-
dinecné odborné znalosti v oblasti
energetickej ucinnosti, spravy vy-
kurovacich a chladiacich sieti a vyro-
by energie z obnovitelnych zdrojov.

Ako partner miest a priemyselnych
podnikov skupina optimalizuje svoje
nakupy energie, zabezpecuje rovno-
vahu vo svojom energetickom mixe
zahrnutim obnovitelnych zdrojov
energie a vykonava potrebné zmeny
na zlepSenie energetickej ucinnosti
svojich zariadeni.

Spolo¢nost Veolia riadi vsetky fazy
vodohospodarskeho cyklu a pontka
riesenia na mnohé vyzvy miestnych
organov a priemyselnych zakazni-
kov, ako su sprava zdrojov, vyroba a
dodavka pitnej a Uzitkovej vody, zber,
cistenie a recyklacia odpadovej vody
zo vsetkych zdrojov, ale aj vedlajsich
produktov z jej spracovania (organic-
ke latky, soli, kovy, komplexné mole-
kuly a energia), riadenie vztahov so
zakaznikmi a takisto navrhnutie sie-
tovej infrastruktury.

Vsetky tieto odborné znalosti umoz-

nuju spolocnosti Veolia podporovat

svojich zakaznikov priimplementacii

integrovaného a udrzatelného riade-
nia vodnych zdrojov.

Veolia je svetovy lider v oblasti nakla-
dania s pevnym aj s tekutym neskod-
nym alebo nebezpecnym odpadom.
Spolocnost je zapojenad do celého
zivotného cyklu odpadu (od zberu az
po konecné spracovanie) a zhodno-
covanie odpadu je jej priorita.

Ako zainteresovana strana v ramci

obehového hospodarstva spoloc-

nost Veolia vyvija inovativne rie-

senia na zvysenie miery recyklacie

odpadu a premeny na hmotu alebo
na energiu.

Viyrocnd sprava 2020 | Veolia Energia Vrdble, a.s.
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ZAMESTNANCOV

OBRAT

VEOLIA NA SLOVENSKU

Pocet zakaznikov
(CZT, priemysel, 2374
energetické sluzby):

PE)éet domailcnosti : 91 174
zdsobovanych teplom:

Pocet zamestnancov: 854
Obrat: 192,068 mil. €

Pocet zakaznikov: 163 402
Pocet zamestnancov: 1579
Obrat: 83,872 mil. €
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Aktivity skupiny
Veolia Energia
na Slovensku

Skupina Veolia Energia sa stala jednotkou v podie-
le dodaného tepla a teplej Uzitkovej vody spomedzi
sukromnych dodavatelov na Slovensku. Prevadzkuje
systémy dialkového vykurovania a dodava teplo v 25
mestach naprie¢ celym Slovenskom. Zaroven je po-
predny vyrobca elektrickej energie vysokolcinnou
technolégiou kombinovanej vyroby elektriny a tepla
na baze nizkoemisného paliva zemny plyn a obnovi-
telnych zdrojov energie a poskytuje podporné sluzby
potrebné na vyvazovanie elektrickej sdstavy. Dalsi
pilier jej podnikania je poskytovanie sluzieb energe-
tického manazmentu vratane sluZieb pre takmer 90
priemyselnych klientov.

Medzi hlavnych zakaznikov skupiny patria domacnos-
ti, obce a mest3d, priemyselni klienti, Skoly, nemocnice,
Urady atd.

CENTRALNE ZASOBOVANIE TEPLOM
Prostrednictvom samostatnych spolocnosti skupina
Veolia Energia na Slovensku zabezpecuje prevadzku,
udrzbu a modernizaciu tepelnotechnickych zariadeni
(TTZ) a dodavku tepla a teplej uzitkovej vody (TUV) pre
bratislavské mestské casti Petrzalka, Dubravka a Po-
dunajské Biskupice, pre mesta Senec, Vrbové, Vrable,
Levice, Lucenec, Ziar nad Hronom, Brezno, Kralovsky
Chlmec, KoSice a pre viaceré malé mesta v regione vy-
chodného Slovenska.

Pre mestsku cast Bratislava-Petrzalka, najvacsiu by-
tovu Stvrt v strednej Eurépe, zabezpecuje dodavku
tepla a TUV uz 27 rokov. Vyznamnou fazou moderni-
zacie systému centralneho zdsobovania teplom (CZT)
v Petrzalke bola instalacia kogeneracnych jednotiek
a vyroba elektrickej energie a tepla vysokoucinnou
kombinovanou vyrobou (VU KVET) v 18 kotolniach.

TECHNICKA SPRAVA BUDOV

Veolia Energia pdsobi aj v oblasti energetickych slu-
Zieb a technickej spravy budov. Technicky facility ma-
nazment poskytujeme napriklad pre administrativny
aredl Digital Park v Bratislave alebo pre distribucné

stredisko Amazon v Seredi. Sluzby technickej spravy
budov poskytujeme aj pre mnohé organizacie v Trnav-
skom samospravnom kraji, v Bratislave a v jej okoli.

V roku 2020 sa aktivity v tomto segmente rozsirili
o administrativno-rezidenény komplex v centre Brati-
slavy SKY PARK. Rezidenénu cast Residence, projekto-
vanu svetoznamou firmou Zaha Hadid, aktualne tvo-
ria tri bytové veze s predpokladanou vystavbou stvrtej
veze okolo roku 2022 v rozsahu viac ako 1 000 bytov.
Administrativnu cast Offices aktualne tvoria dve bu-
dovy — zrekonstruovana historicka budova teplarne
Jurkovicova a novovybudovana budova CO2 s predpo-
kladanou vystavbou najvacsej CO1.

ODPADOVE HOSPODARSTVO

V oblasti odpadového hospodarstva od roku 2019
spolupracujeme s globalnym obchodnym partnerom
GlaxoSmithKline (GSK). Pre jeho vyrobny zavod v Le-
viciach, ktory je v sticasnosti najvacsim koncernovym
producentom zubnych past v Eurépe, zabezpecujeme
spracovanie viac ako 40 % objemu odpadov.

GARANTOVANE ENERGETICKE SLUZBY
Skupina Veolia Energia Slovensko poskytuje od roku
2012 kompletnu starostlivost o tepelné hospodarstvo
pre 66 strednych skol a Skolskych zariadeni, ktorych
zriadovatelom je KoSicky samospravny kraj. Ide o uni-
katny projekt EPC (z angl. Energy Performance Con-
tracting) na Slovensku, ktorého cielom je dosiahnut
garantovanu usporu energii pri si¢asnom zabezpe-
¢eni bezstarostnej prevadzky a vysokého tepelného
komfortu.

Okrem garantovanej zmluvnej Uspory primarnych
energii skupina zabezpecuje pre Skoly a Skolské za-
riadenia kompletnu starostlivost o ich tepelné hos-
podarstva. V ramci toho realizuje vsetky odborné
prehliadky a skusky technologickych zariadeni podla
platnej legislativy, preventivne udrzby a bezné opravy
aj modernizaciu technologickych zariadeni jednotli-
vych prevadzok.

SME
JEDNA
VEOLIA

Skupina Veolia Slovensko poskytuje svoje sluzby
v oblasti energetiky a vodohospodarstva. Aj ked
spolocnosti skupiny vystupuju samostatne, vo
vzajomnej spolupraci vytvaraju jeden funkcny
celok. V tejto synergii Veolia chrani a udrziava
vzacne svetové zdroje a zaroven vytvara priestor
na tvorbu silnych partnerskych vztahov so svoji-
mi klientmi a odberatelmi.




podpora biodiverzity
ako strategicky
ciel Veolie




Pre Mesto Vrable zabezpecuje dodavky tepla uz
20 rokov prostrednictvom 3 plynovych kotolni. V-
znamnou fazou modernizacie systému CZT vo Vrab-
[och bola instalacia biomasového kotla v centralnej
kotolni Luky.

klGcove
ukazovatele

Spolo¢nost formou zmliv o zabezpeceni odbornej
obsluhy a odborného dozoru zabezpecovala pre-
vadzku 6 domovych kotolni na izemi mesta a v pri-
pade potreby vykonavala drobné udrzbarske prace
pre svojich klientov.

OBRAT Z VYROBKOV A SLUZIEB

PREDANE TEPLO

POCET VYKUROVANYCH BYTOV

OPRAVY

POCET KLIENTOV

POCET ZAMESTNANCOV
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Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti Veolia Energia Vrable, a.s., je
vyroba, distriblcia a predaj tepla pre Ustredné vykurovanie a pripravu teplej
uzitkovej vody. Zabezpecuje vykon riadnej a preventivnej idrzby technolo-
gickych zariadeni, rozvodnych sieti a objektov prevadzky. V rameci svojich
aktivit zabezpecuje odbornu obsluhu a odborny dozor kotolni v majetku ostat-
nych subjektov nachadzajucich sa v meste Vrable, ktoré nemaju starostlivost
o tepelnotechnické zariadenia v hlavnom predmete podnikania.

Spolocnost prevadzkuje tepelnotechnické zariadenia
v meste Vrable, ktoré tvoria tri plynové kotolne spolu
s vlastnou sustavou tepelnych rozvodov. Najvacsou je
kotolna Luky, ktora zabezpecuje vyrobu a distribuciu tep-
la pre 67 % svojich klientov, druhou v poradi je kotolna
Zitava, ktora zabezpecuje 23 % a najmensou je kotolna
Kaska, ktora zabezpecuje tepelnu pohodu pre 10 % klien-
tov. Na kotolni Luky bol v roku 2010 instalovany bioma-
sovy kotol, ktory vyuziva ako primarne palivo biomasu.

Obrat (tis. €)

Instalovany vykon zariadeni (MW:)

Pocet kotolni

Pocet vymennikovych stanic (V/S)

Pocet klientov

Pocet vykurovanych bytov

Vysledna cena TE - variabilna zlozka (€/k\Wh)
Vysledna cena TE - fixna zlozka (€/kW)
Opravy (tis. €)

Investicie do TTZ (tis. €)

Spolocnost Veolia Energia Vrable, a.s., zabezpecovala
v roku 2020 odborny dozor a odbornu obsluhu tepelno-
energetickych zariadeni (TEZ) pre 6 prevadzok na tzemi
mesta formou zmluvy zabezpeceni odbornej obsluhy a
odborného dozoru.

Viyrobu zabezpecuje 1 biomasovy kotol a 9 teplovodnych
kotlov s celkovym instalovanym vykonom 17,28 MWt.
Vstupnym palivom je biomasa a zemny plyn.

Predaj tepla oproti minulému roku vzrastol z hodno-
ty 11824 MWh na uroven 12303 MWh predovsetkym
z dévodu zmeny klimatickych podmienok.

Klientmi Veolia Energia Vrable, a.s. st dve mestské po-
likliniky, kino Tatra, budova byvalého danového uradu,
objekt Jednoty dochodcov Slovenska a neziskova orga-
nizacia Societa.
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vody, venujeme velkl pozornost modernizacii, zvy$ovaniu kvality a - =
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Sa .d"éavka energii stava efektivnou a ekologickou. Mnohé =z tychto investicii
~ pritom realizujeme prave v letnom obdobi, mimo vykurovacej sezony,

a to tak, aby boli nasi zdkaznici obmedzovani v minimalnej miere.
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V roku 2020 neboli realizované Ziadne investicie

do tepelnotechnickych zariadeni.

Viydaje na dodavatelskd opravu a Udrzbu v roku 2020 v ramci Veolie Energie Vrable, a.s.,
boli 29298 €, na odborné prehliadky 9915 €. Opravy boli realizované nasledovne:

na kotolni Liky:
oprava popolového hospodarstva
vratane jeho oplachtenia
oprava vymennika tepla
oprava hubice kotla a rostnice
oprava 2 ks kontajnerov na popol
pravidelné Cistenie biomasoveého kotla
pravidelna rocna servisna prehliadka
oprava, servis a kalibracia mostovej vahy

na kotolni Zitava:
oprava horaka kotla K2
oprava riadiaceho systému kotolne

na kotolni Kaska:
oprava frekvenéného menica
oprava meraca tepla

na vsetkych kotolniach:

servisy kotlov, opravy cerpadiel,
riadiacich systémov, merani a regulacie
chemickeé cistenie kotlov

odborné prehliadky a skusky (revizie)
vyplyvajuce z platnej legislativy,
overovanie a kalibracia meradiel,
preventivna udrzba technologickych
zariadeni,

odstranovanie havarijnych stavov

a poskodenych casti zariadeni

ostatné opravy:

oprava kanala na rozvodoch kotolne Luky
servis a opravy HON 200T

Spolupraca so sesterskou spolocnostou C — bau, spol. s r. 0.

Pri realizacii svojich rozvojovych projektov, investicnych akcii, Udrzby a oprav spolocnost
Veolia Energia Vrable, a. s., Uzko spolupracuje so sesterskou spolo¢nostou C —bau, spol.sr.o.

Z3akon o energetickej efektivnosti ustanovuje povinnost pre podnikateloy, ktori nie su podla eu-
ropskej definicie malym alebo strednym podnikom, vykonavat energeticky audit a aktualizovat
ho kazdé 4 roky. Spolocnost Veolia Energie Vrable, a.s., preto v zmysle tejto zakonnej povinnosti

vykonala audit k decembru 20109.
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Pravidelny kontakt so zakaznikmi, zistovanie ich potrieb, nazorov, priani,
skratka usilie byt pre klienta dobrym partnerom je hlavnou ulohou odbo-
ru starostlivosti o zakaznikov materskej spolocnosti. Zastresuje obchodnu
¢innost zameranu na vyhladavanie novych klientov pre systémy central-
neho zdsobovania teplom, ktoré spolocnost spravuje, a zaroven je zodpo-
vedny za starostlivost o existujdcich zakaznikov.

Jednou z aktivit, ktord odbor starostlivosti o zakaznikov pre svojich klien-
tov ponuka, je moznost poradenstva v oblasti energetickej efektivnosti.
Odberatelom, ktori maju vysoku spotrebu tepla, vedia zamestnanci odbo-
ru starostlivosti o zakaznikov odporucit optimalizaciu vlastnej spotreby
tepla na Ustredné vykurovanie porovnanim spotreby tepla rovnakych ty-
pov obytnych domov. Klienti tak ziskaju informacie o moznostiach zefek-
tivnenia spotreby. Zaroven su udaje o spotrebe tepla v kWh doplnené aj
o financné vydaje, ktoré ich tato ,,nadspotreba“ stoji.

Cinnost skupiny Veolia Energia je uz vo svojej podstate spojena so Zivot-
nym prostredim, preto sa vplyv nasich cinnosti nan snazime minimalizo-
vat. Ako zakaznicky orientovana spolocnost dbame na kvalitu dodavanych
sluzieb a spokojnost nasich klientov. Prave z tychto dévodov sme spustili
proces zavadzania sluzby elektronicka faktura — zasielanie faktur v elek-
tronickej podobe.

Elektronicka faktura spliia vsetky nalezitosti faktury v zmysle § 71 zékona
€.222/2004 o dani z pridanej hodnoty. Je plnohodnotnym danovym do-
kladom.

Viyrocnd sprava 2020 | Veolia Energia Vrable, a.s.
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Externa komunikacia
a reklamneé aktivity

VYHODY SLUZBY  _
ELEKTRONICKA FAKTURA:

pohodlny a rychly spdsob prijimania faktur,
moznost dostat sa k fakture skor,

a to okamzite po vystaveni,

moznost uloZit a prehladne archivovat
faktury vo svojom pocitaci,

aktivaciu a vyuZivanie sluzby zdarma,
znizenie zataZenia Zivotného prostredia

mensou spotrebou papiera, kedze
elektronicku fakturu nie je potrebné tlacit.

..."O................................
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Pre zakaznikov Veolia vydava €asopis Termoinfo

Pre obyvatel'ov bratislavskej mestskej Casti
Veolia vydava ¢asopis Petrzalské teplo

KLIENTI AJ KONCOVI ZAKAZNICI SA

SO SVOJIMI OTAZKAMI NA ODBOR
STAROSTLIVOSTI O ZAKAZNIKOV
MOZU OBRACAT PISOMNE NA ADRESE

klient@veoliaenergia.sk
ALEBO TELEFONICKY NA CISLE

0906 105 207

Casopis Planéta informuje
o aktivitach Veolie na celom svete

L]
L]
©00000000000000000000000000000000000




Prostrednictvom lokalnych novin a casopisov skupina
Veolia Energia pravidelne komunikuje s obyvatelmi
miest, v ktorych posobi. Medzi publikované témy pat-
ria napriklad zrealizované investicie, vyvoj cien tepla a
koncorocné vyuctovania. V komunikacii venuje pozor-
nost aj podporenym projektom v oblasti kultiry, Spor-
tu a komunitného Zivota prostrednictvom Nadacie
Veolia Slovensko. Informacie o skupine mézu citatelia
najst aj v celostatnych médiach v stvislosti s témami
tykajucimi sa predovsetkym teplarenstva alebo CSR
aktivit.

Skupina Veolia Energia sa prezentuje aj prostred-
nictvom online komunikacie. Aktualne informacie
o cinnosti skupiny, poskytovanych sluzbach, ako aj
o aktivitach v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja a
spolocenskej zodpovednosti su k dispozicii na troch
webovych strankach.

Na stranke veolia.sk su k dispozicii informacie za obe
divizie energetiky a vodohospodarstva , ktoré posobia
na Slovensku.

Stranka veoliaenergia.sk prindsa informacie tykajuce
sa Cinnosti a poskytovanych sluzieb energetickej divi-
zie skupiny Veolia Energia.

Stranka nadaciaveolia.sk ponuka aktualne informacie
o cinnosti Nadacie Veolia Slovensko. Poskytuje prehlad
o podporenych projektoch a o spolocensky zodpoved-
nom podnikani skupiny Veolia.

Od juna roku 2020 Veolia Slovensko pésobi aj na oblt-
benej socialnej sieti Facebook. Na profile su zverejno-
vaneé informacie z oblasti environmentalnych, energe-
tickych, vodohospodarskych sluzieb a cinnosti Nadacie
Veolia Slovensko.

Skupina Veolia Energia sa aktivne zapdja do aktivit
Francuzsko-slovenskej obchodnej komory (FSOK).
V roku 2020 sa stala generalnym partnerom FSOK a
odborne prispela k zorganizovaniu viacerych webina-
rov na rézne témy.

Zastupcovia skupiny Veolia Energia sa kazdorocne zu-
Castnuju aj na odbornych konferenciach v oblasti ener-
getiky. V roku 2020 Veolia partnersky podporila konfe-
renciu Vykurovanie, ktora sa konala eSte na zaciatku
roka. Zial, ostatné konferencie boli z dévodu epidemio-
logickej situacie na Slovensku a platnych opatreni zo
strany Statnych organov prelozené na rok 2021.

Vzhladom na epidemiologicku situaciu na Slovensku
nebolo mozné zorganizovat nase tradicné podujatie,
ked otvorime dvere v kotolniach vo viacerych sloven-
skych mestach a obyvatelia maju moznost blizie spo-
znat technoldgie vyroby tepla a teplej vody. V skupine
Veolia Energia nam zalezi na vztahu s koncovymi za-
kaznikmi, a preto dufame, Ze dalsi rok sa situacia zlep-
si a podujatia po rocnej pauze opat zorganizujeme.

Viyrocnd sprava 2020 | Veolia Energia Vrable, a.s.
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DS \Fﬁ't a Energia Vrable, a.s:, rozvija svoje aktivity ako spolocensky
: z‘iladi). vedna firma. 'Z-Pres"ad'z_pii@-' zasady udrzatelného rozvoja a prijima plnu
zodpovednost za interny a externy dosah svojich aktivit. Ako klG¢ovy hrac¢
v oblasti environmentalnych sluzieb do svojej stratégie zahrnula zodpovedny
pristup vocdi svojim zamestnancom, zivotnému prostrediu, klimatickym
zmenam a zariadeniam spravovanym spoloc¢nostou.

Veolia Energia Vrable, a. s., patri medzi stabilnych zamestnavatelov.

K 31.12.2020 mala 9 zamestnancov.

Skupina Veolia ako kltcovy hrac v oblasti environ-
mentalnych sluzieb dlhodobo presadzuje zodpoved-
ny pristup voci svojim zamestnancom. V roku 2020
skupina Veolia Energia definovala svoju novu straté-
giu, ktorej hlavnym cielom v oblasti rozvoja [udskych
zdrojov je davat zmysel praci nasich zamestnancov a
pomahat im v kariérnom raste.

Vo svojej kazdodennej cinnosti spolo¢nost presadzu-
je bezpecnost a zdravie zamestnancoy, diverzitu na
pracoviskach, zvySovanie atraktivity spolocnosti pre
zamestnancov a budovanie principov jednej skupiny
pod znackou One Veolia.

Benefity a odmeriovanie

Spoloc¢nost zamestnancom poskytuje nad ramec
mzdy Siroku paletu socialnych vyhod v penaznej i ne-
penaznej forme.

Délezity nastroj realizacie socialnej politiky su zdroje
socialneho fondu. Medzi prioritné oblasti vyuzivania
prostriedkov zo socidlneho fondu patri zvyseny pri-
spevok na stravovanie, prispevok na pracovné jubilea
a v pripade potreby aj na socialnu podporu.

Aj v roku 2020 bolo poskytnuté doplnkové déchod-
kové sporenie s prispevkom zamestnavatela.
Spolocnost poskytuje nad ramec riaditelské volho
zamestnancom pri prileZitosti Dna energetikov a
dalsie pri vyroci vstupu SR do EU, pri sprevadzani
Ziaka v prvy den skolskej dochadzky a iné.
Budovanie znacky stabilného zamestnavatela sme
aj roku 2020 podporili moznostou investovat do
akcii skupiny Veolia Environnement v ramci progra-
mu Sequoia 2020. Na programe sa zUcastnilo 100 %
opravnenych zamestnancoy, ktori sa rozhodli inves-
tovat do buducnosti skupiny Veolia.

Rozvoj

Na podporu iniciativy a zlepSovacich navrhov zo stra-
ny zamestnancov skupina Veolia pokracuje v podpore
programu [novuj. lde o projekt, v ktorom zamestnanci
predkladajd navrhy a napady na zlepsenie, zjednodu-
senie alebo zefektivnenie svojej prace ci pracovného
procesu alebo na optimalizaciu nakladov.

Socialny dialég

Spolocnost Veolia kladie velky doraz na to, aby social-
ne iniciativy pre nasich zamestnancov boli zalozené
na Styroch zasadach: spravodlivost, solidarita, pod-

pora zamestnatelnosti zamestnancov a predchadza-
nie zdravotnym aj bezpecnostnym rizikam.

Veolia podporuje Sportové aktivity
nasSich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje Sporto-
vé podujatia a podporuje tcast svojich zamestnancov
na nich. Vzhladom na pandémiu nam situacia v tom-
to roku nedovolovala stretavat sa a zdcastnovat sa na
Sportovych aktivitach. Oblubené bezecké a Sportové
podujatia boli zrusené a presunuté na buduci rok.
Stihli sme sa zUcastnit aspon na jednom podujati.
Cestu do prace sme vyuzili v prospech nasho zdravia
aj zdravia nasej planéty. Opat sme sa zapojili do suta-
ze Do prdce na bicykli, ktora sa uz po siedmy raz konala
vo viacerych slovenskych mestach a obciach. Zamest-
nanci skupiny vlani najazdili 1 722,53 km a usetrili az
429,03 kg CO,.

Viyrocnd sprava 2020 | Veolia Energia Vrdble, a.s.



spustili novy
ajma na vnut-
rofiremnd komunikaciu medzi vsetkymi spolocnos-
tami skupiny Veolia na Slovensku. Novy intranet je
miestom zakladnych informacii o nasej skupine, o jej
Cinnostiach a klucovych udajoch za posledny rok. Na
intranete su zverejnované novinky z prostredia Veolie
na Slovensku i vo svete, korporatne kampane, ciele
a stratégie na nadchadzajluce obdobie. SIUZi aj ako
Uschovna na zdielané dokumenty, casopisy, Sablény:
dokumentov, akymi su prezentacie, hlavickové papie-
re, vizitky. Na stiahnutie je dostupné aj nase logo, sym-
boly aktivit a grafické manualy.

Zamestnanecké granty Veolia

Nadacia Veolia Slovensko nezabuda ani na zamest-
nancov skupiny Veolia Energia. V roku 2020 spustila
piaty rocnik programu pod nazvom Zamestnanecké
granty Veolia. Prostrednictvom nich mohli zamest-
nanci ziskat financny prispevok na verejnoprospesné
projekty pod podmienkou, Ze sa na ich realizacii sami
podielali ako dobrovolnici.

V roku 2020 naddcia prispela na realizaciu 24 projek-
tov v celkovej vyske 16 138 €.V ramci celého Slovenska
sa vdaka aktivnej pomoci zamestnancov skvalitnila
vyucba deti v Skolach, podporilo sa zdravie senioroy,
mnohé Sportové a letné podujatia, prispelo sa na re-
konstrukciu priestorov alebo na vybudovanie novych
ihrisk a Sportovisk.

Prieskum spokojnosti

V snahe byt neustale blizsie k zamestnancom a po-
chopit ich potreby pravidelne realizujeme prieskumy
spokojnosti zamestnancov. Na zaklade vystupov
z prieskumu poukazujeme na silné stranky spolocnos-
ti a navrhujeme zlepsenia pracovnych podmienok.

Spolupraca so skolami

Spolocnost podporuje vymenu know-how a prilev no-
vych sil do skupiny. V roku 2021 Veolia Energia Sloven-
sko planuje obnovit odborné vzdelavanie a pripravu
vysokych skél na vykon povolania.

Spolupracou s Katedrou technickych zariadeni budov
Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity sa
snazime kazdorocne umiestiovat Studentov na prax,
pri rozlicnych projektoch aj po ukonceni povinnej pra-
xe, pripadne im pomahame pri tvorbe ich zaverecnych
skolskych prac (bakalarskych alebo diplomovych). Stu-
denti maju moznost oboznamit sa s technologiami aj
na exkurziach v tepelnoenergetickych zariadeniach,
ktoré Veolia spravuje, stretnut sa s manazérmi a vidiet
tedriu v praxi.

Cielom spoluprace je nielen odovzdavat know-how,
ale najma vytvarat pozitivne asociacie studentov spa-
jajuce sa s menom Veolia a do buducnosti zabezpecit
prilev absolventov, ktori by postupne preberali vedo-
mosti od nasich dlhoroc¢nych zamestnancov a mohli
rozvijat pracovnu kariéru v skupine Veolia.

Interna komunikacia
je pre skupinu délezita

Skupina Veolia Energia si uvedomuje dbleZitost inter-
nej komunikacie medzi vedenim spolocnosti a jej za-
mestnancami. Dobre nastavena interna komunikacia
prispieva k vacsej informovanosti zamestnancov pra-
cujucich na réznych poziciach nielen v centrale, ale naj-
ma v regionoch, co prispieva aj k ich vyssej motivacii.
Skupina v ramci internej komunikacie pouziva e-mai-
lovi komunikaciu, nastenky, TV obrazovky, intranet a
spolocny ¢asopis s vodarenskou diviziou Nasa Veolia.

S novou Strukturou nasej skupiny a s prepajanim akti-
vit energetickej a vodarenskej divizie sme sa rozhodli
vydavat uz len casopis Nasa Veolia a s Energiemagom
sme sa v roku 2020 rozlUcili.

Sequoia 2021

Spolocnost Veolia bude prostrednictvom Sequoie
2021 nadalej otvarat svoj kapital stale sa zvySujicemu
poctu zamestnancov a umozni tak podielat sa kazdé-
mu zamestnancovi na ambicioznych strategickych
programoch.

Compliance 2021

Zavedenim protikorupcnych opatreni a compliance
programu nas chranime pred neziaducimi protiprav-
nymi a trestnymi javmi, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na dobré meno nasej spolocnosti. V dbsledku
franctzskeho protikorupéného zakona SAPIN II, kto-
ry sa tyka aj nas ako clena celosvetovej skupiny Veo-
lia, sme sa rozhodli zaviest jeho poZiadavky a dat sa
certifikovat podla medzinarodnej normy ISO 37001.
Nasim zamerom nie je len efektivne predchadzat
moznym korupénym prilezitostiam a podvodom, ale
predovsetkym nadalej byt dlhodobo Uspesna firma,
ktora dodrzuje vietky pravne predpisy, kona poctivo a
s reSpektom za kazdych okolnosti a so vsetkymi zain-
teresovanymi stranami.

Viyrocnd sprava 2020 | Veolia Energia Vrdble, a.s.



Frekvencia Urazov a ich zavaznost su hlavné ukazovatele bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci. V spolocnostiach skupiny Veolia Energia na Slovensku sme
v roku 2020 zaznamenali iba 3 pracovné Urazy s praceneschopnostou. Konkrét-
ne v spolocnosti Veolia Energia Vrable, a.s., sme v roku 2020 nezaznamenali ni-
jaky pracovny uraz s praceneschopnostou, o je velky uspech.

Prisne dodrziavanie vsetkych pravidiel na ochranu zdravia, pravidelna osveta,
svedomita praca, mnozstvo podanych zlepsujucich opatreni priamo od zamest-
nancov a podpora vedenia spoloc¢nosti maju viest k znizeniu pracovnej Urazo-
vosti a zavaznosti pracovnych Urazov. Suvisi to aj s povedomim v oblasti bezpec-
nosti pri praci medzi zamestnancami, ktoré za posledné roky stuplo.

Tato téma sa pre ludi pracujicich vo Veolii stala beZznou sucastou ich Zivota, a
to vdaka ustavicnej komunikacii o nej, Sireniu filozofie ochrany zdravia formou
plagatov a letdkov na pracoviskach ¢i formou pravidelnych navstev pracovisk
zastupcami vedenia spolocnosti. Na pravidelnu podporu tohto povedomia kaz-
dorocne organizujeme podujatia, ako st napriklad Medzinarodny tyzden BOZP,
Dni zdravia a pod. V tomto trende mieni skupina Veolia Energia na Slovensku
pokracovat, aby sa kazdy jej zamestnanec vzdy citil bezpecne.

PRACOVNE URAZY POCET DNI
S PRACENESCHOPNOSTOU PRACENESCHOPNOSTI

2010 9 255

2011 5 409

2012 7 164

2013 5 222

2014 3 52

2015 1 140

2016 5 265

2017 7 240

2018 5 576

2019 1 344

2020 3 36
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Politika kvality
tegrovany manazérsky systém
adnym spolocnym prvkom IMS skupiny je Politika
kupiny Veolia Energia, schvalena hlavnymi pred-
kupiny Veolia Energia na Slovensku. Politi-
eby tak materskej spolocnosti, ako aj
is Pre SirSiu verejnost je zverejnend

yw.eolia.sk.

edeny a certifikova-

\S) podla noriem

vali D 14001 Systém

onmentalneho manazérstva, ISO 45001 Systém

riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V roku
2020 spolocnosti skupiny Veolia Energia Uspesne ab-
solvovali dohladovy audit podla poziadaviek noriem
ISO 9001, I1SO 14001, I1SO 45001 a ISO 50001. Cielom
IMS je zabezpecit najvysSiu moznu ochranu zivotného

prostredia, maximalnu ochranu zdravia zamestnancoy,
zodpovedné hospodarenie s energiami, kvalitny pracov-
ny vykon, dobré vztahy so zakaznikmi, s organmi stat-
nej spravy, ako aj so Sirokou verejnostou a neprestajne
hladat moznosti, ako skvalithovat nase sluzby.

Pri naSom podnikani sa riadime niekolkymi zakladnymi
hodnotami. Dodrziavanie etickych a pravnych noriem,
nulova tolerancia korupcie, diskriminacie a protisutaz-
ného spravania trvale patria k prioritam skupiny Veo-
lia Energia. Tieto zasady chceme v roku 2021 potvrdit
Uspesnym absolvovanim certifikacného auditu a ziska-
nim certifikatu v spolocnosti Veolia Energia Slovensko,
a. s, na zavedeny Systém manazérstva proti korupcii
podla normy ISO 37001, ktorého pravidla budeme
aplikovat aj vo vsetkych spolocnostiach skupiny Veolia
Energia na Slovensku.

U

U

U
U

U

U

Preventivne opatrenia, ktoré nasa spoloénost pravidelne realizuje:

Medzinarodny tyzden BOZP
Den zdravia
pravidelné navstevy a kontroly prevadzok vedenim spolocnosti

zbieranie navrhov na zlepsenie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci od
zamestnancov a vymena osvedcenych postupov medzi spolocnostami

vyber kvalitnych osobnych ochrannych pracovnych pomocok

pravidelné kontroly pracovisk z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany zivotného prostredia a ochrany pred poziarmi

pravidelné kontroly pracovisk a hodnotenie faktorov pracovného prostredia
pracovnou zdravotnou sluzbou

pravidelné preventivne lekarske prehliadky
kazdorocné externé audity IMS

pravidelné informovanie zamestnancov o opatreniach v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi, ochrany zivotného prostredia a IMS

informovanie vsetkych dodavatelov o opatreniach v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi, ochrany Zivotného prostredia a pod.

Rok 2020 bol vynimocny, pretoze bol vo velkej miere ovplyvneny pandémiou
ochorenia COVID-19. Skupina Veolia Energia aj v tychto nelahkych chvilach
ukazala, ze zdravie zamestnancov je vzdy na prvom mieste, a pocas pandémie
zamestnancom rozdala mnozstvo ochrannych rusok a respiratorov, dezinfeke-
nych gélov, prevadzky doplnila o germicidne Ziarice na dezinfekciu priestorov
atd. Pomoc pocas pandémie poskytla aj mestam, ktorym darovala jednorazové
ochranné ruska na tvar.

Skupina Veolia Energia uz trinasty rok po sebe zorganizovala Tyzden BOZP. Kam-
pan sa niesla v znameni hesla Konaj dnes pre lepsi zajtrajsok!. Okrem hlavne]
kampane bol Tyzden BOZP podporeny sutazou Lov Zivotunebezpecnych rizik.
Do sutaze sa mohli zapojit zamestnanci, ktori na prevadzkach vytvorili timy a
v tychto timoch ,lovili rizka” — hladali nebezpecné miesta a navrhovali opatre-
nia, ako tieto rizika eliminovat. Pre komplikovanu situaciu spdsobenu pandé-
miou ochorenia COVID-19 sme tento rok Tyzden BOZP doplnili iba o edukativne
kampane zamerané na Cistotu a poriadok, oznacovanie nebezpecnych chemic-
kych latok, pouzivanie OOPP pri pracach vo vyskach, pravidla pri praci s pocita-
com. Okrem tychto kampani sme zamestnancov potesili malym darcekom vo
forme dezinfekcného gélu na ruky.

Filozofiu chranit zdravie zamestnancov moézete vidiet aj na nasich pracovis-
kach, a preto v spolocnostiach skupiny Veolia Energia na Slovensku starostli-
vost o tepelnoenergetické zariadenia ide ruka v ruke s vysokou mierou bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci. D6kazom su aj vysledky kontrol statnych
uradov a inspekcii.

Samozrejme, aj v roku 2021 nas cakaju vyzvy, projekty a rozne aktivity, ktorymi
chceme nadalej zvysovat bezpecnost nasich zamestnancov.

Hlavné piliere, ako aj Zavazok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci si mozete
pozriet na internetovej stranke veoliaenergia.sk
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Ako jednu zo svojich priorit si naSa spolo¢nost definovala neprestajne znizo-
vat negativny dosah svojej produkcie na Zivotné prostredie vo vSetkych loka-
litach, kde pdsobi. Ponukame rieSenia ohladuplné k zZivotnému prostrediu,
ktoré nasim klientom umoZriuji znizovat energetické ndklady, kontrolovat
spotrebu energii a tak efektivnejSie realizovat hlavné ¢innosti ich podnikania.

V oblasti odpadového hospodarstva je filozofiou
spoloc¢nosti minimalizacia mnozstva odpadov a za-
bezpecenie zneskodnenia odpadov v zmysle platnej
legislativy, dokladné triedenie vzniknutych odpadov a
separacia biologického odpadu.

Spoloc¢nost sa aktivne ztcastiuje na auditoch ener-
getickej efektivnosti klienta a v pripade potreby pred-
klada navrhy na zlepsenie.

Povedomie zamestnancov o zivotnom prostredi zvysu-
jeme ich pravidelnym oboznamovanim s témami v da-
nej oblasti, s auditmi na prevadzkach, ale aj informa-
ciami prostrednictvom vyhlasenych medzinarodnych
dni, ktoré suvisia s ochranou zivotného prostredia.

Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala pod-
porovat trvalo udrzatelny rozvoj a ochranu Zivotného
prostredia, preto pravidelne prostrednictvom Eko-
okienka podporuje povedomie vsetkych zamestnan-
cov v tejto oblasti a po Siesty raz usporiadala Ekotyz-
den na tému Zmeny v odpadovom hospodarstve.
Pocas Ekotyzdna sme sa venovali pripravovanym zme-
nam v zalohovani obalov a pouzivani jednorazovych
obalov. Zorganizovali sme celoslovensku letnu zbier-
ku Satstva pre neziskovu organizaciu Domov sv. Jana
z Boha. Pre zamestnancov sme spustili retazovu re-
akciu v podobe vyzvy Zasad'strom s cielom vysadit o
najviac stromov.

Skupina Veolia Energia na Slovensku

V ramci vsetkych spolocnosti skupiny Veolia Energia
na Slovensku sme v roku 2020 zaznamenali mierny
pokles vyprodukovanych emisii TZL (tuhych znecistu-
jucich latok) a NOx, a to najma modernizaciou tepel-
notechnickych zariadeni, ale aj vplyvom teplejSieho
pocasia.

Skupina Veolia Energia formou opatreni a investicii
vynaklada maximalne usilie vyrabat teplo efektivne,
ekologicky a spolahlivo pri minimalizovani dosahu na

zivotné prostredie. Sledovanie uhlikovej stopy z na-
Sich vyrobnych cinnosti nas nuti ustavicne hladat
moznosti na zniZzovanie spotreby energii.
Mimoriadne vyznamny vplyv na uhlikovd stopu ma
i zamena fosilneho paliva za biomasu v prevadzke Ve-
olia Utilities Ziar nad Hronom. Rovnako su prikladom
aj mensie prevadzky, napriklad Veolia Energia Vrable
alebo Veolia Energia Viychodné Slovensko, ktoré dava-
ju prednost zelenému palivu.
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Skupina Veolia Energia sa dlhodobo angaZuje v oblasti celospolocenskej
zodpovednosti a prostrednictvom vlastnej nadacie podporuje predovset-
kym aktivity v mestach a mikroregiénoch, kde Ziju a pracuju zamestnan-
ci spolo¢nosti skupiny Veolia Energia na Slovensku, alebo sa zucastriuje
na réznych projektoch a podujatiach kultirneho, spolo¢enského a social-

neho charakteru.

Je to uz 14 rokov, odkedy Nadacia Veolia Slovensko
podporila prvy projekt a podala svoju pomocnu ruku
tym, ktori to potrebuju najviac. V rokoch 2006 az
2020 prispela na realizaciu 386 projektov sumou
viac ako 744-tisic € v ramci celého Slovenska.

Veolia Energia pravidelne podporuje kultirne podujatia v mestach, kde posobi. Kazdorocne prostrednictvom
vlastnej Nadacie Veolia Slovensko alebo cez spolocnosti prispieva na hudobné koncerty, napriklad v mestach
Bratislava, Brezno, Vrable, Vrbové a Senec. Koronavirus vsak zasiahol vsetky odvetvia a neobisiel ani kultdru. Z d6-
vodu epidemiologickej situacie na Slovensku a platnych opatreni zo strany statnych organov boli takmer vsetky

kulturne podujatia preloZzené na rok 2021.

Netradiény Deri deti v Dibravke

Ked este deti nemohli za rozpravkami, prisli rozprav-
ky za detmi. A to presne na Den deti. Také prekvape-
nie pripravila na sviatok vsetkych deti mestska cast
Bratislava-Dubravka. Na Den deti potesila malych aj
velkych na Styroch réznych miestach. Pocas detského
poobedia Ucinkujuci obehali dubravské sidlisko so
svojim veselym programom Mdsa, medved a kamardt
saso. Spolu si zaspievali, zatancovali, urobili Sasoviny a
zasutazili o pekné ceny. Deti sa do sytosti mohli zaba-
vit aj vdaka nasej podpore.

Dubravské dni zlepsili naladu

Aj vdaka financnej podpore Veolie mestska cast Brati-
slava-Dubravka koncom septembra zorganizovala tra-
dicné jesenné podujatie pre svojich obyvatelov. Pocas
vikendu plného zabavy si na svoje prisli takmer vsetci.
Najmensi si zasantili s TV Jojko a ,dospelakom® zlepsili
naladu koncerty viacerych kapiel. Typické hodovanie,
na aké boli navstevnici zvyknuti, sa vsak tentoraz ne-
konalo, kedZe predaj obcerstvenia bol zakazany v ramci
epidemiologickych nariadeni. A tak sa z Dubravskych
hodov tento rok stali Dubravské dni.
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Zbierka oblecenia
pre l'udi bez domova

V ramci Ekotyzdna prebehla zbierka oblecenia pre ne-
ziskovu organizaciu Domov sv. Jana z Boha v Bratisla-
ve, ktord pracuje s fludmi bez pristresia alebo v ntdzi.
Nasa pomoc potesila a verime , ze sa medzi nami naj-
de coraz viac kolegov ochotnych zapojit sa a pomdct
druhym.

Kolegovia pomahaji kolegom

Taky je nazov zbierky pre Karolinku, dcéru kolegyne,
ktora je na materskej dovolenke. Karolinke diagnosti-
kovali Prader-Williho syndrém, co je pomerne zriedkavé
genetické ochorenie a jeho liecba je zdlhava a financne
narocna.

Medzi kolegami sme pre malu Karolinku spustili dob-
rovolnu financnu zbierku. Spolocne vyzbierané financ-
né prostriedky rodina pouzije na rehabilitacné pobyty
a terapie, ktoré Karolinke pomé6zu napredovat pocas
prvych troch rokoch, ktoré su v liecbe najddlezitejsie.
Financny prispevok na jeden z rehabilitacnych pobytov
v specializovanom centre ADELI poskytla aj Nadacia Ve-
olia Slovensko.

Kosické basketbalistky
zvladli koronakrizu
aj vd'aka podpore Veolie

Veolia je dlhodoby podporovatel Sportového klubu
YOUNG ANGELS Kosice. Aj tento rok sa stala vyznam-
nym partnerom kosickych basketbalistiek. Partnerstvo
s klubom vsak necakane ovplyvnila koronakriza, v kto-
rej dosledku boli zrusené vsetky Sportové podujatia na
Slovensku.

Sportovy klub sa ocitol v neistej situdcii. Veolia ako
seriozny partner prejavil klubu lojalitu a nevypovedal
spolupracu, ale, naopak, vysiel mu v Ustrety, aby mo-
hol zabezpecit vsetko potrebné na dokoncenie sezony
2019/2020 a mohol druzstvo prihlasit nielen do Extra-
ligy SR a do Slovenského pohara Zien, ale aj do dalSej
medzinarodnej sutaze.

Detské ihriska od Veolie
v Luéenci a v Banskej Bystrici

Mali Lu¢encania sa mo6zu tesit z dalSich ihrisk od Veo-
lie. V ramci podpory partnerskych miest Veolia pre deti
zabezpecila nové pieskoviska, rézne typy hojdaciek,
edukativne panely s piskvorkami, ako aj domceky s
piskvorkami, s kresliacou tabulou a pocitadlom. Ihriska
pribudli v casti Rubanisko Il a Opatova.

Obyvatelia sidliska Foncorda v Banskej Bystrici mozu
vyuzivat novy exteriérovy fitpark, doplneny o worko-
ut prvky a o detsku opiciu drahu. Nové Sportovisko
obsahuje 9 exteriérovych prvkov. Urcené je dospelym,
detom aj mladezi, medzi ktorymi je workout mimo-
riadne popularny. Doplnenie o detsky prvok umozni
Sportovat aj rodicom s malymi detmi. Herné prvky su
vyrobené z odolnych materidlov, spinaju vietky bez-
pecnostné a kvalitativne kritéria a su certifikované.

Bratislavski hadzanari
s podporou Veolie

Veolia tento rok podporila aj hadzanarsky klub SKP
Bratislava. V ramci Slovnaft Handball Extraligy bola re-
klamnym partnerom zapasov muzov tohto klubu. Logo
Veolie bolo na pozvankach a na zapasoch, ktoré sa este
stihli odohrat. V ramci partnerstva bolo Veoliu vidno aj
na podujati SKP Juniales 2020, ktoré pripravuje Spor-
tovy klub policie. Jeho stcastou boli priatelské zapasy,
sutaze pre deti, ako aj tombola a obcerstvenie.

Veolia okrem profesionalneho Sportu podporila aj
mensie regionalne kluby. Financné prostriedky venova-
la futbalovému klubu Spartak Vrable a na cinnost fut-
balistov z TJ Banik Brodské. Veolia tradi¢ne podporila
$port aj v mestéach Brezno, Levice a Ziar nad Hronom.

NadAacia Veolia Slovensko podporila
online vyjucbu pocas koronakrizy

Nadacia Veolia Slovensko zabezpecila tablety pre Spo-
jenu skolu sv. Ursule v Bratislave. Zaciatkom roka sme
este netusili, aku dolezitu ulohu zohraju pri vzdelavani
Ziakov tejto skoly. S prichodom ,obdobia korony®, ked
sa vyucba deti presunula do online prostredia, sa nami
darované tablety stali nenahraditelnymi ucebnymi po-
mockami pre pedagogov aj pre ziakov. Za kratky cas sa
stretli s pozitivnou spatnou vazbou a s uplatnenim i
uz pri kvizoch prostrednictvom Kahoot, Escape rooms,
Ci pri inych interaktivnych aktivitach.
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Nasa skupina je ¢len zdruzenia firiem Business Leaders Forum (BLF), ktoré posobi pri Na-
dacii Pontis a vedie firmy k tomu, aby sa spravali zodpovedne voci svojim zamestnancom,
zakaznikom, k Zivotnému prostrediu Ci k okolitej komunite, v ktorej pdsobia. BLF je nefor-
malne zdruzenie firiem, ktoré sa zavazuju byt lidrami v presadzovani principov zodpoved-
ného podnikania na Slovensku. Jeho poslanim je kultivovat spolocnost vytvaranim a za-
vadzanim standardov zodpovedného podnikania a zodpovednym podnikanim dosiahnut
trvalo udrzatelny rozvoj a prosperitu Slovenska.

Clenovia BLF sa stretavaju na pravidelnych Stvrtro¢nych pracovnych schédzkach, kde si
vymienaju najlepsie skusenosti v oblasti spolocenskej zodpovednosti a ochrany zivotne-
ho prostredia, bilancuju uskutoc¢nené aktivity a planuju ¢innost na najblizSie mesiace.
Myslienky zodpovedného podnikania realizuju individualne vo svojich firmach, ako aj pro-
strednictvom podujati pod hlavickou BLF, ktoré podporuju odborne i financne.

Od roku 2019 sme hrdym signatarom dobrovolnej iniciativy Charta diverzity, ktora pod-
poruje dodrziavanie principov diverzity na pracovisku. Vznikla na péde BLF s podporou Eu-
ropskej komisie a Eurépskej platformy pre Charty diverzity, ktora v Statoch Eurdpskej Unie
(EU) pomaha zavadzat sirenie principov dobrej praxe a skiisenosti na tému manazmentu
diverzity. Eticky kodex Veolie a nan nadvazujuici Kédex manazérskeho spravania su nastro-
je, ktoré zjednocuju a definuju postupy a pravidla spravania a vychadzaju zo zakladnych
hodnét skupiny Veolia.

Clenstvo v narodnych a eurépskych profesijngch zdruZeniach

Prostrednictvom clenstva v narodnych a eurépskych profesijnych zdruzeniach sa Veolia
aktivne zapaja do procesu tvorby a pripomienkovania eurépskej, ako aj slovenskej legisla-
tivy. Svojou odbornostou a dlhoro¢nymi skiisenostami v manazmente energii, vod a odpa-
doveého hospodarstva sa snazime prispiet k odbornej diskusii a prostrednictvom spolupra-
ce s profesijnymi zdruzeniami poskytnut podporu narodnym institiciam zodpovednym
za implementaciu eurdpskej legislativy.

Spoloc¢nost Veolia Energia Slovensko, a.s., je clen viacerych odbornych zdruzeni, ako na-
priklad Slovenského zvazu vyrobcov tepla (SZVT), Asociacie poskytovatelov energetickych
sluzieb (APES), Zdruzenia dodavatelov energetiky (ZDE), energetickej platformy Ener-
goklub, Francuzsko-slovenskej obchodnej komory a Americkej obchodnej komory v SR,
¢im aktivne prispieva k zlepSovaniu podnikatelského prostredia na Slovensku. Prostrednic-
tvom zastupenia v pracovnych skupinach jednotlivych zdruzeni sa zucastnuje na odbor-
nych diskusiach, na pripomienkovani legislativnych navrhov a stratégii z oblasti energe-
tickej politiky. Zaroven aktivne participuje na diskusiach so zastupcami verejného sektora
v otazkach energetiky.

Prostrednictvom clenstva SZVT v Eurépskom zdruZeni na podporu sluzieb v oblasti ener-
getickej efektivnosti — EFIEES (European Federation for Intelligent Energy Efficiency Ser-
vices) skupina Veolia Energia aktivne prispieva k pripomienkovaniu eurdpskej legislativy
v oblasti energetickej politiky. SZVT reprezentuje pri EFIEES zastupkyna skupiny Veolia
Energia Slovensko.
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Spolu majetok
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby finanény majetok
Obezny majetok

Zasoby

Dlhodobé pohladavky

Kratkodobé pohladavky

Financny majetok a ucty
Casové rozlisenie
Spolu vlastné imanie a zavizky
Vlastné imanie

Zakladné imanie

Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie
Zavazky

Rezervy

Dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky

Bankové tvery a vypomoci

Casové rozlisenie

Hospodarsky vysledok z hospodarskej ¢innosti
Hospodarsky vysledok z financnej innosti

Hospodarsky vysledok za iictovné obdobie po zdaneni

(vtis. €)

2020

479

50

309

305

119
479
294

33

208
46
184

19

164

57

46

Evidenény stav zamestnancov k 31. 12. (TPP)
Vykurovanie (dni)

Dennostupne

Mnoistvo predaného tepla (k\Wh)

Uéinnost vyroby nakup/predaj (%)

Investicie (obstaranie automobilu v roku 2020) (tis. €)

Opravy (tis. €)

(v€)

Predstavenstvo spolocnosti navrhne valnému zhromazdeniu

rozdelit dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2020 takto:

Hospodarsky vysledok za rok 2020
Tantiémy

Pridel do socidlneho fondu

Pridel do rezervného fondu

Vyplata dividend

Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu ne-
pretrzitého trvania spolocnosti (going concern).
Uctov-nictvo sa vedie na zéklade dodrzania casovej a
vecnej suvislosti nakladov a VYNOSOV.
Uctovna zavierka spolocnosti k 31. 12. 2020 je
zahrnuta do konsolidovane] uctovnej zavierky, ktoru
za konsoli-dovany celok zostavuje spolocnost VEOLIA
ENVIRONNEMENT, SA, 21, rue la Boétie — 75008 Pariz,
Francuzsko. Tato konsolidovana uctovna zavierka je
dostupna priamo v sidle uvedenej spolocnosti.
Po 31. decembri 2020 nenastali Ziadne udalosti, ktoré
by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoc-
nosti a boli by predmetom uctovnictva.

2020

9
228

3400
12303 388
85,98

13

86

46 021
600

1475

43 946

Spolocnost nevedie ziadny sudny spor.
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Veolia Energia je sVetovy lider v oblasti energetického manazmen-
nuje jedine¢ndu expertizou v rieSeniach’energetickej efektivnosti,
zkovani energetickych infrastruktur - Eéntrélnych systémov zaso-

vV preva
bovania teplem a chladom - a vo vyuzivani ebnovitelnych zdrojov energie.
Veolia je parther pre mesta a priemyseln;’zch klientov, optimalizuje nakup a
dodavku energii, zavadzanim obnovitelnych zdrojov energie zabezpecuje

~rovnovahu vich energetickom mixe a prinasa potrebné rieSenia na zlep3enie
energetickej ic¢innostiich technologickych zariadeni.

UDRZATELNE PREVADZKOVANIE ENERGETICKYCH INFRASTRUKTUR

- systémov centralneho zasobovania teplom (CZT)

V oblasti centralneho zasobovania teplom je dlohou
obchodného Useku vyhladavat moznosti novych akvi-
zicii, ako aj pripajat novych klientov na uz existujuce
systémy CZT (v eurdpskej legislative oznacované ako
dialkové vykurovanie), pricom nasou snahou je vy-
tvarat podmienky na ich efektivne prevadzkovanie.
Viyznamny prinos CZT k ochrane ovzdusia je v znizova-
ni emisii sklenikovych plynov a ostatnych znecistuju-

cich latok, co je dolezité najma v zastavanych a husto
osidlenych oblastiach. Poskytuje priestor na efektivnu
integraciu obnovitelhych zdrojov energie, technolégii
kombinovanej vyroby elektriny a tepla a na vyuzitie
odpadoveého tepla z priemyselnych procesov. Prispieva
k ochrane ovzdusSia v mestach a predstavuje vyznam-
ny nastroj prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo.

VYROBA ELEKTRICKE) ENERGIE A TEPLA
VYSOKO UCINNOU KOMBINOVANOU VYROBOU

na baze nizkoemisnych a obnovitelnych zdrojov energie, poskytovanie podpomych sluzieb

Viyrobu a dodavku elektrickej energie realizujeme vyu-
zitim technoldgie kogeneracie —kombinovanej vyroby
elektriny a tepla, Setrnej k Zivotnému prostrediu. Vy-
sokouicinnou kombinovanou vyrobou elektrickej ener-
gie a tepla vyznamne Setrime primarne paliva a zni-

zujeme emisie sklenikovych plynov. Vdaka prevadzke
tychto vysokoflexibilnych zdrojov poskytujeme pod-
porné sluzby a regulacnd energiu na vyrovnavanie a
udrziavanie bezpecnosti prenosovej sustavy.

POSKYTOVANIE SLUZIEB ENERGETICKEHO MANAZMENTU

zameranych na tisporu energii pre statnu i sikromnu sféru

Vyznamnou sucastou nasho obchodného portfélia je
poskytovanie sluzieb technického facility manazmen-
tu pre klientov z oblasti priemyslu a terciarnej sféry.
Zabezpecujeme spravu a udrzbu budov a vyrobnych
arealov, energeticky manazment zamerany na zni-
zovanie energetickych nakladov, kontrolu spotreby
energii, optimalizaciu prevadzky a udrzbu technologii
vykurovacieho a chladiaceho systému, vetrania, pre-
berdme zodpovednost za povinné cinnosti (revizie) a
preventivnu udrzbu (servis) vyhradenych technickych
zariadeni a zariadeni poZiarnej ochrany. Podla pozia-
daviek klientov zabezpecujeme i riadenie odpadové-
ho a vodného hospodarstva. Nasim cielom je profe-
sionalne vykonavanie zverenych cinnosti s dérazom
na energeticku efektivnost a ochranu zivotného pro-
stredia, aby sa klient mohol plne venovat predmetu
svojho podnikania.

Nasim zamerom je ziskat vyznamné postavenie na
trhu sluzieb energetického manazmentu. Cieflom po-
skytovanych energetickych sluzieb su Uspory energie
a riadenie energetickych systémov budov tak, aby
klient dosiahol pozadovany tepelny komfort pri naj-
nizsich moznych nakladoch na energie. Skupina ma
v tomto segmente velky rastovy potencial. Prostred-
nictvom garantovanej energetickej sluzby (Energy
performance contracting — EPC) zabezpecujeme
energeticky manazment s garanciou Uspor pre vyse
60 Skol v Kosickom samospravnom kraji a pre Gym-
nazium M. R. Stefanika v Samorine. Nasim zamerom
je dalej rozvijat interny tim expertov na EPC v oblasti
energetickych auditov a energetického a projektove-
ho manazmentu, ktori budu pripraveni riesit nielen
velké zakazky z verejného a privatneho sektora, ale
budu flexibilne posudzovat aj mensie projekty.
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dodavat zakaznikom teplo a dalsie energetické komodity
spolahlivo, bezpecne a za prijatelné ceny;

prevadzkovat tepelné hospodarstva efektivne a ekologicky;

neprestajne modernizovat a ekologizovat nase zdroje,
zvysovat ucinnost a Uspory energii, minimalizovat
straty, zavadzat nové technoldgie a znizovat emisie
skodlivych latok vratane emisii sklenikovych plynov;

ponukat zakaznikom profesionalne sluzby
podla ich potrieb;

reagovat na trendy a vyzvy 21. storocia,

na europske a slovenské energeticke ciele;

spolupracovat s mestami, so skolami
a s dalsimi regionalnymi partnermi

Byt lidrom, udavat trendy a vytvarat trh
s energetickymi sluzbami na Slovensku.

Podporovat rast spolocnosti doslednou
selekciou novych projektov.

Mat proklientsky orientovanu organizaciu s efektivne
nastavenymi procesmi zameranymi na poskytovanie
konkurencieschopnych a spolahlivych sluZieb.

Byt reSpektovanym expertom a nositelom
energetickych rieseni a know-how.

Viystupovat ako zodpovedny partner pre obce a mesta,
aktivne podporovat komunitu, v ktorej podnikame.
Niest zodpovednost za trvalo udrzatelny

rozvoj a chranit Zivotné prostredie.

Byt atraktivnym zamestnavatefom

a vytvarat motivujlce pracovné

podmienky pre vsetkych zamestnancov.

Rizika spojené s klimatickymi zmenami si vyzaduju
hospodarsky a spolocensky obrat, ktory sa dotkne
kazdého jedného z nas. V oblasti ochrany ovzdusia a
udrzatelného rastu si EU stanovila za ciel byt lidrom a
zaroven prikladom pre iné krajiny.

Koncom roka 2019 Eurdpska komisia (EK) predstavila
svoj zatial najambiciéznejsi plan v podobe Eurépskej
zelenej dohody, tzv. Green Deal, o je balik opatreni
a politik, ktoré sa tykaju celej skaly problematik — od
ambiciézneho znizovania emisii sklenikovych plynov
cez investovanie do $pickového vyskumu a inovacii
az po ochranu Zivotného prostredia v Eurdpe. Cie-
lom Eurépskej zelenej dohody je urychlit energeticku
transformaciu a dosiahnut uhlikovi neutralitu v roku
2050. Obehové hospodarstvo je jedna z kltucovych
oblasti tohto dokumentu. Akény plan EK pre obehové
hospodarstvo je zamerany na udrzatelné vyuzivanie
zdrojov a na novu priemyselnu stratégiu postavenu
na principoch obehového hospodarstva.

Velkou vyhodou Slovenska je moderna plynarenska a
teplarenska energeticka infrastruktdra v podobe sys-
témov dialkového vykurovania a flexibilnych vyrob-
nych zdrojov vratane paroplynovych cyklov zalozenych
na nizkoemisnom palive zemny plyn a obnovitelnych
zdrojov (Gtlm uhlia v teplarenstve SR sa predpoklada
najneskor do roku 2025). Prave sektorova integracia
trhov s elektrinou, plynom a teplom vytvara dobré
predpoklady na riesenie vyziev, ktoré so sebou prinasa
nadchadzajlca vyznamna transformacia energetiky.

Eurdpska zelena dohoda nadvazuje na subor legisla-
tivnych navrhov prijatych pod nazvom Cista energia
pre vsetkych Europanoy, znamy aj ako Zimny energe-
ticky balicek. Subor viacerych nariadeni a smernic Eu-
ropskej unie zasadnym spoésobom meni terajsiu tvar
slovenskej a europskej energetiky. Tykaju sa podmie-
nok riadenia energetickej dnie, spolocnych pravidiel
pre vnutorny trh s elektrinou, energetickej efektivnos-
ti, energetickej hospodarnosti budov a podpory vyu-
Zivania obnovitelnych zdrojov energie. Aproximacia
europskych pravnych noriem do slovenskej legislativy
by mala pokracovat aj v nasledujicom roku.

Ciele 2030 v oblasti znizovania emisii sklenikovych ply-
nov, zvysovania podielu obnovitelnych zdrojov energie
a energetickej efektivnosti clenské Staty pretavili do
svojich narodnych energetickych a klimatickych pla-
nov, pricom tieto ciele doplfaju navrhy opatreni na
ich dosiahnutie. Integrovany narodny energeticky a
klimaticky plan SR na roky 2021 — 2030 je preto klu-
covy dokument na nasledujuce desatrocné obdobie a
predstavuje de facto novu energetickud politiku SR.

Napriek tomu, ze sektor vykurovania a chladenia bol
dlhodobo na okraji zaujmu eurdpskych politickych de-
bat, dnes sa stava jednou z energetickych priorit EU, a
to nielen vzhladom na mnozstvo energie, ktoré sa na
vykurovanie a chladenie v Europe rocne spotrebuje,
ale najma vzhladom na potencial prispiet k naplneniu
dlhodobej vizie dekarbonizacie energetiky.

Stratégia EU pre vykurovanie a chladenie je vyznamny
dokument EK, ktory tvori ramec na zaclenenie Ucinné-
ho vykurovania a chladenia do energetickych politik
EU. Systémy CZT tak ziskavaju novy stuper dolezitosti
a uznania, pretoze Sirsia komunita zicastnenych stran
ocenuje ich vysoky stupen kompatibility s eurépskymi
klimatickymi a energetickymi cielmi. Systémy CZT a vy-
sokoucinna kombinovana vyroba na baze nizkoemis-
nych a obnovitelnych zdrojov energie maju preto velky
potencial a nezastupitelné miesto v slovenskej energe-
tike pri prechode na nizkouhlikové hospodarstvo.

V Bratislave, dna 14. 05. 2021

Benedikt Lavrincik
predseda predstavenstva
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. Savaha
UE POD 1-01

2020214493

€o3580287 1

Cenie

a b

Ozna- | gTRANA AKTIV

Cislo
riadku
Cc

Bezné ucétovné obdobie

Bezprostre

Brutto - Cast 1

Netto

2

uctovné obdobie

dne predchadzajuce

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

SPOLU MAJETOK
r.02+r.33+r.74

01

1025525

479033

546492

4

14841

Neobezny majetok
r.03+r.11+r 21

02

596893

50401

546492

45839

Al

Dlhodoby
nehmotny majetok
sucet (r. 04 azr. 10)

03

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

04

Softvér
(013) - /073, 091A/

05

Ocenitelné prava
(014) - /074, 091A/

06

Goodwill
(015) - /075, 091A/

07

Ostatny dlhodoby

nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,

07X, 091A/

08

Obstaravany
dlhodoby nehmotny
majetok

(041) - /093/

09

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

10

Al

Dlhodoby hmotny
majetok

sucet (r. 12 az

r. 20)

1"

596893

50401

546492

45839

All1.

Pozemky
(031) - /092A/

12

Stavby
(021) - /081, 092A/

13

1620 1

7842

8359

8653

Samostatné
hnutelné veci a
subory hnutelnych
veci

(022) - /082, 092A/

14

132340

18611

113729

8952

MF SR €. 18009/2014
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Ué& POD 1 - 01

Suvaha

2020214493

€o3580287 1

Ozna-
cenie
a

STRANA AKTIiV
b

Cislo
riadku

[

Bezné uctovné obdobie

Brutto - Cast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajtce
uctovné obdobie

— UZPODv14_4

U¢& POD 1 - 01

Suvaha

2020214493

€o3580287 1

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Pestovatel'ské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTIiV
b

Cislo
riadku
Cc

Bezné ucétovné obdobie

Bezprostre

Brutto - cast 1

Netto

2

dne predchadzajuce

uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Pozicky a ostatny
dlhodoby finanény
majetok so zostatkovou
dobou splatnosti
najviac jeden rok
(066A, 067A, 069A,
06XA) - /096A/

29

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

448352

23948

Uéty v bankach

s dobou viazanosti
dlhSou ako jeden rok
(22XA)

30

424404

28234

Obstaravany
dlhodoby hmotny
majetok

(042) - 1094/

18

.| Obstaravany

dlhodoby finan¢ny
majetok
(043) - /096A/

31

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

Poskytnuté

'| preddavky

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

32

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Obezny majetok
r.34+r.41+r.53+
r.66 +r. 71

33

309332

309332

2

39076

B.lL

Zasoby
sucet (r. 35 az
r. 40)

34

263

263

337

AL

Dlhodoby finanény
majetok

sucet (r. 22 az

r. 32)

21

Material
(112, 119, 11X)
- /191, 19X/

35

263

263

337

AlllLT.

Podielové cenné
papiere a podiely

Vv prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

Nedokon&ena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
/192, 193, 19X/

36

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou ucastou
okrem v prepojenych
uctovnych jednotkach
(062A) - /096A/

23

Vyrobky
(123) - /194/

37

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

24

Zvierata
(124) - /195/

38

Po6zicky prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

25

Tovar
(132, 133, 13X, 139)
- /196, 19X/

39

P&zicky v ramci
podielovej ucasti
okrem prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

Poskytnuté
preddavky
na zasoby
(314A) - 1391A/

40

Ostatné pozicky
(067A) - /096A/

27

B.II

Dlhodobé
pohlFadavky
sucet (r. 42 +r. 46
azr. 52)

41

3248

3248

2261

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dlhodoby finan¢ny
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

28

B.IL.1.

Pohladavky

z obchodného
styku

sucet (r. 43 az r. 45)

42

MF SR €. 18009/2014
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Ué& POD 1 - 01

Suvaha

2020214493

€o3580287 1

Ozna-
cenie
a

STRANA AKTIiV
b

Cislo
riadku

[

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajtce

Brutto - Cast 1

Netto

2

uctovné obdobie

e JZPODV14_6

U¢& POD 1 - 01

Suvaha

2020214493

€o3580287 1

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.a.

Pohladavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym uétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/

43

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku
c

Bezné ucétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajiuce

Brutto - Cast 1

Netto

2 ucétovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v ramci podielo-
vej Ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A,312A,313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

44

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
1391A/

57

111634

111634

—_—

06032

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
1391A/

45

Cista hodnota
zakazky
(316A)

58

Cista hodnota
zakazky
(316A)

46

Ostatné pohladavky
vocéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

59

178776

178776

—_—

08477

Ostatné pohladavky
voCi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

47

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
Ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

60

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

48

Pohladavky voci
spoloénikom, ¢lenom
a zdruzeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - 1391A/

61

Pohladavky vodi
spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 1391A/

49

Socialne poistenie
(336A) - /391A/

62

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

Darové pohladavky
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - /391A/

63

326

326

3339

Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - 1391A/

51

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

64

Odlozena dariova
pohladavka
(481A)

52

3248

3248

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/

65

18

18

40

2261

B.IIL.

Kratkodobé
pohladavky
sucet (r. 54 +r. 58
azr. 65)

53

304733

304733

B.IV.

Kratkodoby
finanény majetok
sucet (r. 67 azr. 70)

66

235263

B.lIL1.

Pohladavky

z obchodného
styku

sucet (r. 55 az r. 57)

54

125613

125613

B.IV.1.

Kratkodoby finanény
majetok v prepoje-
nych uctovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

67

—_—

23407

Pohladavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym uctovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/

55

13979

13979

Kratkodoby finan¢ny
majetok bez kratkodobé-
ho finanéného majetku

v prepojenych u¢tov-
nych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

68

17375

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v rdmci podielo-
vej UCasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A,312A,313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

56

Vlastné akcie a
vlastné obchodné
podiely

(252)

69

= MF SR ¢. 18009/2014

Obstaravany
kratkodoby finan¢ny
majetok

(259, 314A) - /291A/

70
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. Stvaha 2020214493 Ko3580287 1
U¢ POD 1 -01
Ozna- STRANA AKTIV Gislo Bezné ucétovné obdobie Bezprostredne predchadzajtce
é";ie b 'iagk” 1 Brutto - ¢ast 1 Netto 2 Uctovné obdobie
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3
B.V. | Finanéné uéty 71 1088 1088
r.72+r.73
1215
B.V.1. | Peniaze 72 108 8 108 8
(211, 213, 21X)
1215
2. | Uty v bankach 73
(221A, 22X, +/- 261)
C. Casové rozlisenie | 74 119300 119300
sucet (r. 75 az r. 78)
129926
Naklady buducich
C1- | obdobi dihodobe | 75 118664 1186064
(381A, 382A)
12960607
2. | Naklady buducich 76 6 36 63606
obdobi kratkodobé
(381A, 382A)
319
3. Prijmy buducich 77
obdobi dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy buducich 78
obdobi kratkodobé
(385A)
Ozna- STRANA PASIV Cislo ool . Bezprostredne
ce;le b rla:ku Bezné uctovné obdobie 4 predchadzajiice Gétovné obdobie 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r. 80 +r.101 +r. 141 [ 479033 414841
Vlastné imanie r.81+r.85+r.86+r.87+
A | 90+r.93+r.97+r.100 80 293540 299735
Al | Zakladné imanie stget (. 82 az r. 84) 81 33200 33200
A.l1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 33200 33200
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3 Pohladavky za upisané vlastné imanie 84
| (/-/353)
A.l. | Emisné azio (412) 85
A.lll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86
A.IV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 6640 6640
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond
AINVAT @17A, 218, 421A, 422) 88 6640 6640
9 Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné 89

podiely (417A, 421A)

. Stvaha 2020214493 |Ko3580287 1
U¢ POD 1 -01
. . B hadzajuce uc 2
Ozna- STRANA PASIV Cislo Bezné G&tovné obdobie ezprostredne predchadzajiice uctovné
cenie riadku obdobie
a b c 4 5
A.V. | Ostatné fondy zo zisku r.91 +r. 92 90
A.V.1. | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Ocenovacie rozdiely z precenenia
AVL | Shget (r. 94 as r. 96) 93
Ocenovacie rozdiely z precenenia
AVIT. majetku a zavazkov (+/- 414) 94
2 Ocefiovacie rozdiely z kapitalovych 95
" | ucastin (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia %6
" | pri zlt€eni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov
AVl | Visledok hosp y o7 207679 207679
A.VIL1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 207679 2076709
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99
Vysledok hospodarenia za uétovné obdo-
AVIIL. | bie po zdaneni /+-/ 1. 01 - (r. 81 + r. 85 + . 86 | 100 40021 52216
+r.87+r.90+r.93+r.97 +r.101 +r. 141)
Zavazky r.102+r. 118 +r. 121 +r. 122
B. |1 136+ 139 + . 140 101 183932 113003
Dlhodobé zavazky
Bl | sucet (r. 103 + r. 107 az r. 117) 102 747 408
B.I1 Dlhodobé zavazky z obchodného styku 103
o sucet (r. 104 az r. 106)
Zavazky z obchodného styku vodi
1.a.| prepojenym uétovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A)
Zavazky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.| vej u¢asti okrem zavazkov voci prepojenym | 105
Udtovnym jednotkam (321A, 475A, 476A)
1c Ostatné zavazky z obchodného styku 106
"1 (321A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky voci prepojenym 108
" | tétovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej U¢asti
4. | okrem zavézkov voci prepojenym Ucétovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA)
5. | Ostatné dlhodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6. | DIhodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. | Dlhodobé zmenky na Ghradu (478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 114 7 47 408
10 Iné dlhodobé zavéazky 115
‘| (336A, 372A, 474A, 47XA)
1 Dlhodobé zavazky z derivatovych operacii 116
| (373A,377A)
12.| Odlozeny danovy zavazok (481A) 117
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U¢ POD 1 -01
- — B hadzaitce O ,
Ozna- STRANA PASIV Cislo Bezné &tovné obdobie ezprostredne predchadzajuce Gctovné
cenie riadku obdobie
a b c 4 5
B.IIl. | Dlhodobé rezervy r. 119 +r.120 118 6950 6258
B.Il.1. | Zakonné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 6950 6258
B.lll. | DIhodobé bankové Uvery (461A, 46XA) | 121
Kratkodobé zavazky
B.IV. sucet (r. 123 +r. 127 az r. 135) 122 1 6 3 9 O 3 9 7 6 9 0
Zavazky z obchodného styku
BAVA. Saget (r. 124 a2 r. 126) 123 134981 72932
Zavézky z obchodného styku voéi prepojenym
1.a.| U&tovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124 35028 44145
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Zavazky z obchodného styku v ramci podielovej
1b Ucasti okrem zavazkov voci prepojenym 125
7| tctovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavazky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
475A, 476A, 478A, 47XA) 9 9 9 5 3 2 8 7 8 7
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zavazky voci prepojenym uétovnym 128
" | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej U€asti
4. | okrem zavéazkov voci prepojenym Ucétovnym | 129
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu (364, 130
" | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky voli zamestnancom
6. (331, 333, 33X, 479A) 131 6 3 S 2 6 4 0 3
7. | Zavazky zo socialneho poistenia (336A) 132 4689 4501
Darnové zavazky a dotacie
8. (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 1 95 3 4 1 3 8 o4
9 Zavéazky z derivatovych operacii 134
" | (373A, 377A)
Iné zavazky
10-1 (372, 379, 474A, 475A, 479A, 47XA) | 130 2347
B.V. | Kratkodobé rezervy r. 137 +r.138 136 12332 80647
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 1120 1479
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 112 12 7168
Bezné bankové uvery
B.VI. (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139
Kratkodobé finanéné vypomoci
B.VIL | 241, 249, 24X, 473A, I-1255A) 140
Casové rozlisenie
c. sucet (r. 142 az r. 145) 141 1 ) 6 1 2 1 0 3
Vydavky buducich obdobi dlhodobé
C.1. (383A) 142
2 Vydavky buducich obdobi kratkodobé 143
© | (383A)
Vynosy buducich obdobi dlhodobé
3| sy 144 1019 155 1
4 Vynosy buducich obdobi kratkodobé 145 5 4 2 5 5 2

(384A)

Ug POD 2 - 01
Skutocénost’
Ozna- Cislo z - — -
Eenio Text riadku bené tétovné obdobie bezprostredne porggglg:ia:zajuce uctovneé
a b c 1 2
* | Cisty obrat (¢ast Gét. tr. 6 podra 01 102507 8 992941
zakona)
« | Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu
sucet (r. 03 az r. 09) 02 1 0 2 5 6 1 2 9 9 4 O 7 1
. Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) | 04 900823 872590
lll. | Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 124255 120351
v Zmeny stavu vnatroorganizaénych zasob 06
" | (+/-) (GEtova skupina 61)
V. | Aktivacia (Uctova skupina 62) 07
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
VI. | majetku, dlhodobého hmotného majetku a 08 2 6
materialu (641, 642)
Vil Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 09 5 3 2 1 1 2 4
" | (644, 645, 646, 648, 655, 657)
Naklady na hospodarsku €innost’ spolu
|1+ 12+ 13 +r14+1.15+1.20 + 10 9068629 929227
r.21+r.24+r.25+r.26
A Naklady vynaloZzené na obstaranie 1
| predaného tovaru (504, 507)
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B- | neskladovatemych dodéavok (501, 502, 503)| 12 2569016 541185
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (U&tova skupina 51) 14 220876 2204414
E. | Osobné naklady (r. 16 azr. 19) 15 165156 152985
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 114400 105975
2 Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a 17
" | druzstva (523)
Naklady na socialne poistenie
3. | (524, 525, 526) 18 42698 40017
4. | Socialne naklady (527, 528) 19 7998 56993
F. | Dane a poplatky (uétova skupina 53) 20 2 6 7 5 2 8 2 8
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
G. nehmgtnému majetkuadylhodobému 21 8 6 8 6 8 4 4 8
hmotnému majetku (r. 22 +r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G1. a dlhodobého hmotného majetku (551) 22 8 6 8 6 8 4 4 8
Opravné polozky k dlhodobému
2. | nehmotnému majetku a dlhodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (553)
H Zostatkova cena predaného dlhodobého 24
" | majetku a predaného materialu (541, 542)
| Opravné polozky k pohladavkam (+/-) 25
) (547)
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost
| (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 20 2220 3337
bl Vysledok hospodarenia z hospodarskej
ginnosti (+-) (. 02 - . 10) 2 56983 64844
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U¢ POD 2 - 01 U¢ POD 2 - 01
Skutocnost’ Skutocénost’
Ozna- Gisl z — T - Ozna- Cisl z - T z
c:g; Text ria'jk°u be#né Gétovné obdobie bezprostredne predchadzajuce uétovné c:r':lae Text ria':k"u be#né Gétovné obdobie bezprostredne predchadzajuce aétovné
obdobie obdobie
a b c 1 2 a b c 1 2
. Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 +r. 05 + e Vysledok hospodarenia z finan¢nej
r06+r.07)-(r11+r.12+r. 13 +r.14) | 28 235186 231312 ginnosti (+-) (r. 29 - r. 45) 55 1610 2053
. Vynosy z finan€nej ¢innosti spolu r. 30 ek Vysledok hospodarenia za Gi¢tovné
+r.31+r.35+r.39+r.42+r.43+r.44 2 2 O 5 9 2 5 2 4 obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 + r. 55) 56 5 8 5 9 3 6 6 8 9 7
Trzby z predaja cennych papierov a “ "
VI | dielov (661) 30 R. | Daf zprijmov (r. 58 +r. 59) 57 1257 2 146 8 1
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku = " .
X | sicet (r. 32 ar. 34) 31 R.1. | Dafi z prijmov splatna (591, 595) 58 135509 13885
Vynosy z cennych papierov a podielov 5 " Sama (4] -
IX1. od prepojenych Uctovnych jednotiek (665A) 32 2. | Dafi z prijmov odlozena (+/-) (592) 59 9 8 7 7 9 6
Vynosy z cennych papierov a podielov . . P
2. | v podielovej u€asti okrem vynosov 33 S. Pre\llovd P‘?d'eli\// nfsaggysledku hospodarenia 60
prepojenych Gétovnych jednotiek (665A) spolocnikom (+/- 596)
. , . Vysledok hospodarenia za uctovné
3. Ostgtne vynosy z cennych papierov a 34 #x | obdobie po zdaneni (+/-) 61 4 6 O 2 1 5 2 2 1 6
podielov (665A) (r. 56 - 1. 57 - . 60)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
© | sUcet (r. 36 azr. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
* | od prepojenych uctovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej ucasti okrem vynosov 37
prepojenych Uétovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
| majetku (666A)
XI. | Vynosové uroky (r. 40 +r. 41) 39 20509 25214
Vynosové uroky od prepojenych
X1 &tovnych jednotiek (662A) 40 2524
2. | Ostatné vynosové Uroky (662A) 41 20509
XIl. | Kurzové zisky (663) 42
Xl Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
" | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti (668) 44
- Naklady na finanénu ¢éinnost’ spolu r. 46
FrAT+r 4B+ 49 +r. 52+ 1. 53 +r.54 | 40 449 47 1
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
L Naklady na kratkodoby finanény majetok 47
© | (566)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48
© | (+/-) (565)
N. | Nakladové uroky (r. 50 +r. 51) 49
NA Nakladové uroky pre prepojené uctovné 50
* | jednotky (562A)
2. | Ostatné nakladové Uroky (562A) 51
0. | Kurzové straty (563) 52 2
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53
: naklady na derivatové operacie (564, 567)
Ostatné naklady na finanénu ¢innost’
Q. (568, 569) 54 4 4 9 4 6 9
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Veolia Energia Vradble, a.s. Pozndamky uctovnej zavierky
k 31. decembru 2020

Poznimky U¢ PODV 3 - 01 ICO [3[5 8]0 ]2[8]7]1]
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A. VSEOBECNE INFORMACIE

1. Obchodné meno spolo¢nosti:

Veolia Energia Vrable, a.s.
Sidlisko Zitava 1399/16
952 01Vrable

Nepovinna informacia

Spolo¢nost’ Veolia Energia Vrable, a.s. (dalej len Spolocnost), bola zaloZzend 4. decembra 2000 a do
obchodného registra bola zapisana 21.decembra 2000 (Obchodny register Okresného sudu Nitra, oddiel Sa,
vlozka €.10176/N).

Hlavnymi ¢innost’ami Spolo¢nosti su:
— vyroba a rozvod tepla a TUV
— sprostredkovatel'ska ¢innost’

2. Datum schvalenia uctovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie
Uc¢tovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2019, za predchadzajuce Gctovné obdobie, bola schvalena valnym
zhromazdenim Spolo¢nosti dila 25. jina 2020.

3. Pravny dovod na zostavenie u¢tovnej zavierky

Uétovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2020 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla § 17 ods. 6
zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (d’alej ,,zdkon o Gctovnictve®) za uctovné obdobie od 1. januara
2020 do 31. decembra 2020.

Uctovna zavierka je urCena pre pouzivatelov, ktori maju primerané znalosti o obchodnych a ekonomickych
¢innostiach a uctovnictve aktori analyzuju tieto informécie s primeranou pozornostou. Uctovnad zavierka
neposkytuje aani neméze poskytovat’ vsSetky informacie, ktoré by existujici a potenciondlni investori,

vvvvv

ziskat’ z inych zdrojov.

4. Informacie o skupine

Uttovna zavierka Spolo¢nosti je k 31.12.2020 zahrnuta do konsolidovanej uétovnej zavierky, ktori za
konsolidovany celok zostavuje spolo¢nost VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 21, rue La Boétie, 75008 Paris.
Tato konsolidovana uctovna zavierka je dostupna priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

5. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Spolo¢nosti v u¢tovnom obdobi 2020 bol 8,08 (v uctovnom obdobi
2019 bol 9).

6. Zverejnenie uctovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie
Uc¢tovna zavierka Spolocnosti k 31. decembru 2019 bola uloZena do registra Gctovnych zavierok 26. jina 2020.

B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Predstavenstvo: Benedikt Lavrin¢ik predseda predstavenstva
Ing. Sonia Cervena ¢len predstavenstva
Ing. Mgr. Milo§ Valovi¢ ¢len predstavenstva

Dozorna rada: Ing. Marian Libiak predseda dozornej rady
Ing. Slavko Bafrnec ¢len dozornej rady
Ing. Peter Dobry ¢len dozornej rady

ANy

Clenom statutarneho organu neboli v roku 2020 poskytnuté Ziadne pozicky, zaruky alebo iné formy zabezpe&enia,
ani finan¢né prostriedky alebo iné plnenia na sukromné ucely ¢lenov, ktoré sa vytuctovavaju ( v roku 2019:
ziadne).
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C. INFORMACIE O SPOLOCNIKOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Struktira spoloénikov Spoloénosti k 31. decembru 2020 bola takato:

Podiel na zéakladnom imani Hlasovacie prava
EUR % %
Veolia Energia Slovensko, a.s. 26 560 80 80
Mesto Vrable 6 640 20 20
Spolu 33200 100 100

Struktira spoloénikov sa v porovnani s predchadzajucim uétovnym obdobim nezmenila.

D. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1. Vychodiska pre zostavenie i¢tovnej zavierky
Uctovna zavierka bola zostavend za predpokladu, ze Spoloc¢nost’ bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti
(going concern).

Spolo¢nost’ pdsobi v energetickom sektore, ktory nebol vypuknutim pandémie COVID-19 vyznamne ovplyvneny
a za poslednych niekol’ko tyzdilov Spolo¢nost’ vykazala relativne stabilné alebo dokonca docasne rastice predaje a
jej Cinnost’ vratane dodavok bola neprerusend. Na zédklade verejne dostupnych informéacii ku diu zostavenia
uctovnej zavierky vedenie Spolocnosti posudilo potencidlny vyvoj pandémie a jeho ocakavany dopad na
Spolo¢nost’ a ekonomické prostredie, v ktorom SpoloCnost posobi, vratane opatreni, ktoré uz boli prijaté
slovenskou vladou a vladami inych krajin, v ktorych posobia hlavni obchodni partneri a zdkaznici Spolo¢nosti.

Na zéklade aktudlne verejne dostupnych informacii, aktudlne dosahovanych kl'icovych indikatorov vykonnosti
Spolo¢nosti, ako i vzhladom na kroky podniknuté vedenim Spoloc¢nosti, vedenie Spolocnosti nepredpoklada
priamy okamzity a signifikantne nepriaznivy vplyv pandémie COVID - 19 na Spolo¢nost’, jej prevadzku, finanéna
situdciu a prevadzkové vysledky.

Vedenie Spoloénosti viak nemédze vylu¢it moznost, ze predizenie obmedzeného rezimu, stupiiovanie zavaznosti
takychto opatreni alebo nasledny nepriaznivy dopad takychto opatreni na ekonomické prostredie, v ktorom
Spolo¢nost’ pdsobi, nebude mat’ nepriaznivy vplyv na Spolo¢nost’ a jej finan¢n1l situaciu a prevadzkové vysledky v
strednodobom a dlhodobom horizonte. Vedenie Spolo¢nosti situaciu nad’alej pozorne sleduje a bude na tfu
reagovat’ s cielom zmiernit’ dopad takychto udalosti a okolnosti ked’ nastanu.

Uttovné metddy a vieobecné uétovné zasady boli tétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

2. Informacie o charaktere a ticele transakcii, ktoré sa neuvadzaju v sivahe
Informécie o najatom majetku, podmienenych zaviazkoch a ostatnych finanénych povinnostiach st uvedené v Casti
F. Informécie o inych aktivach a inych pasivach

3. Pouzitie odhadov a tisudkov

Zostavenie uctovnej zavierky si vyZzaduje, aby manazment Spolo¢nosti urobil Gsudky, odhady a predpoklady, ktoré
ovplyvitujt aplikédciu Gctovnych metdd a i€tovnych zasad a hodnotu vykazovaného majetku, zavizkov, vynosov a
nakladov. Odhady a suvisiace predpoklady su zalozené na minulych skusenostiach a inych rozliénych faktoroch,
povazovanych za primerané okolnostiam, na zéklade ktorych sa formuje vychodisko pre postdenie ti€tovnych
hodndt majetku a zaviazkov, ktoré nie st zrejmé z inych zdrojov. Skuto¢né vysledky sa preto mozu lisit od
odhadov.

Odhady a suvisiace predpoklady st neustile prehodnocované. Korekcie uctovnych odhadov nie st vykazané
retrospektivne, ale st vykazané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviiuje iba toto
obdobie, alebo v obdobi korekcie a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyviiuje toto aj budiice obdobia.
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Usudky
V suvislosti s aplikaciou uctovnych metdd a Gctovnych zdsad Spolocnosti nie st potrebné také usudky, ktoré by
mali vyznamny dopad na hodnoty vykdzané v Gctovnej zavierke.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch
Spolo¢nost’ neidentifikovala taka neistotu v odhadoch a predpokladoch, pri ktorej by existovalo signifikantné
riziko, Ze by mohla viest’ k ich vyznamnej Gprave v nasledujicom uctovnom obdobi.

4. Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahfiia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.), znizenti o dobropisy, skontd, rabaty, zl'avy z ceny, bonusy a
pod.

Sucastou nakladov suvisiacich s obstaranim dlhodobého majetku nie st Groky a kurzové rozdiely, ktoré vznikli do
momentu uvedenia dlhodobého majetku do pouZzivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa ocefiuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi su vSetky
priame néaklady vynalozené na vyrobu alebo int1 ¢innost’ a nepriame néaklady, ktoré sa vztahuji na vyrobu alebo
inu ¢innost’.

Drobny dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 2 400 EUR, a niZSia, sa

odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania a sleduje sa v podstivahovej evidencii.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku st stanovené vychadzajic z predpokladanej doby jeho pouzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstardvacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR, a nizSia, sa
odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania a sleduje sa v podstivahovej evidencii.

Predpokladana doba pouzivania, metdéda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Predpokladana Metoda Rocna odpisova
doba pouzivania odpisovania sadzba v %
Stavby 20 rovnomerna 5
Stroje, pristroje a zariadenia 4,6,12 rovnomerna 8,34%, 16,67%,
25%

Metody odpisovania, doby pouzitelnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuju ku ditu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa Gipravy.

Posudenie zniZenia hodnoty majetku

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, ze doslo k znizeniu
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravna polozka sa uctuje v sume opodstatnené¢ho
predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v G¢tovnictve.

Faktory, ktoré su povazované za dolezité pri posudzovani znizenia hodnoty majetku su:

e technologicky pokrok,

e vyznamne nedostatoéné prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo planovanymi prevadzkovymi
vysledkami,

e vyznamné zmeny v sposobe pouzitia majetku Spolo¢nosti alebo celkovej zmeny stratégie Spolo¢nosti,
zastaralost’ produktov.

Ak Spolo¢nost’ zisti, Ze na zadklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov znizenia hodnoty majetku
mozno predpokladat’, ze doslo k zniZzeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v G¢tovnictve, vypocita znizenie
hodnoty majetku na zaklade odhadov projektovanych Ccistych diskontovanych penaznych tokov, ktoré sa
oCakavaju z daného majetku, vratane jeho pripadného predaja. Odhadované znizenie hodnoty by sa mohlo
preukazat’ ako nedostato¢né, ak by analyzy nadhodnotili penazné toky alebo ak sa zmenia podmienky
v buducnosti (pre viac informacii pozri bod D.9. ZniZenie hodnoty majetku a opravné polozky).
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5. Zasoby
Zasoby sa ocefiuju obstaravacou cenou.

Obstaravacia cena zahfiia cenu zasob a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a
pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie s suast'ou obstaravacej ceny.

Zasoby rovnakého druhu sa ocentuju metdédou FIFO (prva cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzije ako prva
cena na ocenenie ubytku zasob).

Znizenie hodnoty zasob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.

6. Pohladavky

Pohl'adavky pri ich vzniku sa ocenuju ich menovitou hodnotou; postiipené pohl'adavky a pohl'adavky nadobudnuté
vkladom do zékladného imania sa ocefuju obstaravacou cenou, vratane nakladov stvisiacich s obstaranim. Toto
ocenenie sa znizuje o pochybné a nevymozite'né pohl'adavky.

Pri dlhodobych pdzickach a pohl'adavkach, ak je zostatkovéa doba splatnosti pohl'adavky alebo p6zicky dlhSia ako
jeden rok, upravuje sa hodnota tejto pohl'adavky alebo p6zi¢ky formou opravnej polozky, ktora predstavuje rozdiel
medzi menovitou a su¢asnou hodnotou pohladavky. Suc¢asnd hodnota pohladavky sa pocita ak sucet sucinov
buducich penaznych prijmov a prislusnych diskontnych faktorov

7. Financ¢né ucty
Finan¢né ucty tvori pefiazna hotovost, ceniny, zostatky na bankovych uctoch a ocefiuju sa menovitou hodnotou.
Znizenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

8. Naklady budicich obdobi a prijmy budiicich obdobi
Naklady budtcich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s i¢tovnym obdobim.

9. ZniZenie hodnoty majetku a opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zdklade zésady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, ze doslo k znizeniu
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravna polozka sa uétuje v sume opodstatnené¢ho
predpokladu zniZenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravné polozky sa zrusia alebo zmeni
sa ich vyska, ak nastane zmena predpokladu znizenia hodnoty.

ZniZenie hodnoty dlhodobého majetku a zdsob

Ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje GCtovna zavierka, je uctovna hodnota majetku Spolocnosti, iného
ako odlozenej danovej pohladavky (pozri bod D.13. Odlozené dane) posudzovana s cielom zistit, ¢i existujii
indikatory, Ze by mohlo ddjst’ k zniZeniu hodnoty majetku. Ak takéto indikatory existuju, potom sa odhadnu
predpokladané budiice ekonomické uzitky z daného majetku.

Opravné polozky vykazané v predchadzajicich obdobiach sa prehodnocuju ku kazdému dfiu, ku ktorému sa
zostavuje UCtovnad zavierka s cielom zistit, ¢i existuju indikatory, ktoré by naznaCovali, ze doslo k zmene
v predpoklade znizenia hodnoty majetku alebo tento predpoklad prestal existovat. Opravna polozka sa zrusi, ak
doslo k zmene predpokladov pouzitych na urcenie predpokladanych ekonomickych Uzitkov z daného majetku.
Opravna polozka sa zrusi len v rozsahu, v akom uctovna hodnota majetku neprevysi ti uctovni hodnotu, ktora by
bola stanovena po zohl'adneni odpisov, ak by opravna poloZzka nebola vykazana.

Zasady postudenia zniZenia hodnoty dlhodobého majetku su opisané aj v bode D.4.

ZniZenie hodnoty financného majetku a pohladdavok
Ku kazdému diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka sa financny majetok, ktory nie je oceneny redlnou
hodnotou posudzuje s cielom zistit, ¢i existuju objektivne dokazy zniZenia jeho hodnoty.

Medzi objektivne dokazy o znizeni hodnoty finanéného majetku patri nesplacanie dlhu alebo protipravne konanie
dlznika, reStrukturalizacia pohl'adavok Spolo¢nosti za podmienok, o ktorych by Spolo¢nost’ za normadlnej situacie
neuvazovala, indikacie, Ze na majetok dlznika alebo emitenta bude vyhlaseny konkurz, alebo skutocnost’, Ze pre
cenny papier prestal existovat’ aktivny trh. Objektivnym ddkazom zniZzenia hodnoty investicii do majetkovych
cennych papierov je aj vyznamné alebo dlhodobé zniZenie ich realnej hodnoty pod troveii ich obstaravacej ceny.
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Predpokladané buduce ekonomické uzitky z investicii Spolo¢nosti v podielovych cennych papieroch a v podieloch
a z pohl'adavok sa vypocitaju ako sucasna hodnota odhadovanych diskontovanych buducich penaznych tokov. Pri
urceni navratnej hodnoty iverov a pohl'addvok sa tiez berie do uvahy schopnost’ a vykonnost’ dlznika a hodnota
kolateralov a zaruk od tretich stran.

Opravna polozka sa zrusi, ak nasledné zvysenie predpokladanych buducich ekonomickych uzitkov mozno
objektivne spajat’ s udalost'ou, ktora nastala po vykazani opravnej polozky.

10. Zavazky

Zaviazky pri ich vzniku sa oceniuju menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocenuji obstaravacou cenou.
Ak sapri inventarizacii zisti, Ze suma zavizkov je ina ako ich vySka v Uétovnictve, uvedi sa zavizky
v uctovnictve a v ictovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

11. Rezervy

Rezerva je zavdzok predstavujici existujicu povinnost’ Spoloc¢nosti, ktora vznikla z minulych udalosti a je
pravdepodobné, Ze v budicnosti znizi jej ekonomické uzitky. Rezervy st zéavizky s neurCitym casovym
vymedzenim alebo vySkou a ocefiuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujicej povinnosti ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje ¢tovna zavierka.

Tvorba rezervy sa uctuje na vecne prislusny nékladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavézok prislucha.
Pouzitie rezervy sa uctuje na tarchu vecne prislusného uétu rezerv so stvztaznym zapisom v prospech vecne
prislusného uctu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa Gctuje opacnym Uctovnym zapisom
ako sa G¢tovala tvorba rezervy.

Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kiipnej ceny pri reklamacii sa i¢tuje ako zniZenie povodne
dosiahnutych vynosov so stivztaznym zapisom v prospech Uctu rezerv.

Nevyfakturované dodavky majetku
Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazuju s vplyvom na vysledok hospodarenia a ocenuju sa
v odhadovanej vyske zavizku.

12. Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do dochodkovych a poistnych fondov, platena rocnd dovolenka a platend zdravotna
dovolenka, bonusy a ostatné nepeniazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost’) sa uctuji v ictovnom obdobi,
s ktorym vecne a ¢asovo suvisia.

Dlhodobé zamestnanecké poZitky
Zamestnanec ma na zdklade Zakonnika prace pri odchode do starobného déchodku narok na odmenu vo vyske
jednej priemernej mesacnej mzdy.

V zmysle Kolektivnej zmluvy uzavretej v materskej spolo¢nosti, Veolia Energia Slovensko , a.s., sa za
odpracované roky pre ucely kalkuldcie odchodného povazuju roky odpracované vo vsetkych spolo¢nostiach v
ramci skupiny.

Zavdazok za uz odpracovanu dobu zamestnania je oceneny v jeho sucasnej hodnote ku diu, ku ktorému sa
zostavuje UCtovnad zavierka. Poistno-matematické zisky alebo straty sa UCtuju okamzite v Case ich vzniku pri

prehodnoteni vysky zavéazku.

Hlavné poistno-matematické predpoklady pouzité na vypocet zamestnaneckych pozitkov st nasledovné:

Priemerny pocet zamestnancov k 31. decembru 2020 8,08
Percento zamestnancov, ktori ukon¢ia zamestnanecky pomer so Spolo¢nost'ou pred

odchodom do déchodku (miera ukoncenia) 12,14%
Predpokladané zvysenie miezd 4,00%
Diskontna sadzba 0,65%
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13. OdloZené dane
Odlozené dane (odlozena daniova pohl'adavka a odlozeny dafiovy zavézok) sa vzt'ahuju na:
a) docasné rozdiely medzi uctovnou hodnotou majetku a ictovnou hodnotou zavizkov vykazanou
v suvahe a ich danovou zakladnou,
b) moznost umorovat’ dafiovil stratu v budicnosti, ktorou sa rozumie moznost' odpocitat’ dafovi
stratu od zakladu dane v buducnosti,
¢) moznost previest nevyuzité dafiové odpocty a iné daiiové naroky do buducich obdobi.

OdloZena danova pohl'adavka ani odlozeny danovy zavédzok sa neuctuje pri:

e docasnych rozdieloch pri prvotnom zauctovani (angl. initial recognition) majetku alebo zavizku
v uctovnictve, ak v case prvotného zalicCtovania nemd tento uctovny pripad vplyv ani na vysledok
hospodarenia ani na zaklad dane a zaroven nejde o kombinaciu podnikov (t. j. nejde o uctovny pripad
vznikajuci u kupujiceho pri kupe podniku alebo casti podniku, prijimatela vkladu podniku alebo casti
podniku alebo u nastupnickej uctovnej jednotke pri zluceni, splynuti alebo rozdeleni),

e docasnych rozdieloch suvisiacich s podielmi v deérskych, spoloénych a pridruzenych tctovnych jednotkach,
ak Spoloc¢nost’ je schopna ovplyvnit' vyrovnanie tychto docasnych rozdielov a je pravdepodobné, Ze tieto
docasné rozdiely nebudi vyrovnané v blizkej buducnosti,

e docasnych rozdieloch pri prvotnom zauctovani goodwillu alebo zaporného goodwillu.

O odlozenej danovej pohladavke z odpocitatelnych docasnych rozdielov, znevyuzitych dafovych strat
a nevyuzitych dafovych odpoctov a inych danovych narokov sa uctuje len vtedy, ak je pravdepodobné, Ze buduci
zaklad dane, voci ktorému ich bude mozné vyuzit, je dosiahnutelny. Odlozena dafova pohladavka sa preveruje
ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka a znizuje sa vo vyske, v akej je nepravdepodobné, ze
zaklad dane z prijmov bude dosiahnuty. Pri vypocte odlozenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa
predpoklada, ze bude platit’ v ¢ase vyrovnania odlozenej dane.

V suvahe sa odlozena danova pohl'adavka a odlozeny danovy zavézok vykazuju samostatne. Ak sa vztahuji na
odlozenu dan z prijmov toho istého danovnika aide o ten isty danovy urad, mdéze sa vykazat len vysledny
zostatok uétu 481 — OdloZeny danovy zavidzok a odloZena daiova pohl'adavka.

14. Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi
Vydavky buduicich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

15. Prendjom (lizing)

Finanény prenajom. Finanény prenajom je obstaranie dlhodobého hmotného majetku na zaklade najomne;j
zmluvy s dojednanym pravom kupy prenajatej veci za dohodnuté platby pocas dohodnutej doby najmu. Majetok
prenajaty formou finanéného prendjmu vykazuje ako svoj majetok a odpisuje ho jeho najomca, nie vlastnik.

Stucastou dohodnutych platieb je aj kipna cena, za ktori na konci dohodnutej doby finanéného prenajmu
prechadza vlastnicke pravo k prenajatému majetku z prenajimatel’a na ndjomcu.

Dohodnut4 doba najmu je najmenej 60 % doby odpisovania podla daiiovych predpisov. V pripade najmu pozemku
je doba najmu najmenej 60 % doby odpisovania hmotného majetku zaradeného do daniovej odpisovej skupiny 5
resp. 6 (budovy a stavby, doba odpisovania pre daiiové ucely 20 resp. 40 rokov).

Prijatie majetku najjomcom sa v uctovnictve najomcu uctuje v dent prijatia majetku na tarchu prisluSného uctu
majetku so suvztaznym zapisom v prospech uctu 474 — Zavizky z najmu vo vyske dohodnutych platieb znizenych

o nerealizované finan¢né néklady.

Platba najomného je alokovana medzi splatku istiny a finanéné néklady, vypocitané metodou efektivnej urokovej
miery. Finanéné naklady sa uctuji na tarchu uctu 562 — Uroky.

Operativny prenajom. Majetok prenajaty na zaklade operativneho prenajmu vykazuje ako svoj majetok jeho
vlastnik, nie ndjomca. Prendjom majetku formou operativneho leasingu sa uctuje do nakladov priebezne pocas
doby trvania leasingovej zmluvy.
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16. Cudzia mena

Majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene sa ku dilu uskutoc¢nenia ti¢tovného pripadu prepocitavaji na menu
euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eur6pskou centrdlnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v denl predchadzajuci ditu uskutocnenia uctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakipenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia mena nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového tctu sa na prepocet cudzej meny na eurd pouzije
referenény vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska
v deini predchadzajuci ditu uskutocnenia €tovného pripadu.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uc¢tu vedeného vtejto cudzej mene sa
prepoc€itavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom urenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajici diu uskutoénenia iétovného pripadu

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na uclet zriadeny v eurach azuctu zriadené¢ho v eurach sa
prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty naktipené alebo predané.

Ku diu, ku ktorému sa zostavuje i€tovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diu, ku ktorému
sa zostavuje UCtovnd zavierka, prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska v defi, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, a uctuji sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

17. Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju daii z pridanej hodnoty. Su tiez znizené o zlavy a zrdzky (rabaty,
bonusy, skonta, dobropisy a pod.) bez ohl'adu na to, ¢i zakaznik mal vopred na zl'avu narok, alebo ¢i ide
o dodato¢ne uznant zl'avu.

Trzby z predaja vyrobkov atovaru sa vykazuju v deni splnenia doddvky podla Obchodného zakonnika, podla
Incoterms alebo inych podmienok dohodnutych v zmluve.

Trzby z predaja sluzieb sa vykazuju v ic¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté.

Vynosové uroky sa uctuju rovnomerne v uétovnych obdobiach, ktorych sa vecne a ¢asovo tykaju / na zaklade
¢asového rozliSenia metddou efektivnej irokovej miery.

Spolo¢nost’ tiétuje vynosy z predaja tepla na UK a tepla na vyrobu teplej uZitkovej vody v posledny defi mesiaca
na zaklade odpisov z meracich pristrojov za dany mesiac. Kone¢né roéné zictovanie s odberatel'mi sa iétuje na
zéklade skutoCnosti do roku, sktorym vecne a Casovo suvisia. Skuto¢nd ro¢nad spotreba sa odberatelom
vyfakturuje v nasledujucom roku.

18. Porovnatel’'né udaje

Ak v dosledku zmeny uctovnych metdd a uctovnych zésad nie si hodnoty za bezprostredne predchadzajiuce
uctovné obdobie v jednotlivych sucastiach uctovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie
o neporovnatel'nych hodnotach v pozndmkach.

19. Oprava chyb minulych obdobi

Ak Spolo¢nost’ zisti v beznom G¢tovnom obdobi vyznamnil chybu tykajiicu sa minulych Gétovnych obdobi, opravi
tuto chybu na uctoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradend strata minulych rokov, t. j. bez
vplyvu na vysledok hospodarenia v beznom uctovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych G¢tovnych
obdobi sa uctuji v beznom uctovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.

V roku 2020 Spolo¢nost’ neti¢tovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.
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Veolia Energia Vrdble, a.s. Pozndamky uctovnej zavierky
k 31. decembru 2020
Poznimky U¢ PODV 3 - 01 ICO [3][5]8]o]2[8]7]1]

DIC |2|0|2|0|2|1 |4|4|9|3|

E. INFORMACIE K POLOZKAM SUVAHY A VYKAZU ZISKOV A STRAT

1. Zavazky

Struktara zavizkov (okrem zavizkov zo socidlneho fondu a odlozeného datiového zavizku) podla zostatkovej
doby splatnosti je uvedend v nasledujucom prehlade:

31.12.2020 31.12. 2019
EUR EUR
Zavazky po splatnosti 0 237
Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 163 903 97 453
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti 1 az 5 rokov 0 0
Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako 5 rokov 0 0
Zavazky spolu 163 903 97 690

F. INFORMACIE O INYCH AKTiVACH A INYCH PASIVACH

1. Najaty majetok

Spolo¢nost méa v najme nehnutelnosti a technologické zariadenia s vyuzitim na vyrobu a rozvod tepla a TUV
v obstaravacej cene 2 638 603 EUR od mesta Vrable (zostatkova hodnota ku koncu obdobia je uvedena v bode

F.2. Majetok v njme). Zmluva bola uzatvorena na dobu uréitd, do 31. decembra 2035 s moznostou prediZenia
kontraktu. Ro¢né naklady na najomné predstavuja 54 000 EUR.

2. Prehlad o podsuvahovych polozkach

2020 2019
Majetok v najme (operativny prenajom) 208 950 238 968
Iné polozky 3924 36 062

3. Podmienené zavizky
Vzhladom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostato¢ne overené praxou,
existuje neistota v tom, ako ich budu danové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat’ a

zanikne az potom, ked budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretacie prislusnych orgénov.
Vedenie Spolo¢nosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v dosledku ktorych by jej vznikol vyznamny néklad.

G. INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA
ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2020 do dna zostavenia G¢tovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali uvedenie v uctovnej
zavierke k 31. decembru 2020.
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