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| savaha (U¢ NUJ 1-01)J

ico[s]o]8]e]2]3]2]1] so[ [ [ ]]

096 AU)

Bezprostredne
é.r. Bezné tictovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv tétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 +r. 021 001 24135,00 8456,00 15679,00 15685,00
1. Dihodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
Nehmotné V)’Isleglky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitefné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny g!lhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006
+ 091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
= 1{051- 095AU)
4:|DIhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 |009 24135,00 8456,00 15679,00 15685,00
Pozemky (031) 010 X
Umeleckeé diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 3277,00 205,00 3072,00
g;;n-o(séz?i lf(m)r;l;t:&é veci a stibory hnutelnych veci 013 2137,00 534,00 1603,00
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 11475,00 4304,00 7171,00 10040,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AL) 015
Zakladné staddo a tazné zvieraté 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 7246,00 3413,00 3833,00 5645,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytr]uté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU)
3 | DIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
Podielové genné papiere a podiely v obchodnych ) 022
spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové ¢?enné papiere a podiely v obchodnych ) 023
spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 086 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Péiiéky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodcoby finanény majetok (053 - 028
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| Suvaha (Ug NUJ 1-01) j

ico[s]of8e2]3]2]1] so[ [ [ ]

Bezprostredne
) 3 Bezné Gictovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv c.r tittovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 145559,00 145559,00 38112,00
1. Zasoby r.031 azr. 036 030 2672,00 2672,00 2320,00
Material (112 +119) - 191 031 2672,00 2672,00 2320,00
Nedokongena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AD)
Dihodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
Pohladavky vodi G&astnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU)
. 041
- 391AU
3. |Kratkodobé pohFadavky r. 043 az r. 050 042 4940,00 4940,00 6692,00
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 631,00
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 1583,00 1583,00
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Darové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohl'adavky z dévodu finanénych vztahaov k §tatnemu rozpodtu
a rozpodtom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047 2697,00 X 2697,00 5401,00
Pohl'adavky vodi iéastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 660,00 660,00 660,00
4. [Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 137947,00 137947,00 29100,00
Pokladnica (211 + 213) 052 18631,00 X 18631,00 1375,00
Bankové téty (221 AU + 261) 053 119316,00 X 119316,00 27725,00
Bankové Uity s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
. 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 772,00 772,00
1. Naklady budtcich obdobi (381) 058 772,00 772,00
Prijmy budticich obdobf{ (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060 170466,00 8456,00| 162010,00 53797,00
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) ) Bezné lictovné Sezprostredne
Strana pasiv c.r obdobie predchadzajice Gctovné
obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 061 24656,00 -25746,00
1. |Imanie a perazné fondy r. 063 azr. 067 062 100,00 100,00
Zakladné imanie (411) 063 100,00 100,00
Periazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uéastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. :levy:;aczriadany vysledok hospodérenia minulych rokov 072 -25846,00 7729,00
+ -
. |Vy arenia za uctovné ier. 060 -(r. 062 +r.
4 :)lg:litz:?:;;o:i()::ze:rw: )ucto né obdobie r. 060 - (r. 062 +r. 073 50402,00 -33575,00
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + r. 079 + r. 087 + r. 097 074 134548,00 76550,00
1. |Rezervy r. 076 azr. 078 075 17236,00 7873,00
Rezervy zakonné (451AU0) 076 <
Ostatné rezervy (459A0) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 17236,00 7873,00
2. |DIhodobé zaviazky r. 080 az r. 086 079 1844,00 21,00
Zavéazky zo socialneho fondu (472) 080 1844,00 21,00
Vydané dlhopisy (473) 081
Zé&vazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r.088 azr. 096 087 115468,00 68656,00
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 115093,00 28932,00
Z&vazky vodi zamestnancom (331+ 333) 089 22138,00
éuacé?vanle so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 13923,00
Danové zavazky (341 az 345) 091 339,00 2954,00
Zavazky z doévodu finanénych vztahov k tatnemu rozpodétu a 092
rozpodtom tizemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavézky vodi uastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 36,00 709,00
4. |Bankové vypomoci a p6Ziéky r. 098 azr. 100 097
Dlhodobé bankové tvery (461A0) 098
BeZné bankové lvery (231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 2806,00 2993,00
1. |Vydavky budicich obdobi (383) 102
Vynosy budticich obdobi (384) 103 2806,00 2993,00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 162010,00 53797,00
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| Vykaz ziskov a strat (U6 NUJ 2-01) | 5o [5]0] slof2]a]2[1]/so[ T T ]

&islo i &islo Cinnost’ Bezprostredne
tiétu Nalkdady riadku Hlavna Zdaiovana Spolu lfg;;%?:;z]:;ii
nezdafiovana
a b c 1 2 3 4

501 [Spotreba materialu 01 61465,00 61465,00 55096,00

502 |Spotreba energie 02 28800,00 28800,00

504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrZiavanie 04 151,00 151,00 1003,00

512 |Cestovné 05

513 |Naklady na reprezentaciu 06 99,00 99,00 259,00

518 |Ostatné sluzby 07 223166,00 223166,00 152809,00

521 |Mzdové naklady 08 349270,00 349270,00 291812,00

524 gglks‘t’g;: socidine poistenie a zdravotne 09 119231,00 119231,00 100342,00

525 |Ostatné socialne poistenie 10

527 |Zékonné socialne naklady 11 11923,00 11923,00 9885,00

528 |Ostatné socialne naklady 12

531 |Dari z motorovych vozidiel 13

532 |Dan z nehnutelnosti 14 L

538 |Ostatné dane a poplatky 15 2,00 2,00 118,00

541 |Zmluvné pokuty a penale 16

542 |Ostatné pokuty a penale 17 47,00 47,00

543 |Odpisanie pohladavky 18

544 |Uroky 19

545 |Kurzové straty 20

546 |Dary 21

547 |Osobitné naklady 22 735,00 735,00 867,00

548 |Manka a $kody 23

549 |Iné ostatné néklady 24 4129,00 4129,00 200,00
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a

551 |dihodobého hmotného majetku 25 5419,00 5419,00 3036,00
Zostatkova cena predaného dlhodobého

552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

555 |Néklady na kratkodoby finangny majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 |Néklady na precenenie cennych papierov 31

558 |Tvorba a ztiétovanie opravnych poloZiek 32

561 ZPlgsigtrll:ute prispevky organizaénym 33

562 jl:c:;l;);:(néﬁe prispevky inym Gétovnym 34

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 :::lgytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétovi trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 804437,00 804437,00 615427,00
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) |

co[s[ofee]2]s]2]]rso[ [ [ | |

Gwo | Cimost

Gétu y y riadku nezit.:::':,::ané Zdariiovana Spolu udtovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 364244,00 364244,00 314278,00

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 45

622 |Aktivacia vnatroorganizaénych sluzieb 47 13787,00 13787,00 12983,00

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 * 251,00

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 1258,00 1258,00 35,00

651 Tr:"zpy z predaja dIh'odobého nehmotqého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 "I)'thi)zlsvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 \r:‘)/arj\:ﬁ()ﬁz kratkodobého finanéného 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacil 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 5700,00 5700,00 33050,00

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 533,00 533,00 336,00

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 469317,00 469317,00 220919,00
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 854839,00 854839,00 581852,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 50402,00 50402,00 -33575,00

r.74 -r. 38

591 |Danf z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 50402,00 50402,00 ~33575,00

(r.75-(r. 76 + r. 77) ) (+/-)
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Detail potvrdenia - PFS https://www.financnasprava.sk/sk/osobna-internetova-zona/histo...

Finanéna sprava
Slovenska republika

Detail potvrdenia
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1. UVOD

Neziskova organizacia Hronov, n. o. so sidlom Na Troskéach 1346/3 974 01 Banska Bystrica, ICO

50892321 vznikla diia 04. 05. 2017 na zaklade rozhodnutia &islo: OU-BB-OVSS1-2017/016125-004
Okresného uradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia § 9 ods. 15 zdkona NR SR &. 180/2013 Z. z.
0 organizacii miestnej Stdtnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov aust. § 9 ods. 2
zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospeiné

sluzby v zneni neskorsich predpisov.

Neziskové organizacia Hronov, n. o. poskytuje v stlade v zmysle § 2 ods. 2 zék. & 213/1997 Z.
z. oneziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskor$ich
predpisov poskytuje vieobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’
V zmysle Zakona 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 455/ 1991 Zb.

o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov:

Poskytovanie socialnych sluzieb ( v zmysle § 15 — 23 zakona 448/2008 Z. z. ) najmi poskytovanie
socidlneho poradenstva, ubytovania, stravovania, oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle § 34 — 40 zakona ¢&. 448/2008 Z. z.



2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:
Sidlo prevadzky:

Pravna forma:

Statutarny zastupca:

Riaditel’ zariadenia soc.sluzieb:

Druh socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Rozsah socialnej sluzby:

Zapis do registra poskytovatel’ov:
Pod cislom:

1CO:
DIC:
Forma socialnej sluzby:

Kontakt:

Email:

Hronov, n. o.

Na troskach 1346/3, 974 01 Banska Bystrica

Zahumie 551, 976 62 Brusno

neziskova organizécia (zakon ¢. 213/1997 Z. z.)
neverejny poskytovatel socialnej sluzby

JUDr. Ivan Heger

Mgr. Martina Krupova

Specializované zariadenie
Zariadenie pre seniorov

pobytova — ro¢na

neurcity ¢as

24.08.2018

375

50892321

2120672884

pobytova socialna sluzba - celoro€na

0918 261 900

info@hronov.sk
www.hronov.sk
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3. ORGANY Hronov, n. o.

Organmi neziskovej organizécie Hronov, n. o. poskytujicej vieobecne prospesné sluzby v zmysle

Stat(tu sa:

a) Spravna rada
b) Riaditel

¢) Revizor



" Q—

4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA

ZARIADENIA

Organiza¢na Struktara
Domov seniorov HRONOV
( $pecializované zariadenie s celoro¢nou pobytovou formou )

Platna od 01. 01. 2020

Y

STATUTARNY
ZASTUPCA

DRAVOTNI
USEK RIADlTELﬂ [ 2 l\ngK sl | SOCIALNY USEK [SEK KUCHYNA

ZDRAVOTNA | SOCIALNY VEDUCA‘
RIADITEL jl SESTRA ][ PRACOVNIK ]

,—l«

l KUCHARKA

KUCHYNE
T ZASTUPCA opATRQVATE INSTRUKTOR
RIADlTELA SOCIALNEJ

REHABILlTCIE
PRACOVNA ] PRACOVNIK PRE
1 ROZVO)J
A PRACOVNYCH
PREVADZKAR ZRUCNOSTI

|

o |

UPRATOVACKA ]
r - =Y
ADMINISTRATIVNY

PRACOVNIK 1

f—TA—r,‘—q},—lr,‘—r

P——




Organizacna Struktira
Domov seniorov HRONOV
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v ¢leneni

a minimalneho percentualneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

podla maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca

k 31.12.2020

k 30.03.2020
Druh ‘ Kapaéita Maximalny podet | Skutocny Percentudlny Skutoény
zariadenia pss na jedného maximalny podet | podiel odbornych percentudiny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podfa zdkona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 30.03. 2020 zamestnancov celkovom pocte
podl'a zékona zamestnancov
k 30.03.2020
- Sz 28 1,3 1,55 65 % 169,44 %
Zps | 12 2,0 0,85 52 % 4857% |
L | =
k 30.06.2020
| Druh | Kapacita | Maximalny pocet Skutocny | Percentualny Skuto€ny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet | podiel odbornych percentudlny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného | zamestnancov na | odbornych
sluzby podla zékona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 30.06. 2020 zamestnancov celkovom pocte
podla zadkona zamestnancov
k 30.06.2020
SZ 28 1,3 1,55 65 % 66,66 %
7ZpS 12 2,0 1,25 52 % 48,57 %
|
k 30.09.2020
rDruh Kapacita | Maximalny po€et | Skutoény Percentualny Skuto¢ny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet | podiel odbornych percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podla zakona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 30.09. 2020 zamestnancov celkovom pocte
podla zékona zamestnancov
k 30.09.2020
SZ 28 1,3 1,5 65 % 66,66 %
. ZpS 12 2,0 0,80 52 % 52,00 %
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Druh Kapacita Maximélﬂy pocet | SkutoCny Percentﬁélny Skutoén_y

zariadenia pss na jedného maximéalny po¢et | podiel odbornych | percentudlny podiel

socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych

sluzby podl'a zédkona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
| k 31.12.2020 Zamestnancov celkovom pocte

podla zdkona zamestnancov
k 31.12.2020
SZ 28 1,3 1,5 65% 66,66%
| ZpS 12 | 20 11,33 2% 50,00 %
L - , . _
Vietci zamestnanci  splfiaju  kvalifikatné predpoklady, pricom sa zamestnivatel stard

o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny sustavne si prehlbovat kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikicie je aj jej udr#iavanie a obnovovanie, ktoré prebieha formou Skoleni,
kurzov, seminérov ale aj samo $tidiom odbornych knih a ¢asopisov.

Zamestnanci na jednotlivych usekoch prechddzaji  rozliénymi $koleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.
Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje v sulade s internou smernicou Prijimanie zamestnancov —
vzdelavanie zamestnancov. Organizacia bude ma vypracovany Plan rozvoja d’alSieho vzdelavania
a zvy$ovanie odbornej sposobilosti zamestnancov na rok 2020. Pre odbornych zamestnancov ma
organizacia vypracovany Individualny Plan rozvoja d’aldieho vzdeldvania a zvySovanie odborne]
sposobilosti zamestnancov na rok 2020. Externé vzdeldvanie je zabezpecované prostrednictvom
vzdelavacich institucii a zamerané na tie &innosti, ktoré vyZaduju prislusné preSkolenia (prevadzkar)
resp. jeho absolvovanie.je podmienkou kvalifikaénych predpokladov prislusnych zamestnancov
(zdravotna sestra, socialni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR)

Kady novoprijaty zamestnanec prejde pocas skudobnej doby adaptacnym programom v sulade
s internou smernicou Prijimanie zamestnancov — adaptécia zamestnancov, vyhodnotenie ktorého

vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonceni skusobnej doby.

V roku 2020 absolvovali zamestnanci Hronov, n.o. vzdeldvacie aktivity:



Nizov vzdelavace] aktivity

Zariadenia pre seniorov — sprava z prieskumnych navstev

Povinnosti poskytovatel'a pri ochrane Zivota, zdravia a dostojnosti
prijimatela
Socialne sluzby v zariadeniach pre FO odkézané na pomoc inej FO, ktoré
dovisili dochodkovy vek — o robime dobre a ¢o nie — poznatky z vykonu
- dohl'adu
LCudské prava v socialnych sluzbach, efektivny prenos informacii-zaklad
uspesSnej komunikacie

Prva pomoc

Prostriedky obmedzenia klienta v socidlnych sluzbach

Priprava na podmienky hodnotenia kvality socialnych sluzieb

Organizacia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.
Vsetci zamestnanci sa zuastiiyju planovaného programu supervizie, ktori zabezpeCoval externy
supervizor a v ramci ktorej sa ziskali a rozsirili profesionalne zru¢nosti zamestnancov pri rieSeni problémov

prijimatel'ov — zvy$ila sa profesiondlna kompetencia.

5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY
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SPECIALIZOVANE ZARIADENIE
Poskytuje sa socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeil
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a mé zdravotné postihnutie, ktorym je najméi Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleroza multiplex, schizofrénia,
demencia rézneho typu etiolégie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndréom t'azkého stupiia.
V $pecializovanom zariadeni sa
a) Poskytuje
1. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
2. Socialne poradenstvo
3. Socialna rehabilitacia
4. Ubytovanie
5. Stravovanie
6. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
7. Osobné vybavenie
b) Zabezpeluje
1. Rozvoj pracovnych zrucnosti
2. Zaujmové ¢innost’
¢) Utvéraju podmienky na
1. Vzdelavanie

2. Uschovu cennych veci

ZARIADENIE PRE SENIOROV
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poskytuje sa socidlna sluzba, fyzickej osobe, ktord dovrila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby stuperi odkédzanosti je najmenej IV podl'a prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov
V zariadeni pre seniorov sa
a) Poskytuje
1. Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
2. Socialne poradenstvo
3. Socialna rehabilitacia
4. Ubytovanie
5. Stravovanie
6. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
7. Osobné vybavenie
b) Utvaraju podmienky na tischovu cennych veci

c) ZabezpeCuje zaujmova ¢innost’

6. STRUKTURA PRIJIMATELOV:
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Specializované zariadenie

V $pecializovanom zariadeni Hronov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzanad na

pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita S7 je 28 prijimatelov.

|k31.03.2020 k 30.06.2020 | k 30.09.2020 | k 31.12.2020

Priemerny vek pss | 82,14 l 83,14 89,43 92,74
Pocget mobilnych pss _ 12 12 12 13
Poget &iastoéne imobilnych pss 5 S 4 3
Pocet imobilnych pss B 11 11 ) 12 11
Poget pss so stupiiom odkézanosti I1I. 0 0 0 0 |
Pocet pss so stupfiom odkazanosti IV. 0 0 0 0
Pod&et pss so stupiiom odkazanosti V. 1 2 _ 1 1
| PoCet pss so stupiiom odkézanosti VI. 27 26 27 | 26

Specializované zariadenie
Priemerny vek pss
-
92
90
88

92,74

84 - -
oy

82 82 14 83,14

78 S

76

k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k 31.12.2020
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12
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30
25
20
15
10

Specializované zariadenie
Pocet mobilnych, ¢iastocne imobilnych, imobilnych

pss
& 9 — == O =
< — e ——
- 12 11
11
a4
5 5 — 3

k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k31.12.2020

~sgmsPoCet mobilnych pss

wwesmnme PO (et ClastoCne imobilnych pss

s> POCet imobilnych pss

Specializované zariadenie
Pocet pss so stupnom odkdzanosti lil, IV, V, VI

&= e = =3
k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k31.12.2020

e~ Pocet pss so stupfiom odkdzanosti ill.

=== Polet pss so stuptfiom odkdzanosti V.

==@=m Poet pss so stupfiom odkdzanosti IV.
=@ Poclet pss so stupriom odkdzanosti VI.
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Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov Hronov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc

inej fyzickej osoby. Kapacita ZpS je 12 prijimatelov.

k 31.03.2020 | k 30.06.2020 | k 30.09.2020 | k 31.12.2020

| Priemerny vek pss 85,58 84,67 8425 | 8367 |
Pocet mobilnych pss - 5 5 7 7

| PoCet Ciastoéne imobilnych pss 4 4 3 3

Pocet imobilnych pss 3 3 2 2

| Pocet pss so stuptiom odkazanosti I1I. 0 0 0 0 |
Pocet pss so stuptiom odkadzanosti 1V. 5 5 _ 5 5 i
Pocet pss so stupiiom odk4zanosti V. 1 1 i I 2 |
Polet pss so stupiiom odkézanosti VI. | 6 6 6 5

Zariadenie pre seniorov
Priemerny vek pss

86 .> =S
85,5

85
84,5

84 .
83,67

83,5 S
83

82,5 —
k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k 31.12.2020
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Zariadenie pre seniorov
Pocet pss so stupfiom odkdzanosti lll, IV, V, VI

14 e
f12 ® o 2 @
10
8
S
6 & P e e
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4 = = —
2 . e . & P
0 » @ i ®
k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k31.12.2020
==@==Polet pss so stupfiom odkdazanosti Ill. ==@-=Poclet pss so stupfiom odkazanosti IV.
e=@==Pocet pss so stuptiom odkazanosti V. e Pocet pss so stupfiom odkazanosti VI.
Zariadenie pre seniorov
Pocet mobilnych, ¢iastocne imobilnych, imobilnych
pss
e '$
p 3
— — 3
3 A —
3 —— 2
» 2
k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k31.12.2020
=@ =>Polet mobilnych pss s PO et CiastoCne imobilnych pss sesemee POCet imobilnych pss
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7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hronov, n. o. pontka celé spektrum sluzieb v sulade so zakonom o socidlnych sluzbach. Pri ich
poskytovani sa usilujeme podporit’ azvysit kvalitu kazdodenného Zivota prijimatela, zabezpecit
a ochrafiovat’ jeho socidlne blaho, umoZnit’ jednotlivcovi rozvoj osobnosti potencialu vo vSetkych jeho

zlozkach, zachovavat’ Pudsku ddstojnost. Poskytujeme celoroni pobytovi socialnu sluZbu.

ODBORNE CINNOSTI:
- Zdkladné socidlne poradenstvo
- Specializované socidine poradenstvo
- Pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢. 3 v rozsahu podla prilohy ¢. 4
- Pomoc pri uplatiiovani prdv a pravom chrdnenych zdujmov
- Socidlna rehabilitdcia

- Rozvoj pracovnych zrucnosti

socidlne poradenstvo je odbornad &innost’ zameranad na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej
situacii. Vykonava sna urovni zékladného socidlneho poradenstva a Specializovaného socidlneho
poradenstva. Pri beZnych problémoch kaZdodenného Zivota je poskytované socialnou pracovnickou.
V pripade potreby $pecializovaného socialneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujucich
kompetencie bazalneho socidlneho poradenstva je dany probléem konzultovany resp. priamo rieSeny
s odbornikom z oblasti, ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zdkona 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach

Pomoc pri uplatiiovani prdv a privom chrinenych zdujmov je zamerana najmi na poradenstvo pri
vybavovani Gradnych zéaleZitosti

Socidlna rehabilitdcia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti FO rozvojom
a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim navykov pri sebaobsluhe.

Rozvoj pracovmych zrulnosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych navykov azruénosti FO pri
vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na el obnovy, udrzania alebo rozvoja jej

fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
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Déraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebestanosti a sebarealizécie
cielovej skupiny prijimatelov socidlnej sluzby vychadzajic z psychologickej, lekarskej a socialnej
diagnostiky koncentrovanej do pouZzivanych metdd a postupov v stlade s prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpecit’ cielovej skupine prijimatel'ov socialnej sluzby bezpeéné prostredie pri zachovani
ich Tudskej dostojnosti arovnakého reSpektu aky sa prejavuje ktorémukolvek inému &loveku,

sprostredkovat’ dostatok informacii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky, tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- Utvdranie podmienok na iischovu cennych vect

- Zabezpecenie zdujmovej cinnosti

Ubytovanie
Socidlna sluZba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. Vonkaj§i exteriér aj vnutorny interiér budovy st

upravené bezbariérovo s prihliadnutim na rézne pohybové obmedzenia prijimatel’ov.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatelom Hronov, n. o. Priamo suvisi
s uspokojovanim jednej zo zadkladnych I'udskych potrieb ¢loveka s vyZivou, ktord je nielen fyziologickym
procesom uspokojovania potrieb organizmu c¢loveka, ale aj zabezpeCovanim vSetkych materidlnych
a funk&nych nérokov organizmu na udrZanie jeho rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socidlnych sluzieb povazuje poskytovanie stravy v sulade so zdsadami zdravej
vyZivy as prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel'ov. Prijimatelom socilnej sluzby sa poskytuje
celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju rafiajky, desiata, obed, olovrant a ve&era. Pri diabetickej diéte sa
podava aj druha vecera. Stravovanie prijimatelom sa zabezpe€uje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej
prevadzke podla jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi si aj samotni prijimatelia, ktori na
komunite ddvaju navrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotnd sestra zostavuje jedalny listok pre

diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada aj na rdznorodost’ podmienok a zvyklosti danej
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lokality, sezénnost” produktov a Specifikda ciefovych skupin scielom naplanovat chutné, rdéznorodé
avyzivné jedld. Stcastou stravy je denne Cerstvé ovocie a zelenina. ZvySend pozornost’ sa venuje aj
pitnému reZimu prijimatelov pocas celého roka smimoriadnym dérazom na pitny rezim v letnych

mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a uidrZba bielizne a Satstva

Tieto sluzby zabezpecuju nasi zamestnanci na uvedenom useku — upratovanie, pra¢ovia.

Utvdranie podmienok na uschovu cennych veci
Pri prichode prijimatel’a socialnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni, ma pravo
poziadat’ o tischovu cennych veci. Uschove cennych veci spadd do kompetencie socidlneho pracovnika,

ktory vedie potrebnu agendu a smernicu pre uschovu cennych veci.

Zabezpelenie zdujmovej Cinnosti

Jednou z vel'mi doélezitych Cinnosti v zariadeni je organizacia volného €asu prijimatelov a jeho vypliianie
zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatefom socialnej sluzby vyuZivame rézne metddy, techniky
a formy prace s prijimatel'om. Kladieme doraz na jeho rehabilitaciu zahriiujicu vsetky zlozky — lie€ebnu,
socialnu, vychovnu aj pracovni s cielom komplexného akoordinovaného vyuzivania medicinskych,
socidlnych, vychovnych a pracovnych prostriedkov na nacvik a precviovanie jednotlivca do najvysSej
miery scielom umoZnit mu zallenenie do spolognosti rozumejuc tym najméi jeho ucast’ na roznych
aktivitich spolocenského, verejného a siukromného Zivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy a metddy prace s prijimatel'om prispdsobené
telesnému a psychickému stavu prijimatel'a za jeho aktivnej Gdasti pod vedenim odborného, profesionlne
vystupujiceho a kooperujuceho personélu.

Tieto aktivity su sudastou kvalitného programu prijimatelov socidlnej sluzby, ktory je terapeuticky
a dolezity pre duevny apsychicky stav prijimatelov. Poskytujeme prijimatelom nevyhnutni fyzicku
&innost, adekvatnu mentalnu stimuldciu a prileZitost’ k vzajomnému zbliZzovaniu a spolo¢enskému zivotu.
Tieto aktivity vychadzajuce z potrieb prijimatefov a zohladiiujuc funkéné, fyziologické a psychologické

zvlastnosti prijimatel'ov obsahuju zdbavnu aj terapeuticku Cast’, aby bola zabezpecend vyvazenost.
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Zaujmovd a kultiurna cinnost, pracovnd terapia
Zékladnou metédou pouzivanou pri préci s prijimatelom je rozhovor, ktory realizujeme jednak ako

samostatnu metddu, rovnako ako aj jednu z technik pri realizacii inych metod. NeoddeliteI'nou sacastou
rozhovoru je aj d’alSia vyuZivand metoda, ktorou je pozorovanie ako zamerné aplanované sledovanie
prijimatel’a s cielom rozpoznania jeho potrieb, napriklad u prijimatel'ov trpiacich alzheimerovym ochorenim
, alebo napriklad s cielom spoznania prijimatelovho vnitorného preZivania. ZabezpeCované programy
a aktivity prijimatel’'ov socialnej sluzby:

e Zaujmové ¢innosti

e Cvicenie, vychadzky

e Kulturne programy

e DuSevna praca

¢ Cinnosti kazdodenného Zivota

e Socialna rehabilitacia

Cinnosti s prijimatePmi zabezpedujeme v ramei vlastného planu, aby boli zachované ich fyzické moznosti
apokial’ je to mozné zlepsit' aj psychické schopnosti prijimatela, ¢im sa podporia aj socialne kontakty
prijimatelov socidlnej sluzby. K udrzaniu ¢i zlepSeniu aktudlneho zdravotného stavu, duSevnej rovnovahy
arozvoju sebestacnosti realizujeme zaujmové Cinnosti ato kultGrnu a spolofensktl &innost’, pracovnu
terapiu, Sportovu a rekreacnu ¢innost’, ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatela. Pri

priaznivom pocasi sa absolvuju prechadzky do blizkeho okolia obce.
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8. PREHLCAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2020

Fotografie vo vyro¢nej sprave st zverejnené so suhlasom 0sdb na nich zobrazenych.

01.02. 2020 Fasiangové vystupeme Fasmngove_] skupmy Sajbama zo Strelnik

r / '/ . = r '5"_\_!

SHtissan
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27. 02. 2020 Vystipenie detského folklérneho stiboru Ratolest’ z Detvy
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02. 03. 2020 Odborné Skolenie Vsetkych zamestnancov na tému Prva pomoc

06. 03. 2020 Medzinarodny defi Zien sme oslavili v spolo¢nosti Muzskej folkidrnej skupiny Borovo.
Kozmetlkou Mary Ka, a zavrs1l1sme to vystipenim deti zo ZS Brusno.
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06.03.2020 Z dovodu potvrdenia virusu Covid-19 ba uzemi SR sme uzatvorili naSe zariadenie pre
navstevy az do odvolania!

13. 03. 2020 Prebiehajl pripravy na nadchadzajice vel'konocné sviatky lepenim a malovanim vajiok.
Pripravy sme zavfSili pe¢enim velkono¢nych medovnikov.
: o )
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02. 04. 2020 Spoloéné chvile, ktoré sme travili na erstvom vzduchu v Case pandémie.

24. 04. 2020 PSS travili chvile vyrdbanim farebnych kvetov, ktorymi si skraSl'ujeme interiér zariadenia.
Okrem iného sme sa zamestnavali aj jednoduchymi pracami v aredli.

o e
¥
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“——

04. 05. 2020 zadiatok maja sa niesol v duchu Jlasky* a rovnako aj naSe vyrobky, pretoZe nie na

darmo sa hovori: ,, M4j lasky Cas®.
1 = > 3 = \; i

jr 2
¥

T

08. 05. 2020 Instruktorky socidlnej rehabilitacie si pre nas pripravili vedomostny kviz s réznymi

otdzkami. nad ktorymi sme si lamali hlavky a nasa snaha bola odmenena diplomom.
== . - e — Tk = 7 T ot =
A A - ] E =

Y
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12. 05. 2020 PSS sa opét’ zamerali na tvorbu a pracu s farbami.

h rezancov, ktoré chutili vyborne.

—

13. 05. 2020 PSS sa pustili do vyroby domécic
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16.06.2020 - Kadernicky salon, manikura a pedikura.
P |

A3

A B

22.06.2020 - Nasa navstevna bunka mala Gspech! Navstevna bunka ako néplast’ na odlicenie:
https://kvalitasocialnychsluzieb.gov.sk/priklady-dobrej-praxe/

deii — posedenie na terase
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——

08.08.2020 - Prace na uprave vonkajiich priestorov zahdjené. Zéhradu realizuje Televizia JOJ Nova
zdhrada.

TR

o
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19.08.2020 — Kadernicka v NaSom zariadeni

JOJ Nova zahrada:
"
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i e il g

28.08.2020 - Prechadzka po slniecku v okoli

09.09.2020 - Tieto krasne vyrobky a nase umelecké diela budua sprijemmiovat’ interiér nasho zariadenia,
Sprijemnenie voI'nych chvil’ tvorivou ¢innost'ou nielen krati ¢as, ale cibri aj nase zmysly

— e &= i
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14.10.2020 - Mesiac licty k seniorom sme oslavili aj v Hronove.

ey - -
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——

18.10.2020 — Nova zéhrada — premiéra v TV V nedel'u 18.10. 2020 o 15:50 uvidite naSe zariadenie pre
Seniorov.
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Spominam

30.10.2020 — V3e svédtych v Hronove.
{ o b

; A il

e na naSich PSS, ktori uz tu s nami nie su.
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24.12.2020 Stedry defi — rozdavanie daréekov — Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok
a Vianocny zazrak.
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31.12.2020 Pripitok a privitanie nového roku

10.POSLANIE A ViZIA Hronov, n.o.

Poslanim zariadenia socidlnych sluZieb Hronov je

11. poskytovat komplexné socidlne sluzby v §pecializovanom zariadeni Vv zmysle zakona

o socilnych sluzbach.

12. zabezpe€it podmienky, ktore prispejii k socidlnej integracii prijimatelov ¥pecializovaného

zariadenia, pripadne zniZia riziko ich socialnej exkluzie.

13. ponukat kvalitné adresné socialne sluzby v ¥pecializovanom zariadenti s re$pektom individualneho

pristupu a potrieb kazdého prij imatel’a $pecializovaného zariadenia.
Viziou zariadenia socidlnych sluZieb Hronov je

= zabezpetenie takého prostredia, ktoré podporuje &o najvysSiu mieru sebestatnosti a autonomie

prijimatel’a §pecializovan¢ho zariadenia a zaroveil poskytuje odborne spravne a bezpetné sluzby.
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“—

poskytovat’ sluzby splfiajice poZiadavky na kvalitu, ktoré zdroveil dbaji aj na subjektivnu

spokojnost’ klienta. Klient je naSim partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity.

organizovanie kultirno — spolocenskych podujati pre prijimatelov v $pecializovanom zariadeni aj

mimo neho

zamestndvat’® tim najlepSich odbornikov, ktori budi erudovani na vykonavanie odbornych,
obsluznych a d’alSich €innosti zameranych na prijimatel’a Specializovaného zariadenia, podporovat’

ich v d’alSom vzdeldvani, rovnako v profesionalnom ako v osobnostnom raste
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1. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2020

Nazov organizacie HRONOV,n.o.
Drub poskytovanej socialnej sluzby  Specializované zariadenie
Forma poskytovanej socidlnej sluzby celoro¢na |
Podet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku 12
_Kapacita podPa registra 28
AN AR R  Celkové EON | EONDa
POLOZKY uvedenej mesiac na
socidlnej sluzby | klienta podl'a
b za rok kapacity
' a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, 279574 832,07
ktord zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podl'a osobitné predpisu o
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na 96 691 287,77
socidlne poistenie apovinné prispevky na starobné
déchodkové  sporenie  platené  zamestnavatelom
v rozsahu uréenom podla pismena a) _|
¢) tuzemské cestovné naklady N - -
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 3 22 090 65,74
e) vydavky na materidl okrem reprezentaéného 49 417 147,07
vybavenia novych interiérov N
| f) dopravné _ - -
g) vydavky na rutinni udrzbu a $tandardnt GdrZbu 827,40 2,46
okrem jednorazovej Udrzby objektov alebo ich &asti
a rieSenia havarijnych stavov B
h) ndjomné za prenijom nehnutelnosti alebo inej veci 127 840 380,48
okrem dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu
najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom
Case ana tom mieste prenechdvaji do n4gjmu na |
| dohodnuty ugel veci toho istého druhu alebo
_porovnatel'né veci _
i) vydavky na sluzbu 42 667 126,99
J) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového 1258 3,74
podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl'a osobitného predpisu
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 4499 13,39
podla uctovnych predpisov - -
EON naklady spolu 624 863 1 859,71
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2020

ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitné predpisu

“—

HRONOV, n. o.

Zariadenie pre seniorov

celoro¢na

12

a mzdy, platy a ostatné osobné erio vyske,

12

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové  sporenie  platené  zamestnavatel'om
v rozsahu ur¢enom podl'a pismena a)

¢) tuzemské cestovné ndklady

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

6710

46,6

e) vydavky na materidl okrem reprezentaéného
vybavenia novych interiérov

12354

85,80

f) dopravné

g) vydavky na rutinnd udrZbu a Standardni udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich d&asti
a rieSenia havarijnych stavov

354,60

2,46

h) ndjomné za prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a $pecidlnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu
najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom
Case ana tom mieste prenechdvaju do n4mu na
dohodnuty tucel wveci toho istého druhu alebo
porovnateI'né veci

31 960

221,94

i) vydavky na sluzbu

27914

193,85

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podl'a osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
néhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl'a osobitného predpisu

314

2,18

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
| podla u¢tovnych
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1. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH

UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, n.o. uctuje v

sustave podvojného uctovnictva.

Dna 31.5.2021 bol vykonany audit u¢tovnej zavierky v sulade so Zakonom ¢&. 540/2007 Z. z. o auditoroch,

audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni

neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej republike za i€tovné obdobie roku 2020

a nasledne audit stladu vyroénej spravy zostavenej podl'a §20 Zakona €. 431/2002 Z. z. v platnom zneni s

auditovanou uétovnou zavierkou

Naklady za rok 2020

| p-€ Naklady €
1. Spotreba materidlu B 61 464,69
2. Spotreba vody a energie 28 800,00
3. Sluzby (stravovanie,u¢tovné,postovné,telefon ...) 223 464,93 |
4. | Mzdové néklady a poistenia 349 269,52 |
5. Zakonné socidlne poistenie a socidlne néklady 131 154,64
6. | Ostatné niklady - 10 283,07
B ~ Naklady spolu 804 436,85
Vynosy za rok 2020
_ p. Vynosy € _

1. | Predaj sluzieb 1364 244,02 |
| 2. Prijaté dary 5 700,00 |
3. Prijaté prispevky od FO 0,00
4. | Dotécie B 469 316,96 |
5. | Ostatné prijmy 15 577,66

Vynosy spolu 854 838,64

Za rok 2020 dosiahla neziskova organizicia kladny hospodarsky vysledok v sume 50 401,79 €.
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“—

i Prehlad rozsahu prijmov v ¢leneni podla zdrojov za rok 2020
. p.€. Prijmy €
L Prijaté prispevky od FO 0,00
| 2. | Prijaté dary o 5 700,00
3. | Dotécia VUC - 190 892,00
4. | Dotacia UPSVaR 16 269,96
3. | Dotacia MPSVaR 243 360,00
6. | Prispevky z2% - 532,78 |
Stav a pohyb majetku a zavizkov
Druh majetku B
Neobezny majetok /netto/: 15 679,00
Dlhodoby hmotny majetok - 15679,00
Stavby 3072,00
T samost. hnut. veci 1 603,00
— ~ Dopravné prostriedky 7 171,00
drobny DHM 3 833,00 |
obstaranie DHM -
Obezny majetok 145 559,00
Material 2 672,00
Ostatné pohl'adavky 2 243,00
Pohl. z ddvodu fin. vztahov k SR 2 697,00
Finan¢né ucty 137 947,00
Pokladnia, ceniny 18 631,00
* Bankové Gty 119 316,00
i Casové rozlienie 772,00
: Majetok spolu 162 010,00

42



14. ZMENY A NOVE ZL.OZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada Hronov, n. 0. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v $tatate ani na zloZeni organov

neziskovej organizacie.

Vyrocna sprava bola schvalena Spravnou radou Hronov, n. o. zapisnica &. 1 zo diia 1.6.2021

Hronov, n.g.
Na Troskach 1346/3

974 ¥1 Banska Bystrica
HRONOV  ¢9/sc892321
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DANOVY URAD BANSKA BYSTRICA
Nova 13, 974 04 Banska Bystrica

Hronov, n.o.
Na Troskach 1346/3
974 01 Banska Bystrica

Vas list ¢islo/zo dila Nase ¢islo Vybavuje/linka Banska Bystrica
100947261/2021 Mgr. Kmetové Fatkova 01.06.2021

31.05.2021 048/4393805

Vec

Potvrdenie o stave osobného uctu

Datovy trad Banska Bystrica na zaklade zakona ¢. 35/2019 Z. z. o financnej sprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a § 53 ods. 4 zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

potvrdzuje,

e datiovy subjekt Hronov, n.o., DIC 2120672884, ICO 50892321, Na Troskach 1346/3, 974 01
Banska Bystrica

ku driu 01.06.2021 nema nedoplatky na spravovanych daniach.

Potvrdenie sa vydava na ziadost daniového subjektu.

g

Aewel

JUDr. Peter Benkovsky
veduci oddelenia spravy dani 1

Telefon Fax E-mail Webové sidlo
+421 484393111 +421 484393189  dubb-bb kontakt@financnasprava.sk www.financnasprava.sk



\ SOCIALNA POISTOVNA

pobocka Banskd Bystrica
Kapitulska 27, 974 26 Banské Bystrica 1

Hronov, n.o. »
Na Troskach 1346/3
974 01 Banska Bystrica

Vas list &islo/zo dria Nase ¢&islo : Vybavuje/& Banska Bystrica
22:285/2021-BB Simkova 27..05. 2021
0906175627

zuzana.simkova@socpoist.sk.
Potvrdenie
Socialna pojstoviia, pobotka Banské Bystrica potvrdzuje, Ze zamestnavatel:
Hronov, n.o.

So sidlom: Na Troskach 1346/3, 974 01 Banské Bystrica
I50: 50892321 Variabilng symbol: 1004034141

nema ku dnu 27. 05. 2021 evidované nedoplatky poistného na socidlnom poisteni
/déchodkovem, nemocenskom, garahénom a Grazovom poisteni, poisteni v nezamestnanosti
a poisteni do rezervného fondu solidarity/ anie je diZnikom prispevkov: na starobné

déchodkové sporenie vzmysle Zakona NR SR & 461/2003 Z z. o socidlnom poistent
v zneni neskorsich predpisov.

Tymto. potvrdenim nezanika povinnost zamestrravatela podlia § 141 (poistné) zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zakon®)
uhradit' pripadné nedoplatky na poistnom a prispevkoch na socialne poistenie z dovodu
vzniku novych alebo zmeny existujlcich rozhodnych skutoénosti zistenych Socidinou
poistoviiou aZ po vydani tohto potvrdenia. Zaroveli totd potvrdenie nezbavuje
zamestnévatela povinnosti uhradit v buddcnosti pripadné sankcie podia § 239 (pokuty),
§ 240 (pendle) zakona vzniknuté aZ na zaklade pravoplatnych rozhodnutia tykajlice sa
obdobi zahrnutych vtomto potvrdeni. A%, BOCIALNA POISTOVNA

btk ANSKA B‘r Qi‘i‘:‘l( A

0. §\u|}lhﬂ
Toe0any 1
W

Ing. Uliény Ivan
vedUci odboru poistného

‘Mobil:0_906'117,5_627 Fax 41557 08 Bankové spojenie 1co Internet
7000156365/8180 30807 484 http:/iwww.socpoist.sk/



Union

Zdravotnd Poistovha

Hronov n.o.

Na Troskach 3
97401 Banska Bystrica

Vas list ¢islo Nase &islo: 1005017/2021 Banska Bystrica diia 02.06.2021
Vybavuje:  Ing. Marianna Janciova
tel. €. : 0850 003 333
e-mail: union@union.sk

POTVRDENIE

Union zdravotn& poistoviia, a.s.(dalej len "zdravotna poistoviia") tymto potvrdzuje, Ze vodi

platitefovi poistného:  Hronov n.o.
ICo: 50892321

-neeviduje-

ku diiu vystavenia tohto potvrdenia pohladavky na poistnom na verejné zdravotné poistenie, nedoplatky z
roéného zG&tovania zdravotného poistenia a nedoplatky z vydislenych urokov z omeskania.

Tymto potvrdenim nezanika povinnost platitela poistného uhradit pripadné pohladavky vzniknuté z dévodu
zmeny rozhodnych skuto&nosti zistenych zdravotnou poistoviiou az po vydani tohto potvrdenia.

Potvrdenie sa vydava na vlastni Ziadost platitefa.

S pozdravom

Ing. Mérianna Jangiova
klientska poradkyfa

Union zdravotna poistovina, a.s.

e o e



¢JDOVERA

ZDRAVOTNA pPOISTOVNA

Hronov, n.o.
NA TROSKACH 1635/3
974 01 BANSKA BYSTRICA

V4s list zo dria NaSe ¢éislo Vybavuje/Telefén Miesto/Datum
31.5.2021 PV21018593 Mgr. Zuzana Koémarikova NITRA
Simekova
31.5.2021

Vec: Potvrdenie

Obchodné spoloénost DOVERA zdravotna poistoviia, a. s. so sidlom: Einsteinova 25, 851 01
Bratislava, ICO: 35 942 4386, registracia: zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I,
oddiel: Sa, vloZka Cislo 3627/B (dalej len ,zdravotna poistoviia“), vykonavajlca verejné zdravotné
poistenie na zaklade povolenia na vykonavanie verejného zdravotného poistenia podla zakona
¢. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach, dohfade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

potvrdzuje, Ze voli

platitelovi poistného: HRONOV, N.O. i
sidio: NA TROSKACH 1635/3, 97401 BANSKA BYSTRICA
ICO: 50892321

Neeviduje ku dfiu vydania tohto potvrdenia pohfadavky — ztitulu nedoplatkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, nedoplatkov na sankciach a nedoplatkov z ro¢ného zuétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie podia zakona & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
aozmene adoplneni zakona ¢&. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,nedoplatky na zdravotnom poisteni®).

Potvrdenie sa vydava na Ziadost platitefa poistného.
Na zaklade tohto potvrdenia nezanikd povinnost platitela poistného uhradit pripadné nedoplatky
na zdravotnom poisteni z dévodu zmeny rozhodnych skuto¢nosti zistenych zdravotnou poistoviiou

az po vydani tohto potvrdenia.

S pozdravom

DOVERA B
OROVER/ Ing. Peter STUBENDEK

DOVERA xd?‘?g;ﬂmﬁ’“““' g 8 manazér odboru spravy platitelov poistného
Chitartnska 5. e DOVERA zdravotna poistoviia, a. s.

Pravost’ tohto potvrdenia si mézete kedykol'vek rychlo a jednoducho overit' na www.dovera.sk/aplikacie.
Potvrdenie obsahujlce faksimile podpisu opravnenej osoby a predtlaceny odtlacok pediatky je vydané v sulade s ust. § 25 ods. 1 pism. k) zakona
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a preto sa jedna o original potvrdenia vydavaného zdravotnou poistovriou.

DOVERA zdravotna poistoviia, a. s. 3 2 A
e e RtD BEZ CAKANIA. BEZ PAPIEROV. VZDY OTVORENA.
Zakaznicka linka: 0850 850 850

E-mail: info@dovera.sk, www.dovera.sk www.dovera.sk/ plus

DOVERA zdravotna poistovia, a. s., Einsteinova 25, 851 01 Bratislava, zapisana v Obchodnom registri Okresného sadu Bratislava |,
odd.: Sa, viozka &.: 3627/B, 1CO: 35 942 436, DIC: 2022051130, IC DPH: SK 2022051130.



V VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVRA

HRONOQV, n.o.
NA TROSKACH 1635/3
974 01 BANSKA BYSTRICA

Vas list ¢islo/zo dita Nase ¢islo Vybavujellinka BANSKA BYSTRICA
5089232121 P001212100413 Ingrid Schindlerova 27.05.2021
048/2824222

Vec: Potvrdenie

Vseobecna zdravotna poistovna, a.s., pobocka Banska Bystrica tymto potvrdzuje, Ze u platitela
poistného  HRONOV, n.o., NA TROSKACH 1635/3, 974 01BANSKA BYSTRICA, -
1C0O:50892321 neeviduje ku dfiiu 27.05.2021 pohladavku na poistnom na verejné zdravotné
poistenie.

Toto potvrdenie nezbavuje platitela poistného povinnosti doplatit’ pripadné dalSie pohladavky
zistené kontrolou.

Potvrdenie sa vydava na ziadost platitefa poistného.

S pozdravom /

. Ingrid Schindlerova

oddelenie zdravotného poistenia

V8eobecna zdravotna poistoviia, a. s. Calt centrum: 0850 003 003 Registracia: Obchodny register Okresného stidu 4 T
pobo&ka Banské Bystrica Telefon: +421/48/282 41 19 Bratislava |, oddiel Sa, viozka €. 3602/8 ﬁ/ i
Skuteckaho 20 Fax: ICO: 35 937 874 R ﬁ :
P.0.BOX 247 E-mail: infolinka@vszp.sk DIC: 20 220 270 40 B 268

97401 BANSKA BYSTRICA Intemet; www.vszp.sk



Ecopora s.r.0., Kuku¢inova 6571, 960 01 Zvolen
Licencia SKAU &.285

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre Sprivnu radu neziskovej organizicie Hronov, n.o.

Spréva z auditu Gétovnej zavierky

Nézor

Uskutocnili sme audit igtovnej zavierky neziskovej organizécie Hronov, n.0., ktora obsahuje stivahu
k'31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky,
ktoré obsahuji sthrn vyznamnych Gétovnych zésad a uctovnych metdd.

Podl'a nasho nézoru, prilozena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finandnej situicie
organizécie Hronov, n.o. k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k
uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z. z. o GStovnictve v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,,zékon o uStovnictve™).

Zéklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzinérodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit U¢tovnej zévierky. Od organizécie Hronov, n.0. sme nezavisli podla ustanoveni
zakona & 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o
uCtovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o Statutdrnom audite®) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit Gtovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedeni, Ze auditorské dokazy,
ktore sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre né nazor.

Iné skuto¢nosti

Audit 0tovnej zdvierky bol vykonany v silade so zakonom & 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujiicich veobecne prospesné sluzby a zdkonom &. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach.

Zodpovednost $tatutarneh anu za Uétovni zavier

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto itovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o Gdtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie GZtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u¥ v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani G&tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie Hronov, n.o.  nepretriite pokratovaf vo svojej Cinnosti, za opisanie
skutoCnosti tykajucich sa nepretrZitého pokra¥ovania v Sinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokradovania v &innosti v Gtovnictve, ibaZe by mal v imysle neziskova
organiziciu Hronov, n.o. zlikvidovat' alebo ukongit’ jej &innost, alebo by nemal inG realistickt
moznost’ neZ tak urobit’.
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Zodpovednost’ auditora za audit G Stovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & wGtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, avydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych 3tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti méZu vzniknit v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuji
vtedy, ak by sa dalo od6vodnene odakavat, e jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutodnené na zaklade tejto utovnej zdvierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionélny skepticizmus, Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizik4 vyznamnej nespravnosti uctovnej zdvierky, &i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢tiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré sii dostatodné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre né§ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySsie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod méZe zahfiiat tajnu dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly..

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za udelom vyjadrenia nézoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizécie Hronov, n.o..

¢ Hodnotime vhodnost’ pouZitych G&tovnych zasad a uttovnych metdéd a primeranost
utovnych odhadov auvedenie snimi savisiacich informacii, uskutofnené Statutarnym
organom.

* Robime zaver otom, & $tatutirny orgin vhodne v udtovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokrafovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, & existuje vyznamn4 neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost neziskovej organizacie Hronov, n.o. nepretrzite
pokragovat’ v Cinnosti. Ak dospejeme k zéveru, %e vyznamna neistota existuje, sme povinni
upozomif v na$ej sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke
alebo, ak su tieto informacie nedostatotné, modifikovaf na¥ nizor. Nade zéavery vychadzaji
z auditorskych dékazov ziskanych do ditumu vydania naej spravy auditora. Budtce
udalosti alebo okolnosti vak méZu spdsobit, Ze neziskova organizacia Hronov, n.o.
prestane pokraCovat’ v nepretr¥itej innosti.

* Hodnotime celkovl prezenticiu, StruktGru a obsah G&tovnej zavierky vritane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, & u&tovna zavierka zachytava uskutodnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k d’alSim poZiadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Statutarny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona otidtovnictve ako aj zdkona & 448/2008 Z.z. o socialnych sluZbéch v zneni
neskorich predpisov (d'alej len ,,zakon o sociflnych sluzbach), Na§ vyssie uvedeny nazor na
&tovni zavierku sa nevzfahuje na iné informacie vo vyrodnej sprave.

V savislosti s auditom G&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a posidenie, & tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade
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s auditovanou GStovnou zdvierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali potas auditu uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt v§znamne nesprivne.

Posidili sme, & vyrona sprava neziskovej organizicie Hronov, n.o. obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZzaduje zakon o Gétovnictve.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu UCtovnej zavierky, podl'a naho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¥nej sprave zostavenej za rok 2020 st v salade s Gtovnou zivierkou
za dany rok,

- vyro€na sprava obsahuje informacie podla zakona o &tovnictve a zikona o socialnych sluzbach.

Okrem toho, na ziklade nalich poznatkov o Gétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pofas auditu G&tovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili v§znamné nespravnosti vo
vyrotnej sprave, ktora sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Zvolen, 31.5.2021

Ecopora s.r.0. Ing. Jana Viglaska
Kukuéinova 6571 Statutarny auditor
960 01 Zvolen licencia SKAU &.501
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