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1  Príhovor 

 

,, Existuje iba jedna cesta k šťastiu,  

a to prestať sa trápiť vecami, 

nad ktorými nemáme vplyv...“                                          

-Epiktetos- 

  

Rok sa s rokom stretol a nastal tak čas, opäť sa oboznámiť s fungovaním a životom v Domove 

Barborka Unín, n.o. Predpokladám, že tak ako ani my v našom zariadení, tak ani nikto z Vás 

nebol pripravený na takú situáciu, ktorá nastala v marci 2020. Celosvetová pandémia Covid - 

19 zmenila životy ľuďom na celom svete. Taktiež aj nám. Boli sme nútení zmeniť niektoré 

rutinné práce na niečo úplne nové, učiť sa novým veciam, klientom byť oveľa viac ako len 

opatrovatelia, nastavovať nové pravidlá a veľa iných vecí. Omnoho viac sa dbalo na hygienu 

a dezinfekciu, všetci sme robili maximum, aby sme ochránili zdravie klientov. 

Šíriaca sa pandémia na seniorov, umiestnených v  sociálnych zariadeniach, dopadla asi 

najhoršie. Nový vírus zatvoril brány nielen nášho zariadenia pre všetkých príbuzných a  

návštevníkov, tiež aj našim seniorom. Nastalo dlhodobé odlúčenie od  rodín. Do  kontaktu 

prichádzali len so  zamestnancami zariadenia, museli sa prispôsobovať všetkým novým 

nariadeniam vydaných vládou, ministerstvami a krízovým štábom, ktoré boli prispôsobené 

presne pre  naše zariadenie, vypracované a  zhrnuté v  „Krízovom pláne Domova Barborka 

Unín, n. o.“,  ktorý sme boli povinní zriadiť. S hrdosťou píšem riadky, že k dnešnému dňu 

sme v našom zariadení ochorenie zvládli a nemali sme pozitívne testovaného na Covid-19 ani 

jedného prijímateľa sociálnej služby. 

V roku 2020 uplynulo 11 rokov od založenia zariadenia, a teda aj poskytovania sociálnych 

služieb. Aj naďalej chceme poskytovať pomoc ľuďom, ktorí to potrebujú, či už pre zdravotné 

postihnutie alebo životnú situáciu, ktorá im nastala. Snažíme sa im vytvárať čo najviac 

rodinné a priateľské prostredie, zveľaďovať interiér aj exteriér zariadenia, aby sa tu cítili 

príjemne. 

Vo Výročnej správe Vás chcem oboznámiť s činnosťou zariadenia. Pre ťažký rok boli 

negatívne ovplyvnené všetky akcie a aktivity seniorov, s poskytovanou sociálnou službou pre 

seniorov a dospelých prijímateľov sociálnej služby, ktorí sú odkázaní na pomoc v zariadení 

pre seniorov a v domove sociálnych služieb. Priblížime ekonomické a finančné ukazovatele, 

bez ktorých by nebola možná naša činnosť a existencia. 
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Aj v neľahkej a náročnej dobe sa snažíme prekonávať prekážky najlepšie ako vieme, 

naším prijímateľom sociálnej služby chceme dopriať čo najväčší komfort a kvalitný život. 

Úprimné ďakujem patrí všetkým zamestnancom, našim priaznivcom a ľuďom, ktorí sú 

nám v ťažkých chvíľach nápomocní. Tešíme sa záujmu o nás a našu prácu, ktorú 

vykonávame. 

 

                                                                                            Mgr. Bibiána Dodok Fojtlínová 

                                                                                      riaditeľka Domova Barborka Unín, n.o. 
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2  Identifikácia organizácie 

 

 

Názov: Domov Barborka Unín, n.o. 

 

Sídlo:   908 46 Unín č. 401 

 

IČO:    37986261 

 

 

Zakladateľ: Obec Unín 

zastúpená starostom obce Jánom Palkovičom 

sídlo: 908 46 Unín č. 332 

IČO: 00310107 

 

Dátum a miesto registrácie: 25. 9. 2009 

Krajský úrad v Trnave 

pod č.OSP/NO/89/2009 

 

Štatutárny orgán – riaditeľ: Mgr. Bibiána Dodok Fojtlínová 

Menovaná 1.4. 2019 

 

 

 

Účel a druh všeobecne prospešných služieb: 

 

Nezisková organizácia poskytuje nasledovné všeobecne prospešné služby: 

 

1. poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách 

a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších 

predpisov a to: 

a/ sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného 

postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku, 
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ktorými sú: 

poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej 

fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek: 

1. v zariadení pre seniorov 

2. v domove sociálnych služieb 

2. poskytovanie všeobecne prospešných služieb v zmysle zákona č. 213/1997 Z. z. 

o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení neskorších 

predpisov a to: 

a/ tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt 

b/vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

3  Prehľad poskytovania sociálnych služieb podľa druhu služieb v roku 

2020 

 

Zariadenie, s nie veľkou kapacitou miest, predstavujúce skôr zariadenie rodinného 

typu, bolo založené a rekonštruované obcou Unín z budovy bývalej materskej školy. 

Slávnostne otvorenie sa uskutočnilo 1. októbra 2009 a dostalo názov Zariadenie pre seniorov 

a domov sociálnych služieb pre dospelých Unín, n.o. Barborka (ďalej len zariadenie). V roku 

2015 zmenilo zariadenie svoj názov, dostalo „kratšie“ pomenovanie - Domov Barborka Unín, 

n.o., ktoré pretrváva dodnes. Tým, že zariadenie nie je v centre hlavnej komunikácie, ale 

zároveň je blízko k všetkým potrebným verejným inštitúciám, je jeho lokalita pre 

prijímateľov sociálnej služby bezpečná. Veľký význam, najmä počas uzatvorenia zariadenia, 

zohral náš dvor, ktorý je plný zelene, stromov, kríkov, kvetín, je našou pýchou a naši 

prijímatelia mali splnenú potrebu využívať svoj voľný čas na čerstvom vzduchu. Počas 

pandemických dní im bolo personálom odporúčané, čo najviac sa zdržiavať na dvore 

zariadenia, nie na izbách. Komfort prijímateľom v našom zariadení je poskytovaný najmä 

tým, že im je poskytnuté súkromie, a to formou samostatných izieb, nakoľko zariadenie 

disponuje prevažne jednolôžkovými izbami (21 izieb). Ďalej disponuje dvomi dvojlôžkovými 

a jednou trojlôžkovou izbou. Viaclôžkové izby, nachádzajúce sa v prednej časti zariadenia, 

blízko izby opatrovateliek, poskytujú obydlie väčšinou ležiacim klientom. 

Celé zariadenie disponuje bezbariérovým prístupom, teda aj čiastočne imobilní 

prijímatelia sociálnej služby, na invalidných vozíčkoch, majú možnosť samostatne vyjsť na 

dvor a pred budovu zariadenia. V druhom átriu sme začali budovať drevený altánok pre ešte 

príjemnejšie posedenie, v horúcich dňoch si môžu klienti posedieť na obľúbených lavičkách 

v tieni. Vďaka úspešne vypracovanému projektu v nadácii SPP sme zriadili na dvore 

vyvýšené záhony a mobilné záhradky, ktoré budú slúžiť, respektíve prevažne s nimi budú 

pracovať klienti pripútaní na invalidné vozíčky. Za budovou sa nám „vyfarbuje“ nami 

vybudovaná okrasná časť záhrady, kde sa nám rozrastajú ihličnaté i listnaté stromy, čo pôsobí 

upokojujúco a prijímatelia radi relaxujú v tejto časti dvora. Okrasnú a úžitkovú časť rozdeľuje 

veľký, fóliami zastrešený, drevený altánok, slúžiaci najmä pre spoločenské udalosti. Žiaľ, 

v roku 2020 nebol využívaný v takej miere ako pominulé roky. V úžitkovej časti záhrady si 

prijímatelia pestujú prevažne takú zeleninu, ktorú zvládnu samy dopestovať. V záhradke 

máme ovocné stromy a malinové  kríky. 
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3.1 Starostlivosť o prijímateľov sociálnej služby v zariadení 

 

Služby poskytované prijímateľom sociálnej služby v zmysle zákona č. 448/2008 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 o živnostenskom podnikaní 

v znení neskorších predpisov. Služby poskytované 26 občanom s celoročným pobytom podľa 

§ 35  a 2 občanom podľa § 38 zákona o sociálnych službách. 

Nám zvereným klientom v zariadení poskytujeme: 

- Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby - táto pomoc závisí od 

schopnosti prijímateľa sociálnej služby vykonávať tieto služby samostatne. 

Poskytujeme komplexnú starostlivosť po dobu 24 hodín denne, a to odborným 

personálom v tejto oblasti pod vedením zdravotnej sestry. Personál využíva mnohé 

zariadenia a pomôcky, ktoré uľahčujú manipuláciu s odkázaným, a tiež opatrovatelia 

to vnímajú ako veľkú pomoc. Ide najmä o elektrický zdvihák, hydraulické kreslo, 

premiestňovacie a manipulačné pásy a pod. 

- Sociálne poradenstvo - snažíme sa pomôcť prijímateľom pri riešení rôznych 

problémov, daných situácii, vytvárať dôveru medzi  nimi samými a personálom. 

Každý prijímateľ má svojho kľúčového pracovníka, ktorého si môže vybrať. Všetci 

prijímatelia majú vypracovaný individuálny plán, kde sa zaznamenávajú ich potreby, 

túžby - tzv. ciele. Individuálny plán nám zobrazuje schopnosti, požiadavky, potreby 

spojené s daným klientom, ktoré napomáhajú k zachovaniu alebo k rozvoju ich 

fyzických, duchovných a mentálnych schopností. Štvrťročným vyhodnotením plánov 

zistíme, ako sa napĺňajú. 

- Sociálnu rehabilitáciu - u prijímateľov preferujeme a podporujeme samostatnosť, 

sebestačnosť a čo najmenšiu závislosť, a to nácvikom a rozvojom zručností, 

aktivizovaním ich schopností a posilňovaním návykov pri sebaobsluhe a pri 

základných sociálnych aktivitách. Snažíme sa o zachovávanie osvojených rituálov. 

Našim cieľom je prispieť k zabezpečeniu dôstojného a maximálne hodnotného života 

našich obyvateľov. 

- Ubytovanie - všetky lôžka v zariadení, poskytnuté prijímateľom sociálnej služby, sú 

elektricky ovládateľné - polohovacie. Pri každom lôžku je napojený signalizačný 

systém na privolanie personálu. Taktiež je systém v kúpeľniach a toaletách. Izba 

prijímateľa je vybavená skriňou, nočným stolíkom, stoličkou (kreslom), posteľou, 

menšou skrinkou (komodou). Každý obyvateľ má možnosť vybaviť si izbu, pokiaľ má 

záujem, svojím zariadením, obrazmi a tiež elektrospotrebičmi, po súhlase riaditeľky 
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zariadenia. Prijímateľom sociálnej služby je k dispozícii spoločenská miestnosť, 

slúžiaca tiež ako jedáleň a rehabilitačná miestnosť, 2 kúpeľne s vaňou a sprchovacím 

kútom, 2 bezbariérové kúpeľne, 4 WC, 2 bezbariérové WC, kaplnka pre duchovné 

potreby a terapeutická miestnosť. 

- Stravovanie -  raňajky, desiata, olovrant a druhá večera sú pripravované v zariadení. 

Hlavné jedlá sú poskytované dodávateľsky Reštauráciou ,,U Kúrečku“ z Gbiel. 

Individuálne zohľadňujeme zdravotný stav a požiadavky stanovené ordináciou lekárov 

voči prijímateľom. Imobilným klientom je strava podávaná na lôžku, pri nepriaznivom 

zdravotnom stave sa im strava mixuje. Poskytované diéty: racionálna, nesolená, 

šetriaca a diabetická. Jedálny lístok sa zostavuje v zariadení, pri realizácii sa podieľajú 

aj prijímatelia sociálnej služby prostredníctvom svojho zástupcu. Ich zástupca 

prezentuje návrhy na základe diskusie s obyvateľmi zariadenia. Dbáme na zaužívané 

zvyky stravovania počas vianočných, veľkonočných sviatkov,  pôst,  hody a pod. 

- Upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva -  tieto činnosti sú zhrnuté 

v prevádzkovom poriadku, ktorým sa riadime. Samozrejmosťou je aktuálna situácia, 

kde sa tieto činnosti musia vykonať aj nad rámec stanoveného režimu. 

- Osobné vybavenie - prinesie si väčšina prijímateľov sociálnej služby svoje, 

zariadenie zabezpečujeme len v prípade, keď si veci nedokáže zabezpečiť sám. Nákup 

pre obyvateľov zariadenia je realizovaný každý týždeň vo štvrtok. Počas pandémie 

v tomto roku boli nákupy realizované 2-3 krát do týždňa. 

- Úschova cenných vecí - tá je realizovaná a podložená písomnou zmluvou. 

 

Zdravotnícku a ošetrovateľskú starostlivosť zabezpečujeme prostredníctvom praktického 

lekára v obci Unín a formou ADOS. Zariadenie navštevujú podľa potrieb prijímateľov 

sociálnej služby. Zaobstaranie liekov, zdravotníckeho materiálu, inkontinenčných pomôcok  

má  v kompetencii vedúca sestra, taktiež objednanie na odborné vyšetrenia a sanitku. Počas 

pandemickej situácie sme na odborné vyšetrenia posielali prijímateľov sociálnej služby len 

v nevyhnutnom prípade. Väčšina vyšetrení bola riešená len odbermi, bez prítomnosti pacienta 

na ambulancii z dôvodu prevencie proti šíreniu ochorenia. Psychiater navštevuje zariadenia 

spravidla raz za štyri týždne, podľa potreby častejšie. Využívame rôzne rehabilitačné 

pomôcky (špeciálny rehabilitačný G-aparát, rehabilitačný aktívno-pasívny prístroj na horné 

a dolné končatiny, stacionárny bicykel, masážne kreslo a pod.). Tým sledujeme zlepšenie 

zdravotného stavu klientov, predchádzame imobilizácii, zvýšenie kvality zdravia, 

predchádzanie vzniku dekubitov. V roku 2020 sme zakúpili evakuačné podložky na postele 
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pre imobilných klientov, rôzne antidekubitné pomôcky pre polohovanie. 

Keďže boli skoro počas celého roka zakázané návštevy, naši zamestnanci boli nútení 

poskytovať prijímateľom sociálnej služby nielen opatrovateľskú starostlivosť, ale popri 

svojich rutinných výkonoch museli nahrádzať rodinu a blízky kontakt. Zriadili sme si 

súkromný účet na sociálnej sieti, kde mali možnosť príbuzní svojich blízkych kontaktovať cez 

videohovor.  S uvoľňovaním opatrení, vydaných vládou SR, sa za prísnych podmienok 

v letných mesiacoch uvoľnili aj naše obmedzenia a príbuzní tak mohli navštíviť svojho 

blízkeho v areály zariadenia, a to za dohodnutých podmienok, o ktorých boli informovaní, 

zariadenie ich malo písomne zadefinované a príbuzným dostupné. V mesiaci jún sme konečne 

mohli zrealizovať nejaké spestrenie na dvore zariadenia. Potešiť nás i náš sluch prišla miestna 

dychová hudba Unínčanka. Radosť a úprimné potešenie v očiach našich babičiek a dedkov sa 

nedá slovami opísať. Spoločne si zaspievali a niektorí aj zatancovali. 

Duchovné potreby prebiehali najmä individuálne u každého prijímateľa sociálnej 

služby v izbe, prostredníctvom sledovania TV kanála LUX, pravidelné spoločné modlitby 

neprebiehali. 

Každé jedno nové nariadenie, usmernenie, pokyny, opatrenia, boli prijímateľom včas 

oznámené na pravidelných schôdzach v spoločenskej miestnosti. 

V roku 2020 sme do zariadenia prijali celkovo 8 prijímateľov sociálnych služieb na 

uvoľnené miesta. Do domova sociálnych služieb bola prijatá jedna prijímateľka sociálnej 

služby, do zariadenia pre seniorov sedem. Na právne úkony sú pozbavení traja klienti. V roku 

2020 zomrelo 7 prijímateľov sociálnej služby a jeden odišiel do domáceho prostredia. 

Z obyvateľov žijúcich v zariadení sú štyria klienti úplne imobilní, ostatná časť klientov 

v našom zariadení má stredne ťažké až ťažké zdravotné postihnutie. 

Naďalej spolupracujeme s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny na vytvorenom 

chránenom pracovisku s jednou zamestnankyňou na pozícii pracovný terapeut. 

Aj v tomto roku počas uvoľnených opatrení prebehla v zariadení supervízia 

zamestnancov - dvakrát. 

Zamestnanci sú pravidelne preškolení a testovaní BOZP, Prvá pomoc a v zariadení je 

vykonaná pracovná zdravotná služba. Dôraz kladieme na rozhovory s klientmi, terapie 

a komunikáciu s príbuznými a inými podpornými osobami. 

Zapojili sme sa do projektu nadácie SPP, vypracovali sme projekt, v ktorom sme boli 

úspešní. Za peniaze poskytnuté nadáciou sme zakúpili mobilné záhradky, vyvýšené záhony 

a časť rastliniek na výsadbu. Využitím peňažnej výzvy od TTSK sme získali finančnú 

podporu vo výške 750-,€ na zakúpenie ozónového generátora a dezinfekčných pomôcok. 
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Tak ako minulý rok, aj tento rok sme sa prihlásili do celoslovenského vianočného 

projektu „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“ a do „Vianočnej pošty pre seniorov“. 

Spravidla každých 8 týždňov prebiehajú v zariadení doplnkové služby ako pedikúra 

a prichádza kaderníčka. V tomto roku prebiehali tieto služby za prísnych epidemiologicko-

hygienických podmienok a v dlhšom týždňovom intervale. 

Postupne modernizujeme a vymieňame vybavenie v zariadení. Počas roka sme 

vymenili skrine v izbách prijímateľov, nábytok v spoločných priestoroch a na chodbe 

zariadenia, ktoré sme dali vyrobiť miestnej stolárskej firme. Zakúpením nových pohoviek, 

kresiel a antidekubitných stoličiek chceme vytvoriť väčší komfort na spoločné sedenie na 

chodbe zariadenia. Zakúpili sme germicídne žiariče pre dôkladnejšie čistenie vzduchu 

v exteriéri zariadenia. 

Stali sme sa členmi Asociácie poskytovateľov sociálnych služieb v SR (APSSvSR). 

Združenie verejne zastupuje ZSS, združuje poskytovateľov SS, pomáha skvalitňovať sociálne 

služby a pod. Vďaka tejto organizácii sme včas informovaní a oboznamovaní o nových 

potrebných informáciách od ministerstiev, pomáha nám a uľahčuje našu prácu poskytnutím 

dôležitých pokynov a informácií. APSSvSR nám v nie ľahkom období zabezpečila 

dezinfekčné pomôcky, venovala pre prijímateľov sociálnej služby výrobky Actimel darované 

spoločnosťou Danone. Zaslali sme žiadosť o poskytnutie dotácie  od MPSVR na výživové 

doplnky - vitamín D v sume 800-,€. Občianske združenie ADRA nám venovalo vitamíny 

Centrum. 

Pravidelne sme sa v zariadení testovali antigénovými testami, prvé testovanie bolo 6. 

mája 2020. Ďalšie prebiehali podľa nariadení ministerstva, buď každý týždeň alebo každé dva 

týždne. Testy, ochranné a dezinfekčné pomôcky zabezpečuje TTSK. Ochranné pomôcky nám 

venoval aj súkromný podnikateľ zo Skalice a Senice, tiež súkromné osoby z obce a blízkeho 

okolia. Na začiatku vypuknutia pandémie, keď rúška museli nosiť všetci v zariadení, vrátane 

klientov, bolo rúšok nedostatok, preto boli prijímatelia sociálnej služby spolu 

s ergoterapeutkou nútení vlastnoručne si ich na terapiách ušiť. Ušili ich také množstvo, že sme 

venovali aj niektorým ďalším organizáciám. 
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3.2  Skladba prijímateľov  sociálnej služby k 31. 12. 2020 

Tabuľka č. 1 

 Zariadenie pre     

seniorov 

Domov sociálnych 

služieb 

Celkom Podiel  v % 

Ženy 20 1 21 75 

Muži 6 1 7 25 

Spolu 26 2 28 100 

 

3.3  Veková štruktúra prijímateľov  sociálnej služby v Domove Barborka Unín, n. o. 

 

a/ v domove sociálnych služieb 

Tabuľka č. 2 

Obyvatelia Ženy Muži Celkom Podiel v % 

Do 50 rokov 1 0 1 50 

Do 60 rokov 0 1 1 50 

Spolu 1 1 2 100 

 

b/ v zariadení pre seniorov 

Tabuľka č. 3 

Obyvatelia Ženy Muži Celkom Podiel v % 

Do 70 rokov 2 0 2 8 

Do 80 rokov 3 2 5 19 

Do 90 rokov 12 2 14 54 

90 a viac rokov 3 2 5 19 

Spolu 20 6 26 100 

 

Najstarší muž v  Domove Barborka Unín, n. o. má 91 rokov. Najstaršia žena má 96 rokov. 

Priemerný vek mužov je  cca 78 rokov, priemerný vek u žien je cca 81 rokov. Vekový priemer 

prijímateľov sociálnej služby v zariadení pre seniorov je  80 rokov. 
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3.4  Úhrada za poskytovanie služieb 

 

Mesačná výška úhrady za poskytovanú sociálnu službu je stanovená v zmysle VZN Obce 

Unín, v ktorej je zahrnuté: 

- úhrada za stravovanie 

– úhrada za bývanie 

– úhrada za obslužné činnosti 

– úhrada za odkázanosť fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

– úhrada za nadštandardné služby - používanie elektrospotrebičov na izbe 

 

V rámci stravovania je v mesačných úhradách zohľadňovaná ordinovaná diéta, skladba 

a počet odoberaných jedál. Ďalej je započítaná rozloha izby, používanie spoločných priestorov 

a elektrospotrebičov. 
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4  Aktivity prijímateľov Domova Barborka Unín, n. o. 

 

4.1 Prehľad aktivít usporiadaných v roku 2020 

 

Ako som už spomínala, kvôli pandemickej situácii Covid-19 bolo ovplyvnené spoločenské 

dianie, spoločenský život pre našich seniorov. Nemohli sme sa stretnúť a zorganizovať 

naplánované akcie s našimi spriatelenými zariadeniami. Zrealizovali sme aktivity v rámci 

nášho zariadenia, aj to v obmedzenom režime. 

 

Tabuľka č. 4 

Január privítanie nového roka, sledovanie ohňostroja, slávnostný novoročný prípitok; 

spoločné posedenie; oslava narodenín prijímateľov; duchovné posedenie 

s obyvateľkami zo susednej dediny 

Február slávnostné prebratie sochy Panny Márie, venované od Klubu dôchodcov obce Unín; 

fašiangová zábava - maškarný ples v zariadení, oslava jubilantov; prednáška na 

tému „Prevencia pred chrípkou“ – Hyžová Z. 

Marec MDŽ – posedenie pri káve a zákusku; oslava životného jubilea (80 rokov); 

informatívna prednáška na tému ,,Šíriace sa ochorenie Covid-19“ – Mgr. Dodok 

Fojtlínová 

Apríl individuálne aktivity; stavanie máje; prednáška na tému ,,Správna starostlivosť 

a dezinfekcia rúk“ – Bartová 

Máj individuálne aktivity; Deň matiek; prednáška ,,Význam vitamínu D“ – Hyžová 

Jún oslava narodenín prijímateľov sociálnej služby; koncert na dvore zariadenia 

dychová hudba Unínčanka 

Júl oslava jubilantov; športové aktivity na dvore zariadenia, prednáška na tému 

,,Pozitívny dopad aktívneho a zdravého života na seniorov“ – Bartová 

August hody v dedine; svätá omša s novokňazom z Bistrice pod Hostínem, odslúžená 

Jozefom Horádom, spojená s pomazaním chorých; posvätenie altánku a sochy 

Panny Márie; oslava jubilantov 

September varenie slivkových knedlí pod altánkom; oslava jubilantov; rozlúčka s letom - 

posedenie pri muzike na dvore zariadenia; prednáška na tému ,,Bylinky a ich 



15 
 

význam“ – Hyžová a Bartová 

Október Mesiac úcty k starším; prednáška ,,Pohybom k zdraviu“- Bartová, oslava jubilantov 

November zapaľovanie sviečok pred zariadením k Pamiatke zosnulých (zákaz vychádzania 

nariadený vládou SR); spomienka na padlých v 1. svetovej vojne; oslava jubilantov 

December predajná výstavka pred budovou zariadenia; Mikulášska besiedka, rozdávanie 

balíčkov; spoločné pečenie vianočného pečiva; rozdávanie balíčkov z projektu 

„Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“; vianočná besiedka, posedenie pri 

jedličke 

 

 

 

4.2 Záujmová činnosť v Domove Barborka Unín, n. o. 

 

Záujmovou činnosťou pre prijímateľov sociálnej služby sledujeme udržanie jemnej 

motoriky, osvojených zvyklostí, podporenie nezávislosti, samostatnosti, sebestačnosti, 

vnímanie užitočnosti a potreby seba ako človeka pre spoločnosť. Vypĺňame im voľný čas, 

realizáciu, zachovávame v nich ich záľuby a záujmy. Terapie prebiehajú skupinovo alebo 

individuálne, podľa potrieb a zdravotného stavu prijímateľa sociálnej služby. 

V zariadení realizujeme: ergoterapiu, muzikoterapiu, arteterapiu, fyzioterapiu, tréningy 

pamäti, duchovnú terapiu a individuálnu záujmovú činnosť. 

 

4.3  Dobrovoľnícka činnosť v zariadení 

 

V Domove Barborka Unín, n.o. pokračuje dobrovoľnícka činnosť aj naďalej na 

základe zmluvy o dobrovoľníckej činnosti. Tento rok sme podpísali 2 zmluvy 

s dobrovoľníkmi - mužmi. Dobrovoľníci prichádzajú do zariadenia nezištne, tento rok ale 

veľmi striedmo, nakoľko sme si uvedomovali vážnosť situácie šíriacim sa ochorením 

a redukovali sme pohyb po zariadení ľuďmi prichádzajúci „ zvonku“. Prichádzali väčšinou 

v letných mesiacov a klientom sa venovali prevažne v exteriéri zariadenia. Nakoľko jeden 

z nových dobrovoľníkov je náš bývalí kolega - opatrovateľ, ktorý odišiel študovať do Čiech 

sa vysokú školu, ten svoju dobrovoľnícku prácu vykonával počas celého mesiaca august. 

Dobrovoľníci personálu pomáhajú pri všetkých obslužných činnostiach pre klientov, nakoľko 

spĺňajú predpísané vzdelanie opatrovateliek. 
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Vďaka dobrovoľníckej činnosť, okrem ľudského charakteru, je fakt, že bez zvýšenia 

ekonomických faktorov môžeme poskytovať kvalitnejšie služby a uspokojenie potrieb vo 

všetkých oblastiach našim prijímateľom sociálnej služby. 
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5  Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých 

 

5.1 Zhodnotenie ekonomických výsledkov Domova Barborka Unín, n. o. 

 

Naša nezisková organizácia hospodári podľa schváleného rozpočtu 21.11. 2019, kde 

sú rozpočtované príjmy a výdavky. Rozpočet zostavuje a schvaľuje Správna rada zariadenia 

Domov Barborka Unín, n.o. Rozpočet bol upravovaný 22.12.2020. Nezisková organizácia 

zabezpečuje svoju činnosť a hospodári s majetkom, ktorý dostala bezodplatne zo zahraničia, 

od sponzorov, zakladateľa a ktorý zakúpila. Budovu zariadenia má prenajatú odplatne od obce 

Unín na základe zmluvy. Okrem toho majetok zariadenia tvorí vklad zakladateľa, príjmy 

z úhrad od klientov, dotáciami z MPSVR, dotáciou od obce, finančné dary od fyzických osôb. 

V zmysle Zákona o účtovníctve č. 431/2002 Z.z. § 17, účtovnú závierku neziskovej 

organizácie tvoria okrem všeobecných náležitostí tieto súčasti: 

– súvaha 

– výkaz ziskov a strát 

– poznámky 

 

Súvaha 

 

Strana  aktív 

Domov Barborka Unín, n. o. hospodáril v roku 2020 s majetkom v celkovej výške: 78 539,97 

€, ktorý pozostáva z neobežného majetku v sume 3 177,00 €,  obežného majetku vo výške 

75 362,97 €, z toho pokladnica je vo výške 1 477,95 €, stav na bankových účtoch je 73 241,36 

€ a ostatné pohľadávky 643,66 €. 

Strana pasív 

Vlastné zdroje krytia majetku  sú v sume: 5 042,04 €. Z toho základné imanie 332,- € a 

nevysporiadaný výsledok  hospodárenia -324,59 €. Fondy tvorené zo zisku sú v sume 

5 033,42 €. Výsledok hospodárenia je 1,21 €. Cudzie zdroje za účtovné obdobie predstavujú 

sumu 73 497,93 €, vlastné a cudzie zdroje krytia majetku vo výške 78 539,97 €. 

 

 

Výkaz ziskov a strát 
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Domov Barborka Unín, n.o. dosiahol v roku 2020 zo svojej činnosti výnosy v celkovej 

sume 355 455,52 €. Najvýraznejšou časťou výnosov sú dotácie z MPSVaR  v celkovej sume 

192 411,- €, z toho bolo 8 955,-€ poskytnuté na odmeny pre zamestnancov za 1. vlnu 

pandémie Covid-19. Ďalšou výraznou výnosovou položkou sú tržby z predaja služieb, ktoré 

sú v sume 146 176,26 €, tieto pozostávajú z úhrad prijímateľov sociálnej služby za 

poskytované sociálne služby v zariadení pre seniorov a domove sociálnych služieb. Ostatné 

výnosy vo výške 16 868,26 €, tu sú zahrnuté finančné prostriedky poskytnuté zariadeniu, 

MPSVR 800,-€ na zakúpenie vitamínu D, TTSK 750,-€ nákup pomôcok v spojitosti s Covid-

19, Nadácia SPP 1100,-€ 

Celkové náklady Domova Barborka Unín, n. o. za rok 2020 sú v sume: 355 454,31 €. 

Najviac finančných prostriedkov je použitých na mzdové náklady, odvody, spotreba energie a 

materiálu, prenájom, ostatné služby, kde najväčšiu úlohu zohráva stravovanie, opravy a 

udržiavanie. V tomto roku sme vynaložili viacej finančných prostriedkov na dezinfekciu 

a ochranné pomôcky. 

 

Výsledok hospodárenia za rok 2020 bol kladný, 1,21 €. 

Účtovné výkazy a Poznámky k účtovnej závierke v úplnom znení tvoria prílohu tejto 

výročnej správy. 

 

5.2.  Ľudské zdroje 

 

Za každým pracovným úspechom stojí rad ľudí, ktorí vykonáva svoju prácu 

zodpovedne, empaticky, svedomite, v našom prípade by sme mali svoje povolanie brať ako 

poslanie. Aj keď je oblasť personálnej politiky v sociálnych službách na Slovensku dlhodobo 

veľmi problémová a zložitá, v našom zariadení máme dostatok zamestnancov. Aj počas 

pandemickej situácie sme vykryli všetky služby pre nenarušený výkon v zariadení. Povolanie 

vykonávané v sociálnom zariadení je náročné ako fyzicky, tak aj psychicky. V dobe odlúčenia 

prijímateľov sociálnej služby od svojich blízkych bolo toto obdobie náročné pre našich 

zamestnancov. Poskytujeme nepretržitú komplexnú starostlivosť o prijímateľov sociálnej 

služby. Každý zamestnanec absolvuje psychologické vyšetrenie, s konečným kladným 

hodnotením. Musia si byť vedomí, že pracujú s chorými, starými, fyzicky alebo mentálne 

postihnutými ľuďmi. Odborné vedomosti sa vyžadujú uplatňovať denne. Meniaci sa 

zdravotný stav prijímateľov sociálnej služby vyžaduje požiadavky na odbornosť a kvalitu 
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personálu. Obetavosťou, láskavosťou, milým slovom, svedomito vykonanou prácou dodáva 

personál ľuďom, ktorí trávia v našom zariadení svoju jeseň života, pocit bezpečia, útulnosti 

a spokojnosti. 

Vzdelávacie aktivity v roku 2020 boli veľmi obmedzené. Všetci zamestnanci boli 

preškolení novou legislatívou o GDPR - ochrana osobných údajov. Vedenie zariadenia sa 

zúčastnilo 2 školení organizovaných RVC Senica, iné prebiehali online. 

 

Personálne obsadenie zamestnancov k 31.12.2020: 

– riadiaci zamestnanci  2 osoby (riaditeľka, vedúca sestra) 

– ergoterapeut               1 osoba 

– opatrovatelia              7 osôb 

– pomocný personál      3 osoby 

– údržbár                       1 osoba 

V roku 2020 bol skončený pracovný pomer, výpoveď - dohodou s jednou opatrovateľkou. 

Voľnú pozíciu opatrovateľky sme obsadili. 

 

Odmeňovanie zamestnancov: 

Súčasťou hodnotenia v oblasti ľudských zdrojov je aj hodnotenie odmeňovania 

zamestnancov. Zamestnanci sú odmeňovaní ako pracovníci verejnej služby podľa zákona 

553/2003 v znení neskorších predpisov a v zmysle platnej legislatívy. Sú zaradení do 

príslušných tarifných tried. Mzdové podmienky sú upravené v internom mzdovom predpise. 

Priemerná mesačná mzda v roku 2020 dosiahla sumu: 841,33 EURO. 

 

5.3. Peňažné príjmy a výdavky 

 

Príjmy 

Celkové príjmy Domova Barborka Unín, n. o. za rok 2020  boli v sume: 355 455,52 €. 

Táto čiastka pozostávala z nasledovných vybraných položiek: 
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Tabuľka č. 5 

Príjmy z predaja služieb 146 176,26 

Príjmy z úrokov 0 

Dotácia  štátu 192 411,00 

Príspevky od iných organizácii 2 050,00 

Transfer z rozpočtu obce 11 000,00 

Iné príjmy 3 818,26 

 

Peňažné dary boli poskytnuté na základe darovacích zmlúv, sú podpísané obidvomi 

zmluvnými stranami a sú uložené v zariadení. 

Dary sú členené podľa zdrojov: 

• od fyzických osôb = 300,00 € 

• príspevky z podielu 2% zaplatenej dane = 1 153,94 €. 

 

Výdavky 

Celkové výdavky za rok 2020 boli vo výške: 355 454,31 €. 

Táto suma pozostáva z uvedených vybraných položiek: 

 

Tabuľka č. 6 

Mzdové výdavky 153 095,15 

Zákonné sociálne poistenie a odvody 51 598,76 

Spotreba materiálu, energií 54 698,70 

Opravy a udržiavanie 2 378,30 

Iné výdavky 5 696,40 

Služby 87 987,00 
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Ekonomicky oprávnené náklady 

Členenie podľa nákladových položiek 

 

Tabuľka č. 7 

Položka Náklady celkom Zníženie pre 

výpočet EON 

EON 

Mzdy 153 095,15  153 095,15 

Poistné 51 598,76  51 598,76 

Energie 11 344,68  11 344,68 

Materiál 43 354,02 
 

43 354,02 

Údržba 2 378,30  2 378,30 

Služby 87 987,00  87 987,00 

Odpisy 466,00  466,00 

Ostatné náklady 5 230,40  5 230,40 

SPOLU 355 454,31  355 454,31 

 

Na jedného prijímateľa sociálnej služby v Domove Barborka Unín, n. o. za mesiac 

predstavujú ekonomicky oprávnené náklady výšku: 1057,90 €. 

 

5.4  Stav a pohyb majetku a záväzkov za rok 2020 

 

Stav majetku a záväzkov podlieha inventarizácii, ktorou sa overuje a hodnotí, či stav 

v účtovníctve zodpovedá skutočnosti. Skutočné stavy majetku a záväzkov sa zisťujú fyzickou 

alebo dokladovou inventúrou jednotlivých účtov aktív a pasív. Príkazy na vykonanie inventúr, 

ako aj ich výsledky, sú uložené v zariadení. 

Medzi dlhodobý hmotný majetok Domova Barborka Unín, n.o. patrí schodisková 

plošina, ktorá prekonáva schody do suterénu, kde je vybudovaná práčovňa a sušiareň 

a aktívno-pasívny prístroj pre horné a dolné končatiny vhodný pre prijímateľov sociálnej 

služby na rehabilitáciu. 

Má odplatne prenajatý majetok od zriaďovateľa, t.j. budova zariadenia, v zmysle 

Zmluvy o prenájme nebytových priestorov uzatvorenej podľa § 663 – 684  a § 721 – 723 

Občianskeho zákonníka a zákona č. 116/1990 Zb. O nájme a podnájme nebytových priestorov 

a platnom znení. 
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Stav finančného majetku, t.j. pokladnica a  bankový účet v  Poštovej  banke je  k 31. 12. 2020 

v čiastke: 74 719,31 €. 

 

Objem záväzkov zariadenia predstavuje čiastku  64 858,64 €. Z toho záväzky zo 

sociálneho fondu sú  v sume 1 078,56 €, ostatné dlhodobé záväzky sú vo výške: 17 280,- €,  

záväzky voči zamestnancom sú 12 859,28 €, voči Sociálnej poisťovni a zdravotným 

poisťovniam vo výške 7 257,18 €. Daňové záväzky sú v objeme 1 606,26 €. Ostatné záväzky 

sú vo výške: 0 €, z obchodného styku sú vo výške 24 777,36 €.  Krátkodobé rezervy na 

nevyčerpané dovolenky predstavujú sumu: 8639,29 €. 

 

Stav a pohyb majetku  v eurách 

 

Tabuľka č. 8 

 K 31. 12. 2020 K 31. 12. 2019 

211    Pokladnica 1 477,95 5 347,03 

221    Bankové účty 73 241,36 53 236,09 

381    Náklady budúcich období 0 0 

022 DHM Plošina + rehab. prístroj 3 177,00 3 643,00 

Ostatné  pohľadávky 643,66 882,34 

Majetok spolu 78 539,97 63 108,46 
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Stav a pohyb záväzkov v eurách 

 

Tabuľka č. 9 

 K 31. 12. 2020 K 31. 12. 2019 

411    Základné imanie 332,00 332,00 

423    Fondy tvorené zo zisku 5 033,42 5 033,42 

428    Nevysporiadaný výsledok 

hospodárenia minulých rokov 

-324,59 -147,06 

Výsledok hospodárenia 

za účtovné obdobie 

1,21 -177,53 

323     Krátkodobé zákonné rezervy 8 639,29 6 980,16 

472     Sociálny fond 1 078,56 1 104,44 

321     Záväzky z obchodného styku 23 140,42 10 370,63 

326     Nevyfakturované dodávky 1 636,94 2 113,52 

331     Záväzky voči zamestnancom 12 859,28 11 342,64 

336     Záväzky voči inštitúciám 

sociálneho zabezpečenia 

7 257,18 7 241,20 

342     Ostatné priame dane 1 606,26 1 585,04 

379     Ostatné záväzky 0 50,00 

479     Ostatné dlhodobé záväzky 17 280,00 17 280,00 

Záväzky spolu 78 539,97 63 108,46 
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5.5 Prehľad o nákladoch a výnosoch v eurách 

 

Náklady (uvedené v mene EURO) 

 

Tabuľka č. 10 

 K 31. 12. 2020 K 31. 12. 2019 

501   Spotreba materiálu 43 354,02 22 531,68 

502   Spotreba energie 11 344,68 11 294,51 

511   Opravy a údržba 2 378,30 19 152,50 

512   Cestovné 597,06 1 100,21 

513 Náklady na reprezentáciu 0 0 

518   Ostatné služby 87 987,00 66 736,31 

521   Mzdové náklady 153 095,15 144 506,08 

524   Zákonné soc. poistenie 51 598,76 49 710,62 

527   Zákonné soc. náklady 4 124,66 3 824,99 

538   Kolky 8,00 27,50 

549   Iné ostatné náklady 500,68 569,96 

551   Odpisy DHM 466,00 177,00 

591   Daň z príjmov 0 0,61 

Spolu 355 454,31 319 631,97 
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Výnosy (uvedené v mene EURO) 

 

Tabuľka č. 11 

 K 31. 12. 2020 K 31. 12. 2019 

602   Tržby z predaja služieb 146 176,26 134 596,86 

644   Úroky 0 3,94 

646   Prijaté dary 0 509,78 

649   Iné výnosy 0 15,43 

662   Prijaté príspevky od iných 

organizácii 

2 050,00 3 000,00 

663   Prijaté príspevky 100,00 475,49 

665   Prijaté príspevky z podielu 

zaplatenej dane 

1 153,94 1 462,95 

691   Dotácie 205 975,32 179 389,99 

Spolu 355 455,52 319 454,44 
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6  Správa audítora o overení ročnej účtovnej závierky 

 

Audit je uskutočnený v súlade s Medzinárodnými audítorskými štandardami. Súčasťou 

auditu je vykonanie postupov na získanie informácií o údajoch o sumách vykázaných v 

účtovnej závierke. Audit tiež obsahuje zhodnotenie použitých účtovných zásad a metód a 

primeranosti účtovných odhadov uskutočnených manažmentom organizácie, ako aj 

zhodnotenie prezentácie účtovnej závierky ako celku. 

Správa audítora o overení ročnej účtovnej závierky Domova Barborka Unín, n. o. tvorí 

prílohu tejto výročnej správy. 
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7  Zloženie orgánov neziskovej organizácie 

 

V roku 2020 neprišlo k zmenám v zložení orgánov Domova Barborka Unín, n. o. 

Orgánmi neziskovej organizácie  sú: 

 

Správna rada 

 

Predseda                -    Ján Palkovič 

Členovia                -    Bc. Ľubica Hrebačková 

- MUDr. Marián Landl 

- MUDr. Oľga Míšaná 

- Ing. Dušan Petráš 

 

 

Revízor                 -    Anna Danielová 
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8  Záver 

 

,, Láska nepozná starobu a srdce nepozná vrásky“ 

(Anglické príslovie) 

 

Tak ako my, tak ani naši prijímatelia sociálnej služby len tak ľahko nezabudnú na 

uplynulý rok 2020. Všetci sme si prešli akousi skúškou. Cez všetky okolnosti, ktoré nastali, 

prekážky, ktoré stáli v ceste, sme sa snažili napĺňať stanovené ciele, kvalitu v poskytovaných 

službách, prijímať nové vízie a splniť všetky potreby a požiadavky nám zverených 

obyvateľov. 

Usilujeme sa denne napĺňať svoje poslanie  pre plnohodnotné a dôstojné prežitie pobytu 

v náhradnom domácom prostredí nám zverených obyvateľov zariadenia. Spoločným úsilím 

chceme prispievať k uľahčeniu prežitia jesene života prijímateľom sociálnej služby. 

Ponúkame pomoc tým, ktorí sú na ňu odkázaní a ktorí ju potrebujú. 

Predložená výročná správa prináša ucelený prehľad prežitého  roka 2020 v Domove Barborka 

Unín, n.o. 

V závere ďakujem všetkým svojim kolegom, zamestnancom Domova Barborka Unín, 

n. o. za  ich obetavú a  náročnú prácu v  prospech našich obyvateľov, ľudí, ktorí pre  nás 

vytvárali budúcnosť. Moja vďaka patrí tiež našim klientom, ktorí sa rozhodli stráviť svoju 

jeseň života práve v  našom zariadení a  príbuzným, ktorí nám ich s dôverou zverili do rúk. 

Tiež ďakujem našim priaznivcom a sympatizantom za finančné dary a materiálnu 

pomoc, prispievateľom 2 % z daní, ktoré slúžia na skvalitnenie života našich obyvateľov 

v zariadení. 

Chcem sa poďakovať nášmu zakladateľovi , obci Unín, za ochrannú a pomocnú ruku 

v našich potrebách, menovite pánovi starostovi a predsedovi Správnej rady zariadenia Jánovi 

Palkovičovi, členom Správnej rady a revízorke zariadenia za spoluprácu a zodpovednosť, 

ktorú nesú za našu neziskovú organizáciu. 

Verím, že súdržnosťou, pochopením, ochotou a  vierou spolu zvládneme aj ďalšie roky  

prežité v „našej Barborke“ a tiež aj všetky výzvy, ktoré nám prídu do cesty. 

 

 

Vypracovala: Mgr. Bibiána Dodok Fojtlínová 
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9 Prílohy: 

Príloha č.1– Fotodokumentácia 

Príloha č. 2- Správa audítora 

Príloha č. 3- Účtovná závierka 
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Príloha č.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modlenie so ženami z obce 

 

 

 

Nácvik na stacionárnom bicykli 
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Aktivity s deťmi 

 

 

Preberanie sochy Panny Márie 
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Maškarný ples 2020 

 

Ušili sme si rúška 
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Spoločné chvíle na dvore – užívanie prvých jarných lúčov 

 

Oslava okrúhlych narodenín 
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Ochrana pri práci 

 



35 
 

 

Stavanie májky 
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Dychová hudba Unínčanka 

 

Testovanie antigénovými testami 
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„Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“ 
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 Spoločné terapie 


