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TECHNODAT, CAE-Systémy, spol. s r.o. 

25 rokov stabilného partnerstva s našimi 
zákazníkmi a špičková úroveň ponúkaných 

služieb v oblasti implementácie PLM riešení 
a poskytovania inžinierskych služieb. 
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Výročná správa o majetku a výsledku hospodárenia za rok 2020 

v spoločnosti TECHNODAT, CAE-systémy, spol. s r. o. 
k 31.12.2020 

 
1. Identifikácia spoločnosti: 

 
 TECHNODAT, CAE-systémy, spol. s r. o. 
 Staničná 1984 
 911 05 Trenčín, SR 
 IČO: 34128191 
 DIČ: 2020386885 
 OR OS Trenčín, vložka č. 822/R, oddiel Sro 
 

2. Základné imanie: 
 
Zmena základného imania splatené v hodnote EUR 26 640,-. 
 

3. Spoločníci: 
 
1. spoločník Technodat, CAE-systémy, s.r.o. Zlín, ČR, 75% podiel v hodnote EUR 19 980,- 
2. spoločník Ing. Marián Jamrich, na Vinohrady 1822/36, Trenčín, SR, 25% podiel v hodnote 

EUR 6 660,- 
 

4.  Štatutárny orgán: konateľ 
 
Ing. Marián Jamrich 
RNDr. Aleš Kobylík 
 

5. História spoločnosti: 
 
1995  Založenie spoločnosti v rámci nadnárodného holdingu, zameranie na inštaláciu, 

implementáciu a zavádzanie CAx technológií v rôznych odvetviach priemyslu. 
Obchodné zastúpenie francúzskej spoločnosti MATRA Datavision v oblasti CAx 
systémov, orientácia na strojársky priemysel.  

1998  Poskytovanie inžinierskych služieb pre strojársky a automobilový priemysel, 
konštrukcia komponentov pre strojársky a automobilový priemysel 

2008  Progres v oblasti poskytovania inžinierskych služieb pre automobilový priemysel.  
2010 – 2020 Rovnomerný rozvoj v oblasti a implementácie CAx/PLM systémov v zastúpení 

francúzskej spoločnosti Dassault Systémes. Rozvoj v oblasti poskytovania 
inžinierskych služieb pre strojársky a automobilový priemysel.  

 
6. Hlavná činnosť spoločnosti: 

 
1. Divízia OBCHOD sa zaoberá implementáciou riešení pre optimalizáciu a riadenie procesov 

v strojárskych spoločnostiach. 
Naše riešenia sú postavené na TOP produktoch od spoločnosti Dassault Systémes. Sú 
integrované do jednotnej platformy nazývanej 3DEXPERIENCE. Táto integrácia umožňuje 
unikátnu možnosť zdieľania 3D dát a informácií v celej spoločnosti. Divízia disponuje 
špecialistami pre konzultácie a pred implementačné analýzy, ktoré neskôr zabezpečia 
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jednoduchšie nasadenie nášho riešenia a rýchlejšiu návratnosť celej investície. Najčastejšie 
využívanými produktmi v našich riešeniach sú: 

CATIA V5/CATIA V6 profesionálny nástroj pre tvorbu virtuálneho 3D modelu výrobku,  

ENOVIA systém pre správu a riadenie dát počas celého životného cyklu výrobku s 
unikátnymi možnosťami definovania a riadenia procesov v spoločnosti. ENOVIA je otvorený 
systém disponujúci s množstvom integrácií na ERP, CRM a CAD systémy,  

DELMIA profesionálny nástroj pre simuláciu výrobných procesov a pre tvorbu digitálneho 
podniku,  

SIMULIA profesionálny nástroj pre virtuálne testovanie a simuláciu lineárnych a 
nelineárnych procesov,  

3DVIA systém umožňujúci zdieľanie a komunikáciu nad 3D dátami s profesionálnymi 
funkciami na tvorbu servisnej a montážnej dokumentácie,  

EXALEAD – unikátne riešenie pre vyhľadávanie nielen v textových, ale aj v 3D dokumentoch 
s možnosťou dash-boarding,  

CLOUD – systémová komunikačná platforma 3DEXPERIENCE. 

2. Divízia INŽINIERING poskytuje inžinierske služby, výskumno-vývojové a konštrukčné 
práce pre rôzne oblasti priemyslu - Automobilový priemysel, Železničný priemysel, Strojársky 
priemysel. Špecialisti a konštruktéri divízie sú schopní realizovať rozsiahle projekty od 
koncepčného návrhu, cez 3D návrh konštrukčného celku, vrátane priestorových 
a kinematických analýz, až po vytvorenie 2D výkresovej dokumentácie. Divízia disponuje 
špičkovými softwarovými konštrukčnými produktmi, systémami na riadenie a správu 
projektov a projektových dát, potrebnou infraštruktúrou – dátový server, VPN pripojenie, 
vzdialený prístup pre tímovú prácu. 

7. Ekonomický profil spoločnosti: 
 
Tržby 3 mil EUR  25 rokov na trhu 39 zamestnancov 
     

Hlavné majetkové údaje z ročnej účtovnej závierky v EUR  
 

A. Súvaha 
 

ROK 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Index 
20/19 

Aktíva spolu  2 310 058   2 391 290   2 605 215   3 138 455   2 761 852   1 893 952  0,69 

Stále aktíva     662 705      603 703      581 188      643 003      713 484      253 406  0,36 

Obežné aktíva  1 585 153   1 730 308   1 951 815   2 317 072   1 917 702   1 534 632  0,8 

Ostatné aktíva       62 200        57 279        72 212      178 380      130 666      105 914  0,81 

Pasíva spolu  2 310 058   2 391 290   2 605 215   3 138 455   2 761 852   1 893 952  0,69 

Vlastné imanie  1 805 538   1 800 298   1 942 460   1 991 281      148 250      351 315  2,37 

Cudzie zdroje     438 310      537 079      579 394      943 908   2 452 856   1 407 434  0,57 

Ostatné pasíva       66 210        53 913        83 361      203 266      160 746      135 203  0,84 
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B. Prehľad súhrnných ukazovateľov v EUR 
 

Ukazovatele 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Tržby z predaja výrobkov 
a služieb 

 3 110 478   2 950 958   3 469 358   4 010 297   3 222 220   2 933 463  

Ostatné príjmy       45 530        31 176        43 612        90 592      124 233      475 516  

Náklady  2 758 540   2 600 669   3 133 551   3 793 288   3 204 505   3 195 726  

HV pred zdanením     397 468      381 465      379 419      307 601      141 945      213 253  

HV po zdanení     307 533      294 760      292 161      239 858      107 163      166 417  

Neuhradená strata z min. rokov             

Nerozdelený zisk z min rokov  1 468 701   1 476 234   1 620 995   1 743 155                -        107 163  

Fondy zo zisku vr rezervného         2 664          2 664          2 664          2 664          2 664          2 664  

Prídel zisku spoločníkom     280 000      300 000      150 000      170 000   1 983 013                -    

Čistý zisk / vlastné imanie 
ROE 

17,03% 16,37% 14,98% 12,04% 72,29% 61,16% 

Aktíva celkom  2 310 058   2 391 290   2 605 215   3 138 455   2 761 852   1 893 952  

Vlastné imanie / aktíva celkom 78,16% 75,29% 74,56% 63,45% 5,37% 18,55% 

Počet zamestnancov 38 39 50 45 45 39 
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1. Bilančný ukazovateľ rentability vlastného kapitálu ROE: čistý zisk/vlastné imanie v % > 
bežná úroková miera. 

2. Bilančný ukazovateľ rozsahu vlastného kapitálu v % k celkovým aktívam spoločnosti 
zaznamenal nárast oproti roku 2019. 

3. Ukazovateľ celkovej zadlženosti 81,5% financovanie aktív pomocou záväzkov. Využitie 
cudzích zdrojov. 

4. Spoločnosť zaznamenala pokles celkových aktív o cca 867 tis. EUR. Celková návratnosť aktív 
ROA je 11,3%  

5. Ukazovateľ EBITDA 245 331 EUR 
 

8. Zisk za rok 2020 
 

Spoločnosť za rok 2020 vytvorila čistý hospodársky zisk v hodnote 166 tis. EUR. Optimálny 
návrh na čerpanie nerozdeleného zisku minulých rokov bude navrhnutý a odsúhlasený na 
Valnom zhromaždení spoločnosti. 
 

9. Ekonomické hodnotenie spoločnosti za rok 2020 
 

Prevažná väčšina finančných ukazovateľov spoločnosti zaznamenala pokles. Výrazným 
finančným ukazovateľom spoločnosti je čistý obrat 2 933 tis. EUR t.j. 288 tis. EUR pokles. 
 
Hodnota realizovaných inžinierskych služieb - vývojové a projekčné činnosti 
v automobilovom a ostatnom strojárskom priemysle je úmerná k zvýšenej fluktuácii 
zamestnancov a nízkej efektivite projektov a zníženiu počtu  zamestnancov.  V tejto oblasti 
spoločnosť nepretržite vyhľadáva, vzdeláva a zapracováva nových zamestnancov.  
 
Spoločnosť má CREDIT SCORING – prosperujúca spoločnosť. 
 

10. Zamestnanosť v spoločnosti 
 

Spoločnosť v priebehu roka zamestnávala priemerne 39 zamestnancov. Je rozdelená do dvoch 
divízií – Divízia obchodu a Inžinieringu. Rozloženie zamestnancov v jednotlivých divíziách 
je 25% a 75%.Vednie spoločnosti tvorí riaditeľ spoločnosti a riaditeľ obchodnej divízie. 
Zamestnanci majú nadštandardné pracovné prostredie. Pravidelne sa zúčastňujú na odborných 
školeniach, na pracovisku je možnosť odborného vzdelávania v oblasti cudzích jazykov 
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a ostatných odvetví. Spoločnosť každoročne organizuje teambuldingové aktivity pre 
udržanie dobrej zdravotnej kondície a pracovných vzťahov zamestnancov.  
 

11. Plán činnosti spoločnosti 
 

Spoločnosť plánuje rozšíriť svoje aktivity v odbornej oblasti o nové úzko špecializované 
zákazky. Pripravuje nový odborný pracovný  kolektív, zložený zo strojárskych špecialistov.   
K tomu účelu realizuje rôzne bonusové a vzdelávacie a akvizičné programy  - Fóra.  
V budúcom roku plánuje úpravu exteriérových častí spoločnosti.  
 

12. Zadlženosť spoločnosti - cudzie zdroje: 
 

Spoločnosť nevykazuje záväzky a pohľadávky kryté záložným právom. Nevykazuje záväzky, 
ktoré by ohrozovali chod spoločnosti. Nevykazuje záväzky po lehote splatnosti voči štátnym 
inštitúciám. Spoločnosť nemá uzatvorené zmluvy na finančný prenájom. 
 

13. Výrok audítora: 
 

V prílohe tejto správy. 
 
 

14. Záver 
 

Spoločnosť dosiahla kladný hospodársky výsledok, ktorý môže využiť ako zdroj pre nové 
investície do plánovaných aktivít.  
 
 

Martina Bohušová  
ekonóm spoločnosti 


