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l. Uvod

Denny stacionar Atrium n. 0. je neverejnym poskytovatelom socialnych sluzieb so
sidlom na Horarskej 13837/61 v PreSove, zaloZeny v roku 2015. Poskytuje verejno-
prospesné sluzby pre obCanov PreSovského kraja prostrednictvom poskytovania
socialnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dbévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dbévodu
doviSenia déchodkového veku.

Atrium n. o. je zriadovatefom denného stacionara v meste Svidnik s kapacitou 45
prijimatelov socialnej sluzby (dalej PSS). Socialne sluzby v nasom dennom
stacionari sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré su odkazané na pomoc inych osob, a
to len na urCity €as po€as dna so stupiom odkazanosti najmenej Ill. V dennom
stacionari sa poskytuje socialne poradenstvo aj rodine alebo inej fyzickej osobe,
ktora zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi na ucel spoluprace pri
socialnej rehabilitacii. Socialna sluzba je poskytovana v pracovnych dioch mimo
sviatkov.

Sucastou pdsobenia neziskovej organizacie Atrium n. o., PreSov je aj prepravna
sluzba poskytovana v zmysle § 42 zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona €. 445/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanej na
individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe
S nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou pohybu po rovine

alebo po schodoch a obmedzenou schopnostou orientacie.

Kazdy Clovek si Zela prezivat aktivnhu starobu v dobrom psychickom a fyzickom
zdravi, vtvorivej pohode a v doéstojnom prostredi s nalezitou opatrovatelskou
a socialnou starostlivostou. Cielom denného stacionara je preto zabezpecovanie
odbornych sluzieb, ktoré zodpovedaju potrebam seniorov so zohladnenim ich
potrieb, prirodzenych vztahov, ktoré sluzia k zvySovaniu kvality zivota seniorov a
predchadzaju moznosti vzniku socialnej izolacie seniorov z dbvodu ich veku a
odkazanosti. Snazime sa o zabezpecenie priestoru pre zmysluplné vyuzitie volného
8asu, o poskytnutie podpory pri napifani potrieb spologenského Zivota v obdobi
odkazanosti na pomoc druhého a o zmysluplnost okamihov Zivota bez samoty.
Vytvarame priestor pre vzajomné zdielanie, stalost’ a bezhrani¢né prijatie.

Nasim poslanim je obdobie staroby a starnutia prijimatelom soc. sluzby ufahgit
a napifiat ho zmysluplne vyuzitim vSetkych dostupnych prostriedkov so zameranim
sa na ich individualne potreby. Vyhodou umiestnenia v dennom stacionari je kontakt
so spolo¢enskym prostredim, podpora sebestac¢nosti, samostatnosti a zamedzenie
spoloCenskej izolacie.

V decembri 2020 sme rozSirili naSu sluzbu o nové Zariadenie pre seniorov a
Specializované zariadenie. V novom zariadeni budeme poskytovat socialnu sluzbu
pre 18 prijimatelov socialnych sluzieb v Zariadeni pre seniorov a 22 prijimatelov v
Specializovanom zariadeni so sidlom Dilongova 7366/15 v PreSove.




Atrium n. o., poskytuje socialnu sluzbu na zaklade reSpektovania individuality
a jedinecCnosti kazdého prijimatela. To znamena, Zze vnima Cloveka ako schopného
robit’ vlastne rozhodnutia. Podporu, ktoru personal zariadenia poskytuje prijimatelom
je Sita na mieru podfa ich potrieb.

ZabezpeCovana socialna sluzba sa zakladd na presadzovanie partnerského,
individualneho a aktivneho pristupu Kk prijimatelom socialnej sluzby a jeho
sprevadzanie k spoluzodpovednosti a spolurozhodovaniu. Dobry umysel a ucta su
len prvym krokom ku kvalitnej socialnej starostlivosti. Na to je potrebne nadviazat aj
kompetenciu, ktord v nasom zariadeni neustale podporujeme prostrednictvom
vzdelavania odborného personalu. Snazime sa zavadzat aj inovativne formy
starostlivosti, ktoré nasej sluzbe daju jedineCnost’ a ucinnost.

Hlavnhym poslanim zariadenia je vytvarat a umocriovat pocit domova a umoznit
prijimatelom socialnej sluzby zostat v maximalne mozZnej miere rovnocennym
¢lenom spolo¢nosti. NajdblezitejSim je pre nas prijimatel socialnej sluzby. Snazime
sa uspokojit jeho potreby a predstavy o vlastnej existencii v zariadeni.




ll. Charakteristika organizacie

Neziskova organizacia Atrium n. o. so sidlom: Horarska 13837/61, 080 01 PreSov,
ICO: 45745692 vznikla dfia 26. 02. 2015 na zéaklade rozhodnutia Obvodného Gradu v
PreSove Cislo: OVVS-460/2015-NO podla ustanovenia § 9 ods. 2 zakona C.
213/1997 Z. z. O neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby v platnom zneni (dalej len ,zakon®).

Nazov organizacie Atrium n. o.
Adresa organizacie Horarska 13837/61, 080 01 PreSov
Typ organizacie neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne

prospesné sluzby

Registracia OVVS-460/2015-NO
ICO 45745692

DIC 2120055003
Statutarny zastupca NO Mgr. Adriana Gmitterova

1. Denny stacionar

Druh poskytovanej socialnej 2. Prepravna sluzba

sluzby

3. Specializované zariadenie
(za€. poskytovania od 01.12.2020)

4. Zariadenie pre seniorov
(za€. poskytovania od 09.12.2020)

Forma socialnej sluzby 1. Ambulantna socialna sluzba

2. 3-4. Celoro¢na pobytova

Prevadzky neziskovej 1. Denny stacionar

Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
2. Specializované zariadenie

Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
3. Zariadenie pre seniorov

Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

organizacie

Kapacita zariadenia 45 PSS - Denny stacionar — Svidnik
22 PSS - Specializované zariadenie

18 PSS - Zariadenie pre seniorov

Riaditel zariadeni PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.
Kontakty Telefon: 054/7524894
E-mail: atrium.no@gmail.com
Web: www.atriumno.sk
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IIl.  Struktura organizacie

Atrium n. o. ako neziskova organizacia vznikla 26.02.2015. NajvysSi organ
neziskovej organizacie je Spravna rada v zlozZeni:

— Ing. arch. Slavomir Gmitter - predseda spravnej rady
— Ing. Maria Slivova - ¢len
— Bozena Gmitterova - ¢len

Statutarnym organom neziskovej organizacie je riaditelka neziskovej organizacie
Mgr. Adriana Gmitterova — zvolena do funkcie dfia 16.02.2015 v zmysle rozhodnutia
spravnej rady neziskovej organizacie zo dna 16.02.2015. Riaditefa voli a odvolava
spravna rada. Denny stacionar (dalej len DS) je organizacna jednotka neziskovej
organizacie Atrium n.o., kde miestom poskytovania socialnej sluzby je: Duklianskej
653/25, 089 01 Svidnik Sucastou poskytovania socialnych sluzieb je aj prepravna
sluzba. Cinnost DS riadi riaditel DS.

Funkéné miesta DS Svidnik:

riaditelka neziskovej organizacie

riaditel Denného stacionara

koordinator - inStruktor socialnej rehabilitacie
socialny pracovnik

pracovny terapeut

opatrovatelka

pomocny opatrovatel

rozpodtar / uctovnik

vodic / udrzbar

pomocna kucharka

pomoc. administrativny pracovnik (chranené pracovisko od 01.08.2019)

VVYVVVVYVVYVYVYYYVY

Organizacna Struktura DS je sucastou organizacného poriadku, ktory je schvaleny
riaditelkou neziskovej organizacie.

Funkéné miesta Zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia Presov

» riaditel neziskovej organizacie, » personalistka / mzdarka,
> riaditel zariadenia, » socialno-administrativny
» socialna pracovnicka / pracovnik,

koordinatorka timu, upratovacka,

socialna pracovnicka vodi¢-udrzbar,

sestra garant, kucharka,

pomocna kucharka,
pomocna sila v pracovni.

sestra v zariadeni,
opatrovatel / opatrovatelka,
rozpodtar / uctovnik,

YVVVYVY
YVVVYVY VYV




Organizacna Struktara Atrium n. o.

Denny stacionar Svidnik

RIADITEL 0,2
KOORDINATOR- INSTR. SOC.REHABILITACIE | 1 |
SOCIALNY PRACOVNIK 1
PRACOVNY TERAPEUT 0,8
ROZPOCTAR - UCTOVNIK 0,1
OPATROVATEL/KA 3
POMOCNY OPATROVATEL 0,5
POMOCNA SILA - VYDAJ STRAVY 2
UDRZBAR - VODIC 1
CHRANENE PRACOVISKO 1
Celkovy pocet zamestnancov 10,6
Z toho odborni 6,5




Organizacna struktura

Zariadenie pre seniorov a Specializovaného zariadenia, Dilongova 7366 / 15, 080 01 Presov

| RIADITEL

0,7 |

Tiw zPs

Tim Sz

Tim

EKONOMICKO- PREVADZKOVY

Koordinator timu/ socialny

Koordinator timu/ socialny

Koordinator timu/ socialno -

pracovnik 1 pracovnik 1 administrtivny pracovnik 0,5

|Sestra garant 0,1 ‘ ‘Sestra garant 0,4‘ ‘Admin. pracovnik/mzdarka 1 ‘
|Sestra v ZPS 1 ‘ ‘Sestra v Sz 1 ‘ ‘L'JEtovnl'k- rozpoctar 0,4 ‘
|Opatrovate|’ 7 \ \Opatrovatel’ 8 \ \Referent stravovac. prevadz. | 0,5 \
|Rehabi|itaén\’/ pracovnik 0,5 ‘ ‘Rehabilitaén\’/ pracovnik 0,5‘ ‘Kuchér/ka 4 ‘
|In§truktor socialnej rehabilitacie | 0,5 ‘ ‘In§truktor socialnej rehabilitacie 0,5‘ ‘Upratovaéka 2 ‘

Celkovy pocet zamestnancov v ZPS
Celkovy pocet zamestnancov v 5Z

Celkovy pocet 30,6

-12,35 z toho je 10 odbornych
- 18,25 z toho je 11,7 odbornych




V. Poskytované sluzby

V Dennom stacionari Atrium n. o. sa poskytuje socialna sluzba podla § 40 Zakona
€.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani.

V Dennom stacionari vo Svidniku sa:
» poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. stravovanie,
» zabezpecuje
1. pracovna terapia,

2. zaujmova cinnost.

V Dennom stacionari sa realizuju:
A. Odborné €innosti - socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia
B. Obsluzné ¢innosti - stravovanie

C. Dal$ie ¢innosti - zaujmova &innost, socialne terapie, pracovna &innost

Prijimatelom socialnej sluzby vo Svidniku zabezpe€ujeme prepravnu sluzbu
v zmysle § 42 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 445/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.

V roku 2020 sme poskytovali:

- Socialne poradenstvo — je zaloZzené na vztahu pomoci, pricom poradca ma
snahu podporit rast, rozvoj, zrelost a lepSie uplatnenie prijimatefa socialnej
sluzby, aby sa efektivnejSie orientoval vo svete a vyrovnaval sa so Zivotom. V
dennom stacionari sa poskytuje socialne poradenstvo aj rodine alebo inegj
fyzickej osobe, ktora zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi
na ucel spoluprace pri socialnej rehabilitacii.

- Socialnu rehabilitaciu - podporovali sme samostatnost, nezavislost,
sebestaCnost fyzickej osoby s rozvojom a nacvikom zru€nosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe, pri
ukonoch starostlivosti o domacnost' a pri zakladnych socialnych aktivitach.




- Stravovanie — poskytujeme stravovanie v sulade so zasadami zdravej vyzivy
a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych oséb podfa stravnych
jednotiek. Prijimatelom socialnej sluzby sa poskytuje stravovanie, ktoré
zahfna desiatu, obed a olovrant. Pitny rezim je zabezpeCovany po cely rok s
dbérazom na letné mesiace. Prijimatelia soc. Sluzby maju neustale k dispozicii
¢aj a pitnu vodu.

- Zaujmova c¢innost’ a pracovna terapia — pre travenie volného Casu naSe
zariadenie ponuka kniznicu, spoloCensku miestnost, letnd terasu so
slneCnikmi, zimnu zahradu v chladnom pocasi vykurovanu krbom, ktora je
vybavena relaxacnymi kreslami. V zahrade im ponukame posedenie v
altanku a starostlivost o bylinky a zeleninu na vyvySenych zahonoch. V
socialnej oblasti boli pre prijimatelov socialnej sluzby zabezpecované rézne
kulturno-spoloCenské podujatia, Sportova Cinnost, ktoré boli zamerané na
rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatela socialnej sluzby. Zaujmova cinnost,
umoznuje prijimatelom socialnej sluzby realizovat ich individualne zaujmy,
kultarne aktivity, vSetko s prihliadnutim na stav a moznosti prijimatelov
socialnej sluzby a s cielom umoznit' &o najlepsi kontakt s okolim a napifiat ich
integracné snahy.

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba podla § 35 Zakona
€.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani.

Ciefovou skupinou je fyzicka osoba, ktora dovfSila déchodkovy vek a je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV alebo fyzickej
osobe, ktora dovfSila ddéchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V Zariadeni pre seniorov poskytujeme:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e socialne poradenstvo,
e socialnu rehabilitaciu,
e ubytovanie,
e stravovanie,
e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
e 0sobné vybavenie.
zabezpecujeme:
e rozvoj pracovnych zrucnosti,
e zaujmovu Cinnost.

V Specializovanom zariadeni je cielovou skupinou fyzicka osoba odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3
Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
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predpisov (dalej len zadkon o socialnych sluzbach) a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba alebo demencia
rézneho typu etioldgie.

V Specializovanom zariadeni poskytujeme:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

e socialne poradenstvo,

e socialnu rehabilitaciu,

e ubytovanie,

e stravovanie,

e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
e 0sobné vybavenie.

zabezpecujeme:

rozvoj pracovnych zruc¢nosti,
zaujmovu cinnost.
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V. Aktivity a program zariadeni

Ciefom poskytovanych cinnosti v zariadeniach pri Atrium n. o. vo Svidniku je
podpora samostatnosti, nezavislosti a sebestaCnosti prijimatela socialnej sluzby,
aktivizacia schopnosti prijimatela, posilhovanie navykov sebaobsluhy ako aj nacvik
priestorove] orientacie, precviCovanie socialnych zru€nosti a podpora socialnej
komunikacie prijimatefla socialnej sluzby s jeho okolim.

Organizovanie a realizovanie jednotlivych Cinnosti je zahrnuté v rocnom plane aktivit,
mesacnych planoch a tyzdennych harmonogramoch. Prijimatelom socialnej sluzby
poskytujeme socialne sluzby podla ich individualnych potrieb, schopnosti a cielov.
Kazdy prijimatel soc. Sluzby ma vypracovany individualny plan. Za ucelom
zvySovania kvality sluzieb je spracovany systém vzdelavania zamestnancov. Nasou
prioritou je neustale zlepSovanie kvality Zivota seniorov, z tohto dévodu poskytujeme
aktivizacné programy s prvkami muzikoc€innost, biblio€innost, reminiscen¢na ¢innost
rozvoj pracovnych zru€nosti, tréning pamati, spoloCenské hry, Sportové aktivity.
Realizacia tychto aktivizaénych Cinnosti je na baze dobrovolnosti.

Prehlad aktivizaénych ¢innosti vykonavanych v Dennom stacionari vo
Svidniku v roku 2020 :

Januar

» pravoslavna sv. liturgie
tréningy pamati
oslavy jubilantov
akcia Rusnacky Silvester
pracovna cinnost
biblioinnost
muzikocinnost

hranie spoloCenskych hier

VvV V V VYV V VYV V VY

reminiscencna cinnost: Zvyky a tradicie na Vianoce
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Februar

> PREDNASKA — Akadémia 4. veku prednaska pod vedenim PhDr. Terézie
Fertalovej, PhD. na tému: Ochorenie tepien a Zil

oslavy jubilantov

tréningy pamati

,Vvalentinske“ posedenie pri kave a kolaciku
pracovna ¢innost’

reminiscencna cinnost: Pracovny Zivot prijimatelov
muziko€innost

biblio€innost

hranie spoloCenskych hier

vV V. V VYV V VYV V VYV V

pocuvanie audio knih

Vzhfadom na pandemicku situaciu na Slovensku bola prevadzka Denného
stacionara zatvorena a socialne sluzby sa poskytovali vdomacom prostredi
PSS. Priaznivy vyvoj situacie nastal az v juni 2020, kedy sa znizil poCet os6b
nakazenych ochorenim COVID-19 a postupne sa obnovila ¢innost prevadzky
Denného stacionara.

Jun

tréningy pamati

oslavy jubilantov

pracovna Cinnost: varenie bazoveho sirupu

opekacka s prijimatelmi socialnej sluzby

biblio€innost

reminiscencna ¢innost — Rusini, Rusinska kultura, divadla, po¢et Rusinov
helioterapia

sutaze na podporu pohybu a zdravia u PSS

muzikocinnost’

pravoslavna sv. liturgia

vV V. V V V VYV V VYV V V V

oslavy jubilantov
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Jal

YV V VYV ¥V ¥V V V V

A\

tréningy pamati

biblio€innost

akcia ,Varenie gufasa“

oslavy jubilantov

muziko€innost

hranie spoloCenskych hier

reminiscencna cinnost — Opekacka na poli

PREDNASKA — Akadémia 4. veku prednaska pod vedenim PhDr. Terézie
Fertalovej, PhD. na tému: Ochorenie uropoetického systému

helioterapia

August

>

vV V V V V V¥V

A\

tréningy pamati

hranie spoloCenskych hier
oslavy jubilantov
Pravoslavna bohosluzba
pracovna ¢innost

hranie spoloCenskych hier

PREDNASKA — Akadémia 4 . veku prednaska pod vedenim PhDr. Terézie
Fertalovej, PhD. na tému: Ochorenie pohybového aparatu

.Letné kino“ — premietanie filmu ,Loli paradi¢ka“

Reminiscenéna cinnost: Letné zaZitky a prihody spojené s ochutnavkou
limonad.

muzikodéinnost’
biblioinnost

sutaze na podporu aktivity a zdravia u PSS

September

>

muzikodinnost’

» tréningy pamati

>

oslavy jubilantov

14




>
>
>
>

reminiscencna cinnost - Jesen zber urody
pracovna cinnost’: jesenné upravy okolia
hranie spoloCenskych hier

biblio¢innost

Oktober

>

oslavy jubilantov

> muzikocéinnost

» pracovna Cinnost: Varenie peCeného ¢aju

> vystupenie detigiek MS L. Stara: pri prileZitosti: Ucta k star§im

> Podduklianska kniznica — Kazdy vek ma svoje &aro. Citanie a rozpravanie
(Zivotopisy vyznamnych osobnosti, préza a poézia slovenskych autorov,
rozpravky, baje, legendy)

» tréningy pamati

» reminiscencna Cinnost — Jesenna uroda, zber, zazimovanie

» gréckokatolicke a pravoslavne sv. liturgie

> PREDNASKA — Ochorenie kardiovaskularneho systému pod vedenim PhDr.
Terézie Fertalovej, PhD.

> Ucta k star$im - spolo¢né posedenie pri kave a kolaciku

» reminiscencéna Cinnost’: DuSicky

November

» Katarinska zabava - spolocné posedenie pri kave a kolaciku s hudobnym
doprovodom

» tréningy pamati

» premietanie filmov

» oslavy jubilantov

» Podduklianska kniznica — Regionalni autori z nasho kraja - Tvorba Juliusa
Panka

» gréckokatolicke a pravoslavne sv. liturgie

» muzikoCinnost

» pracovna cinnost’ luskanie orechov

» reminiscencna ¢innost: Nakladanie kapusty
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December

» oslavy jubilantov
hranie spoloCenskych hier
muzikoCinnost’
slavenie Mikulasa
reminiscenc¢na cinnost’: Vianoce

tréningy pamati

YV V ¥V V V V

Vianoc¢na kapustnica

Harmonogram pravidelnych moznosti aktivizacie v zariadeni:

Pondelok — ranna rozcvicka, tréning pamati, itatelski Cinnost, duchovna €innost.

Utorok - ranna rozcvicka, pracovna ¢innost, duchovna €innost, spoloCensky klub.

Streda - Fyzioterapia a lieCebna rehabilitacia, muzikoCinnost, Citatelska €innost,

duchovna &innost.

Stvrtok — ranna rozcvi¢ka, $portovo-zaujmova &innost, spolo&ensko-zaujmova

¢innost, duchovna ¢innost, spolo¢ensky klub.

Piatok — ranna rozcvi¢ka, reminiscenc¢na dinnost, duchovna ¢innost’

Ranné rozcvicky

Tento druh aktivizaCnej Cinnosti sa vykonava za ucCelom precviCenia a udrziavania
kondicie celého tela a posilnenia jemnej motoriky. CviCenia su vykonavané
s rehabilitacnymi poméckami, ako je fit lopta, overball, masazne lopticky.
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Muzikocinnost’

Nasi prijimatelia socialnej sluzby sa maju moznost zucCastfiovat na tejto aktivite:
aktivne - pri speve a nacviku rbznych piesni; pasivne - pri pocuvani ludovych
piesni.

Hudba pozitivne vplyva na ich psychiku, pomaha zmiernit negativne pocity a zazitky.
Poskytuje priestor otvorit sa dbélezitym vztahom. Cez zmyslovu rovinu zjemnuje
vnimanie seba i vnimanie ludi navzajom. PocCuvanie prijemnej hudby ma na
organizmus rovnaké ucinky ako smiech, rozSiruje cievy a rozprudi krv.
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Pracovna ¢innost’

Je to odborna cinnost na osvojenie pracovnych navykov fyzickej osoby pri
vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za uc¢elom obnovy, udrZzania
alebo rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do
spolo¢nosti. Cielom je, aby prijimatel socialnej sluzby dosiahol vysSiu kvalitu svojho
Zivota. Pri praci sa vyuzivaju plany €innosti s individualnym pristupom.

Tréning pamati

Tréning pamati ma nasich prijimatelov presvedCit o tom, Ze ubytok pamatovych
schopnosti vo vy§Som veku je mozné obmedzit, ak je pamat primerane vyuzivana a
cviCena. Praktickymi cviCeniami zameranymi na pamat sa udrziavaju a rozvijaju
rozumove dispozicie, schopnosti prijimat nové vedomosti a porozumiet im. Zaroven
sa posilfiuje zdravé sebavedomie a wudrziava sebestacnost Cloveka do
neskorého veku. Cielom tréningu pamati je vhodnymi cvi€eniami zameranymi na
posilnenie zachovanych kognitivnych (poznavacich) funkcii predist ich zhorSeniu,
vytvorit navyk na kazdodenné cviCenie pamati, zvysit ich kvalitu zivota.

P

S, T
& h
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Reminisenéna €innost’ (spomienkova)

Reminiscencna terapia je aktivizaCna a validacna terapia, ktora vyuziva zachovanu
dlhodobu pamat prijimatefa socialnej sluzby a cez jeho zachované spomienky ho
aktivizuje. VyuZziva sa u prijimatelov socialnej sluzby s r6znymi formami demencie.
Hlavnymi ciemi reminiscencnej terapie su najma:

« ZlepSenie spoluprace a komunikacie medzi prijimatelmi socialnej sluzby
v dennom stacionari,
e zniZenie socialnej izolovanosti, osamelosti prijimatelov socialnej sluzby
v dennom stacionari - nahradenie stratenej citovej vazby na svojich blizkych,
e obnovenie socialneho kontaktu, ktory stimuluje zaujem o okolie, zabezpeci
komunikaciu a nadviazanie novych vztahov,
« stimulacia mozgovej €innosti prijimatefov socialnej sluzby,
e ich upokojenie bez psychofarmatik, znizenie agresivnych prejavov chovania
sa.

Déraz kladieme na spolupracu s rodinou, ktora méze poskytnut mnoho délezitych
informacii o Zivote prijimatela socialnej sluzby. Reminiscenéné stretnutia priniesli
pozitivny ohlas u prijimatefov socialnej sluzby.

MLk
'

[
|
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Akadémia 4. veku

Jednou z foriem vzdelavania je aj Akadémia 4. veku, ktora ako projekt sa realizuje
aj v naSom zariadeni, vdaka lektorke PhDr. Terézii Fertalovej, PhD.
Je to jedinecna prilezitost’ naucit sa nie€o nové a svojimi poznatkami obohatit’ seba i

svoje okolie.

Poslanim tohto projektu je :
o prispievat k rozSirovaniu obzoru vedomosti PSS,

e objasnovaniu neznamych skuto¢nosti a poskytovaniu najnovsich informacii
z roznych oblasti

e pomahat k integrovaniu sa do spolo¢nosti v novych podmienkach,
. prispievat ku kvalitnému vypifianiu volného &asu,
« prispievat k zlepSovaniu psychologickej kondicie aktivneho starnutia,

o udrziavat lepsSie telesné aj duSevne zdravie PSS.

Iné €innosti
Pravidelne je zabezpecena individualna socialna €innost socialneho pracovnika.

Prvy tyZden v mesiaci sa prijimatelia soc. sluzby mézu zucastnit’ svatej spovede a pri
cirkevnom sviatku sa kona gréckokatolicka svata liturgia alebo pravoslavna svata
liturgia. Raz v mesiaci je zabezpetené premietanie filmu podfa vyberu prijimatelov
socialnej sluzby.

Zariadenie usporaduva rézne kulturno-spoloCenské vystupenia. Tiez zabezpecuje
ucast prijimatelov aj na podujatiach mimo zariadenia.

Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach, fotodokumentéaciu, dolezité interné
dokumenty, ako aj informacie o uskuto¢nenych podujatiach a planoch su zverejnené
na nasej webovej stranke www.atriumno.sk. Mézete tu najst’
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http://www.atriumno.sk/

» informacie o posudzovani odkazanosti na socialnu sluzbu, o podavani Ziadosti
0 zabezpecenie socialnej sluzby a vSetky potrebné tlaciva,

» jedalny listok,
» aktualne aktivity v dennom stacionari,
» fotogalériu,

» zverejiiované dokumenty.

Rok 2020 bol vyrazne poznaceni ochorenim COVID-19. Pandémia koronavirusu
spbésobila nahle arozsiahle zmeny na celom svete, vratane Slovenska
a poskytovania socialnych sluzieb. Od zadiatku vypuknutia pandémie sme robili
vSetko preto, aby sme Co najviac ochranili naSich prijimatelov a zamestnancov a
bojovali sme vSetkymi dostupnymi nastrojmi, ktoré sme mohli vyuzit.

Fotografie zo Zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia na Dilongovej ulici
7366/15 v Predove.
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VI. Ekonomicka cast’

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v roénej uétovnej zavierke:

Pre zhodnotenie nakladov ro¢nej uctovnej zavierky sme pouZili index rastu, kde
porovnavame naklady roku 2020 k nakladom roku 2019. Index rastu pod 1,00
vyjadruje pokles v nakladoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu
nad 1,00 vyjadruje narast nakladov oproti predchadzajucemu roku.

Narast alebo pokles nakladov v jednotlivych polozkach roku 2020 oproti roku 2019
vyjadruje nizSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k
31.12.2020.

Naklady Rok 2019 Rok 2020 Index rastu
Spotreba materialu 11 155 3967 0,36
Spotreba energie 6494 13052 2,01
Opravy a udrziavanie 1009 1081 1,07
Cestovné 134 - -
Ostatné sluzby 47 274 30186 0,64
Mzdové naklady 144 844 122 615 0,85
Zakonné poistenie 50325 42583 0,85
Zakonné socialne naklady 5351 4332 0,81
Dan z nehnutelnosti a mot. vozidiel 1721 1958 1,14
Ostatné pokuty a penadle 64 - -
Ostatné dane a poplatky 2211 2 260 1,02
Iné ostatné ndaklady 1110 1154 1,04
Odpisy DHM 14 341 31316 2,18
SPOLU 286 033 254 503 0,89

Pre zhodnotenie vynosov ro€nej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovnavame vynosy roku 2020 k vynosom roku 2019. Index rastu pod 1,00
vyjadruje pokles vo vynosoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu
nad 1,00 vyjadruje narast vynosov oproti predchadzajucemu roku.

Narast (pokles) jednotlivych poloZiek vynosov roku 2020 oproti roku 2019
vyjadruje niZSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k
31.12.2020.
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Vynosy Rok 2019 Rok 2020 Index rastu
Triby z poskytovania sluZieb 35663 18 954 0,53
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 3870 - -
Prijaté dary - 1641 -

Iné ostatné vynosy 198 0 0,00
Prispevky od inych organizacii 4240 4 850 1,14
Prispevky z podielu zaplatenej dane - 4000 -
Dotacie 206 327 170 249 0,83
SPOLU 250 298 199 694 0,80

Prehlad penaznych prijmov a vydavkov:

Ustovna jednotka Udtuje v systéme podvojného uétovnictva, preto prehlad
pefaznych vydavkov a penaznych prijmov nebol zostaveny v ramci uctovnej
zavierky. Na tomto mieste uvadzame prehlad prijmov a vydavkov zostaveny do
pozadovanej Struktury na zaklade vynosov a nakladov evidovanych v podvojnom

ucdtovnictve.

Penainé prijmy Rok 2019 Rok 2020 % podiel
Prijmy - poskytovanie sluzieb 35663 18 954 9,49
Prijaté dary - 1641 0,82
Prijmy od inych organ. 4240 4 850 2,43
Dotacie 206 327 170 249 85,25
Ostatné prijmy 4068 4000 2,00
Penazné vydavky Rok 2019 Rok 2020 % podiel
Vydaj na materidl 11155 3967 1,56
Vydaj na energie 6 494 13 052 5,13
Vydaj na opravy a udrZiavanie 1009 1081 0,42
Vydaj na cestovné 134 - 0,00
Vydaj ostatné sluzby 47 274 30186 11,86
Vydaj mzdy + odvody 195 169 165 198 64,91
Ostatné vydaje 10457 9704 3,81
Nepenazné vydaje X X X

- odpisy 14 341 31316 12,30
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Vo vySSie uvedenej tabulkovej forme je vypis penaznych prijmov a penaznych
vydavkov za rok 2019 a rok 2020 a taktiez percentualny podiel jednotlivych poloziek
na celkovych prijmoch resp. vydavkoch. Celkové prijmy (vynosy) za rok 2020
dosiahli vySku 199 694,03 eur. Na prijmoch sa najvacSou mierou podiefali prijmy
z dotacii vo vyske 170 248,63 eur a trzby z poskytovania sluzieb vo vySke 18 954,21
eur. Celkové vydavky (naklady) za rok 2020 dosiahli vySku 254 503,28 eur. Na
vydavkoch sa najviac podielali mzdy a odvody vo vysSke 165 197,88 eur a taktiez
vydavky na ostatné sluzby vo vySke 30 186,31 eur avydavky na spotrebovanu
energiu vo vyske 13 051,50 eur.

Prehlad prijmov (vynosov) za rok 2020 podla zdrojov:

Vynosy (prijmy) z hlavnej ¢innosti

Trzby z hlavnej ¢innosti 18 954

Ostatné vynosy 0

Vynosy (prijmy) na &innost - cudzie zdroje

Dotdcie 170249
Prijaté dary 1641
Prispevky od inych organizacii 4 850
Prijmy z podielu zaplatenej dane 4000
Vynosy spolu 199 694

Vynosy (prijmy) z dotacii v ¢leneni podla zdroja:

— Dotacie zZMPSVaR SR: ..., 129 785,99
z toho:

e dotacia na DS SvidniK .....oovviiiiiie e 121 405,25

e dotacia na mzdy pre zamestnancov v 1. linii (COVID-19) 7 260,74

e dotacia na vyzivové dopinky (COVID-19) ....ccccccvvvvernnnn. 1 120,00

—  Dotéacie z UPSVaR Bardejov Spolu:  .......cccceeeveeveverieeieenenenn, 15 472,64
z toho:

e projekt Pracuj, zmen svoj Zivot .........cccoeeveiiiiiiieee, 8 280,04

e projekt Chranené pracovisko .........ccccceeeiiiieeeeieiniieieeiiinnns 7 192,60

—  Prispevok na prevadzku od mesta Svidnik ..........ccccoeiiiiiiiiiinnnnn. 19 240,00

— Dotacia z VUC PreSoV — QU0  ....c.ooveveeeeeeieeeeeeeeeeee e, 5 750,00
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Stav a pohyb majetku a zavazkov:

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne prezentovany
v stivahe k 31.12.2020, vid jej skratena forma:

. . z Stav k
Majetok Stav k 1.1.2020 Prirastky Ubytky 31.12.2020
Pozemky 145 000,00 - - 145 000,00
>
3 2 | Stavby 242 781,00 678 999,96 23 350,00 898 430,96
T o - —
tat hnutel
g § |>amostatné hnutelne 2778,00 - 565,50 2212,50
= vecl
<\
Dopravné prostriedky 19 733,00 - 7 400,00 12 333,00
Material ; 637,12 ; 637,12
® | pokladnica 5 281,90 20 083,29 24 678,56 686,63
o
8 | Bankové ucty 4 225,37 351 328,86 234 290,88 121 263,35
=
<t Pohladavky z
, 110,78 948,66 1059,44 -
3. obchodného styku
o
o Iné pohladavky - 96,80 - 96,80
S
Dotacie a ostatne 1247,21 282 068,95 281 552,27 1763,89
zuctovanie zo SR
O | Naklady buddcich obdobi 415,04 571,59 - 986,63
Majetok spolu 421572,30 | 133473523 572 896,65 | 1183 410,38
- . z Stav k
Zavazky Stav k 1.1.2020 Prirastky Ubytky 31.12.2020
Kratkodobé rezervy - 4731,17 - 4 731,17
Zavazk hodnéh
dvazky z obchodného 2 957,02 736 009,79 55 477,38 683 489,43
styku
Ostatné zavizky ; 1272,76 836,26 436,50
it Zavazky voci 11 334,42 119 881,14 118 508,67 12 706,89
© |zamestnancom
Q.
N | Zavizky voti SP a ZP 6 895,36 57372,93 56 457,36 7810,93
N
S | Dariové zaviizky 1333,04 13 375,59 13 646,08 1 062,55
- — -
Prijaté kratkodobé ; 15 500,00 ; 15 500,00
finanéné vypomoci
Zavazky zo socidlneho 2 380,99 620,47 1071,87 1929,59
fondu
Ostatné dlhodobeé 470 765,71 20 000,00 ; 490 765,71
zavazky
Qo | vynosy buddcich obdobi 15 054,70 107 911,64 14 030,04 108 936,30
Zavazky spolu 510 721,24 1076 675,49 260 027,66 1327 369,07
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Ekonomicky opravnené naklady pre rok 2020:

e Denny stacionar na Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik

EON Denného stacionara, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik za rok 2020
v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpoloiky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu

100 389,81

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

34 762,80

<)

tuzemské cestovné nahrady

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

8 603,55

e)

vydavky na materidl okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov

933,89

f)

dopravné

1514,73

g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnd udrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov

213,00

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v
tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

13 845,00

vydavky na sluzby

16 668,63

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu

414,08

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uc¢tovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako
uctovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su novoobstarané
stavby, byty a nebytové priestory uZivané na ucely poskytovania socidlnych
sluZieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa vtom €ase a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci

2 215,50

SPOLU (vy$ka uhradenych EON) /a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

179 560,99

Pocet klientov

45

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

332,52
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Vyrok auditora k ro€énej uétovnej zavierke:

Podla stanoviska auditora, uctovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz financnej situacie neziskovej organizacie Atrium
n. o. k 31. decembru 2020 o vysledku jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému

datumu v sulade so zakonom o udétovnictve.

Prilohy:

1. Sprava nezavislého auditora
2. Ugtovna zavierka k 31.12.2020
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