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.  Uvod

Atrium Svidnik, n. o. je neziskova organizacia, ktora poskytuje socialne sluzby
prostrednictvom Zariadenia pre seniorov (dalej ZpS) a Specializovaného zariadenia
(dalej SZ) zameriavajuce sa na osoby trpiace Alzheimerovou chorobou a
Parkinsonovou chorobou a demenciami rézneho typu etiolégie. Socialnu starostlivost
zabezpecCujeme v duchu holistického pristupu s reSpektovanim jedinecnosti kazdého
jedného prijimatela socialnej sluzby (dalej PSS). Snazime sa o socialnu sluzbu Situ na
mieru individualne vSetkym, ktori su odkazani na pomoc inych.

V ramci vizie organizacie zabezpeCujeme komplexnu a kvalitnu socialnu

starostlivost’ prostrednictvom ponuky kvalitnych, efektivnych a adresnych socialnych
sluzieb, ktoré zohfadfiuju individualne potreby kazdého prijimatela socialnej sluzby. Vo
svojej praci sa snazime zavadzat najnovSie trendy v oblasti socialnych sluzZieb s
prihliadnutim na podmienky zariadenia. V personalnej politiky robime maximum pre
zamestnavanie najlepSich odbornikov, ktori budu erudovani na vykonavanie
odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti zameranych na prijimatela socialnej sluzby,
pricom podporujeme ich samovzdelavanie a profesijny osobnostny rast.
V zariadeniach navodzujeme atmosféru tzv. domackeho prostredia, kde prijimatefom
socialnej sluzby vytvarame podmienky na maximalne mozny samostatny Zivot
v zavislosti od zdravotnych moznosti a individualnych schopnosti jednotlivcov. Cieflom
je vybudovat prostredie dbvery, vzajomného reSpektu atimovej (rodinnej)
solidarnosti. Personal zariadenia pIne reSpektuje ludské prava a slobody prijimatefov,
podporuje kontakty prijimatelov so svojimi rodinami a SirSou komunitou.

Rok 2020 bol poznaceny pandémiou. Ochorenie COVID-19 zasiahlo do zivota
vSetkych, najviac vSak postihlo najrizikovejSiu skupinu seniorov, ktori su v zariadeni.
Bolo vydané mnoZstvo nariadeni a obmedzeni, ktoré vstupili do naSich Zivotov.
Viackrat bolo po¢as roka vzhfadom na nepriaznivu epidemiologicku situaciu v regione
nevyhnutné obmedzit €i zakazat navstevy. V obdobi uvolnenych opatreni personal
prispésobil vonkajSie priestory na posedenie, aby sa mohli stretnut’' a posediet’ si so
svojimi blizkymi v zahrade zariadenia.

Hlavnym poslanim zariadenia je vytvarat a umocnovat pocit domova a umoznit
prijimatelom socialnej sluzby zostat v maximalne moznej miere rovhocennym ¢lenom
spolo¢nosti. NajdélezitejSim aspektom je pre nas prijimatel socialnej sluzby. Snazime
sa uspokojit jeho potreby a predstavy o vlastnej existencii v zariadeni.
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I[I. Charakteristika zariadenia

Neziskova organizacia Atrium Svidnik, n. o. so sidlom: Duklianska 653/25,
Svidnik, vznikla dna 15.7.2016 zapisom do registra neziskovych organizacii
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod & OVVS-532/2016-NO na zaklade
rozhodnutia Okresného uradu v PreSove — odbor vSeobecnej vnutornej spravy, podla
§ 11 ods. 1 zadkona o neziskovych organizaciach v platnom zneni (dalej len ,Zakon®).

Na zacCiatku neziskova organizacia zabezpecCovala socialne sluzby
prostrednictvom Zariadenia pre seniorov. V roku 2019 socialna sluzby bola
pretransformovana na Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie
s celkovou kapacitou 40 prijimatelov socialnej sluzby (16 PSS - ZpS a 24 PSS - SZ).
Od 1.10.2019 Atrium Svidnik, n. o. zriaduje novu prevadzku na Duklianskej 2263/26
vo Svidniku, ktora poskytuje socialnu sluzbu v ramci Specializovaného zariadenia
s kapacitou 40 prijimatelov socialnej sluzby.

Nazov organizacie Atrium Svidnik, n. o.
Adresa organizacie Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
Typ organizacie Neziskova organizacia poskytujuca veobecne

prospedné sluzby

Registracia OVVS-532/2016-NO

ICO 50435752

DIC 2120336394

Statutarny zastupca NO Mgr. Adriana Gmitterova

Druh poskytovanej socialnej Zariadenie pre seniorov

sluzby Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby Celoro¢na pobytova

Prevadzky neziskovej 1. Zariadenie pre seniorov a Specializované
organizacie zariadenie — Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

2. Specializované zariadenie — Duklianska 2263/26,
089 01 Svidnik

Kapacita zariadenia 1. 16 PSS - Zariadenie pre seniorov,
24 PSS — Specializované zariadenie.

2. 40 PSS — Specializované zariadenie.

Riaditel zariadeni PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.
Kontakty Telefén: 054/7524894
E-mail: atrium.no@gmail.com

Web: www.atriumno.sk
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I1l.  Struktdra organizacie

Atrium Svidnik, n. 0. ako neziskova organizacia vznikla 15.7.2016. Najvyssi organ
neziskovej organizacie je Spravna rada v zlozeni:

1. Ing. arch. Slavomir Gmitter,
2. Helena Skoncov3,
3. Bozena Gmitterova.

Statutarnym organom neziskovej organizacie je riaditelka neziskovej organizacie
Mgr. Adriana Gmitterova — zvolena do funkcie dna 29.12.2017 v zmysle rozhodnutia
spravnej rady neziskovej organizacie zo dna 27.12.2017. Riaditela voli a odvolava
Spravna rada. OrganizaCné prevadzky neziskovej organizacie su Zariadenie pre
seniorov a Specializované zariadenie na Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik
a Specializované zariadenie na Duklianskej 2263/26, 089 01 Svidnik. Cinnost
zariadeni riadi riaditel zariadeni. Od 1.2.2018 sa na zaklade pracovnej zmluvy stal
riaditelom zariadeni Atrium Svidnik, n. o. PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.
Riaditelovi zariadenia su priamo podriadeni koordinatori jednotlivych timov
a zamestnanci ekonomicko-prevadzkoveého timu.

Atrium Svidnik, n. o. sa €leni na timy:

A/ Tim zariadenia pre seniorov a Specializovaného
zariadenia,

B/ Tim Specializovaného zariadenia,

C/ Ekonomicko-prevadzkovy tim.

Poradnym organom riaditela zariadeni je:

e porada riaditela,

e komisia verejného obstaravania,
e likvida¢na komisia,

e inventarizaCna komisia,

e Skodova komisia.

Funkéné miesta:

riaditel neziskovej organizacie,

riaditel zariadenia,

socialna pracovnicka / koordinatorka timu,
socialna pracovnicka

sestra garant,

YV VYV VYV
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sestra v zariadeni,

opatrovatel / opatrovatelka,
rozpoctar / uctovnik,

personalistka / mzdarka,
socialno-administrativny pracovnik,
upratovacka,

vodi¢-udrzbar,

kucharka,

pomocna kucharka,

pomocna sila v pracovni.

VVVYVVVYVYVYYYVYYVY

Organizacna Struktura neziskovej organizacie je sufastou organizacného poriadku,
ktory je schvaleny riaditelkou neziskovej organizacie. Atrium Svidnik ma zriadené aj
chranené pracovisko.




ORGANIZACNA STRUKTURA ATRIUM SVIDNIK, n. o.
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RIADITEL

| Tim ZpS a $Z, Duklianska 25 |

Tim $Z, Duklianska 26

| Ekon.-prevadzkovy a stravovaci tim

I
|
| Kcl)ordina’tor — socidlny pracovnik | 1 | | Koordirlla’tor - soc.-adm. pracov. | 1 | | Koordinla’tor — soc. pracovnik | 1 |
| Sc;ciélny pracovnik | 1 | | Rozpo(:ltér - Uctovnik | 1 | | Socialny pracovnik | 1 |
| Sestra - garant | 1 | |Adm. plrac.- mzdarka | 1 | | Sestra - igarant | 0,5 |
|Admini|strat|’vny pracovnik | 1 | | Sestra VI§Z | 2 |
| Referer|1t stravovacej prevadzky | 1 | | Opatrovlatel' | 15 |
| ZpS | | Sz | | Personalny pracovnik | 1 | | Pracovny terapeut | 2 |
| Sestra v ZpS | 1 | | Sestrav $Z 2 | | Kucha’rlka | 2 | | Upratovla(“:ka | 2 |
| Pracovny terapeut [0,3| [Pracovny terapeut 07| | Pomocra’ kuchérka | 2 | [chranené pracovisko | 1 |
| Opatrovatel | 5| |opatrovatel 8| [Udrzbar | 15 |
[ Upratovatka [0,5] [uUpratovatka 1,5| |Pracka | 1 |
Celkovy pocet Uvazkov 60
ZpS: celkovy pocet zamestnancov 9,6
z toho odborni 7,6
$Z Duklianska 25 celkovy pocet zamestnancov 18,7
z toho odborni 13,5
$Z Duklianska 26 celkovy pocet zamestnancov 31,7
z toho odborni 22,4
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V. Poskytované sluzby

Zariadenie sa nachadza v prijemnom tichom prostredi v intravilane mesta
Svidnik. Objekt je zasadeny do prijemného prostredia, obklopeny zahradou s
moznostou posediet si a relaxovat v prirode. Bezbariérovy vstup zo zapadnej strany
z miestnej komunikacie nenaruSuje vychadzkovy a parkovy charakter okolia
zariadenia. Vzniklo rekonstrukciou a pristavbou priestorov byvalej materskej Skolky.
Zariadenie tvori komplex Styroch pavilonov, v ktorych sa nachadza |6zkova budova
administrativy spojenej s vlastnou kuchynou, jedalen a pracovna. Sucastou pavilénu
je aj vlastné stravovacie zariadenie, ktoré pripravuje celodennu stravu s moznostou
vyberu racionalnej alebo diabetickej stravy a pracovna. Zariadenie svojou nizkou
kapacitou simuluje rodinné prostredie.

Ubytovacia Cast pozostava ztroch podlazi, kde sa nachadzaju jedno a
dvojlézkoveé izby. Izby su nadstandardne vybavené, su tu vstavané skrine,
polohovatefné postele a kazda ma vlastné bezbariérové socialne zariadenie
s umyvadlom, sprchou a WC. V objekte sa nachadza vytah a taktiez signalizacny
komunikaény systém. Suc€astou zariadenia je recepcia s velkym vstupnym vestibulom
a velka spoloenska miestnost s vyhfadom do zahrad.

Relax, prechadzky na €erstvom vzduchu ponuka exteriér zariadenia, v ktorom
sa nachadza altanok, letna a zimna terasa vyhrievana celoro¢ne krbom. K dispozicii
je velka zahrada s fontanou, v okoli zariadenia je dostatok miest na sedenie a oddych.
Prijimatelia radi oddychuju aj na terase pred vstupom do budovy. Rovnako je dostatok
miest na parkovanie pre prichadzajuce navstevy aj personal.

Atrium Svidnik, n. o. vychadza z principov ludskej déstojnosti a autondmie
prijimatelov socialnej sluzby, z reSpektu k ich nazorom a rozhodnutiam. Kladieme
déraz na dodrziavanie fudskych a obcianskych prav. Nasim cielom je podpora
samostatnosti a sebestaCnosti prijimatelov sociadlnej sluzby; zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych Zzivotnych potrieb, rieSenie
krizovej socialnej situacie a prevenciu socialneho vylucenia.

Pri poskytovani odbornych, obsluznych a dalSich €innosti sa riadime zakonom
Cislo 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich pravnych predpisov
> poskytujeme:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e socialne poradenstvo,
e socialnu rehabilitaciu,
e ubytovanie,
e sStravovanie,
e upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
e o0sobné vybavenie,
> utvarame podmienky na uschovu cennych veci,

> zabezpecCujeme zaujmovu cinnost, rozvoj pracovnych zrucnosti, oSetrovatel'sku
starostlivost.
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V Zariadeni pre seniorov je cielovou skupinou fyzickd osoba, ktora dovfsila
déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stuper odkazanosti
je najmenej IV alebo fyzickej osobe, ktora doviSila déchodkovy vek a poskytovanie
socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V Specializovanom zariadeni je cielovou skupinou fyzickd osoba odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3
Zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov (dalej len zakon o socialnych sluzbach) a ma zdravotné postihnutie, ktorym
je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba alebo demencia rézneho typu
etioldgie.

Galéria fotografii Zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia na
Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik:
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Galéria fotografii Specializovaného zariadenia na Duklianskej 2263/26, 089 01
Svidnik:
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Struktdra prijimatelov socialnych sluZieb

K 31.12.2020 starostlivost bola zabezpelovana v Zariadeni pre seniorov
a v Specializovanom zariadeni na Duklianskej 653/25, Svidnik 40 prijimatefom
socialnej sluzby, z toho v zariadeni pre seniorov 16 prijimatelom socialnej sluzby
a v $pecializovanom zariadeni 24 prijimatelom sociélnej sluzby a v Specializovanom
zariadeni na Duklianskej 2263/26, Svidnik 40 prijimatelom socialnej sluzby.

BlizSiu Strukturu prijimatefov podfa veku a poctu a podla poskytovanej sluzby
uvadzame v tabulkach €. 1, €. 2 a €. 3 a v grafickych zobrazeniach.

Tab. €. 1:  Vekova Struktara prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre
seniorov na Duklianskej 653/25 k 31.12.2020

Vek Pocet % z celkového poctu
63 — 74 rokov 2 12 %

75 — 79 rokov 3 19 %

80 — 84 rokov 5 31%

85 — 89 rokov 6 38 %

Nad 89 rokov 0 0 %
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Graf €. 1 Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre
seniorov k 31.12.2020

Vekova struktura

nad 89 rokov
0%

63-74 rokov
12%

85-89 rokov
38% 75-79 rokov

19%

80-84 rokov
31%

= 63-74 rokov 75-79 rokov = 80-84 rokov = 85-89 rokov = nad 89 rokov

Graf €.2 Pocet zien a muzov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2020

Pocet Zien a muzov

= Zeny = muiZi
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Tab. €. 2:  Vekova sStruktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného
zariadenia na Duklianskej 653/25 k 31.12.2020

Vek Pocet % z celkového poctu
63 — 74 rokov 1 5 %

75 — 79 rokov 4 20 %

80 — 84 rokov 8 40 %

85 — 89 rokov 7 35 %

Nad 89 rokov 3 0%

Graf €. 3 Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného

zariadenia k 31.12.2020

Vekova Struktura

nad 89 rokov | | 63-74 rokov
0% 5%

85-89 rokov
35%

80-84 rokov
40%

= 63-74 rokov 75-79 rokov = 80-84 rokov = 85-89 rokov

75-79 rokov
20%

= nad 89 rokov
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Graf ¢.4 Pocet zien a muzov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2020
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Tab. €. 3: Vekova sStruktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného
zariadenia na Duklianskej 2263/26 k 31.12.2020

Vek Pocet % z celkového poctu
63 — 74 rokov 3 8 %
75 — 79 rokov 5 14 %
80 — 84 rokov 10 28 %
85 — 89 rokov 12 33 %
Nad 89 rokov 6 17 %




Strana 15 z 43

Graf €. 5 Vekova Struktara prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného
zariadenia k 31.12.2020
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Graf €.6 Pocet zien a muzov v Specializovanom zariadeni na k 31.12.2020
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V. Aktivity a program zariadenia

Cielom poskytovanych Cinnosti v zariadeniach pri Atrium Svidnik, n. o. je
podpora samostatnosti, nezavislosti a sebestaCnosti prijimatefa socialnej sluzby,
aktivizacia schopnosti prijimatela, posilfiovanie navykov sebaobsluhy ako aj nacviku
priestorovej orientacie, precviCovanie socialnych zru€nosti a podpora socialnej
komunikacie prijimatefla socialnej sluzby s jeho okolim.

Prehlad aktivizadnych ¢&innosti vykonavanych v roku 2020 v zariadeniach Atrium
Svidnik, n. 0.:

Individualne a skupinové ¢innosti

Prijimatelom socialnej sluzby poskytujeme socialne sluzby podla ich individualnych
potrieb, schopnosti a ciefov. Kazdy klient ma vypracovany individualny plan. Za uc€elom
zvySovania kvality sluzieb je spracovany systém vzdeldavania zamestnancov. Nasou
prioritou je neustale zlepSovanie kvality Zivota seniorov, z tohto dévodu poskytujeme
aktivizacné programy s prvkami muzikoterapie, biblioterapie, canisterapie, tane¢no —
pohybovu aktivitu, rozvoj pracovnych zru€nosti, spoloCenské hry, Sportové aktivity.
Realizacia tychto aktivizacnych cinnosti je na baze dobrovolnosti.
o : = -

|

Muzikocéinnost’

Tento druh aktivizaénej €¢innosti sa vykonava s mobilnymi i imobilnymi klientmi, pretoze
to pozitivne vplyva na ich psychiku, pomaha zmiernit negativne pocity a zazitky. Hudba
poskytuje priestor otvorit sa délezitym vztahom. Cez zmyslova rovinu zjemnuje
vnimanie seba i vnimanie fudi navzajom. Hudba nas rozochvieva a pozyva, aby sme
sa rozozvucali vo vztahu k sebe a k inym fudom. Poc€uvanie prijemnej hudby ma na
organizmus rovnaké ucinky ako smiech, rozSiruje cievy a rozprudi krv. Cielom
aktivizacnej Cinnosti s prvkami muzikoterapie je teda viest' prijimatelov socidlnych
sluzieb k hib§im osobnym zazitkom a ku komunikacii prostrednictvom hudby a spevu.
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Biblio¢innost’

Na vykonavanie tohto druhu terapie sluZi kniZnica v zariadeni, v ktorej sa nachadzaju
knihy rébzneho Zanru a od réznych autorov. Klienti maju moznost zapoziCiavat si v
kniznici knihy a Casopisy. Pravidelne sa usporaduvaju Citatefské besedy za aktivnej
spoluprace s Podduklianskou kniznicou.

Rozvoj pracovnych zruénosti

Je to odborna &innost’ na osvojenie pracovnych navykov fyzickej osoby pri vykonavani
pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za u¢elom obnovy, udrzania alebo rozvoja
jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej zaClenenia do spolo¢nosti.
Cielom je snaha, aby prijimatel socialnej sluzby dosiahol vy$Siu kvalitu svojho Zivota,
umoznit prijimatelovi socialnej sluzby zucCastiovat sa kazdodennych aktivit, ktoré
zvysSuju moznost zaClenenia sa a socializacie. Pri praci sa vyuzivaju plany ¢innosti s
individualnym pristupom.
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Moznost zapojit sa do prace je v tychto oblastiach:
Rozvoj pracovnych zruCnosti v zahrade: - starostlivost o kvetinové zardiniéry
a vyvysené zeleninové zahony, - polievanie kvetin a okrasnych drevin

Rozvoj pracovnych zru€nosti ruCnymi pracami: - hackovanie, pletenie, vySivanie, -
malovanie na sklo, vyroba dekorativnych predmetov z papiera. Tieto aktivizacné
Cinnosti  pozitivne podporuju zdravie a pohodu prijimatelov socialnej sluzby
prostrednictvom zmysluplného zamestnavania sa, €o v nich udrZiava pocit toho, Ze su
esSte stale uzitocni.
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Canisterapia

Canisterapia je pomocna lieCba pri viacerych klinickych, psychiatrickych a
geriatrickych ochoreniach, kde sa pri lieCbach uplathuju fyzické, psychosocialne
a emocionalne ucinky zvierat na pacienta. lde o podpornu lie€bu, pri ktorej sa vyuziva
prirodzene kladny vztah Cloveka k zvieratam. Pésobenie na fyzické zdravie prijimatela
socialnej sluzby je u canisterapie druhotné, motivuje k rehabilitacii a povzbudzuje
imunitu prostrednictvom psychiky. Canisterapia je vo svete vefmi znamou formou
alternativnej terapie.

Duchovné potreby

V zariadeni zohrava velmi délezitu ulohu duchovny Zivot. V spoloCenskej miestnosti sa
obyvatelia zariadeni zu¢astriuju na pravidelnych modlitbach sv. ruzenca. V priestoroch
zariadenia je slavena sv. om$a kazdu sobotu a nedelu, kde maju prijimatelia moznost
prijat’ sviatost zmierenia a kazdy prvy Stvrtok v mesiaci sv. spoved.
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Tréning pamati

Pre aktivnych seniorov a seniorov s poruchami pamati prebiehali v naSich zariadeniach
tréningy pamati pravidelne pod vedenim socialnych pracovnicok. Tréning pamati ma
nasich prijimatelov presvedcCit o tom, Ze ubytok pamatovych schopnosti vo vy§Som
veku je mozné obmedzit, ak je pamat primerane vyuzivana a cviCena. Praktickymi
cviCeniami zameranymi na pamat sa udrziavaju a rozvijaju rozumové dispozicie,
schopnosti prijimat nové vedomosti a porozumiet” im, orientovat sa v zmenach.
Zaroven sa posilnuje zdravé sebavedomie a udrziava sebestaCnost Cloveka do
neskorého veku. Ciefom tréningu pamati je vhodnymi cviCeniami zameranymi na
posilnenie zachovanych kognitivnych (poznavacich) funkcii predist ich zhorSeniu,
vytvorit navyk na kazdodenné cviCenie pamati, zvysit' ich kvalitu Zivota. Samotny
tréning prebieha individualne ale aj skupinovo ako cyklus stretnuti v trvani 1,5 -2
hodiny. Stretnutia sa uskutoChuju v pravidelnych intervaloch, spravidla 1 — 2 krat
tyzdenne v pevne stanovenom Case. Cielom skupinového tréningu pamati je interakcia
medzi uCastnikmi, zniZenie zavislosti stimulaciou pamati a povzbudzovanie ich
sebaddbvery, aby boli zmysluplne zamestnani a aby sme u nich cielene udrziavali
schopnost pisat a Citat.

Reminiscencia

Reminiscencia vychadza zo skuto€nosti, Ze aj ked v pokrocilom $tadiu demencie byva
postihnuta kratkodoba pamat, tak dlhodoba pamat je stale pomerne zachovana.
Prostrednictvom tejto terapie sa snazime spolu s prijimatelmi socialnej sluzby "opat’ si
zaspominat" na ich detstvo, mladost, Zivot pred ich ochorenim. Velmi délezita je
spolupraca s rodinou, ktora méze poskytnut mnoho délezitych informacii o zivote
prijimatela socialnej sluzby, ale moze taktiez doniest predmety &i fotografie, ktoré
evokuju spomienky a maju pre nich emoc¢ny vyznam. Reminiscencné stretnutia priniesli
pozitivny ohlas nielen u samotnych prijimatelov socialnej sluzby, ale aj ich rodinnych
prislusnikov.
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Kultdirno - zaujmova ¢innost’ v roku 2020

Kulturno — zaujmovu Cinnost ponimame ako sucast vnutorného Zivota a jednu z
foriem travenia volného Casu. Celoro¢né plany kulturno — spoloenskej a zaujmovej
Cinnosti su prispésobené individualnym potrebam, zaujmom a poZiadavkam nasSich
prijimatelov socialnych sluzieb. Organizovanim aktivit rézneho zanru sa snazime o
znizenie alebo odstranenie citovej deprivacie a uspokojenie vysSich potrieb, ktoré
pozitivne ovplyvnuju celkové prezivanie a spravanie Cloveka. PoCas roka sme
organizovali rézne podujatia pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na
ktorych sme si pripomenuli zaujimavé regionalne zvyky, obyCaje, tradicie. Z
niektorych uspesnych akcii mozno uviest napr.: Folklérna skupina OlSav€an, Den
sv. Valentina, Medzinarodny def Zien, Velka noc, Defi matiek, Grilovacka, Ucta
k starSim, Mikulas...
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Rehabilitaé¢na ¢innost’

Zmyslom poskytovania rehabilitacii je pomoéct naSim prijimatefom v ddlezitych
zruénostiach a schopnostiach ako:

zlepSenie pohyblivosti,

zvySovanie obratnosti a kondicie,

vedenie k sebestacnosti,

nacvik pouzivania kompenzacnych pomécok,

posilnenie oslabeného svalstva a uvolnenie napatého svalstva,

nacvik chbédze.

Pravidelnost rehabilitacii zavisi najma od zdravotného stavu prijimatela a je uréena aj
po vzajomnej dohode rehabilitatného pracovnika s prijimatefom a s rodinou.
Rehabilitacie realizujeme bud individualne, pri ktorych sa zameriavame najma na
oslabené Casti tela, alebo skupinové, pri ktorych ide hlavne o precvicenie celého tela.
Na zaklade zdravotného stavu prijimatefa su rehabilitacie realizované na izbe
prijimatela, v spoloCenskej miestnosti, na chodbach zariadenia. V pripade priaznivého
poCasia su rehabilitacie realizované vonku v zahrade. Pri rehabilitaciach pouzivame
rézne nastroje a pomécky ako lopty a lopticky, fit lopty, €inky, gumy na cvi¢enie, bicykel
—rotopéd, choditka Ci barle.
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Akadémia Stvrtého veku Atrium Svidnik

Odist na déchodok neznamena, Ze €lovek uz spolognosti nema €o priniest, alebo ze
sa sam nemoze rozvijat. Prave naopak, je to skvela prilezitost' naucit’ sa nieCo nové a
svojimi poznatkami obohatit seba i svoje okolie.

Jednou z foriem vzdelavania je aj univerzita Stvrtého veku, ktora ako projekt bezi aj v
nasom zariadeni vdaka lektorke PhDr. Terézii Fertalovej, PhD.

Pozitivny efekt vidime v tom, Ze:

* univerzita Stvrtého veku ma spomalovat starnutie,

* ZlepSuje medziludské vztahy,

* seniori, ktori chodia do kolektivu a znovu sa ucia, si

udrziavaju lepSie telesné aj dusevne zdravie.
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Vzdelavanie zamestnancov

Atrium Svidnik, n. o. podporuje zamestnancov vo vzdelavani v oblastiach, ktoré
pomo&zu pri skvalithovani poskytovanych sluzieb pre prijimatelov. Jednym z prioritnych
ciefov pre rok 2020 bolo vzdelavanie zamestnancov, ktorého ciefom je zvySovat
kvalifikaciu zamestnancov a ich potencial, nau€it ich moznym, €asto nevyhnutnym
zruénostiam, vedomostiam, ktoré suvisia s ich pracovnou napliou, zodpovednostou a
kompetenciami. V neposlednom rade dokaze vzdelavanie zvySovat motivaciu
zamestnancov. Konkrétna forma a typ vzdelavania vyplyva pre jednotlivych
zamestnancov najCastejSie z internych hodnoteni, zich potrieb a analyzy
vzdelavacich potrieb v ramci zariadenia. |de o planovany a dihodoby proces. Cely
proces vzdelavania pre zamestnancov prispieva ku skvalitneniu vztahov na pracovisku
a tym aj k zlepSeniu kvality socialnej sluzby. Vzdelavanie zamestnancov v neziskovej
organizacii Atrium Svidnik prebieha celoro¢ne internou formou, externe sa nasi
zamestnanci od zaCiatku roka zucastnili na vzdeldvacom programe ,Demencia
a nefarmakologické pristupy v jej terapii® a ,InStruktor socialnej rehabilitacie”
prostrednictvom akadémie vzdelavania 3P - Projekt n. 0. Priamo v zariadeni sa
jedenkrat za Stvrtrok realizuje supervizia.




Strana 25 z 43

Iné ¢innosti

Do zariadenia pravidelne prichadza kaderni¢ka a pedikérka. Uvedené sluzby sa podla
zaujmu poskytuju aj mimo zariadeni.
Zariadenie usporaduva rézne kulturno-spoloCenské vystupenia. Tiez zabezpecuje
ucast’ prijimatefov aj na podujatiach mimo zariadenia.
Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach, fotodokumentacia, délezité interné
dokumenty ako aj informacie o uskutonenych podujatiach a planoch su zverejnené na
nasej webovej stranke www.atriumno.sk. M6Zete tu najst:

» Informacie o posudzovani odkazanosti na socialnu sluzbu, o podavani ziadosti
0 zabezpecenie socialnej sluzby a vSetky potrebné tlaciva,
Jedalny listok,
Aktualne aktivity v domove,
Fotogalériu,
Viziu a poslanie zariadeni

vV V.V VYV

Prijaté preventivne opatrenia v suvislosti so Sirenim COVID 19

Vzhladom na vyskyt infekéného ochorenia COVID-19 sa museli prijat noveé opatrenia
a zmenit opatrovatelsku starostlivost. Bolo potrebné pristupit k vypracovaniu
dokumentov: Preventivne opatrenia, Krizovy plan, Krizova komunikacia,

Nasledne bolo potrebné oboznamit zamestnancov s dodrziavanim hygienicko -
epidemiologickych postupov a opatreni, priebehu postupu pracovnych ¢innosti podla
Krizového planu a zaskolit sestry ohlfadom testovania pomocou Ag testov a RT-PCR
testov.

Atrium Svidnik, n. o. pristapilo k prijatiu nasledovnych preventivnych opatreni
suvisiacich so Sirenim nakazy COVID 19:

e Zastavenie navstev, zakaz vstupu cudzim osobam do zariadenia. Dorucenie
postovych zasielok a preberanie dochodku je mozné len na recepcii.

e Komunikacia s prijimatefmi aich rodinnymi prisluSnikmi prebieha
prostrednictvom telekomunikaénych sieti, mailovych sprav, facebook —
stranke. Socialni pracovnici pravidelne telefonicky alebo inym dostupnym
spbsobom informuju pribuznych a blizke osoby o tom, ako prebieha Zivot v
zariadeni a ako sa maju prijimatelia socialnych sluZzieb..

e Preberania nakupov a inych donesenych veci pre PSS od rodinnych
prislusnikov je mozné len na recepcii (potrebna dezinfekcia).

e Nevyhnutné nakupy pre PSS, ktori nemaju pribuznych v okoli, zabezpecuju
zamestnanci zariadenia.

e Zamestnanci su povinni dodrziavat zakladné hygienicko-epidemiologické
opatrenia (spravne nasadené rusko pri styku s PSS, dbsledné umyvanie
a dezinfekcia ruk, meranie telesnej teploty 2 x denne (pri nastupe do



http://www.atriumno.sk/
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zamestnania, po obede). V pripade nachladnutia alebo iného respiracného
ochorenia, priznakoch COVID-19 ostava zamestnanec doma.

Napriek zvySenym hygienickym opatreniam a krizovému stavu v zariadeni,
socialni pracovnici pokracuju v beznych dennych aktivitach. Prostrednictvom
dennych aktivit predchadzame zhorSeniu duSevného, ale aj fyzického
zdravia prijimatefov socialnych sluzieb. Velkost skupiny pri dennych
aktivitach max. 5 PSS.

Kazdy zamestnanec je povinny oznamit' svojmu nadriadenému zhorSenie
zdravotného stavu aj vtedy, ak bude mat iba mierne priznaky ochorenia.
Kazdy den koordinatori, zdravotny personal — sestry, hlasia riaditelovi
zdravotny stav PSS s ohfadom na respiracné tazkosti.

Cestné prehlasenia zamestnancov, Ze st zdravi a nie su si vedomi kontaktu
s nakazenou osobou.

Zvysena pozornost pri umyvani ruk, zvySena dezinfekcia priestorov,
pouzivanie ochrannych pracovnych pomocok v zariadeni.

V zariadeni su pohotovostné bali¢ky ochrannych pomécok a liekoch.
Vedie sa evidencia vSetkych pomécok (ruska, rukavice, ochranné obleky,
navleky na obuv a okuliare, dezinfekcia ruk, dezinfekcia podlah, iné
dezinfekéné prostriedky) a pravidelne podla moznosti a potrieb sa dopifiaju
a objednavaju. Zaroven sa zabezpecuju aj iné SpecifickejSie ochranné
pomdcky (FFP2 — respiratory, ohrane masky, ziarice, kyslikové bomby
a pod.)

Zoznam délezitych telefonnych Cisiel — na kazdom time v zariadeni.

Kazdé 3 hodiny upratovacky vykonavaju dékladnu dezinfekciu vSetkych
priestorov (klucky, vytahy, madla, jedalenské stoly).

Ziadosti o sociélnu sluzbu prijimame vyluéne postou alebo e-mailom.
Uhrady za sluzby st mozné iba bankovym prevodom.

Prijimanie novych prijimatelov socialnych sluzieb sa realizuje na zaklade
presnych hygienickych postupov. Zacinajuc od preukazania negativheho
testu na COVID -19, vyplneného Cestného prehlasenia nastupujuceho PSS
a jeho blizkych, ktory su z jednej domacnosti, meranie teploty pri nastupe,
pranie vSetkych osobnych veci PSS a podla potreby aj jeho izolacia v prvych
drioch nastupu.

Navrat hospitalizovanych PSS je podmieneny preukazanim negativheho
testu na COVID -19 a nasledne izolacia.

Socialni pracovnici pracuju na vlastnej psychologickej priprave pre pripad
zvladania tazsej situacie, aby vedeli uplatnit vhodny pristup k prijimatelom
aj zamestnancom napriklad v pripade karantény zariadenia.
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Harmonogram spoloé¢ensko-kulturnych aktivit v roku 2020 v Zariadeni pre

seniorov a Specializovanom zariadeni na Duklianskej 653/25:

JANUAR
» Hodina hudby
» Tréningy pamati
» Gréckokatolicka liturgia
» Pracovna Cinnost - dekoracné predmety, vyroba a plnenie srdie€ok levandulou
» Canisterapia
» Reminiscencna €innost: ,, Spomienky na Silvester", ,Spomienky na Rozhlas”
» Podduklianska kniznica - Citanie a rozpravanie (poézia a proza slovenskych
autorov)
FEBRUAR
» Canisterapia
» Hodina hudby
» Tréningy pamati
» Gréckokatolicka spoved / SpoloCenské aktivity
> Vystipenie FS OLSAVCAN
» Pracovna Cinnost’ - vySivanie krizikovou technikou, vyroba dekoracnych
predmetov, vaz , ozdobovanie polystyrénovych velkonocnych vaji¢ok
» Podduklianska kniznica: , Ach, ta laska manzelska.
» Valentinske posedenie
> Akadémia Stvrtého veku ATRIUM SVIDNIK : ,Ochorenie tepien a zil*
» Hodina hudby a oslava Zivotného jubilea ( p. HiCarova 82r.)
» Reminiscencna Cinnost’: ,Ako sa kedysi sadilo v kazdej zahrade"
MAREC
» Oslava zivotného jubilea (p. Andrejkova 87 rokov, p. Kimakova 82 rokov)
» Hodina hudby
» Tréningy pamati
» Podduklianska kniznica: "Sila modlitby"
> Posedenie pri prilezitosti MDZ
» Pracovna Cinnost: pecenie kolaca, hackovanie, pletenie kosikov, praca v nasej
zahrade, velkonocCné kraslice
» SpolocCenskeé hry - pexeso, Clovece nehnevaj sal!, dama, karty....
APRIL
» Tréningy pamati
» Pisanie velkono¢nych kraslic pod vedenim p. Labikove]
» Premietanie filmu s nabozenskou tematikou
» Pracovna Cinnost’ - vefkonoé¢né kraslice, presadzanie priesad paradajok a
papriky
» Spolo¢na modlitba "Krizova cesta"
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Oslava zivotného jubilea (p. Jurinova 76 rokov, p. Nemcova 68r., p.
Surgentova 86r. a p. Zukoviova 85r, p. Pichaniéova 87 r)
Reminiscencna Cinnost: ,Velkonocné zvyky a tradicie"

Hodina hudby

Den narcisov

Sutazné discipliny — hod loptou, navliekanie guliCiek, hadankys,...
Den Zeme - sadenie kvetov

Spolocenské hry

OVOCNY DEN - priprava ovocnej misy a spolo&né posedenie

Pracovna Cinnost’ - zber pupavy na med

Hodina hudby

Tréningy pamati

Reminiscencna Cinnost - spomienka na oslavu: ,1. Maja 8. M3aj", ,Den
Mlieka"

Pracovna Cinnost - vyroba dekoracnych predmetov, vaz - dekupaz, vySivanie,
vyroba kvetov z baldna, sadenie priesad paradajok a paprik do nasej
zahradky, pecenie kolaca

Spolocenskeé hry - pexeso, CloveCe nehnevaj sa!, dama, karty....

Oslava zivotného jubilea (p. Kanukova 72r. )

Reminiscen¢na Cinnost: ,Bylinky v nasej kuchyni"

Hodina hudby

Tréningy pamati

Spolocenské hry - pexeso, ¢loveCe nehnevaj sa!, dama, karty....

Pracovna cinnost - vyroba koSikov z papierovych ruliiek, ram¢eky na fotky a
iné dekoracie, pecCenie kolaca

Pravoslavna sv. liturgia

Sutazné discipliny- hod loptou, navliekanie guliiek, hadanky a tajni¢ky na
nasej terase

Premietanie filmu: ,Vesni¢ko ma strediskova“ - Ceska komédia

Tréningy pamati

Gréckokatolicka spoved

Pracovna Cinnost- praca v zahradke a skrasfovanie nasho arealu, "Dekupaz" -
servitkova technika, pecenie kolaca

Hodina hudby

Spologenské hry: Clovege, Puzzle, Dama, Sach...

Sutaz " Vtipnejsi vyhrava"

Akadémia $tvrtého veku ATRIUM SVIDNIK: ,Ochorenie uropoetického
systému “

Oslava menin ANNA, HANA
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AUGUST

VVVVVVVVVVVVY

Praca v zahrade a starostlivost' o kvety

Hodina hudby

Tréningy pamati

Gréckokatolicka sv. spoved

Spolo¢enska hra "BINGO"

Reminiscencna Cinnost' "LEVANDULA" - Caj, olej, svieCky a iné dekoracie...
Zmrzlinovy den

Oslava zivotného jubilea (p. Rusinkova 92r.)

Pravoslavna sv. liturgia (Posvatenie ovocia)

Akadémia $tvrtého veku ATRIUM SVIDNIK: "Ochorenie pohybového aparatu"
Reminiscencia: "Moja rodina"

Premietanie filmu: "Loli paradi¢ka" — slovenska komédia

Pracovna Cinnost - praca v zahradke: zber paradajok, cibuli

SEPTEMBER

VVVVY VVVVYY

Tréningy pamati

Spoloc¢né posedenie si vonku, v altanku pri limonade
Reminiscencia: ,Tekvicova zelenina", ,Bylinky a bylinkové Caje..."
Hodina hudby

Pracovna cinnost’ - peCenie kola¢a z cukety, vyroba dekoracnych predmetov
zo sadry

Citanie: ,Biblia“

Pravoslavna sv. liturgia

Spolo¢enské hry

Podduklianske osvetové stredisko: "Vyroba levandufovych vrecusSok"
Gréckokatolicka sv. spoved

OKTOBER

VVVY VVY VYV

Oslava Zivotného jubilea (p. Jurina 81r.)

Pracovna Cinnost’ - vyroba sadrovych dekoraénych predmetov, jesenna
vyzdoba a vyroba papierovych ruliCiek na pletenie koSikov

Hodina hudby

Tréningy pamati

Akadémia Stvrtého veku ATRIUM SVIDNIK: "Ochorenie kardiovaskularneho
systému”

Reminiscencna Cinnost': ,Nakladanie kapusty"

Pravoslavna sv. liturgia

Spolo¢enské hry

Spolo¢na modlitba

NOVEMBER

>
>
>

Sviatok vSetkych svatych - modlitby za zosnulych
Hodina hudby - spev piesni s nabozenskou tematikou
Tréningy pamati
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Pracovna Cinnost’ -starostlivost o kvety v zariadeni, peCenie kolac¢a, vyroba
adventného venca na sutaz

Oslava zivotného jubilea (p. Madejova 83 r.)

Reminiscencna cinnost’: ,Retro vyrobky"

Spolo¢enska hra "BINGO"

Spolo¢na akcia: ,Tradi¢né fudové pirohy“

Predvianocna priprava

VVVVY 'V

DECEMBER

Hodina hudby

Oslava zivotného jubilea (p. FedeSova 76r.)

Tréningy pamati

Zdobenie Viano¢nych stromc&ekov: ,Priprava na Vianoce*®
Tvorivé Vianoce

Mikulas

Koledy

VVVYVYVVYY

Harmonogram spoloéensko-kultirnych aktivit v roku 2020 v Specializovanom
zariadeni na Duklianskej 2263/26:

JANUAR

Pravoslavny Stedry vecCer

Oslava pravoslavneho Silvestra

Tréningy pamati

Pravoslavna liturgia

MuzikoCinnost

Gréckokatolické liturgie

Reminisen¢na Cinnost — ,Spomienky na Silvester”
Pracovné cinnosti /pecenie kolaca/

Oslavy jubilantov

Spolocenské hry

VVVVVVVYVYYY

FEBRUAR

Tréningy pamate

MuzikoCinnost

Pracovna &innost /vyroba valentinskych srdiecok/
Vystupenie FS OLSAVCAN

Podduklianska kniznica /Citanie a rozpravanie/
Gréckokatolicke sv. liturgie

Akadémia $tvrtého veku ATRIUM SVIDNIK: ,Ochorenie tepien a zil*
Pracovna ¢innost

Oslavy jubilantov

Valentinske posedenie pri kave a kolaciku
Reminisencna Cinnost’ — ,Recepty starych mam*

VVVVVVVVYVYY
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MAREC
» Tréningy pamati
» Reminisencna Cinnost - ,Ako sa kedysi sadilo v kazdej zahrade"
> Posedenie pri prilezitosti MDZ
» Oslavy jubilantov
» Pracovna cinnost
» Gréckokatolicke sv. liturgie
» Spolocenské hry
» Pracovna Cinnost - sadenie kvetov
APRIL
» Tréningy pamati
» Vyroba Velkonocnych kraslic - p. Labikova
» Pracovna cinnost- velkono¢na vyzdoba, sadenie priesad a kvetov ¢innost
» Krizova cesta - spolo¢na modlitba
» Reminisencna Cinnost — ,Velka noc kedysi a dnes"
» Muziko€innost
» Den narcisov
» Spolocenské hry
» Ovocny den - posedenie pri ovoci
» Oslavy jubilantov
MAJ
» Muziko€innost
» Tréningy pamati
» Reminisen¢na Cinnost - spomienka na oslavu: ,1. Maja 8. M3j",
» Pracovna Cinnost’ — zber pupavy a vyroba medu, vyroba dekora¢nych
predmetov, vyroba srdiecok zo strukovin
» Spolocenské hry - hra kariet v skupine
> Oslavy jubilantov
JUN
» Pracovna Cinnost - dekupaz, servitkova technika, pecCenie kolaca
» Muziko€innost
» Tréningy pamati
» Reminisenc¢na Cinnost’ —,Bylinky v nasej kuchyni"
» Pravoslavna sv. liturgia
» Krizova cesta - sv. liturgia gréckokatolicka
» Opekacka v naSom arealy
» Reminisenc¢na Cinnost — ,, Ako sa kedysi lieCilo - lieCivé bylinky“
» Ochutnavka ovocnych a zeleninovych Salatov a pomazaniek
» Oslavy jubilantov
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JUL
» Tréningy pamati - precviCovanie kognitivnych funkcii
» Sv. spoved
» Grilovanie v arealy zariadenia
» Pracovna Cinnost - praca v zahradke, vyrobky zo sadry /servitkova technika,
Sitie sprchovacich ziniek.
» MuzikoCinnost
» Reminiscenc¢na Cinnost na tému: ,Opekacka v lese”
» VtipnejSi vyhrava - rozpravanie vtipov
> Akadémia $tvrtého veku ATRIUM SVIDNIK: "Ochorenie pohybového
aparatu”
AUGUST
» Pracovna Cinnost - vyroba pexesa, vyroba ruzi zo servitok
» Muziko€innost
» Tréningy pamati
» Posedenie pri kavicke - volny rozhovor
» Posedenie a rozhovory pod altankom
» Reminiscentna — ,Horuce letné dni“
» Posedenie pri zmrzline
» Hranie spoloCenskych hier
» Oslavy jubilantov
SEPTEMBER
» Tréningy pamati
» Sv. spoved
» Spolocenské hry - sutaze
» Pracovna cinnost
» Muzikocinnost
» Vedomostné sutaze
» UkoncCenie leta - posedenie v altanku pri kolaci
» Pracovna Cinnost - pe€enie palaciniek, malovanie listov
» Reminiscencna €innost — ,Moja rodina“
» P.O.S. - Tvoriva dielha
» Oslavy jubilantov
OKTOBER
» Oslavy jubilantov
» Sv. spoved
» Tréningy pamati
» Pracovna Cinnost’ - vyroba ruzi
» Muziko€innost
» Vedomostny kviz
» Spolocenské hry
» Reminiscenéna Cinnost — ,Nakladanie kapusty*“.
» Posedenie pri kave a cukrovinkach




» Gréckokatolicke a pravoslavne sv. liturgie
» Mesiac ucty k starSim

NOVEMBER

Oslavy jubilantov

MuzikoCinnost

Tréningy pamati

Hranie kariet, spoloCenské hry
Sledovanie rozpravky — ,Sol nad zlato*

YVVYVYVYYVY

vianocné vyzdoby, vyroba vianocnych ozddb
DECEMBER

> KARANTENA V ZARIADENI - COVID 19
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Pracovna Cinnost - levandulové srdieCka, mafovanie mandal, pe€enie kolaca,
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Ekonomicka cast’
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Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v roc¢nej

uctovnej zavierke:

Pre zhodnotenie nakladov ro¢nej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovnavame naklady roku 2020 s nakladmi roku 2019. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles v nakladoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast nakladov oproti predchadzajucemu roku. Narast alebo pokles
nakladov v jednotlivych polozkach roku 2020 oproti roku 2019 vyjadruje nizSie uvedena
tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2020.

Naklady celkom Rok 2019 Rok 2020 Index rastu

Spotreba materialu 131197 223968 1,71
Spotreba energie 26704 40433 1,51
Opravy a udrZiavanie 3699 4 360 -
Cestovné 73 70 0,96
Naklady na reprezentdciu 37 - -
Ostatné sluzby 91773 193 328 2,11
Mzdové naklady 291 839 644 655 2,21
Zakonné poistenie 102 012 223 646 2,19
Zakonné socialne naklady 8873 19 547 2,20
Ostatné dane a poplatky 1032 3453 3,35
Zmluvné pokuty a penale - 6 -
Odpisané pohladdavky - 308 -
Dary - 637 -
Iné ostatné naklady 872 1078 1,24
Odpisy DHM 3548 10123 2,85
ZP:;E:cennu(;cjédp;rrzpevky z podielu i 4000 i
Dan z prijmov - 907 -
Naklady SPOLU 661 659 1370518 2,07

Pre zhodnotenie vynosov ro¢nej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovnavame vynosy roku 2020 s vynosmi roku 2019. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles vo vynosoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast vynosov oproti predchadzajucemu roku.
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Narast resp. pokles vynosov v jednotlivych polozkach roku 2020 oproti roku
2019 vyjadruje niZSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k

31.12.2020.
Vynosy Rok 2019 Rok 2020 Index rastu
Trzby z poskytovania sluZieb 314 428 519 354 1,65
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 6 140 13716 2,23
Iné ostatné vynosy - 1701
Prispevky od inych organizacii 1100 - -
Prispevky od fyzickych oséb 2300 100 0,04
Prispevky z podielu zaplatenej dane - 4000 -
Dotacie 282692 840 894 2,97
Vynosy SPOLU 606 660 1379 766 2,27

Od 01. 03. 2020 sme zacali vykonavat podnikatelsku Cinnost na zaklade
Zivnostenského opravnenia na vykonavanie Zivnosti ,Pohostinska Cinnost a vyroba
hotovych jedal ur€enych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov.

Zhodnotenie podnikatelske;j

¢innosti

je zobrazené v tabulke nakladov

a vynosov, z ktorej vidime, ze VH pre rok 2020 je zisk pred zdanenim 6 047,98 eur,
dan z prijmov 907,20 eur, Cize VH podnikatelskej €innosti po zdaneni pre rok 2020 je
zisk 5 140,78 eur.

Naklady Rok 2020
Spotreba materialu 8574
Opravy a udrZiavanie 297
Ostatné sluzby 114
Mzdové naklady 1421
Zakonné poistenie 500
Zakonné socialne ndaklady 11
Odpisy DHM 113
Dan z prijmov 907
VH z podnikatelskej ¢innosti 5141
po zdaneni

SPOLU 17 077
Vynosy Rok 2020
Trzby z poskytovania sluzieb 17 077

SPOLU

17 077
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Celkovo Atrium Svidnik, n. o. dosiahla za rok 2020 vysledok hospodarenia po zdaneni
spolu zisk 9 247,44 eur. Tento bude pouzity v roku 2021 v sulade so zakonom C.
213/1997 Z. z. o0 neziskovych organizaciach.

Prehlad penaznych prijmov a vydavkov:

Ustovna jednotka uétuje v systéme podvojného uétovnictva, preto prehlad
penaznych vydavkov a penaznych prijmov nebol zostaveny v ramci uctovnej
zavierky. Na tomto mieste uvadzame prehlad prijmov a vydavkov zostaveny do
pozadovanej Struktury na zaklade vynosov a nakladov evidovanych v podvojnom
uctovnictve.

Penazné prijmy Rok 2019 Rok 2020 % podiel
Prijmy - poskytovanie sluzieb 314 428 519 354 37,64
Prijmy od FO a PO 3400 100 0,01
Prijmy z podielu zaplatenej dane - 4000 0,29
Dotacie 282692 840 894 60,94
Ostatné prijmy 6 140 15417 1,12
Penazné vydavky Rok 2019 Rok 2020 % podiel
Vydaj na material 131197 223968 16,34
Vydaj na energie 26 704 40433 2,95
Vydaj na opravy a udrziavanie 3699 4360 0,00
Vydaj na cestovné 73 70 0,01
Vydaje na reprezentaciu 37 - 0,00
Vydaj ostatné sluzby 91773 193 328 14,11
Vydaj mzdy + odvody 393 850 868 301 63,36
Ostatné dane a poplatky 1032 3453 0,25
Ostatné vydaje 9745 25576 1,87
Nepenazné vydaje X X X

- odpisy 3548 10123 0,74

V horeuvedenej tabulkovej forme je vypis pefilaznych prijmov a pefaznych
vydavkov za rok 2019 a rok 2020 a taktiez percentualny podiel jednotlivych poloZiek
na celkovych prijmoch resp. vydavkoch. Celkové prijmy (vynosy) za rok 2020 dosiahli
vySku 1 379 766 eur. Na prijmoch sa najva¢Sou mierou podielali prijmy z dotacii vo
vySke 840 894 eur a trzby z poskytovania sluzieb vo vysSke 519 354 eur. Celkové
vydavky (naklady) za rok 2019 dosiahli vySku 1 370 518 eur. Na vydavkoch sa
najvac¢sSou mierou podielali mzdy a odvody vo vySke 868 301 eur a taktiez vydavky na
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material vo vySke 223 968 eur. vydavky na ostatné sluzby vo vySke 193 328 eur
a vydavky na energie vo vySke 40 433 eur.

Prehlad prijmov (vynosov) za rok 2020 podla zdrojov:

Vynosy (prijmy) z hlavnej ¢innosti

Trzby z hlavnej ¢innosti 519 354
Aktivacia 13716
Ostatné prijmy (vynosy) 1701

Vynosy (prijmy) na &innost - cudzie zdroje

Dotacie 840 894

Prispevky od fyzickych oséb 100

Prispevky od inych organizacii -

Prispevky z podielu zaplatenej dane 4000

Vynosy spolu 1379 766

Vynosy (prijmy) z dotacii v roku 2020 v ¢éleneni podla zdroja:

Dotacie ZzZMPSVaR SR ... 439 290,04
Dotacia z MPSVaR SR — odmeny 1. linia (COVID-19) 42 390,84
Dotacie z MPSVaR SR — COVID-19 .......cccccceeiiiiins 4 666,00
Dotacie z MPSVaR SR - vyzivové doplnky (COVID-19) 2 740,00
Dotacia z MPSVaR SR — kupa posteli ......cccccceeeennnnn. 12 000,00
Dotacie z UPSVaR Bardejov Spolu  ........c.cccoceeueennn... 64 836,94
z toho:
e Projekt Cestanatrhprace ........cccccooeevviieinnnnnn. 45 308,91
e Projekt Praxou k zamestnaniu ............ccccceeuenen. 10 637,48
e Projekt Chranena dielfia .........cccccceeeiiieeennnennn. 5551,11
e Projekt Pracuj, zmen svoj zivot ........................ 3339,44
Prispevok na prevadzku od mesta Svidnik ................ 2 880,00
Prispevok na prevadzku od mesta PreSov ................. 1 218,56
Prispevok na prevadzku od VUC Pre$ov .................. 259 377,31
Prispevok na prevadzku od VUC Zilina .........c.c........... 3 489,62
Dotacia z VUC Pre$ov — nakup kuchynského zariadenia 648,49
Dotécia z VUC Pre$ov — nakup vakového zdvihéka .... 160,40

Dotacia z Uradu podpredsedu vlady SR
pre investicie a informatizaciu — dostavba SO 04 ........ 7 196,00
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Stav a pohyb majetku a zavazkov:

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne
prezentovany v suvahe k 31.12.2020, vid jej skratena forma:

. Stav k , o Stav k
LENAT3 1.1.2020 AULEEL] Ubytky 31.12.2020
> Pozemky - - - -
5 % Stavby 319 335,15 1819,00 8 315,04 312 839,11
™ 9
5,; E Samostatné hnutelné veci - 29 605,97 1 807,52 27 798,45
2
Dopravné prostriedky - - - -
Material 4 009,85 113 943,42 113 178,59 4 774,68
w Pokladnica 1254,31 48 329,76 48 368,04 1216,03
(@]
g‘ Bankové ucty 11 944,92 1583 940,25 1472 718,44 123 166,73
=]
cl - -
5 | Pohladavky z obchodného 7 414,31 108 737,96 98 976,82 17 175,45
o |styku
o
o Ostatné pohladavky 717,30 411 138,64 410 897,78 958,16
~
?sglc'e a ostatne zuctovanie 6 498,73 611 851,94 613 536,90 4813,77
9‘ O | Naklady buducich obdobi 200,70 570,70 200,70 570,70
Majetok spolu 351 375,27 2909 937,64 2767 999,83 493 313,08
. Stav k , - Stav k
Zavazky 1.1.2020 Prirastky Ubytky 31.12.2020
Kratkodobé rezervy - 27 958,15 - 27 958,15
Zavazky z obchodného styku 6 283,59 507 693,73 426 224,06 87 753,26
Zavazky voci zamestnancom 24 603,63 628 450,50 615 098,46 37 955,67
o
.Q Zavazky voci SP a ZP 15 584,73 299 245,87 291 352,78 23 477,82
o
E- Danové zavazky 2 628,24 55 896,05 53 439,47 5084,82
N
gs' Ostatné zavazky 5486,21 6 124,52 7 540,52 4 070,21
® Zavazky zo socialneho fondu 2 940,63 3 455,74 4 835,98 1560,39
Ostatné dlhodobé zavazky 144 687,06 11 000,00 30062,36 125 624,70
Dotvaue a ostatné zuctovanie i 290 091,71 288 070,13 2021,58
zo SR
Q‘ O | Vynosy buducich obdobi 284 973,02 30593,86 11 196,00 304 370,88
Zavazky spolu 487 187,11 1860510,13 1727 819,76 619 877,48
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Ekonomicky opravnené naklady pre rok 2020:

Zariadenie pre seniorov na Duklianskej 532/25, 089 01 Svidnik

EON Zariadenia pre seniorov, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik za rok 2020
v Strukture poloziek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VysSka EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

94 861,52

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu urcenom podla pismena a)

33 162,06

<)

tuzemské cestovné nahrady

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

4 352,68

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

30 680,28

f)

dopravné

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnd udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov

769,57

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

11691,48

vydavky na sluzby

9422,05

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl|a
osobitného predpisu

469,67

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
Uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uZivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

650,51

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

186 059,82

Pocet klientov

16

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

969,06
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o Specializované zariadenie na Duklianskej 532/25, 089 01 Svidnik

EON Specializovaného zariadenia, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik za rok 2020
v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VysSka EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

184 062,14

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu ur¢enom podla pismena a)

63 977,50

<)

tuzemské cestovné ndhrady

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

11 162,33

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

49 262,91

f)

dopravné

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnd udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov

1250,15

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaji do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

54 260,14

vydavky na sluzby

18 085,09

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu
pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu

407,18

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
Uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa vtom Case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

1224,63

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

383 692,07

Pocet klientov

24

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1332,26
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o Specializované zariadenie na Duklianskej 2236/26, 089 01 Svidnik

EON Specializovaného zariadenia, Duklianska 2263/26, 089 01 Svidnik za rok 2020
v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

284 962,42

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestndvatelom v rozsahu urcenom podla pismena a)

98 075,43

<)

tuzemské cestovné nahrady

69,84

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

23 977,37

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

105 918,76

f)

dopravné

g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnd udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov

1 876,65

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

5154,00

vydavky na sluzby

27 629,57

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu

1 046,20

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
Uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

450,43

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

549 160,67

Pocet klientov

40

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1144,08
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Vyrok auditora k roénej uc¢tovnej zavierke:

Podla stanoviska auditora, ucCtovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie neziskovej organizacie Atrium
Svidnik, n. 0. k 31. decembru 2020 o vysledku jej hospodarenia za rok konciaci
k uvedenému datumu v sulade so zakonom o uctovnictve.

Prilohy:
1. Sprava nezavislého auditora
2. Ustovna zavierka k 31. 12. 2020




