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UvoD

Véazené damy a pani, prijimatelia socidlnych sluzieb, vazené kolegyne, kolegovia, rodinni
prislusnici, dobrovolnici.

Rok 2020 priniesol celospolocenski zmenu v celosvetovych rozmeroch. Pre nas
poskytovatelov socidlnych sluzieb, prijimatelov socidlnych sluzieb, ale aj rodinnych
prislusnikov, to bol mimoriadne naroény rok. Celiac novym nepredvidanym okolnostiam sme
museli koncipovat’ krizovy plan, prijimat mnoZzstvo preventivnych opatreni, zabezpecit’ enormné
mnozstvo dezinfekénych prostriedkov, osobnych ochrannych prostriedkov s vysokymi
finanénymi nakladmi.

Rok 2020 bol naro¢ny pre prijimatelov socialnej sluzby, zamestnancov, ale i1 rodinnych
prislusnikov nasich prijimatel'ov. Predchadzat’ rizikam socidlnej izolacie zapriCinenej zdkazom
navstev, obmedzenim kontaktov s komunitou, bolo kazdodennou profesionélnou vyzvou.

V stanovenych cieloch pre rok 2020 sa vyrazne zmenili priority. VSetky zmeny su podrobnejsie
opisané v tejto vyrocnej sprave.

IDENTIFIKCNE UDAJE PREVADZKOVATELA UBYTOVACIEHO ZARIADENIA

Nazov: Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o.
Adresa prevadzkovatela: Krajné 292, 916 16 Krajné
Zastupené Statutirnym zastupcom - riaditel’: Pavol Prekop
ICO: 50 451 596
Telefonicky kontakt: +421 905 261 580

+421 905 651 109

e-mail: dss.krajne@gmail.com, zps.krajne@gmail.com

Nazov a adresa prevadzky: Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. Krajné 292, 916 16
Forma hospodarenia: neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby

Druh ubytovacieho zariadenia: Zariadenie pre seniorov — 2. nadzemné podlazie

Kapacita: 40 ubytovacich miest

Druh ubytovacieho zariadenia: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby — 3. a 4. nadzemné podlazie

Kapacita: 40 ubytovacich miest.
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1.
PREDMET CINNOSTI

V zariadeni pre seniorov, podla § 35 zékona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom
zneni
a) poskytujeme tieto ¢innosti :
e odborné¢ - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,
e cCinnostnu terapiu (§61ods (8) zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v platnom zneni), a zaujmovu ¢innost’ podl'a zdravotného stavu prijimatel’a,
e obsluzné - poskytuje ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie
a udrzba bielizne a Satstva,
e (alSie Cinnosti - poskytuje osobné vybavenie, utvara podmienky na tschovu
cennych veci,
e zabezpecCujeme zaujmovu ¢innost’,
b) zabezpecujeme: oSetrovatel'skl starostlivost’.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby, podl'a § 36 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v platnom zneni
a) poskytujeme tieto ¢innosti :
e odborné - pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,
e cCinnostnu terapiu (§61ods (8) zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v platnom zneni),
e obsluzné - poskytuje ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie
a udrzba bielizne a Satstva,
e dalSie ¢innosti - utvara podmienky na uschovu cennych veci,
e zabezpecujeme zaujmovu ¢innost,
b) zabezpecCujeme: oSetrovatel'skl starostlivost’.

111
POSLANIE A CIELE ZARIADENIA PRE SENIOROV A ZOS ADONIS, n. o.

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat socidlne sluzby v sulade so zakonom ¢.
448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zédkon) v zneni neskorsich predpisov.

V zariadeni pre seniorov poskytujeme celorocnu pobytovu socidlna sluZbu na neurcity cas:

o fyzickej osobe, ktord dovrisila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej IV, podl'a prilohy ¢.3, alebo
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e fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

V zariadeni opatrovatel’skej sluzby poskytujeme pobytovu socialnu sluZbu na urcity cas:

e plnoletej fyzickej osobe, ktorad je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom zneni, ak jej nemozno poskytnat
opatrovatel'skl sluzbu.

Za najvysSiu prioritu povazujeme poskytovanie bezpe¢nej socidlnej sluzby, sposobom a v
podmienkach, ktoré naSich prijimatelov socialnej sluzby neohrozuju na zivote, zdravi, so
zretel'om na ochranu a podporu zdravia, s akceptovanim prirodzenych rizik zivota ¢loveka.

Zaroven reSpektujeme a aplikujeme zakladné hodnoty socidlnych sluzieb:

e Podpora nezavislosti, sebestacnosti, 'udskej dostojnosti a autonomie

e Podpora zaclefiovania a integracie

e Respektovanie individudlnych potrieb

e ResSpektovanie moznosti prijimatel’a, vole a osobnosti,

e Partnerska spolupréca, ktora vedie k spoluzodpovednosti a spolurozhodovaniu
e Zaruky kvality

e Rovnost bez diskriminécie

Poslanim nasho zariadenia je zaroven nad’alej rozvijat’ socialne sluzby po kvantitativnej
aj kvalitativnej stranke. Kvantitativne v oblasti rozSirovania sluzieb pre obyvatelov, ktori si
vyzaduju vo vysSej miere socialno-zdravotné sluzby, a to na zéklade stale vysokej poziadavky na
umiestiiovanie tychto ob¢anov. V organizacii je kladeny doraz na kvalitu sluzieb. Zariadenie ma
vel'mi dobré persondlne a priestorové podmienky pre zvySovanie kvality sluzieb a implementaciu
individualnych rozvojovych planov a Standardov kvality sluzieb. Prednostou zariadenia je
otvorenost vo€i novym pristupom v socialnych sluzbach. Hlavnym cielom vSetkych
zamestnancov a zariadenia je spokojnost’ prijimatelov socialnej sluzby, vSestranny rozvoj a ich
aktivny Zivot.

Vvsledkom tejto cinnosti je plne ludskv a odborne zaopatreny klient, podla jeho potrieb,

navyvkov_a vvzadujuceho zdravotného stavu, ktorému nase zariadenie vyznamne nahrdadza jeho
domdce prostredie a klient sa citi v zariadeni dobre.

v
POPIS UBYTOVACIEHO ZARIADENIA

Stavba zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. pozostdva zubytovacej Ccasti,
s Ciastocnym podpivni¢enym, s 5-timi nadzemnymi podlaziami. Vstup do objektu je jeden
hlavny a dva vedlajSie vstupy z exteriéru na kazdej strane objektu. Jednotlivé podlazia st
prepojené centralnymi schodiskami na oboch koncoch centralnych chodieb, v schodiskovom
priestore vybudovanom pri severnej a juznej fasdde objektu, kde sa nachadzaju aj vytahové
Sachty pre dva osobné vytahy, a jeden velky l6zkovy vytah s moznostou prestivania tych
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prijimatelov socialnej sluzby, ktori z dovodu zdravotného postihnutia st odkazani na presuvanie
priamo na 16zku.

Cely areal zariadenia je oploteny, okolie budovy sluzi na oddych a relaxaciu. Na udrzbe
zelene a vysadbe kvetin sa podiel'aji pracovnici zariadenia, ale aj prijimatelia socialnej sluzby
v pripade zaujmu a ich moZnosti. Poc¢as roku 2020 sme zakupili nové lavicky sluziace pre vécsie
pohodlie prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Cela ubytovacia cast’ budovy je rieSend ako bezbariérovd s moznostou pohybu imobilnych
a tazko postihnutych prijimatel’'ov socialnej sluzby na invalidnom voziku.

Struktura ubvtovacieho priestoru zariadenia pre seniorov 2. nadzemné podlaZie:

- 10 ubytovacich buniek, jedna ubytovacia bunka sa skladd z dvoch dvojpostelovych izieb,
spolo¢nej chodby, Satnikmi a socidlnym zariadenim.

Struktira ubvtovacieho priestoru zariadenia opatrovatelskej sluzby 3. a 4. nadzemného
podlaZia:

- Na 3. nadzemnom podlazi - 10 ubytovacich buniek, jedna ubytovacia bunka sa skladd z dvoch
dvojpostel'ovych izieb, so spolo¢nou chodbou, Satnikom a socidlnym zariadenim.

- Na 4. nadzemnom podlazi - 3 ubytovacie bunky, jedna ubytovacia bunka sa skladd z dvoch
jednopostelovych izieb, so spolocnou chodbou, Satnikom a socidlnym zariadenim.

Zakladné vybavenie kazdej dvojpostelovej izby je: 2 polohovacie 16zka s dial’kovym
ovladacom, stdl, 2 stoli¢ky, 2 nocné stoliky, nizka odkladacia skrinka, no¢na lampa, TV.

Zakladné vybavenie v spolocnych priestoroch bunky — vstupnej chodbe je: 2 - dielne
skrine prijimatel'ov, nddoba na odpadky a veSiakova stena so zrkadlom.

Priestory a zariadenie priestorov, v ktorych je socidlna sluzba poskytovand, umoziujl
prijimatel'ovi socialnej sluzby uplatiiovat’ si pravo na sikromie. Svetelna a tepelna pohoda je
zabezpecena.

Vzhlad priestorov pobytovej socidlnej sluzby a ich vybavenie (UCelnost, utulnost,
disponibilita) pripomina vybavenie beZnej domaicnosti. Prijimatel’ socidlnej sluzby ma
moznost’ zariadit' si priestory izby vlastnym vybavenim tak, aby toto vybavenie spiiialo
predpoklady na podporu jeho spokojnosti, zdravia a bezpefia a neobmedzovalo inych
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Prijimatelia socidlnych sluzieb maju moznost’ podl'a Zelania mat’
a pouzivat’ na svojej izbe vlastné radio.

V zariadeni su vytvorené vSetky podmienky preto, aby prijimatel’ socidlnej sluzby mohol
robit’ zmysluplné ¢innosti a zit'" dostojne, v bezpeCnom prostredi, ktoré znamena garanciu
zachovania l'udskych prav a slobdd.
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Prevadzkové podmienky sa flexibilne prispdsobuju potrebam prijimatelov socialnej
sluzby a vytvaraju vhodné podmienky na naplianie cielov individudlnych planov a programu
socialnej rehabilitacie prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. je zariadenim s nepretrzitou celoro¢nou
prevadzkou. Prevadzka zariadenia je upravend tak, aby dosledne zabezpecila vSestrannost

a vysoku urovenl poskytovania socidlnych sluzieb a komplexnej starostlivosti o prijimatelov
socialnej sluzby .

Ostatnd vvbavenost:

1. nadzemné podlazie:

e 3x kancelaria (1x socialne pracovnicky, 1x riaditelnia zariadenia, 1x personalistka a
prevadzkova veduca)

e miestnost’ hlavnej zdravotnej sestry, pripravovia liekov

e terapeutickd miestnost’

e pracovna, zehliaren

e sklad pouzitej bielizne

e miestnost’ s vylevkou a Satfiou pre upratovacky

e Satha pre zamestnancov s uzamykatenymi skrinkami s oddelenou castou pre civilny
a pracovny odev (1x pre opatrovatel'ov, 1x Satiia zamestnancov kuchyne)

e sklad hygienickych pomdcok a ¢istiacich prostriedkov, technickd miestnost’ pre udrzbara

2. Nadzemné podlazie:

e spoloc¢enska miestnost’ s kiitikom pre zamestnancov
e sklad Cistej bielizne

3. Nadzemné podlazie:

e miestnost’ s vylevkou a Satiiou pre upratovacky

4. Nadzemné podlazie:

e Vzhladom na pandemicku situdciu, v ramci epidemiologickych opatreni je celé
prisposobené na COVID oddelenie, ktoré je zabezpecené samostatnym chodom
zariadenia (zdasobovanie persondlu a prijimatelov socidalnej sluzby na tomto oddeleni, k
udrZaniu situdcie pod kontrolou).

Nakol’ko cely rok 2020, sa niesol v mnohych obmedzeniach a opatreniach, podarilo sa ndm
len zrealizovat’ natiahnutie novej fasddnej omietky na budove zariadenia, a vymenit’ staré zaltizie
na oknach, za nové elektrické rolety. Zarovenn sme upriamili pozornost a venovali sa
zvel'ad’ovaniu okolia naSho zariadenia, vyrovnali netravnaty terén, splanirovali a pripravili podu
na vysiatie nového travnika, a k vysadbe kvetinovych zdhonov.
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V.
PREVADZKOVE ZABEZPECENIE

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o., je zariadenie s nepretrzitou celoro¢nou
prevadzkou. Prevadzka zariadenia je upravend tak, aby dosledne zabezpecila vSestrannost’
a vysoku urovein poskytovania komplexnej starostlivosti o ubytovanych obcanov.

Administrativnu, socialnu a opatrovatel'skl starostlivost, stravovanie, upratovanie, pranie
a zehlenie bielizne zabezpec€uje personal Zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n. o., v zmysle
zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni n. p.

Zdravotnl starostlivost’ zabezpeCuje zmluvny lekar azdravotné sestry, ktoré zaroven
zabezpecuju aj oSetrovatel'sku starostlivost’.

Vykurovanie je centralne na zemny plyn. S pouzitou bieliziiou sa manipuluje v sklade
pouzitej bielizne a v pracovni, ktord sa nachadza na prizemi aje vybavend 5 automatickymi
prackami, 3 suSiCkami a umyvadlom s teCicou teplou a studenou vodou. Pouzita bielizenn sa
z ubytovace] Casti zvaza v nadobach urCenych na tento ucel. Podlahy st protiSmykové, je
zabezpecené nutené vetranie. Manipulatnym oknom sa oprand av suSicke usuSena bielizen
premiestituje z praCovne do zehliarne. Po vyZehleni sa na vozikoch na to ur¢enych a oznacenych
prevaza priamo do skriil prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Nebezpecny biologicky odpad je v uzatvorenych nadobach a je umiestneny az do odvozu
v sklade zdravotnickeho materidlu. Jeho zneSkodnenie je zmluvne zabezpecené s firmou Eko
Log, s.r.o.

Pre imobilnych prijimatel'ov socidlnej sluzby sa strava serviruje do nerezovych uzatvarate'nych
termo - obedérov.

V zariadeni pracuje 47 pracovnikov.

VI
ORGANIZACNY PORIADOK - STRUKTURA

Statutarny zastupca - Riaditel’ zariadenia 2
Prevadzkova veduca - Spravca budovy 2
Administrativna pracovnicka 3
Personalista 1
Udrzbér 1
Kuchaéri 3
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Pomocné sily v kuchyni 3

Upratovacky 5
Pracka 1
Socialny pracovnik 2
Opatrovatel’/ka 15
Pomocni opatrovatelia 4
Zdravotnicky pracovnik 5
Spolu 47
VII.

PODMIENKY PREVADZKY A ZASADY OCHRANY ZDRAVIA PRIJIMATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB A ZAMESTNANCOV

Vedenie Zariadenia organizuje prevadzku ucelne a hospoddrne pri najefektivnejSom

vyuziti pracovnikov, pracovnych pomocok, liecebnych ainych prostriedkov pri dodrziavani
maximalnej ochrany majetku, G¢inne riadi a kontroluje jednotlivé ¢innosti.

Zabezpecuje dodrzanie vSetkych zéasad a predpisov BOZP, PO a hygieny. Prevadzka musi
byt udrziavand v Cistote a poriadku. VSetci pracovnici musia dbat’ na dodrziavanie osobnej
hygieny. Zamestnanci su vybaveni osobnymi ochrannymi prostriedkami podla druhu
vykonéavanych ¢innosti, predovSetkym pracovnym odevom a pracovnou obuvou.

Prevadzka je vybavena dostatoénym mnozstvom Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov,
ako aj Cistej bielizne.

V ubytovacom zariadeni je umiestnend na vhodnom a dostupnom mieste lekarnicka prvej
pomoci, ktorej vybavenie sa priebezne dopliiia.

V pripade umrtia opatrované¢ho je tato skutoCnost’ bezodkladne oznamena najbliz§im
rodinnym prislusnikom a je privolany lekar na obhliadku zosnulého. Telo je ponechané na
16zku po dobu 2 hodin. Zosnuly je upraveny, oznaeny, prikryty plachtou, v miestnosti je
otvorené okno. Spolubyvajici zosnulého je docasne umiestneny na ndhradnt izbu. Je
zhotoveny Zaznam o ozndmeni tmrtia blizkej osobe a vedeny Zaznam o odovzdani l'udskych
pozostatkov podla zakona ¢.131/2010 Z. z. o pohrebnictve. Po obhliadke a uplynuti dvoch
hodin je zabezpecené bezodkladné vydanie I'udskych pozostatkov obstaravatel'ovi pohrebu,
alebo poverenej pohrebnej sluzbe, ktort ur¢i rodina.

Strana 9 z 27



e Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. 0. nezabezpecuje pohrebné zalezitosti, ani neplati
pohrebné trovy, toto rieSia pribuzni, prip. zakonny zastupca zosnulého. Taktiez zabezpecuje,
aby sa v zariadeni neponukali, nepropagovali a neposkytovali informacie o pohrebnych
sluzbach. Po odvoze zosnulého nasleduje dezinfekcia postele, bielizne, nocného stolika
a skrine, vyziarenie izby germicidnym ZziariCom.

VIIL.
SPOSOB SKLADOVANIA A MANIPULACIA S POSTELCNOU BIELIZNOU

V zariadeni je dostato¢né mnozstvo Cistej bielizne. Pre kazdého ubytovaného prijimatel’a
socialnej sluzby je pouzita ¢ista bielizen. Pri manipulacii s bieliziiou nesmie dojst’ k vzajomnému
styku, ¢i zdmene Cistej bielizne a pouZitej bielizne. Znecistena bielizenl je okamzite po zvleceni
odnasana do skladu pouzitej bielizne na prizemi v na to urCenych nadobach, kde sa triedi
a pripravuje k d’alSej manipulacii. Silne znecistend bielizen sa namoci uz zbavena hrube;j
necistoty do 3%-ného roztoku Chloraminu T alebo Sava. Po namoceni sa bielizenn perie podl'a
prislusného programu na 40-90°C. Susi sa volne alebo v suSicke. Pranie, suSenie a zehlenie
postelnej bielizne zabezpeCuje zariadenie vo vlastnej prevadzke, v osobitne vyhradenych
priestoroch pracovne.

IX.
SPOSOB, FREKVENCIA BEZNEHO UPRATOVANIA ZARIADENIA

Vsetky priestory ubytovacieho zariadenia sa musia denne upratovat, zariadenia na
osobnu hygienu denne umyt’ a dezinfikovat. Bezné upratovanie je zabezpecené upratovackami,
opatrovatel’kami, ktoré izbu po dohode s prijimatel'om socidlnej sluzby vyvetraju, vlhkou
handrou utieraji prach, vymienaju postelnti bielizefi, vynest smeti, umyju a dezinfikuja
podlahy. Najmenej raz za Stvrtrok, pripadne podla potreby je zabezpefené vSeobecné
upratovanie spojené s umytim okien, dveri, svietidiel a vypraSenim matracov a prikryvok.

X.
SOCIALNY USEK

Cinnost’ na socidlnom tseku zabezpeluje socialna pracovnitka. Spracovava socidlnu
agendu vratane poskytovania zakladnych socialno — poradenskych sluzieb prijimatelom
socidlnej sluzby. Vydava zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby na zaklade rozhodnuti o
odkazanosti a potrieb prijimatelov socialnej sluzby. Vedie osobné spisy ob¢anov zariadenia
opatrovatel'skej sluzby a zariadenia pre seniorov a spravnu agendu. Je vzdy napomocna
prijimatelom socialnej sluzby pri vybavovani uradnych a sukromnych zélezitosti, presadzuje ich
zdujmy a prava tam, kde oni na to nestaCia. Vytvara a udrzuje neustaly kontakt s rodinou a s
pribuznymi.
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Pri praci s prijimatelom je ddlezita multidisciplinarna spolupraca pracovnika socialneho

useku, zdravotného useku, opatrovatel'ského useku. Vzajomné prepojenie, odovzdavanie
informacii o aktualnych zmenach v zdravotnom stave, ¢i zmenach v prijimatelovom spravani,
ma velky vyznam pre uspokojenie potrieb prijimatela socialnej sluzby, jeho Zzelani, tazby.

Délezitost’ tejto spoluprace sme si overili hlavne v ¢ase pandémie Covid -19. Proces
individudlneho planovania odovzdavanie informacii prebiechal vroku 2020, pravidelnymi

stretnutiami. Neoddelitenou sucastou celého procesu bol prijimatel’ socialnej sluzby.

SOCIALNE ODBORNE CINNOSTI:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

telefonické poradenstvo,

socidlne poradenstvo pre ziadatel'ov o umiestnenie,

socialne poradenstvo pre prijimatel'ov socidlnej sluzby zariadenia a ich rodiny,
administrativne plnenie tuloh vyplyvajice s procesom podania ziadosti, prijimania
prijimatelov socidlnej sluzby, odchodov zo zariadenia,

ziskavanie potrebnych zdrojov informacii pre proces prijmu prijimatela

evidencia a aktualizacia ziadatel'ov o umiestnenie,

ziskavanie potrebnych informacii pre proces adaptacie a pomoc s adaptaénym procesom pri
novych prijimateloch,

zaClenenie — integracia prijimatel'ov do socialneho Zivota v zariadent,

sprevadzanie umierajucich, zabezpecenie duchovnej sluzby,

vedenie evidencie a zasielanie hldseni prislusnym institaciam,

pravidelnd komunikacia s pribuznymi prijimatelov, tzka spolupraca zamerand hlavne
a reSpektovanie individualnych potrieb, s dorazom na dodrziavanie I'udskych prav a slobdd,
vypracovavanie individualnych planov, programu socialnej rehabilitacie,

vypracovanie zmluvy s prijimatel'om socialnej sluzby, zmluvy s prispievatel'om na uhradu za
poskytovanie socialnej sluzby prijimatel’'ovi, vypoctového listu, darovacej zmluvy a i.,
aktivizacia prijimatel'ov socialnej sluzby podl’a ich individualnych schopnosti a moznosti,
pravidelné prieskumy a vyhodnocovanie spokojnosti formou dotaznika, alebo rozhovorom
na pravidelnych klientskych poradach, pravidelnd komunikacia so zastupcami prijimatel'ov
z ,,Rady obyvatel'ov*. PocCas roka 2020, prijimatelia sa pravidelne zGcastiiovali porad, na
ktorych bola vyzdvihnutd najmd potreba prevencie ochorenia Covid-19, v ramci
protiepidemiologickych opatreni.

vyhladavanie potrebnych informadcii z radu rodin (pribuznych), priatel'ov, partnerov, zaroven
od zamestnancov, komunity, verejnosti,

implementacia podmienok kvality socidlnych sluzieb s procesnym pristupom s cielom
zlepSenia kvality zivota seniorov, spolocné pldnovanie zmien,

spolupréca s obecnymi uradmi, mestskymi tradmi, matrikami,

zabezpecenie a organizacia kultirnych podujati.

registratira a archivacia dokumentacie.
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Nasim hlavnym cielom je zistit' spokojnost’ prijimatel'ov s poskytovanymi sluzbami, so
zamestnancami zariadenia, medziludskymi vzt'ahmi, zistit’ ako prijimatelia socidlnych sluzieb
vnimajui poskytované socialne sluzby v zariadeni, pripadne Co by chceli zmenit alebo zlepsit.
Vysledok interného zistovania, znamend pre nase zariadenie vyznamny sposob overenia, ¢i si
socialne sluzby poskytované na pozadovanej profesionalnej trovni, &i sii napliiiané stanovené
ciele (prijimatelov/liek socidlnych sluzieb a organizicie), poslanie (ucel), Standardy kvality a ¢i
pri ich poskytovani neboli porusené etické kodexy, alebo iné I'udsko- pravne normy.

Hodnotenie (kontrolu) — opatrenia moze vykonavat’:

o Statutdrny zastupca/riaditel

e Zodpovedny zastupca/veduci socialny pracovnik

e Veduci pracovnik personalneho useku, BOZP

e Veduci pracovnik zdravotného tseku

e Veduci pracovnik stravovacej prevadzky

e Veduci pracovnik opatrovatel'ského timu

e Veduci pracovnik zodpovedny za upratovanie, pranie a Zehlenie

XI.
KVALITA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 2020

V roku 2020 sme sustredili pozornost atsilie na optimalizaciu a efektivitu
vypracovanych Standardov kvality poskytovania socidlnej sluzby formou procesného riadenia,
zabezpeCenim ich prehladného a v praxi praktického pouzivania vlastnikmi jednotlivych
procesov.

Ziadatelom o poskytovanie socialnej sluzby aich pribuznym, $irSej verejnosti sme
poskytovali vSetky informécie o poskytovani socialnej sluzby aj prostrednictvom informacii na
nasej vynovenej webovej stranke. Kvalita socialnej sluzby v roku 2020, bola vyrazne
ovplyvnena pandémiou COVID-19. Vytvorili sme Krizovy S$tab, ktory denne monitoroval
epidemiologicku situaciu v Slovenskej republike. Krizovy $tab pravidelne zasadal, riesil
rozhodnutia tykajuce sa ochrany zdravia prijimatelov i personalu v zdujme obmedzenia rizika
d’alSieho Sirenia nakazy.

Nasim prvym krokom bolo vypracovanie ,,Planu preventivnych opatreni®. Prvé
,Preventivne opatrenie® sme vypracovali diia 06.03.2020, po iom nasledovali d’alSie opatrenia.
Zaroven sme vypracovali sthrnny ,,Plan krizovych opatreni, pri riadeni ¢innosti v suvislosti
s pandemickym ochorenim, v pripade karantény. Pravidelne sme sledovali a postupovali
v zmysle usmerneni Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny, Ministerstva zdravotnictva,
Regiondlneho turadu verejného =zdravotnictva. Zarovenn sme aktivne komunikovali ¢i uz
telefonicky, alebo e-mailom s VUC TSK, s Asociaciou poskytovatel'ov socialnych sluzieb v SR.

Celili sme vyzvam ako pochopit’ a nastavit’ opatrovatel'ské procesy v zaujme bezpeénosti
prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov vychadzajic z dostupnych zdrojov. Pandémia
vyrazne zasiahla do naSho rozpoc¢tu. Nemalu finan¢nt zat'az predstavovali zvySené naklady na
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nakupy dezinfekénych prostriedkov, osobnych ochrannych prostriedkov. V zaciatkoch pandémie
sme riesili hlavne problém z hladiska ich nedostatku na trhu a finan¢nej narocnosti. Priebezne
sme zabezpecovali testovacie sady pre prijimatel'ov a zamestnancov.

V prvej vine pandémie nds vSetkych hlboko zasiahol zdkaz navstev, vyzadoval citlivy
pristup a usmernenie pre prijimatelov, ich rodinnych prislusnikov. Pravidelne sme oboznamovali
prijimatel'ov s priebechom opatreni, nastavenymi pravidlami (nosenie rasok, ruky - dezinfekcia),
informovali ich pri sprisneni, alebo pri ich uvol'fiovani. Spolo¢né skupinové aktivity prijimatel'ov
boli realizované v menSich skupinach. Aktivizacia prijimatelov socidlnych sluzieb bola
prostriedkom prevencie pred negativnymi dosledkami a socidlnej izolacie, akymi su depresia,
socialna izolacia a zhorSovanie duSevného a fyzického stavu.

Dna 15.6.2020, zacal postupny proces uvolfiovania opatreni. V procese Ciasto¢ného
uvolnovania opatreni sme denne vyhodnocovali rizika a urCovali pravidla a prevadzkové
podmienky vstupu pribuznych do arealu — exteriéru zariadenia. Casova naroénost’ realizacie
navstev, pracovné a psychické vytazenie zamestnancov bolo zrete'né. Vypracovali sme Plén a
rezim navstev v exteriéri, ktoré boli realizované prostrednictvom telefonického dohovoru na
socidlnom useku v presne stanovenych casovych intervaloch. Navstevnikom boli stanovené
epidemiologické — prevadzkové pokyny, pocet navstev, Casovy interval navstevy, osobné
ochranné¢ prostriedky, a pod. Pri vstupe do aredlu zariadenia bola zmerand telesna teplota, kazdy
navstevnik vyplnil Cestné prehlasenie pre navitevy, dezinfikoval ruky, mal prekryté dychacie
cesty rusSkom, mal ochranné rukavice. Osobné veci podlichali prisnym hygienickym
poziadavkam, nasledne boli vyziarené germicidnym ziaricom po dobu 24 hodin v miestnosti na
to urcene;j.

Priestory v ur€enom interiéri po ukoneni néavstev boli dosledne dezinfikované,
vyziarené. Diiom 19.09.2020, z dévodu opitovného zhorSenia epidemiologickej situacie v SR
a nariadenia MPSVaR, boli sme niteni opdtovne pristupit’ k zdkazu navstev.

Pocas celého roka 2020, sme realizovali pravidelny kontakt s rodinou prostrednictvom
sluzobnych, sukromnych mobilnych telefonov prijimatelov, alebo prostrednictvom video-
hovorov cez tablet. Pracovnici zariadenia technicky zabezpeCovali obsluhu tabletov. Video-
hovory na izbach poskytli pokoj a dostatocné sukromie na rozhovor. Aj v druhej vine pandémie
Covid-19, sme uzko spolupracovali s VUC TSK, ktory ndm opakovane poskytol OOPP
v nevyhnutnom mnozstve a zabezpecil certifikaty pre prvé a druhé kolo testovania antigénovymi
testami.

XILI.
SOCIALNA REHABILITACIA, TERAPEUTICKA CINNOST, VOLNOCASOVE
AKTIVITY, KULTURNE AKCIE

Hlavnym ciePom aktivit — aktivizacie prijimatela socialnej sluzby je:

e Spolupodiel’anie sa prijimatel'ov socidlnej sluzby na spolo¢nych aktivitach
e Podpora samostatnosti

e Pri spoloc¢nej aktivite vytvaranie pozitivnych vzt'ahov

e Vnutorna spokojnost’
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e Dusevnd vyrovnanost’

e (Odburavanie pocitu zavislosti od inych 0sob

e Zachovanie a obnova sebaddvery, sebavedomia

e Podpora vytrvalosti a sustredenia

e Pozitivne myslenie

e Vytvaranie pozitivnych vzt'ahov medzi prijimatel'mi a zamestnancami
e  Zaujimame sa“

V zariadeni st denne poskytované terapie rézneho charakteru, zamerané na zlepSenie
kvality zivota jednotlivca, zmobilizovanie jeho vnutornej kapacity a jeho socidlnych vztahov
smerom k zmierneniu napétia v jednotlivcovi av jeho socialnom systéme. Pre nas je to
kazdodennd odborna praca s prijimatel'mi.

Pocas uplynulého roka 2020, bola tato odborna praca vykondvand v spolocenskej
miestnosti na to urcenej, pripadne v jedalni, v aredli zariadenia na terase v pripade vhodnych
poveternostnych podmienok, alebo v sukromi izby individudlnymi aktivitami s prijimatel'om.
V naSom zariadeni s prijimatelia socialnej sluzby plne orientovani, ale aj s psychiatrickymi
diagn6zami, ato hlavne s organickym psycho-syndrémom, depresivne psychozy, podmienené
poruchy osobnosti, demencie rozneho druhu s prevladanim Alzheimerového ochorenia, stavy po
CMP, DMO.

V ramci individudlnych planov aprogramu socidlnej rehabiliticie, sa zamestnanci
zariadenia snazia o individudlny pristup ku kazdému prijimatelovi a o maximdlne mozné
udrzanie jeho sebestacnosti, spokojnosti. Podporujeme individudlne zdujmy, aktivizujeme ich,
vedieme k Co najvdcSej samostatnosti a zarovel motivujeme k novym cCinnostiam.
Povzbudzujeme aj prostrednictvom ich rodiny, s ktorou izko spolupracujeme.

Seniori sa podl'a svojich moznosti a schopnosti spolupodiel’ali na organizovani Zivota v
zariadeni. S im pontkané vol'no - ¢asové aktivity, spolo¢né oslavy, kultirne podujatia a vylety.
Spolo¢nym cielom zamestnancov zariadenia je zabrdnit® socialnej izolacii seniora a v ¢o
najvacsej miere zapojit’ ho do zivota komunity. Medzi kazdodenné aktivity patri ich motivacia k
nenaronym pracam a starostlivosti o svoje potreby, vykonavanie seba-obsluznych cinnosti,
odstranenie pasivity a nezaujmu seniorov o kazdodenné Cinnosti, ktoré v minulosti pravidelne
vykonavali vo svojom domécom prostredi. napr. ustielanie 16zka, hygiena, udrzanie poriadku vo
svojej izbe ainé Cinnosti. VSetky tieto aktivity sa uskutoCiiuji za spolo¢nej spolupraci
pracovnikov zariadenia a prijimatel’a socialnej sluzby.

V ramci integracie ich neselektujeme, ale snazime sa vyuzivat’ metody prace a techniky,
ktoré st najvhodnejSie pre dosiahnutie jednotlivych cielov, ktoré si urcili pri tvorbe
individudlneho planu a programu socialnej rehabilitacie. Vychddzame pritom z hierarchie
potrieb, k napliianiu uspokojovaniu socialnych a psychickych potrieb prijimatelov socialnych
sluzieb, smerujucich k zmysluplnému, naplneniu Zivota.
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Pandémia COVID - 19, ktoré zasiahla cely svet, aj nam pocas roka 2020, ¢iastocne alebo
uplne naruSila organizovat’ spolocensky zivot, kultirne podujatia, priamy osobny kontakt s
rodinou vzhl'adom na nastavené epidemiologické opatrenia v prvej a druhej vine pandémie.

Z tohto dovodu sme zamerali pozornost na pravidelné individudlne rozhovory s
prijimatel'mi socidlnej sluzby. Zabezpecili sme Castejsiu telefonicki komunikaciu alebo video-
hovory s blizkymi klientov prostrednictvom tabletu. Realizovali sme vhodné denné aktivity,
hl'adali sme spolo¢né rieSenia pre ich realizaciu. V pravidelnych intervaloch sme dostatoénym
sposobom informovali a povzbudzovali prijimatel'ov a ich rodiny.

Pocas celéeho roka socidlna rehabilitacia, vol’nocasove aktivity sa realizovali viacerymi

sposobmi, boli zamerané na konkrétne Cinnosti a aktivity:

e Individudlny rozhovor — podpora verbdlnej a neverbalnej komunikacie, vyjadrovanie
svojich potrieb, pocitov, obav, priani, emoécii a citov. Realizovany v pravidelnych
intervaloch.

¢ Rozhovory na rozne témy — venovali sme sa témam, napr. dolezitost’ pitného rezimu,
dodrziavanie l'udskych prav aslobdd, doméci poriadok, vyrocia, oslavy, sviatky, podla
kalendéra a iné témy.

e Biblio-terapia - Citanie, poézia, basne, ¢lanky, - rozbor, rozhovor o precitanej téme — cielom
je podpora paméitovych funkcii, navodenie pozitivnych pocitov. Pri liecbe fyzickych
a psychickych ochoreni ma svoj podiel hlavne literarny text a prvky s nim spojené. Aktivitu
viedli socialni pracovnici v spolupraci s klaCovymi  pracovnikmi, pracovnikmi
opatrovatel'ského timu. Ludom poméha zabudnut na ich bolesti, utrpenia a prinasa utechu.

e Cannis - terapia — vykonavali terapeutky z Cannis-terapeutického centra ,,Bela“. Cielom je
povzbudit’ seniora k aktivite. Vyuziva sa pozitivne pdsobenie psa na pohybovu aktivitu. Psy
su motivacnym, vychovnym, a odpo¢inkovym prostriedkom so zameranim sa na zlepSenie
kvality zivota. Hladkanim dotykanim a hrami so psom sa vyvolavaja pozitivne pocity, ¢o ich
velmi bavilo, napiialo. Pandémia COVID-19, dodasne prerusila aktivitu.

e Bazidlna stimulicia - uprijimatelov socidlnej sluzby so zdravotnym postihnutim
pohybového aparatu, ako aj u imobilnych, po CMP, DMO vyuzivame Bazalnu stimulaciu,
hmatovu stimulaciu, ktora je zdkladnym predpokladom kvalitnej starostlivosti. Koncept
Bazalnej stimulacie poskytuje vhodné podnety pre psychomotoricky vyvoj cloveka,
stimuluje vnimanie, komunikédciu a hybnost. Cielom bolo vdaka zmyslovej stimulécii
ul’ah¢it’ interakciu a komunikaciu medzi socialnym pracovnikom, kI'aiCovym pracovnikom a
prijimatelom, podporit’ pohyb, vnimanie a komunikaciu.

e Spirituidlna -terapia - kazdé¢ho prijimatela socidlnej sluzby vnimame ako Bio — Psycho —
Socialnu bytost’, pricom pocitame aj s duchovnou zlozkou ¢loveka, ktora je uzko spojena so
schopnostou telesného, psychického a socidlneho rozvoja. Na uspokojenie duchovnych
potrieb vyuzivame Spiritualnu terapiu ako druh lieCenia, ktori sme zabezpecovali pred
pandémiou pravidelnymi / 2-krat do mesiaca / Sluzbami Bozimi s Evanjelickym a Rimsko-
katolickym panom fararom, pravidelné rozhovory v stikromi izby. Pocas pandémie sme
zabezpedili pravidelné sledovanie sviitej omSe on-line, alebo sledovanim v televizii.
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Posedenie pri hudbe, spev, tanec — ma velky vyznam aj pre pasivnych prijimateloch, pri
pocuvani hudby sa vybavuji spomienky, prijemné pocity, hlavne hudba z mladosti, spojena
s roznymi zazitkami, uvolnenie, relax.

Vytvarné aktivity — tvorba obrazkov z papiera, kreslenie a vystrihovanie vyzdob podla

aktudlneho obdobia, malovanie pastelkami, vodovymi farbami a pod.

Sportové dni — pravidelné spoloéné skupinové cvienia v malych skupinkach, preferovali

sme individualne cviCenie, aprecvicovanie koncatin ruk andéh. Cielom je podpora

sebestacnosti.

Jogové cvicenia, relaxacna hudba, s lie€ivymi uvol’fiujicimi olejmi - cielom je celkové

uvolnenie, nacvik spravneho dychania, navodenie pozitivnych pocitov

Hadanky, krizovky, dopliovanie slov v porekadlach, meno, mesto, osobnost’, ai. — cielom

je podpora a tréning paméti.

Rozne zabavne hry, napr. ¢loveCe nehnevaj sa, skladanie puzzle, pexeso, karty rézneho

druhu, ai. Cielom je podpora a tréning paméti. aktivne a pravidelné hranie spolo¢enskych

hier, ktoré maju vplyv na upevilovanie socialnych kontaktov, komunikaciu, jemni motoriku

a zapamitavanie.

Hra s aktivizaénymi kartami — cielom je hlavne povzbudenie, motivacia, vymena

skusenosti, spominanie, tréning paméti, udrzanie orientdcie v ¢ase mieste a v priestore,

podpora zmyslovych vnemov a podpora sebestacnosti, vytvorenie pozitivnej atmosféry.

Pracovnici pracovali s pomdckami, povzbudzovali prijimatelov krozvijaniu témy,

k spominaniu, k rozhovorom o ich sktsenostiach, kreativite a i.

Praca so spomienkami — reminescencna terapia, spominanie na prezity zivot, detstvo,

Skolské casy, mladost, zvyky, tradicie. Cielom je znovu prezitie rdéznych zivotnych,

rodinnych a osobnych situédcii, ich zdielanie s druhymi l'ud'mi, ¢o vedie k pocitu

spolupatri¢nosti, zvySeniu pocitu vlastnej hodnoty, sebareflexii. Vyuziva sa vyuziva staro-
pamat’, podporuje myslenie, socializaciu, komunikaciu a verbalny prejav.

e Aktivizaciou kognitivnych funkcii, napomahame udrzanie dobrych paméatovych schopnosti

aj vo vysSom veku seniora. Vnimame ju ako podporny néstroj zmien v spolo¢nosti,
posilnenie zdravého sebavedomia, sebarealizaciu, nadviazanie na vedomosti ziskané pocas
zivota a poskytnutie spolo¢enského priestoru na udrzanie dostojnosti zivota seniorov v ramci
ich komunity.
Validacia — u zdvazne dezorientovanych prijimatel'ov sa nesnazime ich orientovat v realite,
ale vyuzivame metédu Validacie, ktorej zdkladnymi principmi je prijat prijimatelove
emdacie, povedat’ mu, Ze jeho emdcie su pravdivé. V metode validacie pouzivame schopnost’
vceitit’ sa a priblizit’ vnlitornému preZzivaniu dezorientovanej osoby. Vcitenim sa ,, chodenim
topankach toho druhého*- sa dosiahne dovera. Dovera vytvori istotu, istota silu, sila obnovi
sebavedomie, a tym sa zniZi stres.

o Cinnostné aktivity — cielom je obnovovanie zruénosti prijimatel’a, napr. strihanim latok,
Sitim, vySivanim, priSivanim gombikov, rozvoj audrzanie pracovnych zru¢nosti,
starostlivost’ o okolie zariadenia, zahradka, oSetrovanie kvetin.

e Pravidelné prechadzky po areali zariadenia
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e Kreativna tvorba — podporujeme tvorivych schopnosti, vyjadrenie svojich vnutornych

pocitov. Kreslenie, praca s drevom, praca s papierom a i.

Priestory uréené k doobednaj$im, poobednaj$im aktivitam a ¢as :

e Jedalen od 9.30 hod —do 11.00 hod, od 15.30 hod — 16.45 hod

¢ Individudlne terapie prebiehaji na 1. a 2. nadzemnom podlazi

e Spolocenska miestnost’ od 9.30 - 11.00 hod a od 15.30 - 16.45 hod
e Posedenie na terase od 9.30 - 11.00 hod a od 15.30 - 16.45 hod

e Vychadzky — poc¢as pandémie - pozastavené

Kultiitrno — spolocenské aktivity ktorym sme sa venovali v roku 2020:

Pravidelné premietanie video-projekcii s nabozenskou, cestovatel'skou, néarodopisnou,
historickou, vedecko — nauc¢nou, fauna, fléra, publicistickou, enviro-mentalnou tematikou.
Fasiangova zabava, dobru naladu zabezpecili zamestnanci zariadenia, spev, hruna
harmonike.

Spolo¢na oslava MDZ, rozdavanie kvetov seniorkam panom riaditelom zariadenia.

Spolo¢né pletenie Sibakov, vystrihovanie jarnych kvetov z krepového papiera, jarna vyzdoba
zariadenia.

Velkonoc¢né oslavy, spolocné modlitby, ozdobovanie vel'kono¢ného stromceka.

Sadenie muskatov a inych letniCiek v aredli zariadenia, jarné upratovanie arealu zariadenia,
Stavanie méja, oslava 1. méja, spolo¢né piesne, zabava.

Oslava ku dnu matiek so zamestnancami zariadenia

Gulés partia, varenie kotlikového - hlivového guldsu, veselé posedenie pri sladkom pohosteni
- zakuskoch, osviezujucich napojoch, posedenie pri 'udovej hudbe.

Letné posedenia na terase, poctiivanie hudby, spev.

Oktobrové vystapenie kolegynky s harmonikou, pri prilezitosti mesiaca ucty k starSim.

V mesiaci december 2020, sme absolvovali niekol’ko akcii. Ve'mi milé bolo Mikulasske
stretnutie a posedenie, program, zabavu, rozdavanie mikulaSskych balickov zabezpecili
zamestnanci zariadenia.

Vyroba viano¢nych o0zdob, ozdobovanie vianocného stromceka, spev, spominanie na
viano¢né sviatky z mladosti.

rozdavanie viano¢nych darcekov, zamestnancami zariadenia. Vianocné darceky z projektov
,,JKol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok, Viano¢ny zazrak, pozdravy — karty, od deti
ZS Krajné, vianoéné daréeky od pribuznych prijimatelov, viano&né peéivo. Vietky daréeky
boli z dévodu bezpecnostnych opatreni vyziarené germicidnym Zziaricom, v miestnosti na to
urcenej.

Stedry veder nasim seniorom sprijemnili zamestnanci zariadenia, spevom viano&nych kolied,
Silvestrovska zabava, spolo¢né vitanie nového roka.

Pocas celého roka 2020, zamestnanci zariadenia sa snaZili seniorov rozptylit’ roznymi

aktivitami a zaujimavym programom, ktoré pre nich s laskou aktivne pripravovali.
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XII1.
STRAVOVACI — PREVADZKOVY USEK

Stravovanie pre prijimatel'ov socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
bolo v roku 2020, zabezpecené v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, v
sulade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek aich zdravotny stav, podla
stravnych jednotiek a mali moznost’ volby z diét:

e Racionalnej

e Diabetickej

e Zl¢nikovej

e Bezlepkovej
s prihliadnutim na individudlne potreby a na zéklade aktualneho zdravotného stavu prijimatel'ov
socialnej sluzby sa strava upravovala nasledovne: neslana strava, strava bez-lakt6zova, mixovana
kaSovita strava, krajana a i..

Priprava vSetkych pokrmov bola po cely rok 2020, vykonavand za prisnych opatreni
priamo v priestoroch kuchyne Zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. Nastavené opatrenia
sa zameriavali na zvySenu dezinfekcia povrchov, ploch, pouzitého riadu, pri manipuldcii s
potravinami. Dal§im opatrenim na zamedzenie $irenia COVID-19, bola minimalizacia styku
persondlu kuchyne s ostatnymi zamestnancami a prijimate'mi. PouZivanie respiratorov FPP2
bolo neoddelitelnou sucastou prekrytia dychacich ciest pracovnika kuchyne.

Stravovaci — prevadzkovy tsek zabezpecuju 5 zamestnanci.
Administrativna pracovnic¢ka — stravovacieho - prevadzkového tseku, zabezpecuje objednavky —
zasobovanie tovarov, normovanie stravy, a zabezpecCuje pravidelny a bezpecny chod kuchyne.
Zaroven riadi, koordinuje a kontroluje pracovné Cinnosti kucharov a pomocnych kucharok, na
stravovacom useku. Dalej venuje sa tvorbe jedalneho listka, uzko spolupracuje
v multidisciplindrnom time so :

e zvolenym zastupcom prijimatel'ov socialnej sluzby,

e hlavnou zdravotnou sestrou,

e hlavnym/ou kuchdrom/kou,

e Statutarom zariadenia,

e socidlnymi pracovnic¢kami,

e veducim/cou opatrovatel'ského timu.

Prijimatelia socialnej sluzby (alebo prostrednictvom clena stravovacej komisie z rady
obyvatel'ov), po cely rok 2020, aktivne participovali - spolupodiel’ali sa na tvorbe a uprave
jedalneho listka. Nasou snahou je aby skladba jedalneho listka bola zamerana na tradicné jedla,
umociiovala u nich pocit domova, aby ¢o najviac jedalny listok pripominal subor jedal, na ktoré
boli seniori v minulosti zvyknuti. Jedalny listok je umiestneny na nastenke v jedalni zariadenia,
na viditeI'nom mieste.
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Svoje poziadavky, navrhy a staznosti, tykajice sa stravovacej prevadzky, moézu nahlasit
socidlnej pracovnicke, alebo vrchnej sestre osobne alebo prostrednictvom rady obyvatelov.
Mo6Z7u aj vyuzit’ schranku na pripomienky a staznosti, ktord je umiestnena v jedalni na prizemi.

Casovy harmonogram vydavania stravy:

ranajky 8:00 hod — 8:30 hod
desiata 10:00 hod — 10:15 hod
obed 12:00 hod — 12:30 hod
olovrant 15:00 hod — 15:30 hod
vecera 17:00 hod — 18:00 hod
II. vecera pre diabetikov 20:30 hod — 21:00 hod

Strava je prijimatelom socidlnej sluzby podavand v jedalni. Imobilnym prijimatel'om
socialnej sluzby, ktorych zdravotny stav nedovoluje stravovat sa v jedalni, je podavana
v sukromi ich izby. Pracovnici opatrovatel'ského timu denne ich pozyvaju ku kazdému jedlu
a zabezpeCuju obsluhu v jedalni, azarovenl zabezpecuji rozvoz jedal, nachddzajicim sa
v stkromi izby. Strava je taktiez zabezpecena a odlozena pre tych, ktori sa k obedu nedostavili
v€as z dovodu neskorSieho navratu z lekarskych vysetreni. Odhlasenie zo stravy (dovolenka,
navsteva rodiny) sa musi nahlasit’ deni vopred do 8.00 hodiny, sluzbukonajicemu personalu.

X1V.
RADA OBYVATELOV

Rada obyvatelov aj v uplynulom roku 2020, sa riadila principmi zakladnych l'udskych
prav a slobod zakotvenych v Ustave SR a Eurépskej charty o pravach a slobodach starsich Iudi.
Clenovia rady obyvatel'ov spolupracovali s vedenim zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
Prijimatelia socialnej sluzby sa podla svojich moznosti a sil podielali na organizovani
spolo¢ného Zzivota v zariadeni, prostrednictvom svojich zédstupcov, ktorych si zvolili do Rady
obyvatelov. Troj¢lennd rada obyvatelov je zvolena na spolo¢nej schodzi, na jeden rok,
nadpolovicnou vécsSinou hlasov pritomnych. RieSia zistené nedostatky, podavaji navrhy na
zlepSenie zivotnych podmienok v zariadeni. Rada obyvatel'ov po zvazeni predklada navrh na
rieSenie, pripadne realizaciu Statutdrnemu zastupcovi zariadenia.

Funkcia rady obyvatelov:

v pOsobi vychovne na ob&anov a riesi drobné nezhody medzi nimi,

v" spolupracuje pri zabezpecovani kultirnej a pracovnej ¢innosti ob¢anov, dba na dodrZiavanie
poriadku a ochranu majetku v zariadent,
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v na svojom pravidelnom mesa¢nom zasadnuti hodnoti svoju ¢innost’, vztahy medzi ob&anmi
zariadenia a personalom a pripravuje pripadné pripomienky k starostlivosti, K praci vedenia
a zamestnancov zariadenia,

v’ zapisnice zo zasadnutia rady obyvatel'ov st predkladané Statutarnemu zastupcovi Zariadenia
pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.

XV.
ZDRAVOTNY USEK

Zdravotna starostlivost’ v Zariadeni pre seniorov a ZOS Adonis, n.o., bola pocas
narocného roka 2020, zabezpeCovana obvodnou praktickou lekarkou. Pravidelne jeden krat do
tyzdna navStevovala zariadenie, a podla potreby i mimo pravidelnych névstev. Zariadenie
pravidelne navstevuje aj odborny lekéar v odbore psychiatria.

Tim 3 zdravotnych sestier vedie a koordinuje hlavna zdravotna sestra. Lieky do liekoviek
pripravuje hlavna zdravotna sestra resp. jej zastupkyna, podla pokynov lekara, lieky vydava
sluzbukonajuca zdravotnd sestra. Denna sluzba podava lieky kazdému prijimatel'ovi k strave,
zérovenn dozerd na riadne ich uZzivanie. VSetky uzivané lieky sa uskladiuju tak, aby boli
zabezpecené a nemohlo dojst’ k ich zneuzitiu, alebo pozitiu neoprdvnenou osobou. Zdravotné
sestry vykonavaju odborné zdravotné, oSetrovatel’ské ukony na zaklade odporucenia odbornych
lekérov.

V zariadeni pre seniorov a ZOS Adonis n.o. sa riadime tymito principmi oSetrovatel'skej
starostlivosti:

e komplexnost’ a uplatnenie holistického pristupu

e kontinualnost — oSetrovatel'ska starostlivost je nepretrzita pocCas celého pobytu
prijimatel’a socidlnej sluzby

e preventivny charakter — participacia na prevencii chordb a ich komplikécii
e aktivny pristup — zameriava sa na mobilizaciu a zvySovanie sebestacnosti prijimatel’a
e planovity proces — vyuzitie metddy oSetrovatel’ského procesu

Ak prijimatel’ socialnej sluzby planuje navstevu rodinys, t. j. na viac ako jeden den, hlavna
zdravotna sestra resp. jej zastupkyna, pripravi lieky, vyhotovi pisomny letdk s presnym
prehl'adom ich uzivania pocas dna.

Pocas roka 2020, boli pozastavené vsetky navstevy pribuznych prijimatel'mi socidlnej
sluzby. Ak je prijimatel’ zo zdravotnych dévodov hospitalizovany - umiestneny v nemocni¢nom
zariadeni, ponechdva sa mu miesto v zariadeni az do jeho prichodu.

Pocas uplynulého roka 2020, prijimatelia socidlnej sluzby navstevovali ambulancie

odbornych lekarov, podl'a objednaného harmonogramu hlavnej zdravotnej sestry a podl'a planu
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vySetreni a kontroly. K névsteve lekara sprevadzali prijimatel’a, povereni pracovnici zariadenia,
ktori zodpovedali za dodrziavanie nastavenych opatreni, aby prijimatel’ socialnej sluzby mal
dostatocne prekryté dychacie cesty respiratorom FFP2 a rukavice. Lieky pravidelne predpisuje
obvodna lekarka, ktora starostlivo dba na preskripciu lieku a dodrziavanie davkovania.

Zdravotny stav, lieCba a opatrovatel'ské tkony st vykonavané podl'a presne stanovenych
pravidiel a manudlu, ktory je k dispozicii kazdému zamestnancovi.

XVI.
OPATROVATELSKY USEK

Cinnosti opatrovatel'ského timu st poskytované v zmysle zikona ¢&. 448/2008 Z .z.. o
socialnych sluzbach. Opatrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni je kl'icovou zlozkou. Obsahuje
oblasti, pricom kazda oblast’ mé pridelené metddy, techniky, opatrenia a rizika. Tieto oblasti st
rozdelené na d’alSie Casti:

° komunikacia,

o pohyb, udrzanie vitalnych funkeit,

o podpora sebestacnosti,

. opatera,

o stravovanie a pitny rezim,

o vylucovanie mocu a stolice,

° obliekanie, vyzliekanie,

J odpocinok a spanok,

o bezpecné a podporujuce prostredie,

o socialne prostredie a vzt'ahy,

° existencné skiisenosti Zivota, zomieranie.

Ukony pri celkovej opatrovatel'skej starostlivosti o klientov zabezpeovanych
opatrovatel’kami pocas roku 2020, koordinovala vedlca pracovnicka opatrovatel'ského timu.
Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby poskytovalo 15 opatrovatelov.
Opatrovatel'sky tim vykonaval pomoc a dohlad pri nasledujucich ¢innostiach s ohl'adom na
individuélny pristup k potrebam klientov:
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1. celkova a osobné hygiena,

2. stravovanie, pitny rezim a vyprazdiiovanie,

3. udrzba a hygiena osobnej a postel'nej bielizne,

4. komunikacia, sprevadzanie a osobny dohl’ad,

5. dodrziavanie lie¢ebného rezimu,

6. monitoring celkového telesného a dusevného stavu,
7. rozvoj spoloCenskych a vol'no ¢asovych aktivit,

8. aktivizacia, udrziavanie sebestacnosti, osobna bezpecnost’,
9. spolupodielanie na vytvarani individudlnych planov,
10. komunikécia s rodinnymi prisluSnikmi,

11. stoji vzdy za kazdych okolnosti pri prijimatel’ovi.

Pocas uplynulého roka 2020, pracovnici opatrovatel'ského timu pri vykone svojej prace,
sa zodpovedne riadili pracovnymi postupmi, vykonavali sluzbu v stlade etickym kédexom,
podporovali ochranu Pudskych prav a slobéd prijimatel'ov socialnej sluzby.

V roku 2020, opatrovatelsky usek presiel vytvaranim novych postupov a Standardov,
vypracovanim novych procesov, tykajucich sa ochorenia COVID 19. Nasledne boli uvadzané do
praxe. Pri svojej praci pristupovali s maximalnou zodpovednostou, nakolko kazdodenne
prichadzali do kontaktu s prijimatelmi socialnych sluzieb, pre ktorych Zariadenie pre seniorov
a ZOS Adonis, n.o. je ich domovom.

Rok 2020, sa niesol v znameni pandémie COVID 19. Bojovali sme s inavou, tak ako aj
iné zariadenia nasho typu. Chranili sme fyzické a najmi psychické zdravie prijimatel'ov. Nieso/
sa v duchu v pravidelnych porad, o epidemiologickych opatreniach a nasledne ich zavadzanim
do praxe. Postupy prdace na vsetkych usekoch presli najviacsimi zmenami aké sme doteraz
zaznamenali.

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. aktivne vytvdra priestor a podporuje
zamestnancov k pocitu ich zmysluplnej cinnosti, ich poslaniu a zdaroveri podporuje
zamestnancov k vytvaraniu dobrého mena organizdcie.
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XVILI.
FOTOGALERIA
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XVIIL
ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. dosiahlo za rok 2020 zaporny hospodarsky vysledok vo
vyske 2 963,56 €. Dovodom boli zvySeni naklady na dezinfekéné, osobné a ochranné pracovné
prostriedky zamestnancov pri Covid opatreniach. Spravna rada rozhodla o jeho pretictovany na
nevysporiadany vysledok z minulych rokov.

Po dni zostavenia uctovnej zavierky nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym
sposobom ovplyvnili aktiva, pasiva a vysledok hospodarenia.

V roku 2021 predpokladame, Ze st zabezpecené financné zdroje vzhl'adom na schvalenu dotaciu
na poskytovanie socidlnych sluzieb a takisto dostato¢ny zdujem klientov o socidlnu sluzbu
v zariadeni pre seniorov, ktora je poskytovana ako pobytova — celoro¢na.

Viziou nasho zariadenia je pomoct vytvarat a zlepSovat podmienky pre plnohodnotny a
harmonicky Zivot prijimatelov socidlnych sluzieb a v neposlednom rade implementovat’ vo
vsetkych procesov eurdpske Standardy kvality poskytovania sluzieb.

NeobeZny majetok celkom, z toho 47 311,03
stavby (vytah) 27 672,00
samostatne hnutel'né veci (dochadzkovy systém) 2 412,28
samostatne hnutel'né veci (zméakcovac vody) 2 934,75
dopravné prostriedky (dve autd) 14 292,00
ObezZny majetok celkom, z toho 85 477,57
zasoby potravin na sklade 1278,76
pohladavky z platieb za pobyt 12 863,69
pokladnica 7 797,85
bankovy ucet 63 537,27
Vlastné zdroje krytia majetku, z toho -30 023,62
nevysporiadany vysledok minulych rokov -27 060,06
vysledok hospodarenia roku 2020 -2 963,56
Cudzie zdroje celkom, z toho 112 870,77
zavazok zo socialneho fondu 6 623,84
rezerva na nevycerpant dovolenku 19 306,72
kratkodobé zavazky 86 940,21
Vlastné a cudzie zdroje celkom 132 788,60
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XIX.
PREHLAD O VYNOSOCH A NAKLADOCH

Vymnosy organizacie v roku 2020 boli celkom 1 046 552,58 €, naklady organizacie boli vo vyske
1 049 516,14 €. Vysledok hospodarenia bol vyrovnany.

PrehPad o vynosoch podl’a zdrojov

Vynosy celkom, z toho 1 046 552,58
vynosy z predaja sluzieb — klienti za pobyt 464 923,13
dotacie zo Statneho rozpoctu 514 438,70
aktivacia - stravovanie zamestnancov 4 986,52
prijaté dary 2 923,00
trzby za zdravotnicke sluzby 59 281,23
PrehPlad o nakladoch

Vydaje/naklady celkom, z toho 1 049 516,14
Spotreba materialu (kuchyna,majetok) 118 847,18
Spotreba energii (elektrina,plyn,voda) 29 736,20
Opravy a udrziavanie (material) 7 938,88
Cestovné a néklady na reprezentdciu 1 826,85
Ostatné sluzby (ndjomné, ucCtovnictvo) 266 884,63
Mzdové naklady 439 614,26
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 143 065,74
Zakonné socidlne naklady 16 838,51
Ostatné dane a poplatky 1 666,46
Odpis pohl'adavok 0,00
Zdravotna starostlivost’ 8 200,00
Iné ostatné naklady (odvoz odpadu) 4 432,92
Odpisy majetku (vytah, autd) 10 464,51

PrehPad o stave a pohybe majetku a zavizkov
Stav Prirastky/Ubytky Stav
k 01.01.2020 k 31.12.2020
Majetok spolu 76 218,52 56 570,08 132 788,60
z toho: Zasoby 1 270,00 78,76 1 278,76
Pohl'adavky 6 124,38 6 739,31 12 863,69
Pokladnica 6 649,46 1 148,39 7 797,85
Bankové ucty 7 753,14 55 784,13 63 537,27
Stavby-vytah 30 865,00 -3 193,00 27 672,00
Hnutel'né veci 2911,54 2 435,49 5 347,03
Dopravné prostriedky 20 645,00 -6 353,00 14 292,00
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PrehPad o stave a pohybe majetku a zavizkov

Stav k Prirastok/Ubytok Stav

1.1.2020 k 31.12.2020
Zavizky spolu 76 218,52 56 570,08 132 788,60
z toho: P6zicky 0,00 0,00 0,00
Danové zaviazky 3494,13 915,95 4 410,08
Zavazky voci poistovniam 13 655,25 5 808,77 19 464,02
Zavizky voci zamestnancom 25 738,71 4 443,42 30 182,13
Z obchodného styku 34 051,04 -6 572,36 27 478,68
Zo socialneho fondu 6 415,24 208,60 6 623,84
Rezervy 13 293,35 6 013,37 19 306,72
Ostatné zavazky 6 630,86 -1 225,56 5 405,30
Vynosy buducich obdobi 0,00 49 941,45 49 941,45
Vlastné zdroje krytia -27 060,06 -2 963,56 -30 023,62

XX.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

V zmysle § 72, ods. 20, pism. b) Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov
Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. Krajné tymto zverejiiuje priemerné ekonomicky
opravnené naklady za predchédzajuci rozpoctovy rok, t. j. rok 2020 v Struktire podl'a § 72, ods.
5 Zakona €. 448/2008. Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby
v Zariadeni pre seniorov aj v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby boli za kalendarny rok celkom vo
vyske 13 020 € v nasledovnej Strukture:

Strana 26 z 27



EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK: Zariadenie pre

seniorov a ZOS Adonis, n.o. Krajné

2020

Nazov organizacie

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(8, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

zariadenie pre seniorov / zariadenie opatrovatelskej sluzby

Forma poskytovanej socialnej sluzby
(ambulantna, tyzdenna, celoroéna)

celoroéna / celoroénd

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v
roku

12/12

Kapacita podla registra

40/ 40

Skutocna obsadenost’ - priemerny pocet klientov
(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

40/40

Polozky

Celkové
EON
organizacie

EON za
rok ZPS

EON za
rok ZOS

EON na mesiac
na klienta ZOS

EON na mesiac
na klienta ZPS

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t. j. Zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov)

435037,0

217 518,5 453,2 | 217518,5 453,2

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platné zamestnavatefom v rozsahu uréenom podla
pismena a)

141 429,6

70714,8 147,3| 70714,8 147,3

c) tuzemské cestovné nahrady

1826,9

913,4 19 913,4 19

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

29736,2

14 868,1 31,0 14 868,1 31,0

e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

118 847,2

59 423,6 123,8 59423,6 123,8

f) dopravné

0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

g) vydavky na rutinnd Gdrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov

7938,9

3969,4 8,3 3969,4 8,3

h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac
vo vysSke obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na
tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel
veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

234 000,0

117 000,0 243,8 | 117000,0 243,8

i) vydavky na sluzby

59963,1

29981,6 62,5 29981,6 62,5

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

2388,6

1194,3 2,5 1194,3 2,5

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov

10 464,5

52323 10,9 5232,3 10,9

EON naklady spolu

1041 632,0

520 816,0 1085,0 | 520 816,0 1085,0
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UZNUJ 1

—

Ue NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky

v ststave podvojného Uctovnictva

zostavena k

31.12.2020

AT —

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné Udaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypiiiajt palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to ¢iernou alebo tmavemodrou farbou.

AABCDEFGHITI JKLMNOPQRSTUV XY Z

012345676829

Danove identifikacné cislo Ustavna avisika Mesiac Rok
d 1 202
2u 120848780 X riadna X zostavena S obdoisle Q 0
. T - do 12 2020
5 0 4 5 1 596 mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 1 20109
o SeeE (rynatticn 3) predchadzajtice
87300 obdobie o112 2019

PriloZzeneé suéasti Uétovnej zavierky
X Savaha (Ug NUJ 1-01)

X Vykaz ziskov a strat (Ue NUJ 2-01)

X Poznamky (U& NUJ 3-01)

(vyznaci sa x)

Obchodné meno alebo nazov Uétovnej jednotky

E-mailova adresa

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adoni s,
ti = 0

Sidlo Gctovnej jednotky

Ulica Cislo

KRAJNE 292

PsC Obec

91616 KRAJNE

Cislo telefénu Cislo faxu

090 /5261580 /

EKONOM@ADONI SKRAJNE . SK

Zostavena dna:

16.03.2821

| Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
Uétovnictva:

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky:

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
¢lena Statutéarneho organu

Schvalena dna: e

.20

uctovnej jednotky:

S

2 —
[

Zaznamy dafiového tradu

Miesto pre evidenéné cislo

Odtlacok prezentaénej pediatky dafiového Gradu

MF SR 2013

Tlaivo

vytlaené z Portalu FS
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ISuvaha (UENUJ 1-01) | iCols JoJa s i [sfofe6 ]/rsD] | [ |

Bezprostredne
predchadzajuce
Strana aktiv c.r. Bezné uétovné obdobie uétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. |Neobezny majetok spolu r. 002 + r. 009 + r. 021 001 7192954 24 61851 47 311,03 54 421,54
1. | DIhodoby nehmotny majetok r. 003 az 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej €innosti 003
012 - (072 + 091 AU)
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004
. . 005
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU)
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 006
AU)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 095 008
AU)
2. |Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 7192954 24 618,51 47311,03 5442154
Pozemky (031) 010 X
- . 011 N
Umelecké diela a zbierky (032)
Stavby 021 - (081 - 092 AU) 012 38.316,00 10644,00 2767200 3086500
Samostatné hnutefné veci a stbory hnutelnych veci 013 634954 1002,51 5347,03 291154
022 - (082 + 092 AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 014 27 264,00 12972,00 14.292,00 20645,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092 AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092 AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 095 AU) 020
3. | DIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach v 022
ovladanej osobe (061-096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach s 023
podstatnym vplyvom (062-096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pazitky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066 + 067) - 096 AU 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 AU) 028
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ISuvaha (UENUJ 1-01) |

Icols o (4 [s[1[s]o]6 |[/7sD] | | |

Bezprostredne
predchadzajuce
Strana aktiv c.r Bezné uctovné obdobie uctovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. |Obezny majetok spolu r. 030 + r. 037 +r. 042 + r. 051 029 85 477,57 85 477,57 21796,98
1. |Zasobyr. 031 azr. 036 030 1278,76 1278,76 1.270,00
Material (112+119) - 191 031 127876 127876 127000
e - 032
Nedokonc&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - (192 +
193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 035
. . . . . . 036
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU)
2. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
Pohfadévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
. o1 . . 039
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU)
Pohfadavky vodi ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 AU) 041
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 12 863,69 12 863,69 6124,38
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU) 043
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 1286369 1286369 612438
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 045 X
(336)
Daiové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu a 047 X
rozpoctom Uzemnej samospravy (346 + 348)
Pohradavky vogi ugastnikom zdruZeni (358 AU - 391 AU) 048
. . . . . 049
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391 AU)
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 050
4. |Finanéné Géty r. 052 aZ r. 056 051 7133512 7133512 14 402,60
Pokladnica (211 + 213) 052 7797,85 X 7797,85 6 649,46
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 6353727 | x 63537,27 7753,14
Bankové Uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU) 054 X
Krétkodoby finanény majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 201 055
AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291 AU) 056
C. |Casové rozlisenie spolu r. 058 az r. 059 057
1. | Naklady buducich obdobi (381) 058
Prijmy buducich obdobi (385) 059
Majetok spolu r. 001 + r. 029 + r. 057 060 157 407,11 24 618,51 132788,60 76 218,52
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ISuvaha (UENUJ 1-01) |

Icols o (4 [s[1[s]o]6 |[/7sD] | | |

Bezprostredne
Strana pasiv c.r. Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
a b 5 6
Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 -30 023,62 -27 060,06
r.062 +r. 068 +r. 072 +r. 073
Imanie a penazné fondy r. 063 az r. 067 062
Zakladné imanie (411) 063
Pefiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocernovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 -27 060,06 -10 629,22
(+;- 428)
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r.060 - (r.062 + r.068 073 -2963,56 -16 430,84
+r1.072 +r.074 +r.101)
Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 + r. 097 074 112870,77 103 278,58
Rezervy r. 076 azr. 078 075 19.306,72 13293,35
Rezervy zakonné (451 AU) 076
Ostatné rezervy (459 AU) 077
Kréatkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 19.306,72 13293,35
Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 6623384 641524
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 6623,84 6415,24
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 86 940,21 83 569,99
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 27 478,68 34051,04
Zavazky voci zamestnancom (331+333) 089 30182,13 2573871
Zuctovanie so Socialnou poistovfiou a zdravotnymi poistoviiami 090 19 464,02 13 655,25
(336)
Dariové zavazky (341 az 345) 091 4410,08 349413
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 092 475,30
rozpoctom Uzemnej samospravy (346 + 348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093
(367)
Zavazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 4930,00 6630,86
Bankové vypomoci a pozicky r. 098 az r. 100 097
Dlhodobé bankové Gvery (461 AU) 098
Bezné bankové Gvery (231 + 232 + 461 AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241 + 249) 100
Casové rozlisenie spolu r. 102 az r. 103 101 4994145
Vydavky buducich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103 4994145
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 + r. 074 +r. 101 104 132 788,60 76 218,52
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Vykaz ziskov a strat (USNUJ 2 -01) | icols JoJa st [sfofe |/so [ [ [ |

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Naklady Cislo Hlavna Zdaiovana Spolu predchadzajtice
uctu riadku nezdafovana Uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 118 847,18 118 847,18 93 808,24
502 | Spotreba energie 02 29736,20 29736,20 32105,78
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrziavanie 04 7938,88 7938,88 6 151,46
512 |Cestovné 05 1826,85 1826,85 707512
513 | Naklady na reprezentaciu 06 0,00 0,00 0,00 517,65
518 |Ostatné sluzby 07 266 884,63 266 884,63 238 614,54
521 |Mzdové naklady 08 439 614,26 439 614,26 344 448,42
524 | Zakonné socidlne poistenie a zdravotné 09 143 065,74 143 065,74 111349,46
poistenie
525 | Ostatné socialne poistenie 010
527 | Zakonné socialne naklady 011 16 838,51 16 838,51 14 571,22
528 | Ostatné socialne naklady 012
531 | Dari z motorovych vozidiel 013
532 | Daii z nehnutelnosti 014
538 | Ostatné dane a poplatky 015 127493 127493 905,57
541 | Zmluvné pokuty a penale 016
542 | Ostatné pokuty a penale 017 150,00 150,00 32,64
543 | Odpisanie pohladavky 018 0,00 0,00 0,00 3706,77
544 | Uroky 019 241,53 241,53
545 | Kurzové straty 020
546 |Dary 021
547 | Osobitné naklady 022 8 200,00 8200,00 10 200,00
548 |Manka a Skody 023 0,81 0,81 1740,46
549 |Iné ostatné naklady 024 443211 443211 3796,31
551 | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 025 10 464,51 10 464,51 8 240,00
a dlhodobého hmotného majetku
552 | Zostatkova cena predaného dlhodobého 026
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 027
554 | Predany material 028
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 029
556 | Tvorba fondov 030
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 031
558 | Tvorba a zU¢tovanie opravnych poloZiek 032
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym 033
zlozkdm
562 | Poskytnuté prispevky inym Gétovnym 034
jednotkam
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035
565 | Poskytnuté prispevky z podielu 036
zaplatenej dane
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037
Ugtova trieda 5 spolu r. 01 az r. 37 038 1049 516,14 1049 516,14 877 263,64

Strana : 5



Vykaz ziskov a strat (USNUJ 2 -01) | icols JoJa st [sfofe |/so [ [ [ |

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavna Zdahovana Spolu predchadzajiice
uctu riadku nezdafovana Uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 039
602 | Trzby z predaja sluzieb 040 464 923,13 464 923,13 418 935,62
604 | Trzby za predany tovar 041
611 |Zmena stavu zasob nedokoncéenej vyroby 042
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 043
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 044
614 | Zmena stavu zasob zvierat 045
621 | Aktivacia materialu a tovaru 046
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 047 4 986,52 4.986,52 5348,16
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného 048
majetku
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 049
641 | Zmluvné pokuty a penale 050
642 | Ostatné pokuty a pendle 051
643 | Platby za odpisané pohladavky 052
644 | Uroky 053
645 | Kurzové zisky 054
646 Prijaté dary 055 2923,00 2923,00 5 656,97
647 | Osobitné vynosy 056
648 | Zakonné poplatky 057 59 281,23 59 281,23
649 |Iné ostatné vynosy 058 0,00 0,00 0,00 0,05
651 | Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 059
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 060
653 | Trzby z predaja cennych papierov a 061
podielov
654 | Trzby z predaja materialu 062 0,00 0,00 0,00 620,00
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného 063
majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 064
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 065
658 | Vynosy z najmu majetku 066
661 | Prijaté prispevky od organizacnych 067
zloziek
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 068
663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 069
664 | Prijaté clenské prispevky 070
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072
691 |Dotacie 073 514 438,70 514 438,70 430 272,00
Uétova trieda 6 spolur. 39 az r. 73 074 1046 552,58 1046 552,58 860 832,80
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 075 -2 963,56 -2 963,56 -16 430,84
74 -r.38
591 | Dan z prijmov 076
595 | Dodato&né odvody dane z prijmov 077
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 078 -2 963,56 -2 963,56 -16 430,84
- (r.76 + r.77)) (+/-)
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|Poznémky(UéNUJ 3-01) | IO |5|o0]4|5|1]|5]|9]s

Cl. 1 Vieobecné udaje

CI. 1 (1) (3) (5) Zakladné daje

ClI. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom t&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

Penzion Pucek, s.r.o.

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

28.07.2016

Cl. | (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Starostlivost o starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

CI. I (5) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti i&tovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informécie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky

/SID

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Pavol Prekop Statutarny organ - riaditel

Ing. Maros$ Buocik predseda spravnej rady

Ing. Milan Spak ¢len spravnej rady

Ing. Ludovit lhring ¢len spravnej rady

Ing. Jan Banas ¢len spravnej rady

Ing. Matrin Stréhr ¢len spravnej rady

Ing.Jaroslav Strba ¢len spravnej rady

Cl. I (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet vedUcich zamestnancov Uétovnej jednotky za bezné Gigtovné obdobie a za bezprostredne predchadzajtice

uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uétovnu jednotku po€as bezného

uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho Uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 35 33
- z toho pocet veducich zamestnancov 1 1

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po€as uctovného obdobia 3

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Strana: 1
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| Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

Cl. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

[w]Ano
[ INie

CI. Il (3) Sposob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

Cl. Il (3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

ICO |5|o0|4|5|1]|5]|9|6| /sID

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

obstaravacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spdésobom

Pohladavky

menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

Casové rozli$enie na strane aktiv

menovitou hodnotou

menovitou hodnotou

Casové rozlidenie na strane pasiv

menovitou hodnotou

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budlcich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajlceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

Vytah 12 rokov 112 rovnomerna

Auto Fiat Doblo Combi 4 roky 1/4 rovnomerna

Auto Volkswagen Sharan 4 roky 1/4 rovnomerna

Komunikaény systém TREX 6 rokov 1/6 rovnomerna

Zmak¢eovac vody ZM200 6 rokov 1/6 rovnomerna
Cl. lll Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju udaje v suvahe
CL. Il (1) Prehlad o dlhodobom majetku
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|Poznémky (Ug NUJ 3-01) | ICO |5|o0l4|5]|1]|5 /SID
)4 4 y -
Cl. lll (1) a) az c) Prehlad o dlhodobom hmotnom majetku
CI. 1l (1) Prehrad o dlhodobom hmotnom majetku
a) az c) Pohyb obstaravacich cien, opravok, opravnych poloziek a prehlad zostatkovych cien dlhodobého hmotného majetku - bezné obdobie
Samostatné Drobny a Poskytnuté
hnutefné Pestovatel'sk ostatny Obstaranie |preddavky nal
Umelecké veci a stbory| é celky Zakladné dlhodoby | dlhodobého | dlhodoby
Dlhodoby hmotny majetok diela a hnutelnych | Dopravné trvalych |stado a tazné] hmotny hmotného hmotny Spolu
Pozemky zbierky Stavby veci prostriedky porastov zvierata majetok majetku majetok
Riadok stvahy: 010 011 012 013 014 015 016 017,018 019 020
Prvotné ocenenie
Stav na zaciatku bezného
4&tovného obdobia 38 316 2996 27 264 68 576
Prirastky 3354 3 354
Ubytky
Presuny
Stav na konci bezného
G&tovného obdobia 38 316 6 350 27 264 71930
Opravky
Stav na zaéiatku bezného
u&tovného obdobia 7451 84 6619 14154
Prirastky 3193 918 6 353 10 464
Ubytky
Stav na konci bezného
G&tovneho obdobia 10 644 1002 12972 24618
Opravné polozky
Stav na zadiatku bezného
Gctovného obdobia
Prirastky
Ubytky
Stav na konci bezného
uctovného obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku bezného 30 865 2912 20645 54422
uctovného obdobia
Stav na konci bezného 27672 5348 14292 47312
uctovného obdobia
CI. lll (3) Informacie o spésobe a vyske poistenia dlhodobého majetku
CI. Il (3) Informécie o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
Dlhodoby majetok Spoésob poistenia Hodnota BO Hodnota PO
auta zakonné a havarijné poistenie 782
konvektomat poistenie 307

CI. 1ll (8) Vyznamné polozky pohladavok

CI. 1l (8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na polozky sivahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavni nezdafiovanu ginnost, zdafiovanu &innost a podnikatelski

¢innost’
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

ICO |5|ol4a|5|1|5]|9]6

/SID

Opis pohladavky Riadok suvahy Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdafiovana (:inén:grsl:;sat‘podnikatel'ské

Dlhodobé pohladavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky vodi U¢astnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohladavky 042

Pohladavky z obchodného styku 043

Ostatné pohladavky 044 12 884

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dariové pohladavky 046

Pohl’asiévky’ z d6voFiu finanén}'/ch vztahov k Statnemu rozpoctu a 047

rozpoctom Uzemnej samospravy

Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni 048

Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050
CL. Il (12) Viastné zdroje krytia neobezného a obezného majetku
CI. 11l (12) a), b) Vlastné zdroje krytia neobezného a obezného majetku podra poloZiek stvahy

opis poloziy Riadok | o cimino utowneno | Prrastey Oytey Presuny | Stav na ko beiného
obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie, z toho: 063

- nada¢né imanie v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitného predpisu 064

Fond reprodukcie 065

Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 066

Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 067

Fondy zo zisku

Rezervny fond 069

Fondy tvorené zo zisku 070

Ostatné fondy 071

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 -10 629 2964 -7 665
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 073 -2 964 16 431 -19 395
Spolu -13 593 2964 16 431 -27 060

CI. 1ll (13) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty z minulych
u

¢tovnych obdobi

CI. Il (13) Rozdelenie Gétovného zisku z minulého uétovného obdobia

Cl. 1l (13) Rozdelenie Gigtovného zisku z minulého Gétovného obdobia
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

ICO |5|o0|4|5|1]|5]|9|6| /sID

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovny zisk

16 431

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

16 431

Iné

CI. lll (14) Cudzie zdroje

CI. 1ll (14) a) Tvorba a pouzitie rezerv

Cl. 1l (14) a) Tvorba a pouzitie rezerv

. Stav na zaciatku o s
Predpokladany rok S . ) . St Zrusenie alebo [Stav na konci bezného|
Druh rezervy i bezného ucétovného Tvorba rezerv Pouzitie rezerv PO . A .
pouzitia rezervy obdobia znizenie rezerv uctovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 2021 11 894 18 107 11894 18 107
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 11 894 18 107 11 894 18 107
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv 2021 1400 1200 1400 1200
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu 1400 1200 1400 1200
Rezervy spolu x 13 294 19 307 13 294 19 307
ClL. lll (14) e) Zavazky zo socialneho fondu
Cl. 1l (14) e) Zavézky zo socialneho fondu
Socialny fond Hodnota BO Hodnota PO
Stav k prvému driu Gétovného obdobia 6 415
Tvorba na tarchu nakladov 3684
Tvorba zo zisku
Cerpanie 3475
Stav k poslednému dru Gétovného obdobia 6 624

CL. IV Informécie, ktoré dopina

CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

u a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar - opis, hodnota hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej &innosti, podnikatelskej &innosti
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) ICoO |5]|0]|4]|5]|1]|5]|9]|6]| /SID
Opis trzby Druh vyrobku, sluzby, podnikatel'skej ¢innosti Hodnota BO Hodnota PO
sluzby starostlivost 460 842
stravovanie zamestnancov 4081
trzby za zdravotnike sluzby 59 281
aktivacia vnutropod.sluzieb stravovanie zamestnancov 4987
Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
Polozka vynosov Hodnota BO Hodnota PO
Prijaté dary 2923 5657
Cl. IV (3) Dotacie a granty
Cl. IV (3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu u&tovného roka
Opis dotacie alebo grantu Vyska dotacie alebo grantu
Dotacie zo $tatneho rozpoctu 514 439
Cl. IV (8) Naklady vynalozené na overenie u¢tovnej zavierky auditorom
Cl. IV (8) Naklady vynalozené na overenie (&tovnej zavierky auditorom
Jednotlivé druhy nakladov za Hodnota
overenie Uctovnej zavierky 1200
1200

Spolu
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
k étovnej zavierke a vyroénej sprave a VYROCNA SPRAVA
za rok 2020

Spolo¢nost’:

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
Krajné 292

916 16 Krajné

ICO: 50451596



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Zakladatel’om, spravnej a dozornej rade neziskovej organizacie
Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o.:

Sprava z auditu Gctovnej zavierky

Nézor

Uskutocnila som audit uctovnej zavierky spolo¢nosti Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o.,
916 16 Krajné 292, (d’alej len ,,Spolo¢nost™), ktora obsahuje siivahu k 31. decembru 2020, vykaz
ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych
uctovnych zasad a uctovnych metod.

Podl’a mdjho nazoru, prilozena Gc¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie Spolo¢nosti k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa

Kk uvedenému datumu podl’a zikona ¢, 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o G¢tovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od Spolognosti som nezavisla podla ustanoveni zakona ¢.
423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.zakon o Statutarnom audite®) tykajacich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre mdj audit uctovnej zavierky a splnila som aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa etiky. Som presvedcena, ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskala, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre mdj nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zakona o (i¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokraCovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa
nepretrzit¢ho pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v imysle Spolo¢nost’ zlikvidovat alebo ukonéit
Jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickit moznost nez tak urobit’.



Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i uétovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane

nazoru.

Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla
medzinarodnych auditorskych standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mozu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy,
ak by sa dalo oddvodnene otakavat', ze jednotlivo alebo v sithrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto i¢tovnej zavierky.

V ramei auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého auditu
uplatiiujem odborny Gsudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti ictovnej zavierky, ¢i uz

v désledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢iiujem auditorské postupy reagujice na
tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre moj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahriiat’ tajnii dohodu,
falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (i¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spoloénosti.

Hodnotim vhodnost pouzitych i&tovnych zasad a u¢tovnych metdd a primeranost’ G€tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.
Robim zaver o tom, ¢i $tatutdrny organ vhodne v G¢tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver

o tom, &i existuje vyznamna neistota v svislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost” Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat’ v Sinnosti. Ak
dospejem k zdveru, ze vyznamna neistota existuje, som povinna upozornit' v mojej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v G&tovnej zavierke alebo, ak si tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat’ moj nazor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti vSak
mozu spdsobit, ze Spolo¢nost’ prestane pokradovat’ v nepretrzitej &innosti.

Hodnotim celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah (&tovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Gétovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im poziadavkam zakonov a inych priavnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvddzaji vo vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Gétovnictve. Moj vysSie uvedeny nézor na Gctovnill zévierku sa nevztahuje na
iné informdacie vo vyro¢nej sprave.



Ma4j vyssie uvedeny nazor na G¢tovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom (¢tovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie s vo vyznamnom nestlade

s auditovanou uctovou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala pocas audit i¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu (¢tovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade s (i¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o ctovnictve,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zakona o socialnych sluzbach a zakona o neziskovych
organizaciach poskytujicich vseobecne prospesné sluzby, ktorych uvedenie podl'a osobitného
predpisu sa vyzaduje v zakone o ctovnictve.

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala
pocas auditu Gctovnej zavierky, som povinna uviest’, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktorii som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest'.

21.juna 2021

Ing. Kolenova lveta
023 04 Stara Bystrica 461
Licencia SKAU ¢. 879




