VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2020

Podla ustanovenia zakona €. 112/2018 Z.z., § 15 ,Zakon o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v znen ¢&.
374/2019 Z.z., 374/2019 Z.z., 94/2020 Z.z., 264/2020 Z.z.)

SOCIAL WORK s.r.0., r.s.p., ul. Obchodn4 4, 064 01 Stara Luboviia
|

Vypracovala: Ing. Anna Hirjakova, difa 14.06.2021



r

1. Zakladné identifikaéné udaje spolo¢nosti

Obchodné meno : SOCIAL WORK s.r.0., 1.5.p.

Sidlo spolofnésti: Obchodna 4, 064 01 Stara Luboviia

Prevadzka: Pe;nzic’m Kamenny vor, 065 02 Vy3né Ruzbachy 69

Zapis v OR: Okresného sudu Presov, Oddiel: S.r.0., Vlozka &islo 40255/P, zo diia : 19.05.2020
Statutarny or%én, konatel’ Ing Anna Hirjakova

€0 : 53 042 093

ICDPH : SK21:2250648

Vy3ka vkladu: 5000 €

Statut Qgistrévgmz socidlny podnik

Osvedcenie ojpriznam’ Statutu registrovaného socidlneho podniku €. 175/2020_RSP priznané diia:
09.07.2021, Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4
zakona €. 11232018 Z.z. o socidlnej ekonomike a sociadlnych podnikoch a o zmene a dopineni
niektorych zélﬁ'onov.

Druh registrojkaného socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK

Register partnerov verejného sektora vioZka &islo 33100, platnost: od 02.03.2021

SOCIAL WORK s.r.o., r.s.p. je obchodna spolocnost zaloZend jedinym vlastnikom, ktorym je Ing. Anna
Hirjakova. Spqiloénost‘ vznikla zakladatelskou listinou zo dfia 12.3.2020 v zmysle ustanoveni § 105 —
153 Obchodného zékonnika

2. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
;.'

Hlavnym ciel’oim socidlneho podniku je v sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zékona ¢.
112/2018 o scicia'lnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskonﬁfch predpisov (dalej len ,zékon ¢. 112/2018 Z.2.“) dosahovanie meratelného
pozitivneho sdciélneho vplyvu v oblasti poskytovania sluZieb

Ulohou sociéln:'ueho podniku , je posilnit Strukturdlnu stabilni zamestnanost a znizit nezamestnanost
s osobitnym dbrazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych starsich a zdravotne
postihnuté osbby, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ

v oblasti zaméestnanosti a podpory mobility pracovnej sily. . Pozitivny socidlny vplyv integraéného
podniku sa prgjavuje podporou zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych
a zranitelnych osdb z celkového poctu zamestnancov v zmysle prisluénych ustanoveni minimalne
30% zo vSetkych zamestnancov.




Rok 2021 jul august | september | oktéber | november | december
Znevyhodnené osoby 2 2 2 2 2 2
Zranitelné osoby 1 1 1 1 1 1
Spolu 3 3 3 3 3 3
Pocet zamestnancov 4 4 4 4 4 4
Meratelné ukazovatelev% | 75% | 75% 75% 75% 75% 5% |

Pozitivny socidlny vplyv 75% v roku 2020 Spoloénost nagfﬁal v tychto &innostiach:

SK NACE 69200 U¢tovnicke a auditorské &innosti, vedenie uctovnych knih, dafiové poradenstvo
SK NACE 97000 Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov domaceho personalu
SK'NACE 43300 Kompletizacné a dokonéovacie prace

V ramci predmetu Cinnosti sluiby pre domacnosti nase sluzby vyuzivaju starsi ludia, zdravotne
odkézany ale aj pracovne zaneprazdneny aktivny fudia. Pontkame jednoduché prace ako zaloZenie
starostlivost a kosenie travnikov, orezavanie stromov, kamenné oplotenie, Upravu chodnikov,
upratovanie interiéru, pranie, Zehlenia priamo v domacnosti, ¢istenie okien , zabezpeéime
kazdodenny mensi ndkup potravin, dovoz liekov , jednoduché administrativne prace a pod.

’

V ramci predmetu cinnosti vedenie Gétovnictva pontkame pre podnikatelské subjekty vedenie
jednoduchého a podvojného Uétovnictva, spracovanie mzdy a elektronickd komunikéciu s verejnou
spravou.

Rozvoj zamestnanosti :

Vznikom integraéného podniku chceme znizit mieru nezamestnanosti v sidle spoloénosti a v sidle
prevadzky, zvysit Zivotnu droveri obyvatelstva a podnietit u nezamestnanych zaujem o ziskanie
novych vedomosti, zru€nosti a udrzanie pracovnych miest pre ludi s remeselnymi zruénostami, ktori
sa nevedia uplatnit na trhu préce.

Od vzniku podniku sme v roku 2020 zamestnali 4 zamestnancov

Podpora zamestnanosti:

KOD PROJEKTU: ITMS 2014+: 312031X761

Dohoda ¢islo : 20/38/53G/6 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraéného podniku podla §
53g zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov v celkovom poéte pre 3 zamestnancov , uzavreté diia 14.9.2020

Tato podpora ndm poméhala prefit naroénd startupovu fazu po vzniknuti pandemickej krize
a dosiahnut uroven stability, ktora nasledne umozfiuje udrziavat a rozéirovat zamestnanost aj
Vv nepriaznivych podmienkach.

Registrovany socidlny podnik, splfia podmienku podla zékona ¢. 112/2018 o socialnej ekonomike

a socialnych podnikoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, §5 ods. 1 pism. c)
prostrednictvom hospodarskej ¢innosti vyuziva 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného
ciefa . V Radmci kategorie MSP spifia podmienky mikropodniku. Doba existencie MSP -je menej ako 3
roky. Firma nie je v tazkostiach. Je zapisand v registri partnerov verejného sektora &islo vlozky 33100.



3. UCTOVNA ZAVIERKA za rok 2020 - ZHODNOTENIE

Na zaklade §4 ods. 2 zékona €. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve, Socialny podnik SOCIAL WORK s.r.o
r.s.p., uCtuje v ststave podvojného Uétovnictva.

“

Priprava a zostavenie uzavierkovych prac sa sklada:

- Otvorenie pociatotného stivahového Uétu

- Zauctovanie vietkych G¢tovnych pripadov za dany rok

- Inventarizacia majetku a zavazkov a zauctovanie uzavierkovych operacii
- Uzatvorenie u¢tovnych knih

- Zostavenie uctovnych vykazov

Na zaklade Uctovnej zavierky sme zostavili Sivahu, Vykaz ziskov a strat a Poznamky. Tieto vykazy
tvoria zdvierku v podvojnom Uétovnictve a s stéastou priznania dani z prijmov.

3.1.PREHLAD HOSPODARENIA SPOLOENOSTI

3.1.1 Stav bankovych Gétov a pokladne k 31.12.2020

Bankovy ucet 90,97 £
Pokladria- hotovost 562,97 €
Celkovy stav finanénych prostriedkov 653,94 €

Inventura pokladne bola vykonana fyzicky. Uétovny a fyzicky stav bez rozdielu.

3.1.2 Vynosy a ndklady

Néklady podniku v roku 2020 boli celkom vo vyske 26860,36
z toho: '
Prevadzkova rézia 2200
ostatné sluzby 2370,68
mzdové naklady: 16292,09
zakonne socidlne poistenie 5281,73
zékonne sociadlne naklady 682,71
Ostatné dane a poplatky 33,15
Vynosy podniku v roku 2020 boli celkom vo vy3ke 27451,52
z toho:
Trzby z predaja sluZieb 12250
Ostatné vénosy z hospoddrskej éinnosti 15201,52
(Celkovy prispevok z UPSVaR)

V podvojnom uctovnlctve osobitne sledujeme ¢innost vykondvana ako RSP, prostrednictvom tvorby
analytickych dctov Mzdy boli vyplatené vo vyske v akej sa RSP zaviazal.

RSP nevyuzulo servisné poukazky. VyuZilo ufavu na dani z prijmu. VyuZilo aj 10% DPH.

Zisk z roku 2020 vo vyske 591,16 EUR bude reinvestovany po zdaneni vioZenim do fondu rezerv.



3.1.3 Stivaha k 31.12.2020

AKTIVA v EUR | PASIVA v EUR
Zakladné imanie 5000,00 | Kratkodobé pohladavky 9353,03
Kratkodobé zavazky 4415,81 | Finanény majetok 653,94
zisk _ 591,16

A=P 10006,97 10006,97

V dafiovom prﬁznanl’ v riadku 610 je suma ulavy na dani podla § 30d zakona, ktord si uplatiuje
socidlny podnik podla zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

|

4, Audit |

Registrovany e;ocia‘lny podnik nema povinnost $tatutdrneho auditu.
! , - w -

5. Predpokladany vyvoj spoloénosti

Firma SOCIAL fW'ORK s.r.o., r.s.p. saneustale vyvija a spoloéne hladdme dalSie moznosti, ktoré

pomozu vybu@ovat’ stabilny persondiny a ekonomicky udrzatelny podnik.
|
Niektoré ciele| ktoré sme neuskutoénili, museli presunut do roku 2021 kvali pandemickym

opatreniam. \/{ Case pandemickej krizy sme sa pripravovali legislativne na budci prenajom Penziénu
vo Vyinych Rdibachoch so stravovacimi a ubytovacimi sluzbami.

SK NACE smop Turistické a iné kratkodobé ubytovanie

SK NACE SGOOP Cinnosti re$taurécii a pohostinstiev

Hladdme zdroje, na obnovu strojov a zariadeni, opravu a rekonstrukciu budovy, kde by sme mohli
tieto aktivity r]'apino rozbehnut a etablovat sa na trhu s celoroénou prevédzkou. Ciefom je rozsirit
podnik v roku 2021 tak, aby sme zvy3ili zamestnanost cca zo 4 zamestnancov z roku 2020 na 11 0séb
v roku 2021. |

|
[
|
|

6. Zloienigi organov , zmeny v priebehu kalendarneho roka

|
Spoloénici: | Ing. Anna Hirjakové
I 17. novembra 562/35
‘ Stara Lubovnia 064 01
L/gzéggh\;kladu; Ing. Anna Hirjakova
spoloénika: Vklad: 5 000 EUR Splatené: 5 000 EUR

Statutérny organ:
|

konatel

Ing. Anna Hirjakova

17. novembra 562/35
Stara Luboviia 064 01
Vznik funkcie: 19.05.2020

V mene spolo¢nosti kona konatel samostatne.

|
|
i
{
Konanie menom
spolo&nosti: i

I

|




Zmeny vo firme v priebehu kalendarneho roka

Na valnom zhromaZdeni bola odsthlasena zmena obchodného mena v obchodnom registri, aby bola
v sulade so zakonom ¢islo 112/2018 Z.z. takto:

Vymaz: SOCIAL WORK s.r.o.

Zapis: SOCIAL WORK s.r.o., r.s.p.

7. Register

Sposob spravy RSP (podla zakladatelskej listiny) Poradny vybor (Dalej len PV)V sulade s § 67a a ods. 1
zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbéch a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991

o Zivnostenskom podnikani , vyroénd sprava sa uklada v elektronickej podobe, prostrednictvom
elektronickej podatelne Finanéného riaditelstva SR v rdmci oblasti Gétovné dokumenty

8. Poradny vybor

Sposob spravy RSP (podla zakladatelskej listiny) Poradny vybor (Dalej len PV) Zapisnica z prvého
stretnutia je zo dfia 30.9.2020, konand v sidle spoloénosti SOCIAL WORK s.r.o., r.s.p. Traja &lenovia
PV boli menovany konatelkou. Predsedkyriou PV sa stala p. Dana Choborova losovanim . Konatelka
odovzdala dekréty pre Elenov PV , si¢astou dekrétu boli aj préva a povinnosti pre &lenov PV.

Poradny vybor bude zasadat najmenej jedenkrat za tri mesiace. Zasadnutie Poradného vyboru
zvolava clen poradného vyboru povereny zvoldvanim zasadnuti poradného vyboru a z jeho priebehu
bude vyhotovena zapisnica, ktora bude archivovana v zmysle registratirneho poriadku po dobu 5
rokov.

9. PredloZenie vyroénej spravy

Vypracovana vyrotna spréva za kalendarny rok 2020 je v termine uréenom zakladnym dokumentom
do 30.6.2021. Nebude zverejnené na web sidle, nemame zriadené web sidlo.

SOCIAL WORK s.7.0, 15.p.
Obchodné 4, 064 01 Staré Lubovria /
1C0:53042093 IC DPH:SK2121250648 o

! f
. _— .-"(J\’v;:d’l?\m
V Starej Lubovni dfia 14.06.2021 }

Ing. Anna Hirjakova, Statutdr



