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Zostavena dna: 23.6.2021



1. Identifikacné udaje spolocnosti

Hrhovské sluzby, s. 1. 0., r.5.p. je kapitalova spolocnost’ zaloZzena ZakladateI'skou listinou zo dna
04.05.2005 podla § 105 anasledne Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Z.z. v zneni neskorSich

predpisov.

Obchodné meno: Hrhovské sluzby, s.r.o., r.s.p.

Sidlo spolo¢nosti: SNP 10, 053 02 Spissky Hrhov

1CO: 36593168

IC DPH: SK 2022011178

Zapis: Obchodny register Okresného sudu Kosice I, Oddiel: Sro, vlozka ¢. 16561/V
Ku diiu: 04.05.2005

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Registracia: Register socialnych podnikov, ¢islo osved¢enia 001/2018 RSP

Ku dnu: 17.09. 2018

Druh podniku: integracny

2. Udaje zapisané v obchodnom registri

Predmet ¢innosti:

— velkoobchod v rozsahu volnych zivnosti

— maloobchod v rozsahu vol'nych zivnosti

— sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu volnych zivnosti

— uskutocnovanie stavieb a ich zmien

— uskutocnovanie jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a ich zmien

— vykon ¢innosti vedenia uskuto¢fovania stavieb na individualnu rekreaciu, prizemnych stavieb a
stavieb zariadenia staveniska, ak ich zastavana plocha nepresahuje 300 m2 a vysku 15 m,
drobnych stavieb a ich zmien

— vykon ¢innosti stavebného dozoru, pozemné stavby

— vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, kovu, plastov a betonu

— pripravné prace pre stavbu, demolacie, buracie prace

— zemné prace

— poskytovanie sluzieb s mechanizmami

— prendjom hnutel'ného majetku v rozsahu vol'nych zivnosti

— reklamnd a propagacna ¢innost’

— prieskum trhu a verejnej mienky

— <¢innost’ organiza¢nych, ekonomickych a uctovnych poradcov

— usporaduvanie vystav, vratane predajnych vystav



skladovanie

usporaduvanie kultirnych, spolocenskych a Sportovych podujati

prendjom nehnutel'nosti s poskytovanim aj inych ako zékladnych sluzieb spojenych s prendjmom

obstaravanie sluzieb spojenych so spravou bytového a nebytového fondu

upratovacie prace

prevadzkovanie Sportovych zariadeni

prevadzkovanie zariadeni sliziacich na regeneraciu a rekondiciu - fitnes, sauny, soldria, virivky

kancelarske a sekretarske sluzby vratane kopirovacich a rozmnozovacich sluzieb

vedenie uctovnictva

priprava a predaj na priamu konzumaciu nealkoholickych a priemyselne vyrabanych mlie¢nych
napojov, koktailov, piva, vina a destilatov

ubytovacie sluzby v rozsahu vol'nych zivnosti

priprava a predaj na priamu konzumaciu jedal, napojov a polotovarov ubytovanym host'om v
ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

priprava a predaj na priamu konzumaciu tepelne rychlo upravovanych misovych vyrobkov a
obvyklych priloh ako aj bezmisitych jedal

vyroba liehu v liehovarnickom z&vode na pestovatel’ské palenie ovocia.

Spolo¢nici: Obec Spissky Hrhov, SNP 10, 053 02 Spissky Hrhov

Vyska vkladu: 6 638,78 €

Organy spolocnosti:

- Konatelka
- Valné zhromazdenie

- Dozorna rada

Statutarny organ: Konatel’ka

Mgr. Zuzana Kucerova
Konatel’ka kond v mene spolo¢nosti samostatne a to tak, ze k vypisanému
alebo vytla¢enému obchodnému menu spoloc¢nosti pripoji svoj podpis.

Zakladné imanie: 6 638,78 €

Dozorna rada: Ladislav Antal, Martin Hrehor¢ak, Ing. Livia Sucha

Spolo¢nost’ Hrhovské sluzby, s.r.0., r.s.p. so sidlom SNP 10, 053 02 Spissky Hrhov (d’alej len

ako ,,spoloc¢nost™)

predklada

v

v stvislosti s povinnostou vyplyvajucou zust. § 15 zakon ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako ,,zdkon o socialnej
ekonomike*) tto

vyro¢nu spravu:
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3. VsSeobecné ustanovenia

Spolo¢nost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a zakona o socialnej ekonomike, priCom na zaklade ust. §
6 tohto zakona, bol spolo¢nosti diia 17. 9. 2018 priznany Statit registrovaného socialneho podniku,
druh: integracny (d’alej len ,,RSP*).

V zmysle ust.. § 15 zakona o socialnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyrocnu spravu za kalendarny rok v termine ur¢enom Statutarnym organom alebo
zakladnym dokumentom, najneskor vSak do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka.

2. Vyrocna sprava RSP obsahuje najma:

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny vo
svojom zakladnom dokumente, a prehl'ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku,

b) uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma RSP povinnost’ Statutarneho auditu,

d) prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavizkov,

g) zloZenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka,

h) udaje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
RSP.

V zmysle ust. § 14 zakona o socidlnej ekonomike:

1. RSP je povinny tétovat’ v ststave podvojného uétovnictva podl'a osobitného predpisu. Utovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’ vykonavanu ako registrovany
socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak nie je mozné v uctovnictve
zabezpecit’ preukazanie ¢innosti RSP prostrednictvom tvorby analytickych uctov, RSP je povinny
viest’ analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.

3. RSP je povinny mat’ uctovnil zavierku a vyro¢nu spravu overenu Statutarnym auditorom, ak:

I. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v i¢tovnom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavena, presiahne 200 000 €, alebo

II. vSetky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je ictovna zavierka zostavend, presiahnu
500 000 €.

4. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle ¢lanku 18 Zakladatel'skej listiny RSP spolo¢nost” meria socidlny vplyv percentom
zamestnanych znevyhodnenych os6b a zraniteI'nych osdb. Pozitivny socidlny vplyv je v prvom rade
uzitoény pre zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych z marginalizovanych skupin obyvatelstva
a pracovnou integraciou posilnit’ ich pracovné zru¢nosti, navyky a zaclenovanie sa do pracovného
kolektivu. Spolocnost’ zamestnava zdravotne postihnutych obcanov, zvySuje pozitivne pohlady na
spoluzitie medzi majoritou a minoritou. Ciel'om spolo¢nosti je nie len zamestnavanie ale aj vytvaranie
prilezitosti.

Podl'a § 12 zakona o socidlnej ekonomike, pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty,
ak integracny podnik zamestnava z celkového poctu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych
0s0b a zranitelnych osob. V tomto kontexte mozno konstatovat’, ze RSP v roku 2020 takto stanoveny
pozitivny socidlny vplyv napiial pocas celej doby, nakolko pocas roka zamestnal celkom 11



zamestnancov, zktorych bolo celkom 6 o0s6b zdravotne znevyhodnenych a celkom 3 znacne
znevyhodnenych.

Mesiac
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Znevyhodneni 6 7 7 7 7 7 5 6 6 7 7 7
Bez znevyhodnenia | 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4
Celkovy pocet |12 {12 | 12 | 11 | 11 9 10 | 11 1| 11 | 11
Socialny vplyv 55% | 58% | 58% | 58% | 64% | 64% | 56% | 60% | 55% | 64% | 64% | 64%

5. ZloZenie organov a ich zmeny v priebehu roka 2020

Orgénmi spolocnosti su, valné zhromazdenie, konatelka, dozorni rada a v zmysle ust. § 9
zakona o socidlnej ekonomike aj poradny vybor.

e Valné zhromazdenie

VZ je najvyssi organ spolocnosti, ktory je opravneny konat” v mene spolocnosti alebo
rozhodovat’ o jej vnutornych zalezitostiach. Obec SpiSsky Hrhov, ako 100%-ny spolo¢nik, vykonava
svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutarneho zastupcu obce.

Vpripade obc hodnej spoloc¢nostiobce SpisSsky Hrhov, ak je jedinym
spolo¢nikom obec Spi§sky Hrhov je takym predpisom zakon SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, podla ktoré¢ho je obec pravnickou osobou, ktora za podmienok ustanovenych zdkonom
samostatne hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami. Statutarnym organom obce je
podl'a § 13 ods. 5 zakona o obecnom zriadeni starostka obce.

V pripade obci, ktoré zalozili ako jediny spolo¢nik spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym, vy
konédva po6sobnost valného zhromazdenia zasadne starostka obce.

¢ Konatel’ka

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatelka, ktora kona v mene spoloénosti samostatne,
ato tak, ze k vypisanému alebo vytlaéenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis.
V priebehu roka 2020 doslo k zmene konatel'ov spolo¢nosti. Do 15. 3. 2020 vykonaval tato funkciu
PhDr. Vladimir Ledecky a nasledne, od 16. 3. 2020, ju prevzala Mgr. Zuzana Kucerova.



e Dozorna rada
Dozorné rada, ktord je kontrolnym organom, bola zriadend v roku 2020 a ma tychto troch clenov:

- Ladislav Antal
- Martin Hrehor¢ak
- Ing. Livia Sucha

e Poradny vybor

Poradny vybor bol zriadeny Internou smernicou zo dia 16.7.2018 doCasnym vymenovanim
a prvé zasadnutie poradného vyboru sa konalo dina 28.9.2018.

Clenovia poradného vyboru:

e 3 zainteresované osoby:
- Mgr. Zuzana Kucerova
- Mgr. Livia Vagnerova
- Magdaléna Curillova

e 1 zamestnanec, ktory je znevyhodnenou osobou:
- Peter Bosdk — zamestnanec/ osoba so zdravotnym postihnutim.

Novi ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni do funkcie dna 15. 6. 2020.
Novozvoleny poradny vybor ma 3 clenov, priCcom jeden clen je zamestnanec, ktory je zarovei
zdravotne znevyhodnenou osobou a ostatni dvaja clenovia poradného vyboru st priamo
zainteresované osoby.

Novi ¢lenovia poradného vyboru:

- PaedDr. Milan Richtar¢ik — obyvatel’ obce
- Ing. Jana Kovalska — zamestnankyna
- Peter Bosak — zamestnanec/osoba so zdravotnym znevyhodnenim.

V suvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest, Ze jeho Cinnost' sa riadi internym
dokumentom, ktorym je ,,Internd smernica ¢.22020 o zriadeni poradného vyboru RSP, v zmysle ktorej
poradny vybor od svojho zriadenia do uplynutia roku 2020 zasadal 12 krat.

Na zasadnutiach sa prejednaval d’al$i rozvoj podniku, aktualne stavebné prace aich realizacia,
planovanie d’alsich stavebnych prac ako aj prijatie d’alSich zamestnancov.

6. Zakazky

Najdolezitejsim odberatel'om spolocnosti je Obec Spissky Hrhov. Hodnota vsetkych zékaziek
k 31. 12. 2020 predstavovala spolu sumu 426 092,45 € s dph, pricom hodnota zakaziek Obci Spissky
Hrhov bola vo vyske 400 061,61 € sdph, ¢o predstavuje takmer 94%-ny podiel na vsetkych
zakazkach. Najviac sa investovalo do vystavby bytovych domov na ulici Pisarovska. V roku 2020 bola
vystavba bytovych domov ukonéena, taktiez sa ukoncila rekonstrukcia suSiarne ovocia, dokon¢eny bol
aj cyklochodnik a revitalizovana bola Sturova ulica.



NajdolezitejSie zrealizované zakazky

Odberatel: Obec Spissky Hrhov Celkova suma s dph (v €)
Rekqnﬁtmkcia ol?ecného mgj etku pre .ﬁéely V}'/robného a Skoliaceho 38 361.60
strediska pre svomélne podniky — “SuSiaref ovocia” ’

Revitalizacia Starovej ulice 5161,00
Cyklochodnik 12 176,65
Novostavba bytového domu 4 b.j. Drevodom BD1 71 809,26
Novostavba bytového domu 2x4 b.j. Drevodom BD2, BD3 261 040,10
Technicka vybavenost’ k novostavbam BD1 a BD2,3 5132,00
Udrzba verejného vodovodu 4 980,00
Prevadzka a Gdrzba COV na ulici Pisarovska 1 400,00
SPOLU 400 060,61

7. Uctovna zavierka

Spolo¢nost’ vedie podvojné uctovnictvo v stilade so zdkonom o uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z.
Vynosy spoloc¢nosti dosiahli k 31.12.2020 vysku 437 660,47 €. Podstatnt zlozku vynosov tvoria trzby
z predaja sluzieb stavebnej Cinnosti. Naklady na hospodarsku ¢innost’ vo vyske 378 549,88 € tvoria
hlavne naklady na nakup materidlu a mzdové nédklady. V porovnani s rokom 2019 doslo k narastu

vynosov o 34% a nakladov o 16%.

Spolo¢nost’ dosiahla za rok 2020 hospodarsky vysledok v podobe zisku v celkovej vyske:
59 110,59 €. Vedenie spolocnosti predlozi navrh na rozdelenie zisku valnému zhromazdeniu na

schvélenie.
Ukazovatel Merna jednotka 2020 2019 Por.ovname
index
Vynosy spolo¢nosti € 437 660,47 327 677,42 1,34
Naklady spolo¢nosti € 378 549,88 327 673,59 1,16
Pocet zamestnancov 0s 11 11 1
VYNOSY ¢
Za vlastné vyrobky 2 514,53
Z predaja sluZieb - stavebna ¢innost’ 348 816,66
Palenica 4 532,37
Predajna Kredenc 3161541
Dotacie UPSVaR 49 026,11
Ostatné vynosy 10 051,77
Z predaja dlh. nehm. a hmot. maj. 1 250, 83
Nedokoncena vyroba -10 147,21
SPOLU 437 660,47




NAKLADY ¢

Spotreba materialu 185 341,37
Spotreba energie 2 024,27
Predany tovar 28 026,31
Opravy a udrziavanie 1 657,99
Cestovné a naklady na reprezentdciu 37,07
Ostatné sluzby 11 832,55
Mzdové naklady 101 166,27
Zakonné socidlne poistenie 32 396,29
Zakonné socialne naklady 2 495,35
Odpisy 11 128,00
Dane a poplatky 2 444 41
SPOLU 378 549,88
Struktira majetku spolocnosti ¢
Dlhodoby hmotny majetok 161 289,39
Dlhodoby nehmotny majetok 561,48
NeobeZny majetok 161 289,39
Kratkodobé pohladavky 87 251,80
Pokladnica 526291
Bankové ucty/kontokorent 47 578,68
ObeZny majetok 140 093,39
Struktira zdrojov v spolo¢nosti ¢
Vlastné imanie 257 768,81
Zakladné imanie 6 638,78
Kapitalové fondy 134 966,50
Fondy zo zisku 663,88
Ostatné fondy 5357,10
VH minulych rokov 51 031,96
VH za G¢tovné obdobie 59 110,59
Zaviazky 20 300,99
Iné z&vizky, spotrebné dan, exekucie 2 063,52
Kratkodobé zavizky 9195,76
Zamestnanci 8 439,68
Zuctovanie s orgdnmi SP a ZP 4 822,56
Dane -4 022,53




8. Prehl'ad zamestnancov

Pocet zamestnancov je variabilny, zdovodu vyuZivania dotacii zUradu prace. Na
zamestnavanie sa vyuzivaju § 50j a § 53g. Pracovné pomery zvac¢sa trvaju 9 az 15 popripade 20
mesiacov. Zavisi to od typu projektu a druhu znevyhodnenia. Zamestnavame Siestich zdravotne
znevyhodnenych obcanov, na ktorych poberame ako drzitel’ Statutu registrovaného socialneho podniku
kompenzaéné prispevky z Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

Konatel’

Riaditel’

Uctovnik, mzdar

o= ==

Robotnici

9. Predpokladany vyvoj spolocnosti

Prioritnym zaujmom spolo¢nosti je pokracovanie v dosahovani pozitivne merate'ného
socialneho vplyvu ajeho intenzivne prehlbovanie aktivnou cinnostou na trhu a zamestnavanim
znevyhodnenych a zraniteInych osdb za ucelom ich integracie na pracovny trh. V plane je kupa
gravirovacieho stroja a v rdmci tohto projektu planujeme vytvorit' d’alSie pracovné miesto. Planované
su aj investicie do nakupu pracovnych strojov.

Prilohy

Uc¢tovna zavierka




