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Poznamky k uctovnej zavierke za obdobie
0d 01.01.2020 do 31.12.2020

Obchodné meno: |Smarty Academy n.o.

Sidlo: E.F.Scherera 4799/34,92101,Piestany

Pravna forma: neziskova organizacia poskytujuca v8eobecnoprospesné sluzby

Datum vzniku: 28.10.2019

Hlavny predmet Cinnost’ zaujmovych organizacii
podnikania:

Staturarny organ: |Ing. Miriama Moks$iova
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CL1-(2)

Informacie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné udaje o uctovnej
jednotke, v ktorej je uctovna jednotka neobmedzene ruciacim spolo€nikom.

Smarty Academy n.o., E.F. Scherera 4799/134, 921 01 PieStany, neziskova organizacia poskytujica
vSeobecnoprospesné sluzby

CL1-(4)

Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky.

|Uétovné zavierka je zostavena v riadnom termine, ide o riadnu uc¢tovnu zavierku.

Cl.1-(6) Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov U¢tovnej jednotky pocas G¢tovného obdobia, pocet
zamestnancov uc¢tovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, z toho pocet veducich

zamestnancov, ktorymi sa rozumeju ¢lenovia Statutarneho organu uctovnej jednotky a veduci zamestnanci
v priamej pésobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informécie k Cl. | odst. 6 o po&te zamestnancov

Bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Gétovné obdobie

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 0 0

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému
sa zostavuje uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov 0 0

CL
Informacie o prijatych postupoch

(1) Informacia, &i je UCtovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze u¢tovna jednotka bude nepretrzite
pokraCovat vo svojej €innosti. Ak tento predpoklad nie je splneny, uvadza sa informacia o nesplneni predpokladu
nepretrzitého pokracovania vo svojej ¢innosti a k tomu zodpovedajuci spdsob Uctovania podla § 7 ods. 4 zakona.

|Uétovné zavierka je zostavena za predpokladu dal$ej ¢innosti organizacie.




