SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravnej rade neziskovej organizicic Hortenzia, n.o,

Spriva z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizicie Hortenzia, n.o., so sidlom 946 39
Patince, ¢. 309, 1C0: 42 052 912 (dalej len »neziskova organizacia“), ktorg obsahuje stivahu k 31.
decembru 2020, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahujui stthrn vyznamnych uctovnych zisad a uctovnych metod.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych 3tandardoy (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uctovnej zivierky. Od neziskovej organizdcie sme nezavisli podla ustanoveni
zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zékona &. 431/2002 7. z. 0 uctovnictve
V zneni neskor$ich predpisov (d’alej len »zakon o Statutdrnom audite™) tykajucich sa etiky, vratane
Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovne;j zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost §tatutarneho organu za iétovni zavierku

Statuteimy organ je zodpovedny za zostavenie tejto iétovne;j zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podl'a zikona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie u¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZz v désledku podvodu

alebo chyby.

sa nepretrzitého pokraovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v ¢&innosti v uctovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovy organizaciu zlikvidovat
alebo ukongit jej ¢innost’, alebo by nemal ing realistickit moZnost’ ne tak urobit’,

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostoy Je ziskat’ primerané uistenie, &i Gtovna zavierka ako celok neobsahuje
Vyznamné nespravnosti, ¢ uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie Je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany

vtedy, ak by sa dalo oddévodnene ocakdvat, Ze jednotlivo alebo vsuhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podra medzinarodnych auditorskych Standardov, poéas celého auditu
uplatiiujeme odborny tisudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:




o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamne) nespravnosti uctovne; zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorske postupy reagujuce
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st Jostatocné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamne] nespravnosti v dosledku podvodu je
vySie ako toto riziko V dosledku chyby, pretoZe podvod moze zahfhat tajni dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa $ internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na
ofektivnost internych kontrol neziskovej organizacie.

« Hodnotime vhodnost' pouzitych atovnych zasad a uctovnych metéd a primeranost’ G¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi savisiacich informacii, uskutotnené StatutArnym organom.

e Robime zaver otom, Ci Statutarny organ vhodne Vv adtovnictve pouziva predpoklad
nepretrzit¢ho pokracovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, & existuje vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat
v &innosti. Ak dospejeme K Zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v aétovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostatotneé, modifikovat’ na$ nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania na3ej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti
véak mozu sposobit’, ze neziskova organizacia prestane pokratovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, struktru a obsah n&tovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, Ci G&tovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im poziadavkiam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm. ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavene) podl'a
poziadaviek zakona 0 &tovnictve a podla § 33 ods. 3 sékona ¢. 213/1997 v zneni zakona &. 445/2008
o neziskovych organizaciach poskytujucich v&eobecne prospesné sluzby. Nag vysdie uvedeny nazor

na u&tovnu zavierku sa nev zfahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom uctovne) zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vO vyrotnej sprave a postdenie, €i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou ugtovnou zavierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyroéna sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o0 ictovnictve a § 33 ods. 3 zikona & 213/1997 v zneni zakona ¢&. 445/2008
o neziskovych organizaciach poskytujucich vseobecne prospesné sluzby.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podla nagho nazoru:

- informacie uveden¢ vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2020 s v stlade s u¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla sakona o uétovnictve apodla § 33 ods. 3 zakona C.
213/1997 v zneni zakona C. 445/2008 o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne
prospesné sluzby.

Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov 0 actovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢ sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej



sprave, ktori sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora, V tejto suvislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest’,

Ddtum spravy auditora: 24 06.2021
Meno a priezvisko auditora: Ing. Ludovit Fiala, CA
Cislo licencie: 1139 ; —

Podpis auditora: m {* Ir " If

] ks
Adresa: Velkoblahovskd 6750/9E, 929 01 Dunajskd/Streda
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[Stvaha (U8 NUJ 1-01)
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Bezprostredne
&.r. Bezné Giétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv ictovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU [ 00241 000+r.021 |001| 93723,62 43825,36| 49898,26 58192,12
1.| pihodoby nehmotny majetok r.003aZr. 008 |002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ginnosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 078 + 006
091 AU)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-
: 008
095AU)
2.|plhodoby hmotny majetok r 010azr.020 |00 93723,62 | 43825,36 49898, 26 58192,12
Pozemky (031) 010 X
Umeleckeé diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012 37221,12 2081,53| 35139,59 36070,12
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych vecl 013
022-(082+092AU) 5000, 00 1667,33 3332, 67 4166, 00
Dopravné prostriedky 023- (083 + 092A0) |014| 51502,50 | 40076,50] 11426, 00 17956, 00
Pestovatefské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
zakladné stado a taZné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmoiného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 -
095AU 020
)
3 .| pihodoby finanény majetok r. 022 a2 r. 028 021

Podielové cenné papiere a podiely v ubs:hodnirch spolo&nostiach
v oviadanej osobe (061- 096 AU)

022

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spalo&nostiach
s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

023

Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (085 - 096 AU)

024

Pézicky podnikom v skupine a ostatné pbzitky (066 + 067) - 096
AU

025

AU)

Ostatny dihodoby finan&ny majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 ALY 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 028
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Sivaha (Ge NUJ 1:01) | o[ 2To]s] 2] 5] 1 2 fSIDL—_[:ED

[‘ L Bezprostredne |
S akitv Ar. Beiné G&tovns obdobie ;;;T:,T:::Tl;:
L Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 34735,15 34735, 15 37166, 39
" [zasoby r.031azr. 036 030/ 1743 73 1743, 73 1768, 77
Material (112+119)-191  [o31] 174375 1743, 73 1768,77 |
Nedokonéeng vyroba a Polotovary viastnej vyroby (121+122)-
(192+193) a2
Vyrobky (123 - 194) 033 B
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové Preddavky na zésoby (314 Al - 301
AU) 036
2. |Dlhodobé pohradavky r. 038 az r. 041 037
Pohfadévky z obchodnsho styku (311 AU aZ 314 AU)-391 AU |o3s
Ostatné pohradavky (315A0 - 391A0) |o39
Pohfadavky vodi Geastnikom zdruzen (358AU - 391A0) 040
Iné pohladévky (335 AU + 373AU +375A0 + 378AU) -
391A0 1
3. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r, 050 042] 28513,61 28519,61| 31531,67
Pohl'sdévkyzubchodnéhostyku (311AU az 314 AU) - 391A0 043| 26142, 43 26142,43(  28148,27
Ostatné pohfadavky (315A0 - 391A0) [o44 1791,07 1791, 07 2562, 05
Z(&tovanie so Sacidlnou poistoviioy a zdravotnymi poistoviiami
(336 ) 045 X
Dafiové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohradé\rky'z dl‘.’l\mQu finanénych vztahoy k Statnemu rozpoéty a 047 % 311, 50
rozpogtom tizemnej Samospravy  (346+ 348) £
Pohladévky voéi G&astnikom zdruZeni (358 AU - 391A0) [o48 586,11 586, 11 413,71
Spojovaci et pri zdruzenj (396 - 391A0) 049
Iné pohladavky  (335A0 + 373A0) + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 96,14
4. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 4471,81 4471, 81 3865, 95
Pokladnica (211 +213) 052 1799, 91 X 1799, 91 1292,10
Bankové Gty (221 AU + 261) 053 2671,90 X 2671, 90 2573, 85
Bankové ity s doboy viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
291A0) N
Obstaranie kratkodobshg finanéného majetky (259 - 291A0) 058
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 a r. 059 057 733,01 733,01 1034, 27
1. INakiady buddcich obdobf (381) 058 733,01 733,01 1034,27
Prijmy budticich obdobf (385) 059
MAJETOK SPOLU r- 001 +r. 029 +r. 057 060 129197, 78 43825,36] 85366, 42 96392, 7
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. x Bezprostredne
T Strana pasiv &r. Be!::duo‘;t::né predchédzajﬁc? uctovneé
a b 5 B
TNE ZDROJE K 1A mETm SPOLU
:m.nsau n1z+rm3 061 | -200 954,65 ~164 215,94
1. [imanie a pefiazné fondy . 063 az r. 067 062 100,00 100,00
Zakladné imanie (411) 063 100,00 100,00
Penazné fondy tvorené podia osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Qcefiovacie rozdiely Z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely Z precenenia kapitalovych aéastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. ?levyspo)riadan? vysledok hospodérenia minulych rokov o072 | -164 315,94 -102 350,20
-
4, VS;ST:-tzlg_k hospodéarenia za Gttovné obdobie r. 060 - (r.082+r. 073
068 + r. 072 + r. 074 + 1. 101) -36 738,71 -61 965,74
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075+ 079 +r. 087 + r. 097 074 286 321,07 260 608,72
1. |Rezervy r.076 az r. 078 075 20 509,04 15 857,18
Rezervy zakonné (451AU) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 450A0) 078 20 509,04 15 857,18
2. [DIhodobé zavizky r. 080 az r. 086 079 9 712,34 13 979,57
ZAvazky Zo sociglneho fondu (472) 080 4 556,43 3 472,43
Vydané dihopisy (473) 081
Zayazky z najmu (474 AD) 082
Dinodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 086 5 155,91 10 507,14
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 85 440,09 99 612,37
Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 47 133,90 61 155,41
ZAviazky voti zamestnancom (331+ 333) 089 19 182,23 19 328,83 |
Zattovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090
(336) 10 390,92 10 834,40
Danové zavazky (341 aZ 345) 091 1 944,98 2 389,58
Zavazky Z d't)vodu ljlnanén?ch yztahov k Statnemu rozpoCtu a 092
rozpottom uzemnej samospravy (346+2348)
ZAvazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky vodi Gastnikom zdruZen| (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) 095
Ostatné zavazky {379+373A\'J+474AU+479AU} 096 6 788,06 5 904,15
4, Bankavévipomociap&iéky r. 098 az r. 100 097 170 659,60 131 159,60
Dihodobé bankové avery (461A0) 098
Bezné bankové lvery (231+232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finan&né vypomaci (241+ 249) 100 170 659,60 131 159,60
C. GASOVE ROZLISENIE_SPOLU r.102ar. 103 101
1. [Vydavky buddcich obdobi (383) 102
Vynosy budiicich obdobi (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 +r.101 104 85 366,42 96 392,78
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Vykaz ziskoy a strat (Us NuJ 2 01)

" el DL LTa oo [T

Cinnost
?:lr Na klady .-fif::(: Hlavns PE’::'::;E(’"‘“;
nezdaiovans Zdafiovana Spolu Gétovné obdobie
b ¢ 1 2 3 4
Spotreba materiaiy Tmt 151 356,46 [146 937,68
Spotreba energie 922 | 19 713,24 19 713,24 | 19 614,44
Predany tovar 03
Opravy a udrZiavanie 04 | 36 738, 60 36 738, 60 ’ 25 786,00 |
Cestovné 05 ]
Néklady na reprezentaciy 06 1 355,57 1 355,57 1 569,21 |
Ostatné siuzby 07 | 90 441,20 ] 90 441,20 | 99 g6y, gg
Mzdové naklady 08 |[309 948,04 309 948,04 (267 218,61
524 iﬂgf:;gmda’"e Poitierie & Zitwotng | oo 107 393,10 107 393,10 | 02 430, 46
—‘_5-2?- Ostatné Sociélne poistenije 10
927 Zékunnésomélnenaklady 11 17 885, 48 17 885,48 2 672,54
528 |Ostate socidine naklady ]
531 Dan z motorovych vozidie|
532 DaﬁznehanMOﬂ| 357,05 357,05 351, 36
38 |Ostatné dane a popiatiy 15 108,00 108, 00 314,90 |
Zmluvnépokutya penéte 16 10,00 10,00 22,91
Omamépomnyapanme 17 493, 95
3 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 1 031,286 1 031,26 1 040,71
945 Kurzuvéstraty 20 186,20 16,20 ]
546 |Dary 21 ]
547 |Osobitne naklady 22
548 [Manka a Skody 23
Eme ostatné nakiady 24 1 829, 94 1 829,94 | 2 seq.00
551 ﬁgﬁ;ﬂ‘,’}ﬁiﬁmﬂn”;ﬁ: S 8 743,36 8 743,36 | g 879,00
[ |Zostatova cong predaného dihodobahg Bl
552 Inehmatného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 [Predansa cenné papiere 27
554 | Predany materia| 28 '
555 Nakiady na krétkodoby fi finanény majetok 29
956 |Tvorba fondoy 30
L557 Néklady na precenenie cennych papieroy 31
558 Tvorba a Zuétovanie opravnych poloziek 32
561 Poskytnuté prispevky organizagnym 33
2loZkam
562 jzzigg::lé Prispevky inym Uttovnym 34 907, 00 907, 00 220, 00
563 [Poskytnuts prispevky fyzickym csubam 35
565 :u:kymmé prispevky z podielu Zaplatenej 36
567 |Poskytnuts prispevky z verejnej zbierky 37 S
]Emvé trieda 5 spolu r.01asr. 37 38 747 834,50 747 834, 50 669 978,4?—J

Strana 5



‘ Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) 1

1C0‘4 !2 [0‘5|2 ﬂﬂz\!sm‘ i ‘ ! l

&innost’ Bezprostredne ‘
—_— dzajice
“@‘;:;0":‘“ 5 Zdafiovana ‘ Spolu g;:::: obtiuhia
b 1 2 3 4
Traby za viasiné vyTobky 39
Triby z predaja sluZieb 40 |257 852,03 257 852,03 |243 855,21
Trzby 2a predany tovar 41
Zmena stavu zasob nedokonéensj vyroby 42
Zmena stavu zasob polotovarov 43
Zmena stavu zasob vyrobkov 44
Zmena stavu zasob zvierat 45
Aktivacia materialu a tovaru 46
Aktivacia ynitroorganizagnych sluZieb A7 1 532,80 1 532,80 1 343,04
Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmetného majetku 49
841 |Zmluvné pokuty a penale 50
542 |Ostatné pokuty a pendle 51 e -
| 643 |Platby za odpisané pohfadéviy 52
g44 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 13 868,23 13 868,23
847 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky bt
649 |iné ostatné vynosy 58 1 749,40 1 749,40 2 807,66
651 Trzby z predaja dihodobého nehmntn_ého 59
majetku a dihodobého hmotného majetku
652 |Vynosyz dihodobého finanZného majetku 60
653 ;ﬁ:‘: freda;a cennych papierov a 61
_iszt Trzby z predaja materialu 62
655 str_losy z kratkodobého finanéneho 63
majetku
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy Z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 5 585,40 5 585,40 240,00
563 |Prijaté prispevky od fyzickych osb 69
664 |Prijaté Elenske prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatene]j dane 71 797,33 797,33
667 |Prijaté prispevky Z verejnych zbierok 72
691 |Dotacle 73 429 710,60 429 710,60 |359 766,82
Uttova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 |711 095,72 711 095,79 |608 012,73
Wledokhospodémmaprsd zdaneni:’nu-r. » s |36 738,71 _36 738,71 |-61 965,74
591 |Daf z prijmov 76
595 |Dodatogné odvody dane z prijmov 1T
el h"""’d“‘“';_";;f’fr‘:‘;gl pnvoda] ™ |36 7 38,71 -36 738,71 |-61 965,7 4J
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I. Zakladneé informacie o uctovnej jednotke

1. Menoa priezvisko fyzicke) osoby alebo nazoy Pravnickej osoby, ktor4 je Zakladatefom
alebo zriadovatefom Uétovnej Iednotky:

Méria JeZova, Sidlo: Gombaiho ul. 120/9, 945 01 Komarno

Datum zalozenia alebo zriadenia Gctovnej Jednotky: 18.05.2009, zagiatok Poskytovania
verejnuprospeénpch sluZieb 01.07,201 0.

2
jednotky:

Meno a priezvisko élenov Nézov orgény Poznamka
Ing. Attila Balogh riaditer Od 20.05.2013
Mgr. Eva Tauberovs, Adela Farkasova, Be. Kristina Baloghova sprévna rada
PeadDr, Perig Pappovs revizar

3. Opis €innosti, na Geel ktorej bola uétovna jednotka Zriadena:

Neziskova Organizacia je zalozeng na poskytovanie:

- zdravotnej Starostlivosti,

- socidlnej pomogj a humanltarnej starostlivost;,

= ochrany Zivotnéhg prostredia a ochrany zdravia obyvatefstva,

UJ nevykonava siadny podnikatel'sk &innost.

4. Poget Zamestnancoy

Beiné GEtovné obdobie

Priememy prepoditany poZet zamestnancoy: 33 29
Z toho podet vedticich Zamestnancov
Podet dobrovefnikoy vyslanych G&tovnoy Jjednotkou

Poéet dobrovornikov, ktorj vykonavali dobrovornicky €innost
pre G&tovni jednotku pocas UEtovného obdobia
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Zaviest velmi prisnu finanéna disciplinu pri uhrade faktar. Po vydajoch Z dévodu zabezpetenia
materialom predist moznost vzniku koronavirusu v rAmai zariadenia pre seniorov @ gpecializovaného
sariadenia vytvorit rezervd pri vzniku 3. tej viny pandémie. Rie&it mesaéne sledovanie klientov
neziskovej organizacie, ako su platené ghrady, vGas upozomit klientov, pripadne 0sdb ktori podpisali
smluvu doplacat namiesto klientoy za umiestnenie v na&ej neziskovej organizacii. Hradat finangnych
darcov, upravit ceny za socialne sluzby aktualizovanim cennika Vv roku 2021 podfa ekonomicky
opravnenych nakladov za rok 2020 a snizovat prevadzkovée naklady organizécie.

(2) Zmeny aétovnych zésad azmeny aétovnych metod: Ugtovné metody a vieobecné G&tovné
zasady Spoloénost aplikovala konzistentne s predchédzajacim aétovnym obdobim.

(3) Spdsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v Eleneni na:
a) dihodoby hmotny majetok obstarany kdpou,

Ocefiuje sa obstaravacou cenou, ktora zahriiuje cenu obstarania a naklady sivisiace s obstaranim
(clo, preprava, poistné, mont4z, uroky z poziciek a pod.). Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje podfa
odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade predpokladanej doby jeho pouzivania
zodpovedajlce] spotrebe buddcich ekonomickych azitkov z majetku. Odpisovat sa za&ina v mesiaci
uvedenia majetku do pouZivania. Drobny dihodoby majetok, ktorého obstaravacia cena je 1700 Eur
a niz3ia sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do uzivania.

Predpokladana doba pouZivania, metada odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujucej

tabulke:

Doba odpisovania Sadzba odpisovV %

Elektronicka poZiarna Signalizacia 40 rokov

Technické zhodnotenie budovy REV-
OCA

Rg%rgé Zhodnotenie budovy 40 ko

il TR N M C
Priemyselna susicka pradia

KIA Cee’d SW - KN746DJ [ 4 roky 25%

rovnomerna

KIA Rio — KN620EA 4 roky
&KODA Roomster — KN99SEF | 4 roky
e R N N

Prives V 01 BAN - KNO95YP Jednorazovo

rovnomerna

b) zasoby obstarané kupou,

Zasoby nakupovang sa ocefiuji obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu, za ktora sa majetok
obstaral, a naklady stvisiace S obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie 2 pod.) zniZzené 0 zfavy Z
ceny. Zlava z ceny poskytnuta k uZ predanym alebo spotrebovam}m z4sobam sa U&tuje ako zniZenie
nakladov na predané alebo spotrebované zasoby. Spolognost (&tuje o zasobach spdsobom B tak,
ako to definuji postupy utovania. Ubytok zasob sa aétuje v cene zistenej metédou FIFO. V pripade
prechodného znizenia uZitkovej hodnoty z4sob sa tvori opravna polozka.

c) pohfadavky,

Pohfadavky sa pri ich vzniku ocefuja ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara kK
pochybnym a nedobytnym pohfadavkam, kde existuje riziko nevymoZitel’nostl pohfadévok.

d) kratkodoby finanény majetok,



Pozndmky (& NUJ 3 - 1) iI€o

Finanéné ucty tvor Pefiazna hotovost. Zostatky na bankovych Gctoch a ceniny. Pri vzniku sa oceriuje
menovitou hodnotou,

&) Casové roziisenie na strane aktiv,

Naklady buddcich obdobf a prijmy buddcich obdobi sg vykézané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Easovej suvislosti s Ugtovnym obdobim.

f) rezervy,

Rezerva je zavazok predstavujlci existujicu povinnost Spoloénosti, ktora vznikla » minulyeh udalosti
a Je pravdepodobné, e v budtcnosti znizi jej ekonomické UZitky. Rezervy s zavazky s neurgitym
¢asovym vymedzenim alebo vyskou a ocefiuji sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujicej
Povinnosti ku dfu, ku ktorému sa Zostavuje Udtovna zavierka.

Tvorba rezervy sa Gétuje na vecne prislugny nakladovy alebo majetkovy Gdet, ku ktorémuy Zavazok
prislicha. Pouzitie rezervy sa Gétuje na tarchu vecne prislusného G&tu rezery so stvztaZnym zapisom
vV prospech vecne prisludného Géty zavézkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jei Casti sa
Utuje opa&nym Uctovnym z&pisom ako sa Gctovala tvorba rezervy.

9) zévézky vratane péziciek a uveroy,

Zéavézky pri ich vzniky sa ocefiuji menavitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocefuji
obstaravacou cenou,

h) Gasové roziisenije na strane pasiv,

Vydavky budlcich obdobi a vynosy buddcich obdobi suU vykdzané vo vySke, ktora je potrebng na
dodrZanie zasady vecnej a Casovej sUvislosti s U¢tovnym obdobim.
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Poznamky (UE NUJ3 - 1)

ge

[T

3.Sposob a vyska oistenia dihodobého ma etku : .
tn R
Polsteny majetok Poistna suma (v celych euréch) l i S j
[P —KIA Rio — KN620EA 23| 01.01.-04.02.2020 |
PZP — KIA Rio — KN620EA 164 01.01.31.122020

PZP - KIA Cee'd SW- KN748DJ

303 | 01.01.-31.12.2020

PZP - SKODA ROOMSTER — KN995EF

a7 | 01.01.-31.12.2020

—

HP — AUDI - KNBS8FC
PZP - AUDI — KNB58FC

4. Prehfad o vyznamnych poloZka

|

§50 | 01.01.-31.12.2020
314 | 01,01.-31.12.2020

ch kratkodobého finanéného majetku

R

Stav na konci bezného Gétovného Stav na koncl bezprostrecni

Krétkodoby finan&ny majetok prndchédza]ﬂl:eho uétovného
ohdobia
obdobia
Pokladnica 1800 1292 |
Ceniny J
I Beiné bankové Gy 2672 2574
Bankové Géty s dobou viazanosti dihou ako
jeden rok
Peniaze na ceste _.
Spolu 4472 3 866

5. Opis vyzna

Zinnost:

UZtovna jednotka vykazuje Vv
pohfadavok v celkovej vyske
v celkovej vyske 27

6.

mnych pohradavok v nadviznosti na polo

uttovnej zavierke k 31 decembru 2020
28 520 EUR, z toho:
934 EUR a z titulu po

Prehl'ad pohPadévok do lehoty splat!

Fky suvahy, pohladavky za hlavni

zostatok nesplatenych
z titulu nezaplatenej socialnej starostlivosti
hradavky vo&i u€astnikom zdruzeni v sume 586 EUR.

nosti a po lehote splatnosti

Stav na koncl

1

bezprostredne
beiného Gltovného predchadzajiceho iictovného J
abdobia
Pohfadéviy do lehoty splatnosti 483 3383
Pohladévky pa lehote splatnosti 28 037 28 149
Pohladavky spolu 28 520 31532
7. Prehfad vyznamnych poloziek Zasového rozlisenia nakladov budiicich obdobi a
prijmov budtcich obdobi
Bezné G&tovné Bezprostredne predchédzajiice
Polozky &asového rozliZenia obdobie G&tovné obdable
Naklady budiicich obdobi dihodobé, z
toho:
Bﬂklady budacich obdobi kratkodobé, z toho: 733 1034
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Mobil 01.01.-03.01.2021 5
Mobil 01.01.-03.01.2021 1
wicka T ma . ) S
Mobil 01.01.-03.01.2021
Mobil 01.01.-03,01.2021
Mobil 01.01.-03.01.2021

7
3
‘______‘__“T
1
Mobil 01.01.-03,01.2021 _‘_—______‘_3‘
3
1
S
— 4

Mobil 01.01 ~03.01.2021
Internet 01.01.-03,01 2021

1
PZP - Prives KN148yJ _ 01.01.-01.04.2021 4
PZP - MV KN746D, — 01.01.-16.09.2021 65 94
PZP—MVKNBSBFC—01.01.-18.11.2021 155

292
HP — MV KN858F0~01.01.-16.11.2021 441 488
PZP — MV KNB20EA — 01.01.-28.01,2021 12 1

PZP — Prives 01.01.-16.03.2021 3

Urok z tivery — £asové rozlienie

Urok z avery Tatra-Leasing, s.r.o, 3 45
LZ1/18/02231

Prijmy budiicich obdobj dihodobé, z toho:

Prijmy budicich obdobj krﬂkodobé, z
toho:

8. Opisa ov -
Stav na zagiatku ) Si:\;;la‘:c;nm
beZného tictovného Ubytky (-) | Presuny (s, )

. uétovného
obdobia obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie: [ 100 | 100 |
z toho:

nadaéné imanie v
nadacii

Vklady zakladatefoy 100 100
prioritny majetok

Fondy tvorené podra
0sobitného predpisu
Fond reprodukcie

Oceriovacie rozdiely z
Precenenia majetku a
zdvazkov

Ocefiovacia rozdiely z —[
precenenia kapitélovych
U&astin

Fondy zo zisku

Rezervny fond
—_ ]

Fondy tvorené 2o zisku

Ostatné fondy

Ne oriadany vysledok
hstpyggérenia rgl:zlych =102 351 -61 966 -164 317
rokov

Vysledok hospodarenia za -61 986 -36 739 61 966 -36 739
Gétovné obdabie .

Spolu -164 317 36 739 0 -201 056
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9. Informéciao rozdeleni G&tovného zisku alebo vysporiadani Gétovnej straty vykéazanej v
minulych uétovnych obdobiach

a
Nazov poloky Bezprostredne prodc::!::lzajﬁm &Etovné

Rozdelenle uétovného zisku
Pridel do zakladného imania
Pridel do fondu tvoreného podfa osobi
Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

tného predpisu

Pridel do fondu tvoreného 20 isku \
Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlineho fondu
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Vysporiadanie uétovne] straty
7o zékladného imania

-81966
Z rezervného fondu ‘ \

Z fondu tvoreného zo zisku
7 ostatnych fondov
Z nerazdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokav -61 QGBJ
iné J

10. Opis a vyska cudzich zdrojov

a) tvorba a pouZitl rezerv
Stav na zatiatku

Stav na konel
Zrudenie alebo .
Druh rezervy pezného &t obdobia zZnizenie rezerv beiného uct.
=== abdobia
Re:
o faviensya \ 8727 13379 8727 13379
Jednotlivé druhy dihodobych
zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 8727 13379 8727 13379
Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych 5 690 5 690
rezerv
Rezerva na audit \ 1 440 1 440 1440 1440
Ostatné rezervy spolu | 7130 1440 1440 7130
Rezervy spolu \ 15 857 14 819 10 167 20 509
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Stav na konci
éh & bozpmctre;(ne
i | papae
uétovného obdobia
53115
32325
Kritkodobé Zaviizky spoly 85 440
Zévazky so Zastatkovou doboy splatnosti od jedného do piatich rokov
vrétane 9715
Zavazky so Zostatkovou doboy Splatnosti viac ako Pat rokov
Dihodobé Zavizky spoly 9712 13 980
Kratkodobé a dihodobé zdvizky spolu 95 152 113 592
Ucet 379 - Iné zéavizky 1437 679
409 195
Szilvas BEN.COLLEC 303550508 103 103
Srzilvas BEN.COLLEC 4072937609 0 40
Exekiicia Téth 4613/2015 67 67
EX 976/2008 Szilvas Gabriel 50
400 EX 46/20 Mezeiova Eva 109
—_—
EX 17012015 Takacsova |. 0 23
e . = A
DOMIN EX 301/18 0 139
EX 1439/2011 - Senkarova 0 79
_
Myina platba 699 33
¢) prehfad o zavizkoch zo saciéineho fondu
Bezprostredne
Socidlny fond BeZné aétovné obdobie predchédzajice tictovns
obdobie
Stav k prvému diiu Gé&tovného obdobia 3472 2518
Tvorba na tarchu nékladoy 1084 954
Tvorba zo zisky
Cempanie
Stav k posiednému diiu Gétovného obdobia 4 556 3472
d) prehfad o bankovych tveroch, pdZikéch a navratnych finanénych vypomociach
] Suma Suma istiny na
Istiny na kongci
Druh cudzieho Vyska konci bezprostredne
zdroja Mena | grokuv | SPlatnost | Forma Tharpelenls | ke predchédzajiceho
Uétovného Gétovného
obdobia obdobia
Krﬂtkodob)'f
bankovy iver
Névratna finané&na
| vipomoc
Veritel 1~ Ivan Stolz EUR 0% |31.12.2021 118 860 85 36_0J

9
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[ Verite! 2~ Ing. Atlia | gyR 0% | 31.12.2021 34 800 28 800
Balogh
Veritel 3 — Ing. Stefan EUR 0% |31.12.2021 0 9000
Farkas
Veritel 4 — Péter EUR \ 0% | 31.12.2021 8 000
Meleg
Veritel 5 EUR ‘ 0% | 31.12.2021 9 000 0
| 170 660 131 160
Ostatné dihodobé
| zévizky
Uverova zmluva &.: .
5701289 EUR 05.01.2020 | Uverna osobné auto 0 145
Tatra-Leasing, s.r.o.
L L A8I02231 EUR l 21112022 | Uver na osobné auto 10 507 15587
| spotu l 10 507 15732
¢) prehlad o vyznamnych polozkach £asového rozliSenia vydavkov budticich obdobi
Nie je obsahova naplii pre dany okruh dajov.
11. Vyznamné poloZky vynosov budicich obdobi
, Stav na koncl
Polozky vynosov budicich 1 Stav na konei bezprostredne g .
obdobi z ddvedu predch. aétovného obdobia Prirastky Ubytky mnéggduoub?aMho
Bezodplatne nadobudnutého
dihodobéha majetku
Dinodobého majetku
obstaraného z dotacie

Dihodobého majetku
obstaraného z finanéného daru

Dotécie zo Statneho rozpo&tu
alebo z prostriedkov Eurdpskej

unie

Dotacie z rozpoétu obce alebo z
rozpo&tu vy3sieno (zemného
celku

Grantu

Podielu zaplatenej dane

Dihodabého majetku
obstaraného z podielu
zaplatenej dane

NepouZitého sponzorskeého

Dihodobého majetku
obstaraného zo sponzorského

IV. Informacie, ktoré dopiiiaji a vysve

1. Prehfad trzieb za viastné vykony a tovar

tfuja udaje vo vykaze ziskov a strat

10
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D
Typ vyrobkoy, tovaroy, sluziep Bozné uétovng pmdmmmné:ovné
obdobije obdobie

Socidlng starostiivost 225 862 214 478
Stravné Zamestnancom 1533 1343
Ostatng Vyriosy

Stravovanie — ZARIADENIE PRE SENIOROV ~REy . MOCA 31990 29379
2, Opisa vyé€islenie hodnoty v¥yZnamnych poloziek Prijatych darov, osobitnych vynosoy,

zakonnych pop latkov a inych ostatnych vynosoy
Beiné Gétovng obdobijs pmd;mmné‘;wné
obdobie

Prijaté dary 19454 240
Odpis z&vazkoy

Iné ostatné Vynosy, zfava za odber zdrav. materigly

Uroky kapilalizovang

Narok na poistné pinenie

Iné ostatné vynosy, z toho:

Roéné zugtovanie zdray, poist, - zamestnavater 3212
Poistna udalost 547
Dotécia UPSVaR 19/14/054/10 479 2 260
Odpis zavazkay 1271

Prispevky z padiely zaplatenej dane ?9?—1

Zdétovanie dotacie 22 001 6259

3. Prehrad dotacij a grantov, ktoré Gétovns Jednotka prijala v priebehu bezného uétovného
obdobia
Prehlad dot4cif a grantov Suma I
MPSVaR 318 143
Nitriansky Samospravny kraj 111 567,60
4. Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov
Bezprostredne
‘ Vynosy BeZné Gctovné obdobie predchadzajice tétovns
obdobie
Finan&né vynosy, z toho:
Kurzové Zisky, z toho:
kurzové zisky ky diiu, ku ktorému sa zostavuje Uttovna zavierka
Bankové tiroky a Groky z pdzitiok e

5. Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov na ostatné sluzby, osobitnych
nakladov a inych ostatnych nékladoy
Bezprostredne
Naklady BeiZné Uétovné obdobie Ppredchédzajice Gétovné
obdobie
| Kancetarske potreby 451 718

11
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poznamky (0& NUJ3-1) Ico \ \ \ \ UD

Lieky, zdrav. mat. 2970 861
Spotrebny material 795 946
DHM 940 l 1606
Mat, na opravu a GdrZbu budov 8 204 l 7 368
PHM 21952 25133
Potraviny 100713 97 097
Tistiace a hyg. prostriedky 731 a 281

Dekoracia

Dstatné naklady

Pranie 7716 l 7 081
Spotreba el. energie — 8743 9373
Spotreba vody 2360 2920
Opravy a udrziavanie %- 36 739 25786
Postovné \ 139 172
Uttovnicke sluZby l 9 800 9 600
Najomné 48 000 64 795
NaKlady na ostatné sluzby l 18 628 20 940

Pokuty a pendle, odpis pohladévok, poplatky, trok z averu, poist.,
ul ienk
Mzdové naklady, zk. soc. poist. a zdrav. poist, a zAkonné soc.
naklady
Kolky, poplatky, dane 465 | 362

Odvod odpadovych a splask. vod l 6 358 ‘ 3796

Odpisy ] 8743 8879

Iné ostané naklady 3

Finanné dary, Poskylnuté prispevky inym UJ 907

Reprezentaéné 1356

6. Opis asuma vyznamnych poloziek finan&énych nakladov

Bezprostredne predch.
aétovné obdobie

Finan&né néklady, z toho: 333 324

—-—

Beizné uétovné obdobie

Kurzové straty, z toho:
Erzové Sraty ku dhu, ku Ktorému sa zostavuie Getovné zévierka

Bankové poplatky 333 324

7. Naklady vynaloZzené v stvislosti s auditom aétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za: Suma l
overenie tictovne] zavierky 1440

uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia iétovnej zavierky

dafiové poradenstvo
ostatné neauditorské siuZby
Spolu 7 440

$2



lPoznémky(GE NUI3 - 1) IEOEFOF 2 BI1 2] s

779, islo parcely 717/2 (147 m2), 719/4 (720 m2) a 719/5 (1517 M2). Mesatné najomns je vo vyske

PoloZky pod 1 700 EUR jednotkovej ¢eny so Zivotnostou nad jeden rok G&tovna jednotka Gétuje ako
zasoby a evidujg sa podstvahovo,

Okrem vy3sie uvedeného nema Spolognost vedomost o inom podmienenom majetku alebo
Podmienenych zavézkoch, ktoré sa nevykazujl v stvahe.

VI. DalSie informacie

Vedenie spolonosti bude pokragovat Vv monitorovani potencidlneho dopadu a uskutoéni vietky
Opatrenia, aby zabezpetil Zmiernenie akychkolvek negativnych Gcinkoy na spolotnost a jej
Zamestnancov.

Po zvdZeni vietkych potencidinych dopadoy COVID-19 a opatreni vladdy na zmiernenie nasledkov
pandémie na ekonomiky spolocnosti sme dospeli k zdveru, je budeme schopni nepretriite
pokratovat v &innosti nasleduijicich 12 mesiacov.
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Neziskova organizécia Hortenzia, n. o. je neverejnym poskytovatel'om socialnych
sluZieb. Je prevadzkovatelom Zariadenia socidlnych sluzieb VAH, kde poskytuje
socidlne sluzby v zmysle zédkona &. 448/2008 o socialnych sluZbsch.

skisenym personalom, ktori prispievaji k vytvoreniu prijemnej rodinnej atmosféry a
atmosféry domova. Hlavnym cielom zariadenia Je poskytovat' kvalitné a komplexné
socidlne sluZby s dérazom na icty k Zivotu a ddstojnosti Cloveka, aby bol druhym
domovom pre vetkych, ktori v fiom Ziju.

V predlozZenej vyrolnej sprive chceme poskytnit’ uceleny pohl'ad na dianie a
Zivot v na§om zariadeni, v niro&nom roku poznaleny pandémiou ochorenia COVID -19,
ktora ovplyvnila Zivot aj v naSom zariaden.

Vyroéna sprava o &innosti a hospodéreni neziskovej organizacie Hortenzia, n. o,
odréza jej pésobenie v uplynulom kalenddrnom roku 2020.




1 ZAKLADNE UDAJE

Neziskové organizacia Hortenzia, n. 0. poskytujuca véeobecne prospesné sluzby,
bola registrovana diia 18.05.2009 Obvodnym aradom Nitra, Odbor vieobecnej vnatorne;
sprévy podla § 11 ods. 3 zékona &. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujticich véeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov, pod ¢islom
VVS/NO-4/2009.

Do 16.07.2021 neziskova organizicia mala nézov RICCIO, n. 0., so sidlom Ul gen
Klapku 2999/16, 945 01 Komarno.

Diia 17.07.2020 bola vykonana zmena zépisu v registri neziskovych organizécii
poskytujiicich vieobecne prospesné sluzby a nazov neziskovej organizacie bol zmeneny
na Hortenzia, n. o., so sidlom 946 39 Patince 309.

Utel zaloZenia a druh vieobecne prospesnych sluZieb:
Neziskova organizAcia je zaloZena na poskytovanie

- zdravotnej starostlivosti

- socidlnej pomoci a humanitérnej starostlivosti

- ochrany Zivotného prostredia a ochrany zdravia obyvatel'stva
- sluzieb na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Organmi neziskove] organizécie Hortenzia, n. 0. s
- trojélenna spravna rada
- riaditel’

- revizor.
V zloZeni spréavnej rady sa podas roka 2020 neuskuto¢nili Ziadne zmeny.

Neziskové organizacia Hortenzia, n. o. je prevadzkovatelom Zariadenia
socialnych sluzieb VAH.
Je vedena v registri poskytovatelov socialnych sluzieb na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja, Odbor socialnych veci v zmysle zéikona ¢. 448/2008 Z. z. 0
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 45 5/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zékon) v smeni neskorsich predpisov od 29. 12.2009.



Zépis bol vykonany pod registranym &islom 152, s nasledujticimi udajmi:

Obchodné meno: RICCIO, n, o.

Sidlo: UL gen. Klapku 2999/16, 945 01 Komarno
ICO: 42052912

Prévna forma: neziskové organizacia

Statut&my organ: Ing. Attila Balogh

Druh a rozsah poskytovanych socidlnych sluZieb:

Zariadenie pre seniorov

pobytova celoroni forma.
Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Moga &, 779, 946 37 Moca, kapacita 16 miest,
pobytové celoroéna forma,

gpecializované zariadenie:

Miesto poskytovania socidlne;j sluzby: Moga &. 779, 946 37 Moca, kapacita 17 miest,
pobytova celorons forma.

Ciel'ové skupina: fyzické osoby odkézané na pomoc inej fyzickej 0soby v zmysle § 35 a
§ 39 zdkona & 448/2008 Z.z. 0 socidlnych shuzbach.

Dria 23.07.2021 bola uskuto&nend zmena Zépisu v registri poskytovatel'ov socidlnych
sluZieb v nasledovnom rozsahu:

Obchodné meno: Hortenzia, n. o.

Sidlo: 946 39 Patince 309




2 PREDMET CINNOSTI

Predmetom &innosti neziskovej organizacie Hortenzia, 1. 0. J€ poskytovanie
socialnych sluzieb v zmysle zikona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zariadeni

pre seniorov a v $pecializovanom zariadeni:

a) odborné Cinnosti

- pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby
_ zakladné soci4lne poradenstvo

- soci4lna rehabiliticia

_ odetrovatel'ska starostlivost v zariadeni

- pracovna terapia

- pomoc pri uplatiovani prav a pravom chréanenjch zAuymov

b) obsluzné ¢innosti:
- ubytovanie: izba s kpeliiou (umyvadio, WC, sprcha)
_ stravovanie: - rafiajky, obed, velera
- vedlajsie jedld: desiata, olovrant, 2. vecera

- upratovanie, pranie, ehlenie a idrzba bielizne a Satstva

¢) daliie Einnosti

- poskytuje osobné vybavenie

- zabezpetuje zaujmovi &innost, kultirnu &innost, rekreaént &innost
- utvéra podmienka na iischovu cennych veci.

3 CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA

Neziskové organizécia Hortenzia, 1. 0., prevadzkovatel Zariadeni socialnych
sluzieb VAH v sa¢asnosti poskytuje celoroné pobytové socidlne sluzby pre 51
prijimatel'ov socidlnych sluzieb v zmysle zéikona &.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
ako neverejny poskytovatel soci4lnych sluZieb.

Pre 18 prijimatelov socialnych sluZieb sa poskytuje socidlna sluzba v zariadeni
pre seniorov v kipelnom areéli obce Patince v dvojposchodovej budove.



kuchynka, Jedileti, hyg, Zzariadenie, sklad &istého pradla, sklad $pinavého pradla,
miestnost’ pre pranie a hyg. zariadenie.
Izby st kompletne zariadené 16zkami, no¢nymi stolikmi, stolom, stoli¢kami, skrifiami,
TV prijimacom.

Pre 16 prijimatePoy socidlnych sluZieb v zariadeni pre seniorov a pre 17
prijimatel’oy socidlnych sluZieb v Specializovanom zariaden; sa poskytuje socidlna slusba

Moca. Budova predtym slaZila ako zariadenie hotelového typu.
Okolie je upravené s moZnostou parkovania ako aj vonkaj3ich aktivit. V blizkosti

Poschodie budovy slizi pre neziskovii organizaciy Rozmarin, n. o., ktors tu
poskytuje socilne sluzby pre 24 prijimateroy socidlnych sluZieb v zariadeni pre
seniorov.,

TV prijimagom.

A. Druh socidlnej sluZby : socidlna slu¥ba v zariaden{ pre seniorov (d’alej len ,,ZpS+)
podla § 12 ods. 1 pism. c)bod 1. a podra § 35 zékona & 448/2008 Z. z.
Kapacita : 34 1620k od 01.06.2017 (18 - Patince &. 309, 16 - Mota 779).

Cas trvania poskytovania socidlnej sluzby : pobytovou celorotnou formou na neurdity
Cas

Ciel'ové skupina: fyzické osoby, ktoré doviiili déchodkovy vek a s odkézané na pomoc
inej fyzickej osoby podra prilohy &. 3 zakona €.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach,
alebo fyzické osoby, ktoré poskytovanie socidlne; sluZby v tomto zariadeni potrebuji z




inych vaznych ddévodov.

B. Druh socidlnej sluzby : socidlna sluzba v $pecializovanom zariadeni podl'a § 12
ods. 1 pism.c) bod 1. 2 podla § 39 zakona ¢. 448/2008 Z. 2.

Kapacita : 17 l6zok.

(“as trvania poskytovania sociélnej sluzby : pobytovou celorognou formou na neurdity
¢as

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich
stupei odkéazanosti je najmenej V. podla prilohy & 3 zakona & 448/2008 Z. z. a ma
sdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu
etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupiia.

3.1 Odborné, obsluZné a d’alsie innosti

Hortenzia, n. 0. poskytuje v Zariaden socilnych sluzieb VAH odborné, obsluzné a
JdalSie &innosti:
A. Odborné Einnosti

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby: pomoc pri odkézanosti
poskytujeme 24 hodin denne, starostlivost’ vykondvajii zdravotné sestry a opatrovatelky
pod vedenim hlavnej sestry. Rozsah pomoci pri odkézanosti zavisi od schopnosti

prijimatela socialnej sluzby vykonavat tieto ¢innosti samostatne.
2. Zékladné socidlne poradenstvo: klientovi a rodinnému prislusnikovi

poskytujeme pomoc pri riefeni problémov prostrednictvom informacii, odporiiéani,
sprostredkovanim d’al¥ej odbornej pomoci. Spolupracujeme pri riefeni nepriaznivych
Fivotnych situacii, poméhame v procese adaptécie.

3. Socidlna rehabilitdcia: tato Ginnost zabezpe®i v zariadeni persondl s
individualnym pristupom, na podporu samostatnosti, nezvislosti, sebestaénosti klienta
pri sebaobsluhe, pri zékladnych socidlnych aktivitich, nacvik pouZivania pomécky,
nécvik priestorovej orienticie a samostatného pohybu a nacvik socidlnej komunikacie.

4. OSetrovatel'ska starostlivost: je zabezpedena prostrednictvom agentary
domaécej oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS NADEJ Nové Zamky.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpedena odbornym persondlom a o3etrujicim
praktickym lekarom MUDr. Vladimirom Okkelom, zdravotnymi sestrami zariadenia a
zdravotnymi sestrami ADOS NADSEJ Nové Zamky. O jej poskytovani sa vedie pisomné



dokumentécia,

3. Pracovna terapia: Jej zémerom je, aby klientoy zaujala a mala SVoj ciel.
Délezité st hlavne zdravotné a psychickeé schopnosti, moznosti 3 vol'a kazdého klienta,
Aktivity klientoy zahriiuji: zhotovenia ozdobnych predmetov, ruéné prace, zdobenia
vianoénych kolacikov, vyzdoby interiéru, starostlivs o kvety.

6. Pomoc pri latfiovani pré a prs anenych zaujmov: pomoc pri

obed, olovrant a vegery. Pre diabetikoy Je podévana druh4 vecera. Strava sa priravuje
podla schvileného Jjedélneho listka,

2. Ubytovanie: klienti si ubytovani v dvojpostelovych izbach, ubytovanie ties
zahriiuje prisluSenstyvs obytnej miestnosti a spolo¢né priestory.

3. Upratovanie, pranie, Zehlenie, ddr¥ba bielizne a Satstva: upratovanie obytnych

zabezpetend prostrednictvom pradovne Vadas v Stirove,

C. Dalsie &innosti

1. Osobné vybavenie: sa poskytuje klientovi v pripade, Ze si osobné vybavenie
ako Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci 0sobnej potreby nedokéze zabezpecit’
Sam,

podujatia, navitevy divadelnych predstaveni, vystipenie deti z materskej $koly a zo
zakladnej ¥koly v naSom zariadeni, Géast na dnj déchodcov a inych podujati




Utvérajt sa podmienky na {ischovu cennych veci.

3.2 Personilne zabezpelenie

V stiastnosti sa poskytuje socialna sluzba pre 51 klientov, Z toho 34 klientom v
zariadend pre seniorov a 17 klientom v $pecializovanom zariadeni.

Miesto poskytovania socilnej sluzby: Patince kipele &. 309, 946 39 Patince

Socidlna sluzba pre 18 prijimatelov v zariadeni pre seniorov sa poskytuje v
kipelnom areali obce Patince &. 309. Socidlnu starostlivost pre prijimatelov socialnej
sluzby tu zabezpetuje v nepretrZite) dvojzmennej prevadzke 19 zamestnancov, z toho 11
odbornych:

riaditel 1 /40 % tavizku— vysokozkolské vzdelanie druhého stupfia s titulom inZinier.

Zamestnanci vykonavajuci pracovni &innost’ na iseku socialnej prace a spliiaja
kvalifikadné predpoklady:
socidlny pracovnik 1/ 30 % Gviizku — vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom
magister v Studijnom odbore socidlna praca.
psycholog 1/ 10 % avézku — vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom magister
v §tudijnom odbore psycholégia.
supervizor 1/ 0,83 % avizku — absolvent akreditovaného kurzu supervizia v socialnej
praci, vysokoskolske vzdelanie druhého stupiia.

Na zdravotnom useku je v pracovnom pomere 7 (sedem) zamestnancov, ktori st
v priamom kontakte klientom a spliaja kvalifikatné predpoklady:
sestra 1/8,3 % favizku - stredna zdravotnicka $kola DS,
sanitar 1/ 40 % Gvizku - absolvent strednej zdravotnickej $koly odbor sanitar,
opatrovatel' 4/ 100 % tvizku — absolventi akreditovaného kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin,
opatrovatel 1/ 40 % (viizku — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin,

Osem zamestnancov vykonava pracovni ¢innost na prevadzkovom fiseku:
ekoném - zéstupca riaditel'a 1 /40% aviizku — vysokogkolské vzdelanie druhého stupiia s
titulom magister,
administrativny pracovnik 2 / 40 % aviizku — Gplné stredné vzdelanie
skladovy hospodér 1/ 17,65 % tvaziku — {iplné stredné vzdelanie




Sprivea kuchyne 1/ 17,65 % Uvézku - Gplné stredné vzdelanie

pomocn4 sila v kuchyni 1/50 9 uvizku — ukondené zakladné vzdelanie a preskiiSanie z
hygienického minima na RUVZ

Udrzbar - 1/50 9 Gviizku - ukongené zakladné vzdelanie

upratovacka — 1/ 100 % vazky — ukonéené zékladné vzdelanje

Vsetci zamestnanci ZpS st kvalifikovani vzhl'adom k vykondvanej &nnosti a spliiaji
poZiadavky stanovené prislusnou legislativouy.

Miesto poskytovania sociélnej sluzby: Mod&a 779, 946 37 Mota

Sociélna sluzba pre 16 klientov v zariadenj Pre seniorov sa poskytuje v obci Moka ¢.
779. Socialnu starostlivosf’ pre prijimatel'oy socidlnej sluzby zabezpetuje V nepretrzite;
dvojzmennej prevadzke 23 zamestnancov, z toho 14 odbornych:
riaditel’ zariadenia - 1 /30 % uvizku— vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia s titulom

inZinier.

socidlny pracovnik - ] 4 30% uvizku — vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia
s titulom magister v Studijnom programe zameranom na socidlny pracu.
bsycholog - 1/ 10 % uviizky — vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia s titulom
magister v $tudijnom odbore psycholégia.
supervizor 1/ 0,83 % uvizku — absolvent akreditovaného kurzy supervizia v socialnej
praci, vysokogkolské vzdelanie druhého stupiia,

Na zdravotnom aseky je v pracovnom pomere 10 (desat)) zamestnancov, ktori si
Vv priamom kontakte s klientom a spliiaji kvalifikagné predpoklady:
sestra - 1/ 8,3 % tGvizky - stredn4 zdravotnicka §kola DS, s maturitou
sanitr - 1/30 % tyizky -absolvent strednej zdravotnicke;j Skoly odbor sanitar
Opatrovatel - 7/ 50 % tviizky — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvan;
najmenej 220 hodin,
opatrovatel’ — 1 / 30 % tvizky — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v tryanj
najmene;j 220 hodin.

Devit' zamestnancoy vykonava pracovnii Einnost na prevadzkovom Gseky:

ekoném - zistupca riaditel’a zariadenia 1/30 % {vizku — vysokoSkolské vzdelanie
druhého stupiia s titulom magister




administrativny pracovnik - 2 / 30 % Ovizku — dokonéené Tiplné stredné vzdelanie
skladovy hospodar - 1/15,68 % Gvizku — 1iplné stredné vzdelanie

spravca kuchyne 1/ 15,68 % avazku — tiplné stredne vzdelanie

luchér - 2 /50 % tvézku - stredné odborné vzdelanie

adrzbar — 1/50 % {iviizku — dokoncene zékladné vzdelanie

upratovacka — 1 / 50% tvizku — ukonéené zakladné vzdelanie.

Miesto poskytovania socilnej sluzby: Mota €. 779, 946 37 Mota

Socidlna sluzba pre 17 klientov v $pecializovanom sariadeni sa poskytuje v obci
Moda & 779. Socidlnu starostlivost pre prijimatelov socialnej sluzby zabezpeluje
v nepretrzite] dvojzmenne;j prevadzke 28 zamestnancov, z toho 18 odbornych:

riaditel’ 1 /30 % tvizku— vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia s titulom inZinier.

Zamestnanci vykonavajici pracovni Cinnost’ na fiseku socialnej prace a spliaji
kvalifikatné predpoklady:

sociélny pracovnik 1/ 40 % Gvizku — vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom
magister v $tudijnom programe zameranom na socialnu pracu.

psycholog 1/ 30 % uvizku — vysokogkolské vzdelanie druhého stuptia s titulom magister
v §tudijnom odbore psychologia.

supervizor 1 / 0,83 9% uvazku — absolvent akreditovaného kurzu supervizia v socialne;j
praci, vysokoskolske vzdelanie druhého stupia.

pracovnik rozvoja pracovnych zruénosti 1/ 100% tvézku — stredné odborné vzdelanie,
absolvent akreditovaného kurzu v oblasti socidlnej price v rozsahu 150 hodin

in&truktor socidlnej rehabilitacie 1/ 100% Gvizku - aplné stredné vzdelanie, absolvent
akreditovaného kurzu v oblasti socialnej rehabilitacie v rozsahu 150 hodin.

Na zdravotnom useku je v pracovnom pomere 12 (dvanast’) zamestnancov, ktori
s v priamom kontakte s klientom 2 spltiajis kvalifika&né predpoklady:
zdravotn sestra 1/8,3 9% uvizku - stredna zdravotnicka Skola DS
zdravotnicky asistent 1 /100% {ivéizku - absolvent strednej zdravotnickej ¥koly odbor
zdravotnicky asistent,
sanitar 1/100 % Gvézku - absolvent strednej zdravotnickej gkoly odbor sanitar.
sanitar 1/ 30 % Gvizku -absolvent strednej zdravotnickej Skoly odbor sanitar.




opatrovatel' 7 / 50 % tivizky — absolventi akreditovaného kurzu opatrovania v trvanj
najmenej 220 hodin,

opatrovatel' 1 /30 % {iviizky — absolvent akreditovaného kurzy opatrovania v trvani
najmene;j 220 hodin.

10 (desat’) zamestnancoy vykondva pracovnii &innosf na prevédzkovom tseku:

ekoném - zéstupca riaditela zariadenia 1/ 30% uvizku — vysokoskolské vzdelanie
druhého stupiia s titulom magister

administrativny pracovnik 2 / 30 % tvizku — \plné stredné vzdelanie

skladovy hospodar 1 / 16,67 % Givizky — Uplné stredné vzdelanie

sprévea kuchyne 1 / 16,67 % tivizku — uplné stredné vzdelanie

kuchér 2/ 50% vvizku — stredné odborné vzdelanie

pomocnd sila v kuchyni - 1750 % uvizku

technik budovy — 1/ 100% viizku — ukondené zikladné vzdelanie

upratovacka — 1 / 50% wivizky — ukoncené zikladné vzdelanie.

VSetci zamestnanci st kvalifikovani vzhladom k vykonavanej &innosti a splfiaja
poZiadavky stanovené prisludnou legislativou.

4. PREHCAD CINNOSTi USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU
V ROKU 2020

Zariadenie poskytuje celorotng pobytovi socidlnu sluzbu pre fyzické osoby, ktoré
S odkizané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili
dbchodkovy vek s celkovou kapacitou 51 v zmysle § 33 a § 39 zékona &. 448/2008 L3,
0 socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v znenf neskorsich predpisov.

Hlavnym cielom neziskove; organizicie Hortenzia, n. o. pre rok 2020 bolo
zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb a poskytovanie socidlnych slufieb na
profesionalnej tirovni v zmysle platnej legislativy.

Socidlne sluZby sq poskytované s dérazom na individualne potreby prijimatela
socidlnej sluzby formou tvorby individudlnych planoy pre kaZdého prijimatela.




Individualna prica je zaloZend na individudlnom pristupe ku kaZdému prijimatelovi s
ohPadom na jeho vek, zdravotny stav, osobnostné a psychicke moznosti, potreby a
zhujmy. Cielom je v €0 najvacsom miere podporovaf’ samostatnost, fyzicka a dusevni
kondiciu prjimatela, udrziavat’ jeho kontakt so spoloenskym prostredim.

Pri skupinovej praci s naSimi Klientmi podporujeme vzdjomnd komunikaciu,
toleranciu, schopnost’ kooperéacie a vzajomnil sidrznost. Skupinova prica zarovei
pomaha pri redukcii stresu a tzkosti, rozvija tvorivé myslenie, zmysluplne vyplta volny
das.

Pri préci s nasimi klientmi uplatiujeme holisticky pristup, ktory vychédza z jeho
biologickych, psychologickych, socidlnych, kultirnych a spirituélnych potrieb.

V zariadeni sa snaZime vytvérat podmienky na primeran( integraciu, zatlenenie
sa do kolektivu, upeviiovanie dobrych vztahov, siskanie novych poznatkov,
sebarcalizéciu prijimatela socidlnych slusieb. Poméhame pri adaptécii a zvladani
naroénych Zivotnych situdcii. Neustéle pracujeme na zlepSenie kvality Zivota nasich
klientov, ktort aktivne participuji na planovani poskytovanych sluzieb.

Rok 2020 bol poznaleny pandémiou COVID 19 aj v naSom zariadeni. Od
16.03.2020 zadal platit nadzovy stav, a boli sme uréeny ako subjekt hospodérskej
mobilizacie. Na zéiklade usmernenia Ministerstva prace, sme vypracovali plan
preventivnych opatreni a krizovy plan, bol uréeny krizovy tim. Vypracovali sme systém
komunikacie a informovanosti zamestnancov, rodinnych prislusnikov a klientov s
dérazom na znizenie paniky. Vytvorili sme izolainé miestnosti, pre pripad vzniku
karantény v zariadeni a inych krizovych udalosti. V zariadeni bolo zavedené zakaz
vychadzania a zikaz néavitev. Kontakty s rodinnymi prishudnikmi boli zabezpedené
telefonicky a prostrednictvom internetu. Skupinové aktivity boli tieZ zastavené, resp
obmedzené. Zamerali sme sa na individudlne terapie a aktivity. V maji prebehlo
testovanie prijimatelov aj zamestnancov socialnych sluzieb rychlotestami na pritomnost’
protilatok 1gM/IgG proti COVID 19 s negativoymi vysledkami.

Druh4 vina pandémie zasiahla aj naSe zariadenie. Celoplo$né testovanie v oktébri
efte prebehlo negativnymi vysledkami, ale koncom oktébra a zatiatkom novembra sme
saznamenali prvé ochorenia na COVID 19, medzi prijimatel'mi socialnej sluZby, ktore sa
zatalo §irit’ aj medzi zamestnancami. Okrem COVDU 19 sme sa zépasili aj s ¢iastoénym
vypadkom personalu.

Hiavne v obdobi kritickych situdcii si viac uvedomujeme aka je cennd a dblezita
praca nasho personalu, ktori aj v tejto situdcii vynaloZili obrovské usilie a pracovali v
plnom nasadeni v stazenych podmienkach. Preto povaZujeme za dblezité zlepSenie
pracovnych podmienok zamestnancov, ktori v podstatnej miere ovplyviiuji kvalitu



poskytovanych sluzieb.

Alfou a omegou poskytovania kvalitnej socidlnej sluzby si Zamestnanci, ktori sa
Vv priamom kontakte s prijimatelmi a Vytvaraja prijemnt rodinng atmosféru, aby kazdy
prijimatel’ socidlne; sluzby sa citil v na§om zariadeni doma.

4.1 Aktivity v roku 2020

V roku 2020 boli pre nasich klientoy organizované nasledoyné aktivity:

Janudr: privitanie nového roka.

Februar: priprava na faSiangy, fasiangové posedenie.

Marec: oslava MDZ, 16.3. vyhldseny nadzovy stav, aktivity zastavené, resp. obmedzené.
Maij: Deii matiek — blahoZelanie len individuélne, malou kyti¢kou.

Prebehlo prvé testovanie klientov aj zamestnancoy rychlotestami, vietky boli pozitivne.
Jun: postupné uvoltiovanie opatreni, prechadzky pri brehu Dunaja zatial iba v malych
skupinkéch, moznost prijimania navstey vo vonkajsich priestoroch zariadenia

Jal: opekadky pri tdborakuy.

August: obhliadka obce a kultarnych pamiatok nachéddzajicich sa v obci.

September: z dévodu zhor¥enia pandemickej situdcie aktivity boli obmedzené, niektoré
zZruSené.

Oktéber: vyhlaseny nudzovy stav, aktivity obmedzené, resp. zastavensé.

November, december: prebehlo so zapasenim s pandémiou a ochoreniami COVID 19.

5. STRUKTURA PRIJIMATEL'OV SOCIALNCH SLUZBIEB
V ROKU 2020

Hortenzia, n, 0. v Zariadeni socidlnych sluzieb VAH poskytuje celoroéni pobytovi
socidlnu sluZbu pre 51 prijimatePov socidlnej sluzby s nasledovnou kapacitou:

Kapacita zariadenia podPa Registra poskytovatePoy socidlnych sluZieb k 31.12.2019

Druh/forma Miesto poskytovania soc. Miesto poskytovania soc.
socialnej sluzby sluzby. sluzby.
Patince ¢&. 309 Moca ¢. 779




Zariadenie pre 18 16
seniorov

Specializované - 17
zariadenie

Spolu: 18 33

Stav k 31.12.2019: 51 prijimatel’ov socislnej sluZby - 29 Zien, 22 muZov
Stav k 31.12.2020: 47 prijimatelov socidlnej sluZby - 25 Zien, 22 muZov

asr

Potet novoprijatych prijimatelov socialnej sluzby v roku 2020

[Eesto poskytovania soc sluzby Pocet

Patince &. 309 / zariadenie pre seniorov 2

Moca &. 779 / zariadenie pre seniorov 12

Moé&a &. 779 / §pecializované zariadenie 4

'Spolu: 18 J

Polet prijimatelov s ukon&enim hoskytovania socidlnej sluzby v roku 2020

Miesto poskytovania soci. sluzby Umrtie Prestup do |Odch. do |Spolu
iného zar. |dom. star.

Patince &. 309 / zariadenie pre |2 1 - 3

seniorov

Moéa &. 779 / zariadenie pre 10 4 1 15
seniorov

Moda &. 779 / Specializované 4 - - 4

zariadenie

Spolu: 12 4 5 22

Vekvové $truktiira prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2020

| | Zeny Muzi Spolu
19 - 25 rokov - - 0
26 - 39 rokov 1 - 1
40 - 62 rokov - 1 1




@é - 74 rokov

10 11 21
e
g5 - 79 rokov 5 3 8
80 - 84 rokov 6 5 11
85 - 89 rokov 2 1 3
Nad 90 rokov 1 1 2
Spolu 25 22 47 ‘
6 HOSPODARENIE
6.1 Ekonomicky opravnené niklady za rok 2020
ZpS - Patince  ZpS - Moéa Sz
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnanie 92693,94 78447 45 113642,39 | 284783,78
poistné platené zamestnavatelom 32099,69 26946,19 39580,10 |  98625,98
cestovné vydavky tuzemské 0,00
vydavky na energie -elektrina, plyn 8604,90 4241,05 4507,00 17352,95
ydavky na vodné, stoéné 1114,71 430,25 457,22 2002,18
telefén, fax, postové sluzby 889,31 1000,48 944,90 2834,69
material 54284,27 48252,70 51268,49 153805,46
dopravné 0,00
vydavky na tdrzba 455,51 17750,11 18532,98 36738,60
Indjomné za prenajom 12000,00 17452,80 18547,20 48000,00
\vydavky za_sluzby 13437,10 11944,09 12690,60 38071,79
beZny transfer-nahrada prijmu PN 418,79 640,18 425,09 1484,06
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 2731,76 2890,91 3049,33 8672,00
|
=
Epolu v EUR 218729,98 209996,21 263645,30 692371,49
na mesiac 12151,67 13124,76 15508,55
na klient/mesiac 1012,64 1093,73 1292,38
naklady na der/klient 33,75 36,46 43,08




- ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE 7ZAKLADNYCH UDAJOV
Vv NEJ OBSIAHNUTYCH

Neziskova organizacia Hortenzia, n.0., fiétuje v sustave podvojného tétovnictva a vedie
vo svojom uctovnictve oddelene v¥nosy a naklady spojené so vieobecne prospe¥nymi
sluzbami a vynosy a niklady spojené so spravou neziskovej organizacie.

Roéné u&tovna zavierka je prilohou &. 1 Vyrotnej spravy, tvori ju:
- Stivaha v plnom rozsahu k 31 .12.2020.

- Vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu k 31 .12.2020.
- Poznamky individualnej G&tovnej zavierky zostavenej k 31.12.2020.

Zhodnotenie zédkladnych dajov obsiahnutych v G&tovnej zavierke je uvedené
v pozndmkach Giétovnej zéavierky.

Utovna zévierka za predchadzajiice obdobic za rok 2019 bola schvélena 29.07.2020.

8 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Vyro&na sprava obsahuje vyrok auditora k G&tovnej zévierke zostavenej za I. 2020
a k stladu Gi&tovnej zavierky a vyrocnej spravy ( vid v prilohe).

9 PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Financovanie prevadzky je zabezpelené z viacerych zdrojov. Jednou zo zloZiek prijmov
st dotacie z rozpodtu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
a dotacie z Nitrianskeho samospravneho kraja. Tieto finanéné prostriedky boli pouZité v
priebehu roka 2020 na zabezpegenie prevadzky organizacie.

EUR
zostatok 2019 3 865,95
Prijmy
Socialna starostlivost 371 985,10
Prijaté pozicky 101 400,00
Dotécia z MPSVaRS 318 143,00
Dotécia Nitriansky samospravny kraj 111 567,60
_i}:{rg\g);amc ZARIADENIE PRE SENIOROV — REV 31 990,00




Celkom 935 085,70
Vydavky

Mzdy 308 422 54
Odvody 146 361,02
Bankové poplatky 358,40
Nijomné 48 000,00
Energie 19 713,24
Potraviny 102 456,95
Reprezenta&né 1 355,57
Postovné 138,70
PHM 21 951,69
Oprava a udr¥iavanie 36 738,60
Ostatné sluzby 30 059,59
Ostatné néklady 117 832,81
Odvoz odpad. a splask.vod 4526,91
Pranie 7 716,00
Cistiace a hyg prostr. 621728
DHM 940,02
Spotrebny material 19 790,52
Splétky pozidiek 61 900,00
Celkom 934 479,84
rozdiel prijmov a vydavkov 2020 605,86 EUR

Zostatok 31.12.2020

10 PREHEAD ROZSAHU VYNOSOV v DELENI PODIA ZDROJOV

4 471,81 EUR

r_ijnosy za rok 2020

Hlavni nezdafiovana

Zdatiovana sl

Socidlna starostlivost 225 862,03
Stravovanie — ZARTADENIE PRE 31 990,00
| SENIOROV — REV - MOCGA
Stravné zamestmancoy 1 532,80 ]
Ostatné vynosy 2 068,01
Dotacia UPSVaR 19/14/054/10 478,72
Prijaté dary 19 453,63
Rozpustenie doticie vo vecnej 429 710,60
a ¢asovej suvislosti s odpismi
spolu 711 095,79




11 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stay aktiv a pasiv k31.12.2020 predstavuje sumu 85 366,42 EUR. Pohyb majetku a
zavazkov je uvedeny v poznamkach atovnej zavierky, ktoré s saastou prilohy.

Aktiva

a) NeobeZny majetok spolu 49 898,26 EUR
b) Obezny majetok spolu 34 735,15 EUR
¢) Casové rozliSenie spolu 733,01 EUR
Majetok spolu 85 366,42 EUR
Pasiva

a) Vlastné zdroje krytia majetku spolu 200 954,65 EUR
b) Cudzie zdroje spolu 286 321,07 EUR
¢) Casové rozlifenie spolu 0 EUR
Vlastné a cudzie zdroje spolu 85 366,42 EUR

Organizicia Hortenzia, n.o., ku koncu aétovného obdobia, ktory sa skogil 31.decembra
2020 vykézala stratu vo viske 36 738,71 EUR. Riaditel organizacie ma dostatocné
vlastné finanéné prostriedky aje ochotny financovat pokratovanie chodu organizécie
a jej platobnej schopnosti najmenej do 31.decembra 2021. Riaditel’ organizacie planuje
nasledovné kroky na ozdravenie finan&nej situacie:

Zaviest vePmi prisnu finanéna disciplinu pri thrade faktar. Po vydajoch z dévodu
zabezpetenia materidlom predist moZnost’ vzniku koronavirusu v rAmci zariadenia pre
seniorov vytvorit’ rezervu pri vzniku 3. tej vlny pandémie. RieSit mesaéne sledovanie
Kklientov neziskovej organizacie, ako si platené Ghrady, véas upozomit klientov, pripadne
0sob ktori podpisali zmluvu doplacat’ namiesto klientov za umiestnenie v nasej
neziskovej organizacii. Hl'adat finanénych darcov na prevadzku neziskovej organizicie

a upravit’ ceny za socidlne sluzby aktualizovanim cennika v roku 2021 podfa ekonomicky
opravnenych nékladov za rok 2020.

12 ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE, KU KTORYM DOSLO V PRIEBEHU
ROKA

V neziskovej organizacii nedoslo v priebehu roka 2020 k yiadnym zmenam.



Spravna rada Hortenzia, n.o, sp neuzniesla na Ziadnych zmensch v Statite ani zlozenj
0rganov neziskovej organizécie.

Prilohy: Vykaz ziskov a strat
Stvaha pre neziskovn ictovna jednotku
Poznamky k udtovnej zavierke
Vyrok auditora k roCnej ittovnej zavierke
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