SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravnej rade neziskovej organizécie Rozmarin, n.o.

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nézor

Uskutoénili sme audit uCtovnej zavierky neziskovej organizicie Rozmarin, n.0., so sidlom 946 37
Moca, &. 779, ICO: 45 747 458 (dalej len ,neziskova organizicia“), ktord obsahuje stvahu k 31.
decembru 2020, vykaz ziskov a strt za rok konCiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahujui sthrn vyznamnych uctovnych zasad a Giétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, prilozena Gidtovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie
neziskovej organizacie k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodérenia za rok kondiaci sa k
uvedenému datumu podl'a zékona &. 431/2002 Z.z. 0 Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon o uctovnictve*).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit U¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podla ustanoveni
zakona ¢. 423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o $tatutirnom audite) tykajucich sa etiky, vratane
Etick¢ho kédexu auditora, relevantnych pre na§ audit (i¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho orgénu za iétovni zavierku

Statutémy orgéan je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o u&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto&nosti tykajucich
sa nepretrzit¢ho pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v &innosti v itovnictve, ibaZe by mal v imysle neziskovii organizaciu zlikvidovat
alebo ukongit jej ¢innost, alebo by nemal int realistickii moZnost’ neZ tak urobif’.

Zodpovednost’ auditora za audit iétovne; zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & U&tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vznikntt v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v stthrne by mohli ovplyvnit
ckonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto uCtovnej zavierky.

V rdmci auditu uskutoéneného podl'a medzinirodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny tisudok a zachovivame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:



e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéhujeme auditorské postupy reagujuce
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vy$Sie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze zahffiat tajni dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdive yyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ¢elom vyjadrenia nazoru na
cfektivnost internych kontrol neziskove;j organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zasad a uctovnych metod a primeranost uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené $tatutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢ Statutdrny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, &i existuje vyznamné neistota v savislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v nasej sprave auditora na savisiace informacie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostato¢né, modifikovat’ na$ nazor. NaSe zévery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti
véak mdzu sposobit’, Zze neziskova organizacia prestane pokracovat’ v nepretrzite) ¢innosti.

e Hodnotime celkova prezenticiu, Struktiru a obsah \iétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i udtovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie audalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéaciam, ktor¢ sa uvadzaii vo vyroénej sprave

Statutirny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavene podla
poziadaviek zakona o uctovnictve a podl'a § 33 ods. 3 zdkona ¢. 213/1997 v zneni zdkona &. 445/2008
o neziskovych organizaciach poskytujiicich vieobecne prospesne sluzby. Na§ vysSie uvedeny nazor
na aétovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V savislosti s auditom uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznédmenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudenie, ¢ tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade
s auditovanou u¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu G¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyroéna sprava neziskove] organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie

vyzaduje zékon o ctovnictve a § 33 ods. 3 zékona & 213/1997 v zneni zdkona ¢&. 445/2008

o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu nétovnej zavierky, podl'a naSho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade s G¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyrotna sprava obsahuje informacie podla zakona o Uctovnictve apodla § 33 ods. 3 zakona C.
213/1997 vzneni zékona &. 445/2008 o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o étovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu u¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej



sprave, ktor sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuji
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Ddatum spravy auditora: 24.06.2021
Meno a priezvisko auditora: Ing. Ludovit Fiala, CA

Cislo licencie: 1139
islo licencie: 113 e

Podpis auditora: »"{5'6:5(,&:(.«

Adresa: Velkoblahovski 6750/9E, 929,01 Dunajskd Streda
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[savaha (U NUJ 1-01) |

cofs [s[7]al7]4]5
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AU)

Bezprostredne
é.r. BeZné (&tovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv Gictovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001| 90022,99 | 23899,28| 66123,71| 54162,99
L Dihodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ginnosti 003
012-(072+091A0)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné préava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok {018+ 019)-(078 + 079 +
& 006
091 AU)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009 90022, 99 23899,28| 66123,71 54162, 899
Pozemky (031) (010 X
Umeleckeé diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012| 33682,99 2526,07| 31156,92 319098,99
Samostatné hnutefné veci a stibery hnutefnych veci 013
022 - (082 + 092AU) 27000,00 | 13500,00] 13500,00 18000, 00
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014} 29340,00 7873,21| 21466,79 4164, 00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
095AU)
3| DIhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach 022
v ovladanej osobe (061- 098 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolognostiach 023
s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P6zitky podnikom v skupine a ostatné p&Zicky (066 + 067) - 096
AU 025
Ostatny dihodoby finangny majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finan&ného majetku (043 - 096 AU) 027
IPoskytnulé preddavky na dihodoby finan&ny majetok (053 - 096 028
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| Stvaha (02 NUJ 1-01) | 6o |4[s] 1]« 7] e[s] 6] rso[ ] |
Bezprostredne
Bezné ictovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv er. i#tovné obdoble
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r, 051 029 10616,29 10616,29 10096, 52
1- |zasoby r. 031 az r. 036 030 31,25
Material (112 +119) - 191 031 31,25
Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
:ous)kymuté prevadzkové preddavky na zdsoby (314 AU - 391 036
2. |DIhodobé pohfadavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohradavky (315AU - 391AU) |039
Pohladavky vodi Gastnikom zdruZeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
391AU el
3. |[Kratkodobé pohradavky r. 043 az r. 050 042 4886, 84 4886, 84 7839, 60
Pohfadavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391A0 | 043 1249,18 1249,18 2828, 33
Ostatné pohradavky (315 AU - 391 AU) |044 3093,66 3093, 66 4425, 36
Zi&tovanie so Sociélnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 .
(336)
Dafové pohladéavky (341az345) |046 x
Pohladavky z dﬁvcnliu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu a 047 %
rozpoétom (izemnej samaspravy (346+ 348)
Pohladéavky voéi Uéastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) | 048 259,93 259,93 199,69
Spojovaci udet pri zdruZeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 284,07 284,07 386,22
4. |Finanéné udty r. 052 az r. 056 051 5729,45 5729,45 2225,67
Pokladnica (211 +213) 052 2833,18 X 2833,18 2161,19
Bankové Géty (221 AU + 261) 053 2896,27 X 2896,27
Bankove uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| 054 X 64,48
Kratkodoby finan&ny majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
291AU ga8
Obstaranie kratkodobéha finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 443,44 443,44 318,12
1. [Naklady buducich obdobi (381) 058 443,44 443,44 318,12
Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 101082,72 | 23899,28| 77183,44 64577,63
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['Suvaha (0¢ NUJ 1-01) |

o [ o] 7] «[ [ e[ s| rso[ [ [ ]

: Bezprostredne
Strana pasiv ér. Bd:: d:f:;mé predchéadzajice Gétovné
obdobie
a b 5 6
A VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 061 i 8815 5§ .
r. 062+ r. 068 + r. 072 +r. 073 i 4
1. |Imanle a pefiaZné fondy r. 063 az r. 067 062 100,00 100,00
Zé&kladné imanie (411) 083 100,00 100,00
Penazné fondy tvorené podfa osobitného predpisu_(412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych (gastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 az r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. ?levy:zpl;ﬂadan? vysledok hospodarenia minulych rokov 072 -30 217,79 -30 643,69
4=
4. W"stedok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r. 073 W P
068 +r.072 +r. 074 +1.101) ’ #
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 101 435,15 94 695,42
1. |Rezervy r.076 azr. 078 075 4 762,03 4. 732,56
Rezervy zakonné (451AU0) 076
Ostatné rezervy (459AL1) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 4 762,03 4 732,56
2. |DIhodobé zavizky r. 080 aZ r, 086 079 1 443,97 1 237,14
Zavézky zo socialneho fondu (472) 080 1 443,97 1 237,14
Vydané dlhopisy (473) 081
Z4viazky z ndjmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 085
Ostatné dihodobé zéavizky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 46 153,45 54 660,02
Zavézky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 25 849,32 31 847,53
Zavéazky voti zamestnancom (331+ 333) 089 16 945,76 18 155,68
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami
(336) 090 2 670,35 3 879,63
Dariové zavézky (341 aZ 345) 091 590,22 772,18
Zavizky z d'ovodu f‘inancnich vztahov k Statnemu rozpodtu a 092
rozpoétom Gzemne] samospravy (346+348)
Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky voti Gtastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci tdet pri zdruZeni (396) 095
Ostatné zAvazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 97, 80 5,00
4. |Bankové vypomoci a pdZiEky r.098 azr. 100 097 49 075,70 34 065,70
Dihodobé bankové (very (461AU) 098
Bezné bankové (ivery (231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100 49 075,70 34 065,70
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar.103 101
1. |Vydavky buddeich obdobi (383) 102
Vynosy budtcich obdobi (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074 +r.101 | 104 77 183,44 64 577,63
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Vykaz ziskov a strat (& NUJ 2-01J 1€0 |4 |5 |4 [«]7]4a]s]s /s T ]
inno
Gie Nekiady S T Ll
it Zdanovana Spolu liétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 24 845,31 24 845,31 17 186,42
502 |Spolreba energie 02 7 264,92 7 264,92 6 050,97
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 1 794,99 1 794,99 2 664,75
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06 1 937,02 1 937,02 1 531,98
518 |Ostatné sluzby 07 a5 25705 55 257,05 64 362,14
521 |Mzdové néklady 08 [107 158,85 107 158,85 | 94 157,56
524 ig;ﬁ:iisma'“e Rotsiania s zdraveing 09 | 37 589,99 37 589,99 | 33 138,33
525 |Ostatné sociaine poistenie 10
527 |Z&konné socilne naklady 11 6 140,65 6 140,65 1 758,72
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Daii z nehnutelnosti 14 259,67 259,67 265,36
538 |Ostatné dane a poplatky 15 46,50 46,50 20,00
541 |Zmluvné pokuty a penéle 16 5,00
542 |Ostatné pokuty a penale 17 15,10 15,10 70,00
543 [Odpisanie pohfadavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21 420,00
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
548 [Iné ostatné naklady 24 1 030,82 1 030,82 435,27
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
851 | glhodobsho hmotného majetku 25 | 10 723,28 10 723,28 7 002,00
Zostatkovéa cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finan&ny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 3
558 [Tvorba a zii&tovanie opravnych poloZiek 32
561 Poskytnuté prispevky organiza&nym 13
ZloZkadm :
562 ;z?‘tﬁr;u: prispevky inym G&tovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 zs:gytnuté prispevky z podielu zaplatenej 38
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
lflt‘.tovétrledas.-spulu r.01azr. 37 38 | 254 064,15 254 064,15 |229 068,50
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Vykaz ziskov a strét (U8 NUJ 2-01) | icofa [s [7Jal7]als]elrso| | | | |

&islo o Eislo St :r::f:;?dz":ld:;
uctu Y Y riadku mz::na;::an " Zdafiovana Spolu G&tovné obdoble
a b c 1 2 3 4

601 |TrZby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 116 701,97 116 701,77 |112 180,28
604 |TrZby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

6812 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganiza&nych sluZieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohfadavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzove zisky 54

646 |Prijaté dary 55 4 556,02 4 556,02 288,75
647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |iné ostatné vynosy 58 815,99 B15,99 97,37
651 Tripy z predaja dlhodobého nehmolr]ého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 ;"rjzdtgi:vpreda}a cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materidiu 62

Y ratkod ého

655 r\‘!nyg}eo;{lz ki obého finanén 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

858 |Vynosy z ndjmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 559,67 559,67

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté Elenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 88,78 88,78

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

'591 Dotécie 73 137 208,00 137 208,00 |116 828,00
Uttova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 | 259 930,23 259 930,23 |229 494,40
Vysledok hospodarenia pred zdanenlr74 o 75 5 866,08 5 866,08 425, 90
591 |Dari z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Visdedok h”""’““"“'z _":5‘:‘(‘:."::1 sl B 5 866,08 5 866,08 425,90
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I. Zakladné informacie o Gctovnej jednotke

1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktors je zakladatefom
alebo zriadovatefom Gstovnej jednotky:

Helena Simsikové, Sidlo: Mo&a 313, 946 37 Mocéa
Stefan Simsik, Mo&a 313, 946 37 Mo&a

Datum zaloZenia alebo zriadenia ictovnej jednotky: 30.07.2015

2. Informécie o Elenoch Statutdrnych organoy, dozornych organov a inych orgénov Gaétovnej
jednotky:

Meno a priezvisko &lenov Nazov orgdnu Pozndmka
Ing. Attila Balogh riaditel
Ivan Stolz, Peter Nagy, Mgr. Eva Tauberova sprévna rada
PaedDR. Perla Pappova revizor

3. Opis &innosti, na Gé&el ktorej bola Gétovna jednotka zriadena:

I?oskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zékona &. 448/2008 Z.z. v zariadeni pre seniorov.
UJ nevykondva podnikatelsk ginnost.

4. Podet zamestnancov

Bezprostredne
Beiné G&tovné obdobie pradchéddzajice i&tovné
obdobie
Priememy prepotitany pocet zamestnancov: 14 1
Z toho potet vedicich zamestnancoy 1 1

Poget dobrovalnikov vyslanych ¢tovnou jednotkou

Podet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost
pre Gétovni jednotku podas Gdtovného obdobia

II. Informécie o Gétovnych zasadich a uétovnych metédach

(1) Organizacia Rozmarin, n.o., ku koncu Gctovného obdobia, ktory sa skogil 31.decembra 2020
vykazala zisk vo vyske 5866,08 EUR. Riaditel organizacie ma dostatotné viastné finanéneé
prostriedky aje ochotny financovat pokraovanie chodu organizacie a jej platobnej schopnosti
najmenej do 31.decembra 2021. Riaditel organizacie planuje nasledovné kroky na ozdravenie
finanénej situacie:

Zaviest velmi prisnu finan&ny disciplinu pri dhrade faktar. Po vydajoch z dévodu zabezpedenia
materidlom predist mozZnost vzniku koronavirusu v ramci zariadenia pre seniorov vytvorit rezervu pri
vzniku 3. tej viny pandémie. Riesit mesa&ne sledovanie klientov neziskovej organizacie, ako st
platené Ghrady, v&as upozomit klientov, pripadne oséb ktorf podpisali zmluvu doplacat namiesto
klientov za umiestnenie v nasej neziskovej organizécii. Hradat finanénych darcov, upravit ceny za
socidlne sluzby aktualizovanim cennika v roku 2021 podra ekonomicky opravnenych néakladov za rok
2020 a zniZovat prevadzkové naklady organizacie.
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(2) Zmeny ttovnych zésad azmeny G&tovnych metéd: Udtovné metédy a vieobecné uttovné
zasady Spolognost aplikovala konzistentne s predchadzajicim GEtovnym obdobim.

(3) Spdeob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavéazkov v éleneni na:
a) dihodoby hmotny majetok obstarany kupou,

Ocefiuje sa obstaravacou cenou, ktora zahmuje cenu obstarania a néklady sivisiace s obstaranim
(clo, preprava, poistné, monta, Groky z pdZitiek a pod.). Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje podfa
odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade predpokladanej doby jeho pouZivania
zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych GZitkov z majetku. Odpisovat sa zadina v mesiaci
uvedenia majetku do pouZivania. Drobny dihodoby majetok, ktorého obstaravacia cena Je 1700 Eur
a nizsia sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do uzivania.

Predpokladana doba pouzZivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujlcej
tabufke:

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov v % Odpisova metéda
OA Renault Kangoo — KNO32EV 4 roky 25% roynomema
OA Mazda — KN787EC 4 roky 25 % rovnomema
OA Toyota — KN971FX 4 roky 25% Rovnomemna
OA 3koda Fabia — KND42FR 4 roky 25% rovnomema
Iﬂemnické zhodnotenie Budova 40 rokov 25% e 1
ota
Pracka Miele 5435 MC 13-1 6 rokov 16,67 % rovnomema
Pratka Miele 5435 MC 13-2 B rokov | 16,67 % rovnomema
Pracka Miele 5435 MC 13-3 6 rokov | 16,67 % rovnomema
Pratka Miele 5435 MC 13-4 6 rokov l 16,67 % rovnomema
Mangel na bielizefi Miele 6 rokov l 16,67 % rovnomerna
b) z&soby obstarané kupou,

Zasoby nakupované sa ocefiuju obstaravacou cenou, ktord zahrfiuje cenu, za ktori sa majetok
obstaral, a naklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) zniZené o zfavy z
ceny. Zlava z ceny poskytnuta k uZ predanym alebo spotrebovanym zasobam sa U&tuje ako zniZenie
nakladov na predané alebo spotrebované zasoby. Spolognost G&tuje o zasobach sposobom B tak,
ako to definuju postupy Gétovania. Ubytok z&sob sa uétuje v cene zistenej metddou FIFO. V pripade
prechodného znfZenia GZitkovej hodnoty zé4sob sa tvori opravnd poloZka.

¢} pohfadavky,

Pohfadavky sa pri ich vzniku ocefuju ich menovitou hodnotou. Opravna poloZka sa vytvara k
pochybnym a nedobytnym pohfadévkam, kde existuje riziko nevymoZitefnosti pohfadévok.

d) krétkodoby finantny majetok,

Finan&né Gty tvorl pefiaZna hotovost, zostatky na bankovych G&toch a ceniny. Pri vzniku sa oceiiuje
menovitou hodnotou.

e) éasové rozlisenie na strane aktiv,

Naklady bududcich obdobi a prijmy budticich obdobi st vykézané vo vySke, ktord je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Easovej stvislosti s Gctovnym obdobim.

f) rezervy,
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Rezerva je zévazok predstavujlci existujiicu povinnost Spolo&nosti, ktora vznikia z minulych udalosti
a je pravdepodobne, Ze v bududcnosti zniZi jej ekonomické UZitky. Rezervy su zavizky s neurcitym
Casovym vymedzenim alebo vySkou a ocefiuji sa odhadom v sume potrebnej na spinenie existujtcej
povinnosti ku diiu, ku ktorému sa zostavujs (18tovna z4vierka.

Tvorba rezervy sa Gétuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy G&et, ku ktorému zavézok
prislicha. Pouzitie rezervy sa Gétuje na farchu vecne prisluného G&tu rezerv so stuvztaZnym zdpisom
v prospech vecne prisludného G&tu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej casti sa
uttuje opaénym Gctovnym zépisom ako sa Gétovala tvorba rezervy.

Spolognost tvorila zakonné rezervy na zostatkové dovolenky a odvody z tychto sim a z ostatnych
rezerv vytvorila rezervu na overenie G&tovnej zavierky a vyro&nej spravy. Spolo&nost predpoklada, ze
rezervy pouZije v roku 2021.

g) zavézky vratane péZiciek a uverov,

Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocenujl
obstaravacou cenou,

h) ¢asové rozli$enie na strane pasiv,

Vydavky buddcich obdobf a vynosy buducich obdobi st vykdzané vo vy&ke, ktord je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s G&tovnym obdobim.

i) Organizacia uétovala na dotdcie z MPSVaRS na zéklade splnenych podmienck na poskytnutie
dotacie. Dotacie na hospodérsku &innost vykazuje na Géte Dotécie a ostatné zGétovanie so Statnym
rozpoétom a rozpudtajl sa ako vynosy z hospodarskej &innosti s vynaloZenim nékladov na prislusny
Gcel,

J) Porovnatelné udaje

Niektoré udaje za predo$lé Gdtovné obdobie boli pozmenené pre ich lepSiu porovnatelnost s udajmi
uvedenymi v beZznom aétovnom obdobi. Zmena v prezentécii porovnatefnych tdajov nemala dopad na
celkovd vySku aktiv, viastného imania a vysledku hospodarenia v predchadzajacom obdobl.
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3.Spdsob a vyska poistenia dlhodobého majetku
Poleteng majetok Poistné suma (v celjch surch) Platnost d";‘)'“"Y (od -

OA - Mazda — KN787EC

144 | 01.01.-31.12.2020

OA - Renault Kangoo — KNO32EV

35 | 01.01.-20.04.2020

DA - Toyota = KNS7T1FX

130 | 14.05.-13.05.2021

OA — Skoda Fabia — KND42FR

77 | 20.08.-19.08.2021

Poistenie stavby Mota

141 | 16.11.2018-15.11.2020

4, Prehrad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetku

Kréatkodoby finanény majetok S on ku“GL::?h?:o GEtovného mgg:?opémém
obdobia
Pokladnica 2833 2181
Ceniny
Bezné bankové Uty 2896 64
Bankové 0ty s dobou viazanosti dih&ou ako
jeden rok
Peniaze na ceste
Spolu 5729 2225

5. Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na poloZky stvahy, pohladavky za hlavni

¢innost’:

Ugtovna jednotka vykazuje v UCtovnej zavierke k 31.decembru 2020 zostatok nesplatenych
pohfadavok v celkovej vyske 4 887 EUR, z toho: z titulu nezaplatenej socidlnej starostlivosti v celkovej
vyske 1 793 EUR, z titulu vyt&tovania energii Energie2 v sume 3 094 EUR.

6. Prehfad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konel
bﬁ"‘mﬁ:‘"‘ého pradch:;;‘j’mdﬂn;wmho
obdobia
Pohfadavky do lehoty splatnosti 3an 5012
Pohradévky po lehote splatnosti 1576 2828
Pohladavky spolu 4 88T 7 840

7. Prehrad vyznamnych poloZiek éasového rozliSenia nakiadov budicich obdobi a

prijmov budicich obdobi
BeZné G&tovné Bezprostredne predchédzajace
Polozky éasového rozliSenia obdobia Gi&tovné obdoble
Naklady budiicich obdobi dihodobé, z 34
toho:
PZP — KNO32EV — 01.01.-20.03.2021 34
Néiklady budiicich obdobi kratkodobé, z toho: Ads 284
Mobil 01.01.-14.01.2021 21 10
Mobil 01.01.-14.01.2021 14 15
Mobil 01.01.-14.01.2021 14 22
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PZP — KN787EC - 01.01.-20.08.2021

g1

N

HP — KN971FX - 01.01.-20.05.2021

208

PZP — KN971FX - 01.01.-13.05.2021

47

PZP — KNO42FR - 01.01.-19.08.2021

49

PZP — KNO32EV - 21,03.-31.12.2020

124

PZP — KNO32EY — 01.01.-20.03.2020

Prijmy budiicich obdobi dlhodobé, z toho:

Prijmy buddcich obdobi kritkodobé, z
toho:

8. Opis a vyska zmien viastnych zdrojov

Stav na zaélatku
beiného tiétovného | Prirastky (#
obdobia

Ubytky ()

Presuny (+, -)

Stav na koncl
bezného
tiétovného
obdobia

Imanie a fondy

Zékladné imanie:

100

100

z toho:
nadaéné imanie v
nadécii

vklady zakladatelov

100

100

prioritny majetok

Fondy tvorené podta
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocefiovacie rozdiely z
precensania majetku a
zévazkov

Ocefiovacie rozdiely z
precenenia kapitalovych
GEastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych
rokov

-30 644

426

-30 218

Vysledok hospodérenia za
(Gétovné obdobie

426 5 866

-426

5 866

Spolu

-30 218 5 866

-24 352

9. Informacia o rozdeleni G&tovného zisku alebo

minulych Gétovnych obdoblach

vysporiadani Gétovnej straty vykazanej v

Nézov polozky

Bezprostredne predchddzajtice iétovné

obdobie

Uétovny zisk

426

Rozdelenie G&tovného zisku

Pridel do zékladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla

osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov
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Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporladaného vysledku hespodérenia minulych rokoy

426

Iné

Uctovnd strata

Vysporiadanie tiétovnej straty

Zo zAkladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

10. Opis a vy$ka cudzich zdrojov

a) tvorba a pouZiti rezerv

Stav na zadiatku

Do vy bezného G&t, obdobia

Tvorba
rezerv

PouZitie

ZruSenie alebo
zniZenie rezerv

Stav na koncl
bezného GEt.
obdobia

Rezerva na dovolenky a

fondy 3773

3802 a7

3802

Jednotlivé druhy dihodobych
zékonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu 3773

3 802 3773

3802

Jednotiivé druhy
kratkodobych ostatnych
rezerv

Rezerva na audit

960

960 960

960

Ostatné rezervy spoliu

960

960 960

Rezervy spolu

4733

4762 4733

4762

b) zavéizky

Druh zAvizkov

Stav na konci

bezného Gétovného
obdobia

bezprostredne
predchédzajiceho
G&tovného chdobla

Z4Avazky po lehote splatnosti

6132

31210

jedného roka

Z&vazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do

40 021

23 450

Kratkodobé zdvazky spolu

46 153

54 660

vratane

Z4avézky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov

Zéavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov

1444

1237

Dihodobé zévizky spolu

1444

1237

Kritkodobé a dihodobé zévizky spolu

47 597

55 897

c) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu

Socidlny fond

Beiné Gétovné obdobie

Bezprostredne
predchédzajice Gétovné

8
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obdobie
Stav k prvému diiu Gétovného obdobia 1237 9304
Tvorba na farchu nékladov 364 333
Tvorba zo zisku
Cerpanie 157
Stay k poslednému dilu G&tovného obdobia 1444 1237

d) prehfad o bankovych tveroch, pdZigkach a navratnych finanénych vypomociach

Druh cudzieho

zdroja Wena

Vyska

Groku v % Splatnost

zabezpeéenia

Forma

Suma istiny na
konci bezného
uétovného
obdobia

Suma istiny na
kenci
bezprostredne
predchadzajiceho
Gétovného
obdobia

Kratkodoby
bankovy tver

Néavratna finanéna
vypomoc

Veritel 1 — Ivan Stolz | EUR

0% | 31.12.2021

21786

27 066

Veritel 2 ~ Ing. Attila

Balogh EUR

0% |31.12.2021

27 290

7000

Spolu

49 076

34 066

e) prehfad o vyznamnych poloZkach &asového rozliSenia vydavkov buducich obdobf
Nie je obsahov4 naplii pre dany okruh tidajov.

11. Vyznamné poloZky vynosov budiicich obdobi

PoloZky vynosov budiicich
obdobi z ddvodu

Stav na konci bezprostredne
predch. (&tovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
beZného Gétovného
obdobla

Bezodplatne nadobudnutého
dihodobsho majetku

Dihodobého majetku
obstaraného z dotécie

Dlhodobého majetku
obstaraného z finanéného daru

Dotécie zo Statneho rozpoétu
alebo z prostriedkov Eurdpskej
anie

Dotécie z rozpoétu obce alebo z
rozpoétu vy3Sieho izemného
celku

Grantu

Podielu zaplatenej dane

Dihodobého majetku
obstaraného z podielu
zaplatenej dane

NepouZitého sponzorského

Dlhodobého majetku
obstaraného zo sponzorského




Poznamky (U& NUJ 3-1) iI€o

8| /siD

IV. Informécie, ktoré dopliiaji a vysvetfuja udaje vo vykaze ziskov a strat

1. Prehrad trZieb za vlastné vykony a tovar

- Bezprostredne
Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb Befrhitomas) predchadzajiice G&tovné
obdobis
Sociélna starostiivost 116 702 112180
Stravné 0
2. Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov,
zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov
Bezprostredne
Beiné (i&tovné obdoble predchédzajace ustovné
obdobie
Prijaté dary 5116 289
Osobitné vynosy
ZAkonné poplatky
Iné ostatné vynosy, z toho:
Ro&né zuétovanie zdrav. poist. - zamestnévatel
Trzby z predaja dihodobého hmot. majetku
Preplatok na poistnom
Iné ostatné vynosy 905 97
Zaétovanie dotacie 137 208 116 928

3. Prehlad dot4cli a grantov, ktoré (iétovna jednotka prijala v priebehu bezného Gétovného

obdobia
Prehfad dotécil a grantov Suma
Prijata dotacia z MPSVaRS 137 208
4. Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov
Bezprostredne
Vynosy Be2né G&tovné obdoble | predchédzajice G&tovné

obdobie

Finanéné vynosy, z toho:

Kurzové zisky, z toho:

kurzové zisky ku dfu, ku ktorému sa zostavuje GEtovna zavierka

Bankové troky a urcky z pbZiiek

5. Opis a vyé&islenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov na ostatné sluzby, osobitnych

nakladov a Inych ostatnych nakladov

Naklady

1 Bezné Gtovné obdobie | Bezprostredne
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Poznamky (U¢ NUJ3-1) iCo |4|5|7(4[7]4]5 /siD
predchadzajiice tiétovné
obdobie
Kanceldrske potreby 180 29
Lieky, zdrav. mat. 2392 1196
Spotrebny material 1574 1652
DHM 684 1305
Kuchynsky material 13 22
PHM 12321 11290
Huawei Mate 20 Pro Twilight 323 323
Potraviny 218 4
Cistiace a hyg. prostriedky 2117 704
Dekoracia N 619
Ostatné naklady na auto 2078 42
Spotreba plynu 4438 3246
Spotreba el. energie 1925 1971
Spotreba vody 903 834
Opravy a udrZiavanie 1795 2 665
Postovné 59 56
Ustovnicke sluzby 3120 3120
Stravovanie 30 275 28223
Néjomné 15 360 27 400
Odvoz odpadovych a splaskovych véd 3202 2761
Odpisy dihod.majetku 10723 7002
Néklad na ostatné sluzhy, ubytovanie, reprazentaéné 1937 1532
Mzdy a odvody 144 749 129 055
Iné ostatné nakiady 12 983 4018
6. Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov
Boiné Gtovné obdoble | BeZRrostredne predch.

Finan&né néaklady, z toho: 265 248
Kurzové straty, z toho:

kurzové straty ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G&tovnd zévierka

Bankové poplatky 265 248
7. Néklady vynalozené v stvislosti s auditom uctovnej zavierky

Jednotlivé druhy nékladov za: Suma

overenie U¢tovne] zavierky 960
uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia G&tovnej zavierky

dariové poradenstve

ostatné neauditorské sluZby

Spolu 960
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Poznamky (U& NUJ 3 -1) Ko |4 |5(7|4|7|4|5]|8]|/siD

V. Opis udajov na podstvahovych uétoch

Spolognost mé& v dihodobom prendjme budovu od STOLZ, s.r.0. (zmluva onéjme nebytovych
priestorov &.001/2016 zo diia 29.04.2016 a Dodatkov) nachadzajicu sa v Mogi stpisné &islo 779,
tislo parcely 717/2 (147 m2), 719/4 (720 m2) a 719/9 (1517 m2). Mesa&né nijomné je vo vySke 1 280
EUR. Zmluva o néjme je uzatvorend na dobu neurgitd.

Polozky pod 1 700 EUR jednotkovej ceny so Zivotnostou nad jeden rok uétovna jednotka Udtuje ako
zasoby a eviduji sa podstvahovo.

Okrem vy&8ie uvedeného nema Spolo&nost vedomost oinom podmienenom majetku alebo
podmienenych zavézkoch, ktoré sa nevykazuju v sivahe.

V1. DalSie informacie

Koncom roka 2019 sa z &inskeho Wuhanu rozsirila do celého sveta pandémia nového koronavirusu.
Koronavirus spdsobuijtici ochorenie COVID-19 predstavuje novy kmef virusu a ochorenie patri medzi
kvapdkové infekcie. Odhadovany inkuba&ny &as ochorenia je 2 az 14 dni, mbZe vEak byt aj dIhsi.

Na zaklade opatreni Ustredného krizového 3tébu Urad verejného zdravotnictva SR zabezpetuje na
tseku verejného zdravotnictva viacero opatreni, ktoré majd vplyv na beZny Zivot fudi, podnikatefov
a ostatné subjekty. Aj ked v &ase zverejnenia tejto G(&tovnej zavierky vedenie Gétovnej jednotky
nezaznamenalo vyznamny pokles vynosov, nie je mozné predvidat, ako sa situacia zmeni, a to hlavne
z pohfadu moZného rizika zastavenia platieb od odberatelov. Spomalenie alebo zastavenie prijmov
médze byt spésobené druhotnou platobnou neschopnostou obchodnych partnerov, o nie je mozZne
zatial vopred predvidat.

Vedenie neziskovej organizacie bude pokraovat v monitorovani potencidineho dopadu a uskutoZni
vSetky opatrenia, aby zabezpetil zmiernenie akychkofvek negativnych G&inkov na spoloénost a jej
zamestnancov.

Po zvéZeni vietkych potencidlnych dopadov COVID-19 a opatreni viady na zmiemenie nasledkov
pandémie na ekonomiku spolognosti sme dospeli k zaveru, Zze budeme schopnl nepretrZite
pokragovat v &innosti nasledujicich 12 mesiacov.
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Uvod

Neziskova organizacia Rozmarin, n. 0. je neverejnym poskytovatelom socidlnych sluzieb.
Poskytuje socidlne sluzby v zmysle zdkona &. 448/2008 o socidlnych sluzbach.

Poslanim organizicie je poskytovanie komplexnej celoroénej starostlivosti fyzickym
osobam, ktori si odkézany ma pomoc inej fyzickej osoby z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, dovi3enia dochodkového veku, alebo fyzickym
osobam, ktoré umiestenie v takomto zariadeni potrebuji z inych vaznych dévodov a rozhodli
sa svoj Zivot preZit' kvalitne, spokojne a dostojne.

Zariadenie je rodinného typu, k prijimatelom socidlnych sluzieb pristupujeme
individudlne podl'a ¥pecifickych potrieb. SnaZime sa o neustalom zlepSovani kvality Zivota
nafich klientov s dodrZiavanim zdkladnych ludskych prav a slobdd. Sociilne sluzby, t;j.
odborné, obsluzné a d'aliie &innosti st poskytované kvalifikovanym, odbornym a skiisenym
personalom, ktori prispievaju k vytvoreniu prijemnej rodinnej atmosféry a atmosféry domova.
Hlavnym ciel'om zariadenia je poskytovat’ kvalitné a komplexné sociélne sluZby s ddrazom na
ucty k Zivotu a dstojnosti &loveka, aby bol druhym domovom pre vietkych, ktori v fiom Zijh.

V predloZenej vyroénej sprave chceme poskytnut’ uceleny pohPad na dianie a ¥ivot v
naSom zariadeni, v niroZnom roku poznafeny pandémiou ochorenia COVID -19, ktord
ovplyvnila Zivot aj v na¥om zariadeni.

Vyroéna spriva o Sinnosti a hospodérent neziskovej organizicie Rozmarin, n.o. odréa
jej pdsobenie v uplynulom kalendérnom roku 2020.



1 ZAKLADNE UDAJE

Neziskovd organizdcia Rozmarin, n.o., so sidlom 946 37 Moda 779 bola
zaregistrovani Okresnym tradom Nitra, Odbor vieobecnej vnitornej spravy dita 30.07.2015,
podra § 11 ods.1 zékona NR SR &. 213/1997 Z.z. 0 neziskovych organizacidch poskytujicich
vieobecno prospesné sluzby pod ¢. VVS/NO-15/2015.

Do 16.07.2021 neziskové organizicia mala nazov ZARIADENIE PRE SENIOROV — REV

-MOCA, n.o., so sidom 946 37 Mota 779.

Diia 17.07.2020 bola vykonanid zmena zapisu v registri neziskovych organizacii
poskytujlicich vieobecne prospesné sluzby a néazov neziskovej organizécie bol zmeneny na
Rozmarin, n.o., so sidlom 946 37 Mo¢&a 779.

Utel zaloZenia a druh vieobecne prospesnych sluZieb:
neziskové organizacia je zaloZena na poskytovanie:

- zdravotnej starostlivosti

- soci4lnej pomoci a humanitirna starostlivost

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- poskytovanie socialnej sluzby v zmysle zdkona &. 448/2008 Z. z. v zariadeni pre seniorov

Orgéanmi neziskovej organizécie Rozmarin, n.0. su:

- trojélenn4 sprivna rada

- riaditel’

- revizor

V zloZeni spravnej rady sa v roku 2020 neuskutoénili Ziadne zmeny.

Neziskové organizicia Rozmarin, n. o. je vedena v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb
v zmysle zdkona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zdkona &.
455/1991 Zb. o 2ivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov
od 29.09.2015. Zapis bol vykonany pod registraénym ¢islom 312 s nasledujucimi Gdajmi:

Obchodné meno: ZARIADENIE PRE SENIOROV — REV — MOCA, n.o.
Sidlo: Moga 779, 946 37 Mota

1CO: 45747458

Pravna forma: neziskové organizacia

Statutamy orgén: Ing. Attila Balogh, trvale bytom Calovec 116, 946 02 Calovec
Druh a forma poskytovanej socidlnej sluzby:

Zariadenie pre seniorov — kapacita 24 miest, pobytové celoro¢né forma, neur€ity &as.



Miesto poskytovania socidlnych sluzieb:
Zariadenie pre seniorov — 946 37 Mo&a 779

Deii zatatia poskytovania socidlnych sluZieb: 01.01.2016

Cielové skupina: fyzické osoby odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle § 35
zakona €. 448/2008 Z. z.

Dnia 23.07.2020 bola uskutoénena zmena zapisu v registri poskytovatel'ov socidlnych shuzieb
v nasledovnom rozsahu:

Obchodné meno: Rozmarin, n.o.

Hlavnym ciel'om neziskovej organizécie je poskytovanie socidlnych shuZieb fyzickym
osobam, ktori dovisili dochodkovy vek a si odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby alebo
poskytovanie socidlnej sluZby v tomto zariadeni potrebuja z inych vanych dévodov

2 PREDMET CINNOSTI

Predmetom ¢&innosti neziskovej organizicie je poskytovanie socidlnych sluZieb v
zmysle zikona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zariadeni pre seniorov:

a) odbomné Einnost

- pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- zékladné sociélne poradenstvo

- socidlna rehabilitacia

- oSetrovatel'sk4 starostlivost’

- pracovna terapia

- pomoc pri uplatiovani prév a pravom chranenych zdujmov

b) obsluzné éinnosti:

- ubytovanie: izba s predsienkou, kiipel'fiou (umyvadlo, sprcha, WC)
- stravovanie: - rafiajky, obed, vecera
- vedlajsie jedla: desiata, olovrant, 2. vedera
- upratovanie, pranie Zehlenie a iidrzba bielizne a Satstva
c) d’al$ie ¢innosti
- poskytuje osobné vybavenie
- zabezpetuje zaujmovi ¢innost’, kultimu ¢innost’, rekreant Einnost’
- utvéra podmienky na uschovu cennych veci.



3 CHARAKTERISTIKA ZARTIADENIA

Rozmarin, n. 0. vo svojom zariadeni poskytuje celorotné pobytové socidlne sluzby
pre 24 prijimatelov v zmysle zdkona 448/2008 Z.z. socidlnych sluZbich ako neverejny
poskytovatel socidlnych sluzieb od 01.01.2016.

SluZby sa poskytuji v jednoposchodovej budove na poschodi, ktord sa nachadza v
centrdlnej Casti obce Mo¢a, Budova predtym sloZila ako ubytovacie zariadenie hotelového
typu.

Okolie je upravené s moznostou parkovania ako aj vonkajsich aktivit. V blizkosti zariadenia
sa nachddzaji: ordinicia praktického lekdra, lekéaren, obecny trad, pofta, kademictvo,
kultirne stredisko, niekol’ko obchodov aj autobusova zastavka.

Prizemie budovy po rozsiahlych rekonstrukénych pracach tieZ sliZi ako zariadenie
socidlnych sluZieb. Socidlne sluzby tu poskytuje neziskové organizicia Hortenzia, n. o. pre
33 prijimatelov sociélnej sluZby v zariadeni pre seniorov a v $pecializovanom zariadeni.

Na poschodi sa nachédzajii priestory Rozmarin, n.o. pre poskytovanie socidlnych
sluzieb: 12 izieb s 24 16zkami, kazda s vlastnym s hygienickym zariadenim, velk4 jedales,
ktora zaroven slGzi aj ako spoloCenska miestnost’, izba sestier, kancelaria.

Izby st kompletne zariadené 16Zkami, noénymi stolikmi, stolom, stoli¢kami, skrifiami, TV

prijimacom.

Druh socidlnej sluZby : socidlna slufba poskytované v zariadeni pre seniorov (d'alej len
»ZpS*) podl'a § 12 ods. 1 pism. ¢) bod 1. a podl'a § 35 zikona &. 448/2008 Z.z.
Kapacita : 24 16Zok od 01.01.2016

Cas trvania poskytovania socilnej sluzby : pobytovou celoroénou formou na neuréity as.

Ciel'ova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfiili ddchodkovy vek a st odk4zané na pomoc inej
fyzickej osoby podl'a prilohy &. 3 zikona &.448/2008 Z.z. alebo fyzické osoby, ktoré
poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebujii z inych vaznych dévodov.

3.1 Odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti

Rozmarin, n. 0. poskytuje vo svojom zariadeni odborné, obsluzné a d’al§ie &innosti:
A. Odborné ¢innosti

1. Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby : pomoc pri odkézanosti

poskytujeme 24 hodin denne, starostlivost’' vykon4vaji zdravotné sestry a opatrovatelky pod

vedenim sestry. Rozsah pomoci pri odkézanosti zavisi od schopnosti prijimatel'a sociélnej



sluZby vykondvat’ tieto &innosti samostatne.

2. Zékladné sociilne poradenstvo klientovi a rodinnému prislusnikovi poskytujeme
pomoc pri riefeni problémoy prostrednictvom  informécii, odporidani, sprostredkovania
dalsej odbornej pomoci. Spolupracujeme pri riefeni nepriaznivych Zivotnych situacii,
poméhame v procese adapticie.

3. SociAlna rehabilitécia ; Thto Sinnost zabezpe&uje v zariadeni personal individudlnym
pristupom, rehabiliticiou, prechddzkami, cvidenim na voziku, alebo chddzou pomocou bariel
a choditok, relaxadnymi cvi¢eniami a paméfovymi cvideniami, pod dohPadom socilne;
pracovni€ky a zdravotnych sestier z ADOS NADE] Nové Zamky.
4. OSetrovatel'sk4 starostlivost: Je zabezpedena prostrednictvom agentiry domdce;
oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS NADEJ Nové Zamky.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpetend odbornym persondlom a praktickym lekirom
MUDr. Vladimirom Okkelom, zdravotmymi sestrami zariadenia a zdravotnymi sestrami
ADOS NADEJ Nové Zamky. O jej poskytovani sa vedie dokumentécia.

3. Pracovna terapia : jej zAmerom Je, aby klientov zaujala a mala svoj ciel'. DéleZité sq
viak hlavne zdravotné a psychické schopnosti, moZnosti a véla kaZdého obyvatel'a. Aktivity
klientov zahriiovali : zhotovenia ozdobnych predmetov, ruéné préce, zdobenie vianoénych

kolatikov, vyzdobu priestoru zariadenia, starostlivost’ o kvety.

6. Pomoc pri uplatiiovani prav a prévom chranenych zéujmov : pomoc pri vybavovani

tradnych zaleZitosti pomocou socidlnej pracovnitky zariadenia.

B. ObsluZné &innosti
1. Stravovanie : do 31.5.2017 stravovanie bolo zabezpelené prostrednictvom vlastnej
kuchynskej prevadzky. Od 1.6.2017 kuchytiu prevadzkuje neziskové organizicia Hortenzia,
n.o., ktord zabezpeduje stravovanie aj pre klientov Rozmain, n.o. Vydaj stravy je

zabezpeteny v jeddlni alebo priamo na izbich klienta podla zdravomého stavu a
individudlnych potrieb prijimatel’a socidlnej sluzby. Poskytujeme celodenné stravovanie ¢o
zahriiuje rafiajky, desiatu, obed, olovrant, a vederu. Pre diabetikoy Je podavani druhi vedera,
Strava sa pripravuje podl'a schvaleného Jjedalneho listka.

2. Ubytovanie : klienti si ubytovani v 2 postel'ovych izbach s prisluSenstvom (predsien,
kiipel'tia - umyvadlo, sprcha, WC), ubytovanie zahriiuje aj spolo¢né priestory

3. Upratovanie, pranie, Zehlenie, tidr¥ba bielizne a oble€enia : upratovanie obytnych

miestnosti, spoloénych priestorov, hygienickych zariadeni a ostatnych vnitornych a

vonkajdich priestorov zariadenia. Pranie, Zehlenie a GdrZba bielizne a obleenia je



zabezpetend prostrednictvom pratovne Vadas v Starove.
C. DalSie &innosti
1. Osobné vybavenie : sa poskytuje Kklientovi v pripade, Ze si osobné vybavenie ako 3atstvo,

obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby nedokéze sim zabezpetit.
2. Zaujmové &innost : vylety do blizkeho okolia, vyhliadkové plavby na lodi, opekacky a
posedenia pri gulasi, prechadzky po arealy zariadenia, pripadne pri brehu Dunaja, fidast’ na

futbalovych zapasoch, na kultamych podujatiach organizovanych obcou, fitast na
bohosluzbach v dedinskom kostole, kriiZok $ikovnych rik, Sitatel'sky kraZok atd’.

3 Kultirna &innost : oslavy narodenin a menin naSich klientov, kultirne podujatia, navitevy

divadelngch predstaveni, vystipenie deti Z materskej $kolky a zo zakladnej 8koly v naSom
zariadeni, a¢ast na dni déchodcov a inych podujati organizovanych obcou, tradine sa
uskuto¢iiuju oslavy: oslava MDZ, Defi matiek, velkonoéné sviatky, mesiac ucty k star§im den
dbchodcov, posedenie pri jedlicke. Uspokojenie duchovnych a nabozenskych potrieb je
zabezpedena pomocou Rimskokatolicke; cirkvy farnost Marcelové a Reformovanej cirkvi
farnost Mo&a a Modrany.

Utvéraji sa podmienky: na uschovu cennych veci.

3.2 Personilne zabezpedenie

V stiéastnosti sa poskytuje socidlna starostlivost’ pre 24 prijimatelov socidlnej sluzby v
Zariadeni pre seniorov (d’alej len ZpS). Socialnu starostlivost zabezpeSuje v nepretrZite]
dvojzmennej prevadzke 16 zamestnancov, z toho 12 odbornych:

riaditeP 1 (4 hod. Gvézok) — vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom inZinier

supervizor 1 (1 hod. /tyZdel) — absolvent akreditovaného kurzu v oblasti supervizie v
sociélnych sluzbach, vysoko¥kolske vzdelanie druhého stupha

socidlny pracovnik 1 (4 hod. Gvézok) — vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom
magister v $tidijnom odbore socidlna praca

in&truktor socidlnej rehabiliticie 1 (8 hod. {ivizok) — absolvent akreditovaného kurzu

socidlnej rehabilitacie a ukon&ené uplné stredné vzdelanie s maturitou.

Na zdravotnom fiseku je v pracovnom pomere 7 zamesinancov, ktori st v priamom kontakte s



klientom a spliaja kvalifikatné predpoklady:

sestra 1 (2 hod. avizok) - stredné zdravotnicka $kola DS s maturitou

sanitdr 2 (8 hod. iivizok) — stredn4 zdravotnicka $kola

opatrovatel’ 5 (8 hod. dvizok) — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin.

Styria zamestnanci vykonavajii pracovnd innost na prevadzkovom tseku:
ekon6ém zdstupca riaditePa 1 (4 hod. ivdzok) - vysokolkolské vzdelanie druhého stupiia s
titulom magister
kuchdr 1 (4 hod. Gviizok) — ukongené stredné odborné vzdelanie v odbore kuchér - &asnik

upratovadka 1 (8 hod. uviizok) — ukongené zakladné vzdelanie

udrZzbér 1 (4 hod. Giviizok) — ukondené zakladné vzdelanie
V3etci zamestnanci ZpS st kvalifikovani vzhadom k vykonavanej ¢innosti a spifiaju
poZiadavky stanovené prisluinou legislativou.

4 PREHIAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH
ORGANIZACIOU V ROKU 2020

Zariadenie poskytuje celoroénii pobytovi socidlnu sluzbu pre fyzické osoby, ktoré st
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili déchodkovy vek s
celkovou kapacitou 24 miest, v zmysle § 35 zakona &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a
o zmene a doplneni zdkona &, 455/1991 Zb. o ¥ivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon)
v zneni neskorsich predpisov od 01.01.2016.

Hlavnym ciel'om neziskovej organizicie Rozmarin, 1.0. pre rok 2020 bolo poskytovanie
socidlnych sluZieb na profesionélnej rovni v zmysle platnej legislativy.

Socialne sluzby sa poskytované s dérazom na individuélne potreby prijimatel’a sociélne;
sluZby formou tvorby individualnych plénoy pre kaZdého prijimatel’a. Individualna prica je
zaloZend na individualnom pristupe ku kazdému klientovi s ohfadom na jeho vek, zdravotny
stav, osobnostné a psychické moZnosti, potreby a zéujmy. Cielom je v ¢o najvadsej miere
podporovat’ samostatnost, fyzicka a duSevni kondiciu klienta, udrzovat' jeho kontakt so
spolo¢enskym prostredim.

Pri skupinovej prici s klientmi podporujeme vzijomni komunikéciu, toleranciu,




vzajomni sadrznost’ a schopnost’ kooperécie. Skupinové praca zéroveii poméha pri redukcii

stresu a tizkosti, rozvija tvorivé myslenie zmyshuplne vyplita volny &as.

Pri préci s nalimi klientmi uplatiiujeme holisticky pristup, ktory vychadza z jeho
biologickgch, psychologickych, socidlnych, kultirnych a spiritudlnych potrieb.

V zariadeni sa snaZime vytvéraf podmienky na primerani integraciu, za¢lenenie sa do
kolektivu, upeviiovanie dobrych vztahov, ziskanie novych poznatkov, sebarealiziciu
prijimatela socidlnych sluZieb. Poméhame pri adapticii a zvladani naro&nych Zivotnych
situdcii. Neustile pracujeme na zlepSenie kvality Zivota naSich klientov, ktori aktivne
participujti na plénovani poskytovanych sluZieb.

Rok 2020 bol poznateny pandémiou COVID 19 aj v nafom zariadeni. Od 16.03.2020
zadal platit nidzovy stav, a boli sme uréeny ako subjekt hospodarskej mobilizacie. Na
ziklade usmernenia Ministerstva price, sme vypracovali plan preventivnych opatreni a
krizovy plan, bol uréeny krizovy tim. Vypracovali sme systém komunikécie a informovanosti
zamestnancoyv, rodinnych prisludnikov a klientov s dérazom na zniZenie paniky. Vytvorili sme
izolaéné miestnosti, pre pripad vzniku karantény v zariadeni a inych krizovych udalosti. V
zariadeni bolo zavedené zdkaz vychadzania a zékaz néavitev. Kontakty s rodinnymi
prisludnikmi boli zabezpeéené telefonicky a prostrednictvom internetu. Skupinové aktivity
boli tie? zastavené, resp obmedzené. Zamerali sme sa na individudlne terapie a aktivity. V
méji prebehlo testovanie prijimatelov aj zamestnancov socidlnych sluZieb rychlotestami na

pritomnost’ protildtok 1gM/IgG proti COVID 19 s negativnymi vysledkami.

Druh4 vina pandémie zasiahla aj naSe zariadenie. Celoplo3né testovanie v oktbri ete
prebehlo negativnymi vysledkami, ale koncom oktébra a zaliatkom novembra sme
zaznamenali prvé ochorenia na COVID 19, medzi prijimatemi socidlnej sluzby, ktoré sa
zaalo ¥irif aj medzi zamestmancami. Okrem COVIDU 19 sme sa zépasili aj s Eiastofnym
vypadkom personalu.

Hlavne v obdobi kritickych situécii si viac uvedomujeme ak4 je cenné a déleZita praca
natho personalu, ktori aj v tejto situdcii vynaloZili obrovské Gsilie a pracovali v plnom
nasadeni v staZenych podmienkach. Preto povazujeme za ddleZité zlepSenie pracovnych
podmienok zamestnancov, ktori v podstatnej miere ovplyviiujo kvalitu poskytovanych
sluZieb.

Alfou a omegou poskytovania kvalitnej socidlnej sluzby s zamestnanci, ktori sa v
priamom kontakte s prijimatefmi a vytvéraji prijemna rodinnG atmosféru, aby kaZdy

prijimatel’ socialnej sluzby sa citil v naSom zariadeni doma.



4.1 Aktivity v roku 2020
V roku 2020 boli pre naich klientov organizované nasledovné aktivity:

Januér: privitanie nového roka.

Februér: priprava na fadiangy, faSiangové posedenie.

Marec: oslava MDZ, 16.3. vyhlaseny ntidzovy stav, aktivity zastavens, resp. obmedzené.
M34j: Deti matiek — blahoZelanie len individudlne, malou kyti¢kou.

Prebehlo prvé testovanie klientov aj zamestnancov rychlotestami, vSetky boli pozitivne.
Jan: postupné uvolfiovanie opatreni, prechadzky pri brehu Dunaja zatial’ iba v malych
skupinkdch, moZnost prijimania navitev vo vonkajSich priestoroch zariadenia

Jul: opekacky pri taboréku.

August: obhliadka obce a kultarnych pamiatok nach4dzajtcich sa v obci.

September: z ddvodu zhorSenia pandemicke;j situdcie aktivity boli obmedzené, niektoré
zrulené.

Oktoéber: vyhléseny nidzovy stav, aktivity obmedzené, resp. zastavené.
November, december: prebehlo so zépasenim s pandémiou a ochoreniami COVID 19.

5 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB
V ROKU 2020

Pocas kalendérneho roka 2020 bola poskytovani socialna sluzba celkovo 30
prijimatel'om sociélnej sluzby.
Stav k 1.1.2020 — 24 prijimatel'ov — 15 Zien a 9 chlapov.
Stav k 31.12.2020 — 23 prijimatelov — 13 Zien a 10 chlapov.
Prijatych bolo 6 prijimatelov socialnych sluZieb, 6 nas opustili z dévodu Gmrtia a 1 odisiel do
iného zariadenia.

Vekvovi §truktira prijimateloy socidlnej sluZby k 31.12.2020

Zeny Muzi Spolu
60 - 64 rokov - - -
65 - 74 rokov 1 4 5
75 - 79 rokov 2 3 5




80 - 84 rokov 3 2 5

85 - 89 rokov 4 1 5

Nad 90 rokov 3 - 3

Spolu 13 10 23
6 HOSPODARENIE

6.1 Ekonomicky opravnené naklady v roku 2020

ZARIADENIE PRE SENIOROV — REV — MOCA, n.o

Ekonomicky opravnené naklady na rok 2020

ZpS
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnanie 106560,00
poistné platené zamestnavatelom 37440,00
cestovné vydavky tuzemske 0,00
vydavky na energie -elekirina, plyn 7680,00
vydavky na vodné, stoéné 3597,00
telefon, fax, poStové sluZby 1344,00
material 25640,00
dopravneé 0,00
vydavky na UdrZba 45483,00
najomné za prenajom 15360,00
vydavky za sluzby 46320,00
beZny transfer-nahrada prijmu PN 430,00
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 450,00

290304,00

na mesiac 24192,00
na klient/mesiac 1008,00
naklady na defi/klient 33,60
obec 148,42
MPSVR — na 1 klient/mesiac 449,58
Klienti 410,00

859,58




7 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Rotnd udtovna zavierka je prilohou &, 1 Vyro&nej spravy, tvori ju:

- Stvaha v plnom rozsahy k 31, 12.2020.
- Vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu k 31.12.2020.

- Pozndmky individuélnej uttovnej zavierky zostavenej k 31,12.2020.

Zhodnotenie zékladnych tdajov obsiahnutych v uCtovnej zévierke je uvedené v poznamkach Gi¢tovne;
zévierky.

Uttovna zdvierka za predchédzajiice obdobie za rok 2019 bola schvélens 29.07.2020.

8 VYROK AUDITORA K ROENEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
Vyrotna sprava obsahuje vyrok auditora k ro¥nej uzavierke (vid v prilohe).
9 PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Financovanie prevadzky Jje zabezpedené z viacerych zdrojov. Jednou zo zlo¥iek prijmov st doticie z
rozpoétu Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky. Ticto finaniné
prostriedky boli pouZité v priebehu roka 2020 na zabezpelenie prevadzky organizacie.

zostatok 2019 2 225,67
Prijmy
Sociélna starostlivosf 163 645,14

Prijaté pézigky 35 290,00




Prijaté dary — finantné dary

559,67

Doticia z MPSVaRS 137 208,00
Celkom 336 702,81
Vydavky

Mzdy 108 686,28
Odvody 53 164,16
Dait zo ZC 10 793,94
Exekicie zamestnancov 293,72
Bankové poplatky 265,30
Najormné 15 360,00
Energic 7 264,92
Reprezentalné 1937,02
Poitovné 59,25
PHM 12 321,30
Spotrebny material 9 447,92
Oprava a udrZiavanie 1 794,99
Uttovnicke sluzby 3 120,00
Vrétené preplatky dochodcom 6.000,00
Stravovanie 30 275,00
DHM 684,40
Lieky a zdrav.mat. 2 391,69
Odvoz odpad. a splagk.vod 3 202,20
Ostatné sluzby a néklady 64 046,85
Celkom 331 199,03
rozdiel prijmov a vydavkov 2020 5503,78 EUR

zostatok 31.12.2020

5729,45 EUR




10 PREHEAD ROZSAHU VYNOSOV v DELEN] PODLA ZDROJOV

Vynosy za rok 2020 Hlavnd nezdafiovana Zdaitlovani

Socidlna starostlivost 116 701,77

Prijaté dary 5115,69

Iné ostatné vynosy 904 77 —i
’ Rozpuidtanie dotdcie vo vecnej a tasovej 137 208

svislosti s odpismi
Fﬂ 259 930,23 J

11 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2020 predstavuje sumu 77.183,44 EUR. Pohyb majetku a zavizkov je
uvedeny v pozn4dmkach Utovnej zavierky, ktoré st stitasfou prilohy.

Aktiva

a) Neobezny majetok spolu 66 123,71 EUR

b) Obezny majetok spolu 10 616,29 EUR
©) Casové rozlienie spolu 443 44 EUR

Majetok spolu 77 183,44 EUR

Pasiva

a) Vlastné zdroje krytia majetku spolu -24 251,71 EUR

b) Cudzie zdroje spolu 101 435,15 EUR

¢) Casové rozli¥enie spolu 0 EUR

Vlastné a cudzie zdroje spolu 77 183,44 EUR

Organizicia Rozmarin, n.0., ku koncu i¢tovného obdobia, ktory sa sko&il 31.decembra 2020 vykézala
zisk vo vyske 5 866,08 EUR. Riaditel' organizicie m4 dostatogné vlastné finan&né prostriedky a je




ochotny financovat pokratovanie chodu organizicie a jej platobnej schopnosti najmenej do
31.decembra 2021. Riaditel organizicic planuje nasledovné kroky na ozdravenie finantnej situdcie:

Zaviest velmi prisnu finan¢ni disciplinu pri tihrade faktir. Po vydajoch z dévodu zabezpecenia
materialom predist moZnost vzniku koronavirusu v ramei zariadenia pre seniorov vytvorif rezervu pri
vzniku 3. tej viny pandémie. Rietif mesaéne sledovanie klientov neziskovej organizcie, ako s
platené tihrady, v&as upozomit’ klientov, pripadne os6b ktori podpisali zmluva doplécaf namiesto
Kklientov za umiestnenie v nasej neziskovej organizacii. H'adat finanénych darcov na prevadzku
neziskovej organizcie a upravit ceny za soci4lne sluzby aktualizovanim cennika v roku 2021 podl'a
ekonomicky opravnenych nékladov za ok 2020.

12 ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE, KU KTORYM DOSLO V PRIEBEHU
ROKA

V neziskovej organizacii nedoslo v priebehu roka 2020 k ziadnym zmenam.

13 ZMENY S§TATUTU, KU KTORYM pOSLO V PRIEBEHU ROKA

Spravna rada Rozmarin, n.0. sa neuzniesla na Zadnych zmendch v Statiite ani zloZeni organov
neziskove] organizécie.

Prilohy: Vykaz ziskov a strat
Stivaha pre neziskovil i&tovnu jednotku
Poznamky k udtovnej zavierke

Virok auditora k roénej uétovnej zévierke

adente sociélnych sluziep p ey
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