i) Informacie o roénej sprave o platbach organom_verejnej moci (§ 20 ods. 2 zikona

0 Uctovnictve) — bez ndpline.

i) Finanéné nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o Gtovnictve) -
Spolo€nost nepouziva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financ¢né
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zakona €.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorSich predpisov — preto nema povinnost uviest Specifické informacie o cieloch a
metodach riadenia rizik.

k) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a7 zdkona
0 UCtovnictve).Spoloénost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto
spolo¢nost nema povinnost vo vyroénej sprave uvadzat truktirované informacie podla § 20
ods. 6 a 7 zakona o U¢tovnictve, napriklad — vyhlasenie o sprave a riadeni.

1) Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 a# 14 zdkona o G&tovnictve).

Spolo¢nost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zadkona
o UCtovnictve (napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistovria,
obchodnik s cennymi papiermi, subjekt kolektivneho investovania).

f) Informadcie o schvéleni G&tovnej zavierky za rok 2018 a rozdelenie straty schvélené valnym
zhromazdenim.

Valné zhromaidenie, ktoré sa konalo 31. 07. 2020 schvalilo uétovnu zavierku za rok 2019
a presunulo zisk, vo vyske — 3 255 € na Ucet ,428 — nerozdeleny zisk minulych rokov” ana
pridel do zékonného rezervného fondu.

Valné zhromaZdenie nerozhodlo o zmene v spoluprdci s auditorskou firmou, ktord vykonava
audit uctovnictva. Spolupraca pokracuje s firmou:

Ing. Jozef Figlar, certifikovany auditor, &islo licencie 399
ICO/DIC: 42106320 /1023899580
Palkovica 10, 071 01 Michalovce

3) DalSie informacie
Tu sa uvedu napriklad:

> Firemna socidlna politika: Spolo¢nost vytvara socidlny fond, zktorého prispieva na
stravné zamestnancom.

> Ludské zdroje: Spolo&nost stabilne zamestnava drvivd vi&Einu svojich zamestnancov -
fluktudcia je primerand. Va&ina pracovnikov su zeny, kedZe sa jednd o potravinarsku
vyrobu. Velkd ¢ast zamestnancov je stredoskolsky vzdelana. Firma poskytuje svojim
zamestnancom Skolenia v rdmci IFS a systému HaCCP, ako napriklad vstupné Skolenie
o hygiene na pracovisku — ako dodrziavat osobnu hygiena na prevadzke, skolenie
o systéme HaCCP a pravidelné pre3kolovania ktejto problematike, gkolenie o politike
kvality a bezpe¢nosti potravin, $kolenie ohfadom alergénov — spravnej vyrobnej praxi. Po



