VYROCNA SPRAVA
neziskovej organizacie Silver care, n.o.
za rok 2020
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1. UVOD

Neziskova organizacia Silver care. n. o. so sidlom: Ndmestie slobody 1057, 022 01 Cadca,
ICO: 45 741 875bola zapisana do registra diia 30.10.2013 na zaklade rozhodnutia Okresného
aradu v Ziline pod ¢ OVVS/NO — 11/13 podla ustanovenia zakona &. 213/1997 7 . .
o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v plathom zneni
(dalej len ..Zakon™).

Na zéklade Statutu neziskovej organizacie Silver care. n. o., tato moze poskytovat’ nasledovné
vSeobecne prospesné sluzby:
a) Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost

- rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie klientov sposobenej tazkym zdravotnym
postihnutim, nepriaznivym zdravotnym stavom alebo dovisenim dochodkového
veku

- poskytovat' celodennt starostlivost” starym., chorym ¢i osamelym [lud'om. ktori
pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebuju pomoc inej osoby

- vytvarat' klientom rodinné prostredie s dorazom na sukromie a bezpecnost’
v domacom prostredi

- realizovat opatrovatel'ska sluzbu v domacom prostredi

- realizovat prepravnt sluzbu

- zabezpecovat pomoc pri navstevach lekdrov, pravnikov. kitazov. na tradoch a pod.

- organizovat liecebno-telesnt vychovu s prihliadnutim na individualne potreby
a moznosti klienta

- pozitiavanie pomocok fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim a fyzickej
osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom odkazanym na pomocku

- zabezpecovat icast’ klientov pri roznych kultirnych prilezitostiach

- realizovat pranic a zehlenie osobnej i postelnej bielizne klientov

- zabezpeCoval'  pravidelné upratovanie a Cistenie miestnosti  a prislusenstva
v domacom prostredi klienta

- poskytovanie socidlneho poradenstva

- zabezpeCovanie a organizovanie odbornych konferencii, acast na odbornych
semindroch a konferenciach v socialnej oblasti

- prevadzkovanie integraéného centra fyzickym osobam v nepriaznivej socialnej

- situdcii
- prevadzkovanie komunitného centra fyzickym osobam v nepriaznivej socialne;j
- situdcii

- prevadzkovanie domova na pol ceste na ur¢ity ¢as pre fyzicka osobu v nepriaznivej
socialnej situdcii, ktora nema zabezpecené ubytovanie po skonéeni poskytovania
socidinej sluzby v inom zariadeni po skonceni nahradnej starostlivosti, alebo po
skonceni ochrannej vychovy

- prevadzkovanie denného staciondra pre fyzické osoby, ktoré st odkazane na pomoc
inej fyzickej osoby na urcity ¢as pocas dita

b) Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary
- profesijné rekvalifikdcie mladeze a dospelych



- organizovanie a sprostredkovanie vyucby

- publikovanie odbornych stadii, ¢lankov a propagac¢nych materialov

- poradenskd a konzultacnd| ¢innost™ v oblasti celozivotného vzdelavania. jeho
budovanie a rozvoj

- cezhrani¢na spolupréca v oblasti celozivotného vzdeldvania

- poradensko-konzulta¢nd ¢innost’ pri spracovavani komunitnych planov miest a
obci

¢) Sluzby na podporu regionalneho rozvoja zamestnanosti

- predkladanie projektov vyhldsenych a sch valenych Eurdpskou tniou nadaciam

- analytickd a monitorovacia ¢innost

- poradenske a sprostredkovatel'ské sluzby obcanom v nudzi

- podpora aktivit aspracovdavanic navrhov  a projektov  pre integraciu
marginalizovanych skupin obyvatel'stva do spolocenského, pracovného a rodinného
zivota

Hlavnou ¢innost'ou Silver care, n. o. je poskytovanie opatrovatel’skej sluzby v domacom
prostredi klienta a to podl'a §41 zikona o socialnych sluzbach & 448/2008 v zneni
neskorsSich predpisov.

Organmi neziskovej organizacie su:
a) Sprdavna rada:
- predseda spravnej rady:
PhDr. Anna Janikova, bytom: Staskov 641, 023 53 Staskov
- clenovia spravaej rady:
I. Mgr. Katarina Janikovd, PhD.. bytom: Staskov 641, 023 53 Staskov
2. Nora Okuliarova, bytom: Turzovka - Stred398/10, 023 54 Turzovka
b) Riaditel’ (Statutdrny orgdan)
PaedDr. Elcondra Nekorancova. bytom: Turzovka - Stred 20, 023 54 Turzovka
¢) Dozornd rada:
[. Mgr. Jana Janikova. bytom: Staskov 641, 023 53 Staskov
2. Ing. Miroslav Skrabak, bytom: Turzovka - Stred 423. 023 54 Turzovka
3. Vladimir Nekoranec. bytom: Turzovka - Stred 20. 023 54 Turzovka

2. PREHEAD CINNOSTI  USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU
ZA ROK 2020

Fungovanie opatrovatel’skej sluzby

Cielom Silver care. n. 0. v roku 2020 bolo poskytovat cenovo dostupnti opatrovatel'ska sluzbu
prostrednictvom  finan¢nej pomoci  z Eurdpskej unie  a $tdtneho rozpoctu. V obdobi
od 15.01.2020 do 31.12.2020 bola opatrovatel'ska sluzba poskytovana v Zilinskom
samospravnom kraji — v okrese Cadca s finanénou podporou z dopytového projektu v ramei
operacn¢ho programu Ludské zdroje, spolufinancovanym Europskym socialnym fondom,
prioritnd os Socialne za¢lenenie.



Projekt pod nazvom ..Podpora opatrovatel'skej sluzby Silver care™ Kod 1TMS2014+
312041R394 sa realizoval v ramci Specifického ciela : 4.2.1. Prechod z instituciondlnej na
komunitnu starostlivost'.

Hrubd mzda opatrovateliek v roku 2020 bola vo vySke 580 €, o nestacilo na pokrytie mzdy
opatrovatel'ky a preto sa ndklady oproti roku 2019 zvysili.

Refundédcia mzdovych nakladov v ramci projektu ..Podpora opatrovatel'skej sluzby Silver care™
bola na jedno pracovné miesto 570 € a ostala pocas celcho realizovania projektu nemenna.
Opatrovatel'ska sluzba bola poskytovana priemerne 31 prijimatelom a vykonavalo ju 32
zamestnancov v trvalom pracovnom pomere na pozicii opatrovatel/ka.

Financovanie poskytovanej opatrovatel’skej sluzby bolo v roku 2020 z dvoch zdrojov:

I. NFP z DOP Opatrovatel'ska sluzba (nemenna vyika pocas celého projektu: 570.,- €)

2. thrady od klientov opatrovatel'skej sluzby.

Od 01.01.2020 bola zvysena miniméalna mzda na drovei 580,- €. ¢o spdsobilo zvysenie
ekonomicky opravnenych nékladov na opatrovatel'ska sluzbu. Uhrada klienta tak stupla
na hodnotu 2.35€/ hodina poskytovanej sluzby.

Vdaka finan¢nym zdrojom 7z uvedeného projektu sme od klientov mohli Ziadat ahradu vo
vyske 2.35 €/ hod. poskytovanej sluzby. Bez zdrojov z projektu by klienti museli platit’ 5.35 €/
hod.. o je pri vyske ich dochodkov nepredstavitelné.

Uvedeny projekt organizicia implementovala od 1.2.2019 ana zaklade zmluvy
s Implementatnou agentirou Ministerstva price, socidlnych veci arodiny prebichalo
vyuctovanie platieb zalohovou formou.

Takyto systém fungoval do jula 2019. Vzhladom k zdvaznym skuto¢nostiam. ktoré sa udiali
v roku 2019 bol projekt pozastaveny a na zaklade vyznamnej zmeny projektu bolo financovanie
doplnené okrem zdlohovych platieb aj formou refundacie. Prerusenie implementacie projektu
Jje zhrnuté a vysvetlené vo vyroénej sprave za rok 2019. Projekt sa pozastavil do doby. kedy
pomint okolnosti, ktor¢ by vylucovali zodpovednost’ organizacie za uvedeny stav.

Vzhl'adom na skuto¢nosti, ktoré nastali v roku 2019, bolo jedinou moznostou zapozi¢anie
finan¢nych prostriedkov formou uveru.

Zasluhou intenzivneho rokovania riaditelky Silver care.n.o. bola este v roku 2019 uzatvorena
zmluva o zapozicani finanénych prostriedkov pre neziskovii organizaciu vo vySke 57 000 €.
Tento finan¢ny obnos bol neziskovej organizdcii poskytnuty a nasledne zaslany na finan¢ny
ucet v janudri 2020 a vd'aka tejto skuto¢nosti sa mohol projekt znova obnovit’, pretoze pominuli
okolnosti. ktoré vylucovali zodpovednost’ organizacie za uvedeny stav.

Vsetky zaviizky. ktoré vznikli v roku 2019 sme mohli vd'aka poskytnutému averu vyrovnat'.
Projekt ., Podpora opatrovatel'skej sluzby Silver care ** bol obnoveny k 15.1.2020. kedy boli so
zamestnancami podpisané zmluvy o zamestnani a zmluvy o poskytnuti socidlnej sluzby pre
klientov.



Dalsie aktivity neziskovej organizacie

V priebehu roka 2020 bola moznost zapojit sa do narodného projektu .. Pracuj, zmeii svoj
zivot™, ktory bol zverejneny na portali Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. Opravnenymi
ziadateI'mi v tomto projekte boli organizacie, ktoré poskytuji socialne sluzby.

Poskytnuty prispevok bol vo vyske 95 % z celkovej ceny prace prijatého zamestnanca.

Tato moznost” sme vyuzili a poziadali sme o poskytnutie finan¢ného prispevku v okresoch
Cadca — 5 zamestnancov . Namestovo - 5 zamestnancov a Bratislava — 10 zamestnancov .
Finan¢né prostricdky nam boli v plncj vyske schvalené v okresoch Namestovo a Bratislava.
Avsak doba do realizacie projektu bola vel'mi kritka a v okrese Bratislava sa ndm nepodarilo
schvéleny pocet opatrovateliek naplnit’, to isté aj v okrese Namestovo. z toho dovodu sme
museli poskytnuté finanéné prispevky Jednotlivym tradom vrétit. V okrese Cadea nam bolo
schvalené 1 pracovné miesto .

Jednotlivé dohody. uzatvorené s aradmi prace. socidlnych vecia rodiny boli pod nasledovnymi
Cislami : €. 20/19/54X/46 s UPSVaR v Cadci, 20/21/54X/2 s UPSVaR v Namestove a dohoda
20/01/54X/4 v Bratislave. Dohodu ¢. 20/21/54X/2 s UPSVaR v Némestove sme po vzajomnej
komunikécii upravili dodatkom adohoda 20/01/54X/4 v Bratislave bola po vzdjomnej
komunikacii zrugena.

Vrdamcei tohto projektu sme vytvorili 3 pracovnych miest — opatrovatel'ka / opatrovatel.
Dohody s jednotlivymi UPSVaR st uzatvorené na 9 mesiacov.

Predpokladané naklady a zaroven aj poskytnuté finanéné prostriedky na tento projekt si:

e 7909.11 € - poskytnuté finan¢né prostriedky z UPSVaR v Cadci.

* 85176 € poskytnuté finan¢né prostriedky z UPSVaR v Bratislave — uvedené finanéné
prostriedky sme z dovodu neobsadenia pracovnych miest vratili spit’ na Gcet Gradu

*  393545,55€ 2 UPSVaR v Namestove. Uvedenému UPSVaR sme finan¢né prostriedky
vo vyske 7 909,11 € 7 dovodu neobsadenia PM do povinného terminu vrétili.

Zaciatok realizicie tohto projektu bol od 01.12.2010 a ukoné&enie bude k 30.09.2021.

3. ROCNA UCTOVNA ZAV]ERK,A A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v platnom zneni Silver care, n. o.
actuje v stistave podvojného tétovnictva.

Uctovna uzdvierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného Gétovnictva.
Na zdklade uctovnej uzavierky Silver care. n. o. zostavuje stvahu a vykaz ziskov a strat. Tieto
vykazy tvoria u¢tovni zavierku v podvojnom aétovnictve a st sucastou dafového priznania k
dani z prijmov PO.



Organizacia dosiahla v roku 2020 prijmy 347 030,92 €, vydavky organizacie boli 357 950,47
€.Z projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby mala organizacia prijem 202 681.99 €. od klientov
114 356,38 € . Zostatok k 31.12.2020 predstavoval astku -10 919,55€.

Po skonceni Gc¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢nd sprava nevznikli ziadne
udalosti osobitného vyznamu, Gctovné obdobie organizicia ukongila so stratou -10 919.55 € ¢o
Jje vsilade s tym, ze neposkytujeme opatrovatel'sku sluzbu so ziskom a so zak. 213/1997
o neziskovych organizacidach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov.

Uvedeny zostatok bude v stlade so zak. 213/1997 o neziskovych organizaciach poskytujicich
vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov pouzity v nasledujiicom G&tovnom
obdobi na vykrytic moznych vzniknutych ncopravnenych vydavkov.

Organizacia nemala ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.
Organizacia nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie.

Nasa organizacia nemd zlozku v zahrani¢i a jej cinnost nevplyva na zivotné prostredie.
Rocnd uctovnd zavierka je prilohou tejto vyrocnej spravy.

4. VYROK NEAVISLEHO AUDITORA KROCNEJ UCTOVNEJ
ZAVIERKE

Uctovna zavierka k 31. decembru 2020 je auditovand. Vyrok nezavislého auditora je uvedeny

v prilohe tejto vyrocnej spravy.

5. PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy (v EUR) Vydavky (v EUR) Zostatok k 31.12.2020

Celkom 347 030,92 | 357 95047 -10 919,55

6. PREHCAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENi PODLA
ZDROJOV

Zdroj vynosov Prijmy v roku 2020 (v EUR)
UPSVaR 28 752,55
DOP Opatrov. sluzba 202 681,99
Poplatky od klientov 114 356,38
Ostatné zdariované sluzby 1240,00




7. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2020 predstavuje sumu 132 588.88 EUR. Jednotlivé vyznamné
polozky aktiv a pasiv s uvedend nizsie-

° Dlhodoby majetok hmotny a nchmotny ¢iastku 0.00 FUR (2019: 0,00 EUR):

¢ hnantny majetok ¢iastku 0.00 FUR (2019: 0.00 EUR):

* obeZny majetok ¢iastky 132 533.57 EUR (2019: 89 182,97 EURY:

° vVlasiné zdroje krvtia majetku ciastku —14 396.85 ['UR (2019: -3 477.30 EUR);

® cudzie zdroje kryvtia majetku Ciastky 146 985,73 FUR (2019: 93 300.40 EUR):

* opravky k dlhodobému hmotnémuy majetku Ciastku 0.00 EUR (2019 0.00 EUR);

* opravky k dlhodobémuy nchmotnémuy majetku Ciastku 0.00 FUR (2019: 0.00 EUR):
* dlhodobé zaviizky ciastku: 1 136.47 EUR (2019: 774.52 EURY:

e LKratkodobé zavizky Ciastku: 145 849.26 LR (2019: 92 525.88 EUR).

8. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV SILVER CARE, N.O.

V priebehu roka 2020 nedoglo v organoch Silver care. n. o, k ziadnym zmenam.

9. ZAVER

Opatrovatel'ska sluzba Silver carc. n. o. phnila v priebehu roka 2020 vietky tlohy stanovené
zakonom o socidlnveh sluzbach a zakonom o neziskoyveh organizaciach poskytujacich
vicobecne prospesné sluzby a ma predpoklady na poskytovanie kvalitnej socialnej sluzby aj

v dalsom obdobi.

V Cadei. 10.06.202] W/




