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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Identifikacné udaje spolo¢nosti

Obchodné meno : Tepelné hospodarstvo Moldava, a.s.
Pravna forma : Akciova spolocnost’
Sidlo : ul. Cs. arméady 34
045 01 Moldava nad Bodvou
Datum zaloZenia - 25.04.1997
Zakladné imanie: 33200 EUR
Pocet akcii: 100 ks
Menovita hodnota 1 akcie: 332 EUR
Telefén : 00421/55/4607257
E —malil : teho.sk@engie.com
ICO: 36 173 061

Struktura akcionarov sa v priebehu roka 2020 nezmenila.

M Organizaénié struktira spoloénosti

Riaditel’ spolocCnosti

Zmocnenec pre kvalitu

I Sekretarka, fakturantka
Technik energetik
Ekonom, u¢tovnicka
I UdrZba a obsluha kotolni
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Struktdra orgdnov spoloénosti

Vedenie spoloc¢nosti :
Ing. Jozef Fabian
riaditel spolo¢nosti

Organy spoloc¢nosti :

Predstavenstvo :
Ing. Roman Doupovec, predseda predstavenstva
JUDr. Ing. Slavomir Borovsky, Clen predstavenstva
Ing. Jozef Fabian, ¢len predstavenstva

Dozorna rada :
PaedDr. Klara Vranaiova, Clen dozornej rady
Ing. Peter Lempel’, Clen dozornej rady
Ing. Miroslav Pajchl, ¢len dozornej rady

Auditor:

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., Zizkova 9,
811 02 Bratislava
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2. SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

Tepelné hospodarstvo Moldava, a. s. vyraba a dodava teplo v Meste Moldava
nad Bodvou. Odberatelmi su v rozhodujucej vacsine bytové domy prostrednictvom

svojich spoloCenstiev a spravcov.

Ciefom spolocnosti je optimalizacia nakladov na dodavku a rozvod tepla a teplej uzit-
kovejvody, a to tak, aby zarovern tieto dodavky boli v sulade s platnymi pravnymi a pre-
vadzkovymi predpismi a bola dodrzana poZadovana kvalita dodavky tepla a teplej

vody.

Svojich klientov si chce udrziavat’ cestou vlastnej stability, spolahlivosti a zod-

povednosti.

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.

Struktdra majetku, viastného imania a zdvézkov spoloénosti |

Stav zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti majetku je viditelny z tabufky ¢ 1:

Tab.C.1:
Roky 2020 2019 2018
Ukazovatele vtis. EUR v% vtis.EUR Vv% |vtis.EUR V%
Majetok spolu 2433 100,00 2432 100,00 2981 100,00
Neobezny majetok 2262 92,99 2085 8573 2393 80,29
Obezny majetok 147 6,03 310 12,76 556 18,65
Casové rozlisenie 24 0,98 37 1,51 31 1,06

Neobezny majetok spoloCnosti sa zvysil k 31. decembru 2020 v porovnani s
predchadzajucim obdobim o0 177 tis. EUR. Pokles v désledku odpisov zaradeného
majetku o 304 tis. EUR bol kompenzovany obstaranim novych investicii v hodnote
481 tis. EUR, z ktorych 368 tis. EUR bolo k 31.12.2020 este v Stadiu obstarania a budu

zaradené v priebehu roka 2021.

V priebehu roka 2020 nedoslo v spolo¢nosti k aktivacii nakladov na cinnost

v oblasti vyskumu a vyvoja.
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Obezny majetok sa znizil k 31. decembru 2020 v porovnani s rokom 2019
0 164 tis. EUR, a to najma znizenim stavu na bankovych uctoch o 133 tis. EUR, zni-
Zenim stavu zasob o 10 tis. EUR a znizenim stavu pohladavok z obchodného styku

0 17 tis. EUR. Sucasne doslo k poklesu dafiovych pohladavok o 4 tis. EUR.

Casové rozliSenie sa medziroéne znizilo o 13 tis. EUR, a to hlavne poklesom
dlhodobych nakladov buducich obdobi. Tento pokles bol spojeny aj so zu¢tovanim na-
kladov buducich obdobi v sume 4 tis. EUR, ktoré ¢€asovo a vecne suvisia s u¢tovnym
obdobim 2020 ako postupné zahrfiovanie nakladov vynaloZenych v ramci finan¢nej
spoluucasti na EPC projekte v roku 2014 v hodnote 45 tis. EUR.

Vyvoj zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti vlastného imania a zavazkov je vidi-

telny z nasledovnej tabulky:

Tab.C.2:
Roky 2020 ‘ 2019 2018

Ukazovatele vtis.EUR| v% Vtis.EUR v% vtis.EUR v %

Spolu vlastné imanie

a zavézky 2433 100,00 2432 100,00 2981 100,00
Vlastné imanie 578 23,75 598 24,60 602 20,19
Zavazky 1478 60,74 1375 56,53 1838 61,66
Casové rozliSenie 377 15,51 459 18,87 541 18,15

Vlastné imanie v roku 2020 v porovnani s predchadzajucim rokom pokleslo
0 21 tis. EUR. Dévodom je niZSi dosiahnuty vysledok hospodarenia v roku 2020 a su-

Casne vyplata dividend za predchadzajuci rok.

Zavazky k 31. decembru 2020 narastli o 103 tis. EUR, a to najma z dévodu no-
vého prevadzkového uveru poskytnutého spolocnostou Engie Services, a. s. v sume
250 tis. EUR. Sucasne doslo k splateniu Casti existujuceho prevadzkového uveru
v ramci konsolidovaného celku o 92 tis. EUR. Bankové uvery medziro¢ne klesli
o sumu 60 tis. EUR, €o bolo spojené so splatenim ¢asti bankového uveru prisluchaju-

cej beznému roku.
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Kratkodobé zavazky z obchodného styku poklesli v porovnani s minulym rokom
0 6 tis. EUR a kratkodobé rezervy o 1 tis. EUR. OdloZeny danovy zavazok narastol o
1 tis. EUR a sucasne doSlo k narastu kratkodobych danovych zavazkov o 8 tis. EUR.
Zavazky vocCi zamestnancom narastli oproti minulému roku o 1 tis. EUR, rovnaky na-

rast o 1 tis. EUR zaznamenali medziroCne aj zavazky zo socialneho poistenia.

Casové rozli$enie sa znizilo v porovnani s rokom 2019 o 82 tis. EUR z dévodu

zuctovania dotacie na obstaranie zdroja tepla na biomasu.

@ Hospodarenie spolo¢nosti |

Detaily k nakladom a vynosom za roky 2018 az 2020 su uvedené v tabulke ¢. 3
Tab. &.3:

Ukazovatele v tis. EUR / Rok 2020 2019 2018

Vynosy z hospodarskej ¢innosti 1407 1478 1455
Naklady na hospodarsku cCinnost 1382 1426 1395
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 25 51 60
Vynosy z finan€nej innosti 0 0 0
Naklady na finanénu €innost 8 9 11

. P . Y . -8 -9 -11
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti
Dani z prijmov 4 8 11
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 13 34 37

Spolocnost dosiahla zisk z hospodarskej ¢innosti vo vysSke 25 tis. EUR.

Vynosy v hodnote 1 407 tis. EUR pozostavali najma z predaja tepla, elektrickej
energie a sluzieb. Vynosy z hospodarskej €innosti v roku 2020 poklesli v porovnani s
predchadzajucim rokom o 71 tis. EUR. Z toho vynosy z predaja tepelnej energie na-
rastli o 4 tis. EUR, Co suviselo hlavne s narastom nakladov na vyrobu tepla vo fixnej
Zlozke ceny. Vynosy z predaja elektrickej energie poklesli v porovnani s minulym ro-
kom o 25 tis. EUR a zaroven doslo k poklesu vynosov z predaja ostatnych sluzieb o 38
tis. EUR. Aktivacia nakladov na vyrobu elektrickej energie vlastnou kogeneracnou jed-
notkou poklesla medzirocne o 10 tis. EUR. Spolo¢nost v roku 2020 nemala Ziadne
trzby z predaja dlhodobého majetku, ich pokles predstavoval v porovnani s minulym

rokom sumu 2 tis. EUR.
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Naklady na hospodarsku €innost v roku 2020 poklesli o 44 tis. EUR v porovnani
s predchadzajucim rokom najma poklesom materialovych nakladov o 65 tis. EUR a
poklesom odpisov 0 12 tis. EUR. Ostatné naklady na hospodarsku €innost' poklesli
medziro¢ne o 3 tis. EUR. Tento pokles bol Ciastocne kompenzovany narastom nakla-
dov na sluzby o 25 tis. EUR, ktory suvisel hlavne s vy$Simi nakladmi na opravy a revi-
zie. SuCasne doslo k narastu osobnych nakladov o 6 tis. EUR a nakladov na socialne
poistenie o 1 tis. EUR. Naklady na dane a poplatky narastli v porovnani s minulym ro-
kom o 4 tis. EUR.

Spolocnost dosiahla stratu z finan&nej €innosti vo vyske 8 tis. EUR najma z dé-

vodu urokov z uverov sluziacich na financovanie investicii do tepelného hospodarstva.

(68 Rozdelenie vysledkov hospodarenia

Zisk za rok 2020 vo vySke 13 480,79 EUR navrhuje predstavenstvo spoloénosti roz-

delit podfa rozpisu uvedeného v tabulke:

Vysledok

hospoda-

renia min.
rokov

Zakonny re- Socialny

Dividendy SPOLU

zervny fond fond

navrh na rozdelenie zisku
dosiahnutého v roku 2020

vo vyske (+) 0 13 480,79 0 | 13480,79

M Cudské zdroje

Vyvoj priemerného poc¢tu zamestnancov v rokoch 2014— 2020 (tab. €.5):

Tab. C. 4:
Priemerny pocéet zamestnancov ’
Roky spolu ‘ zeny ‘ muzi ‘
2020 6 2 4
2019 6 2 4
2018 6 2 4
2017 6 2 4
2016 6 2 4
2015 6 2 4
2014 6 2 4
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Vyvoj Struktury zamestnancov podfa druhu vykonu prace v rokoch 2015 — 2020 je uve-

deny v nasledujucej tabufke:

Tab. €. 5:
Kategoéria pracovnikov 2020 2019 2018 2017 2016 2015
kategdria R 3 3 3 3 3 3
z toho kurigi 3 3 3 3 3 3
THP 3 3 3 3 3 3
Spolu 6 6 6 6 6 6

Vyznamné skutoénosti |

Pandémia COVID-19 ovplyvnila fungovanie mnohych firiem aj krajin, vratane
Slovenska, ¢o malo globalny dopad na celosvetovu ekonomiku a doslo k preruseniu
mnohych hospodarskych retazcov. Virus vystavil spoloCnost, jej zamestnancov, za-
kaznikov a obchodnych partnerov moznym zdravotnym a prevadzkovym rizikam. Ve-
denie spolo¢nosti zvaZzilo dopady COVID-19 a prebiehajucej koronakrizy na svoje pod-
nikatelské aktivity a dospelo k zaveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na ¢innost’ spoloc-
nosti a na vyznamné usudky a neistoty v odhadoch v uctovnej zavierke za rok 2020.
Nakolko sa vSak situacia stale meni, nemozno predvidat buduce dopady. Manazment
bude pokraCovat v monitorovani potencialnych dopadov a podnikne vSetky mozné
kroky na zmiernenie akychkofvek negativnych ucinkov na spolo¢nost’ a ich zamest-

nancov.

Po zostaveni uctovnej zavierky spolo¢nosti k 31.12.2020 nenastali ziadne vy-

znamné skutoCnosti, ktoré by mali vplyv na tuto uctovnu zavierku.

Zamery dalSieho rozvoja spolo¢nosti |

Ciefom spolo¢nosti je dodavat odberatelom teplo a teplu vodu v poZadovanej
kvalite, udrzat konkurencieschopnu cenu tepla a poskytovat sluzby podfa potrieb ko-

nec¢ného spotrebitela.
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Zamerom spolocnosti je nadalej prevadzkovat kotoliu na spalovanie drevnej
Stiepky ako prioritny zdroj tepla a vyuZzit tak niz8ie ceny primarneho paliva, ¢im sa za-
bezpeci udrzanie konkurencieschopnej a pre konecného spotrebitela prijatefnej ceny
tepla. Sucasne chce spolocnost po rekonstrukcii kogeneracnej jednotky opatovne vy-
uzivat podporu pri vyrobe elektriny vysokoucinnou vyrobou elektriny a tepla v zmysle
zakona ¢. 309/2009 Z. z..

Za ucCelom znizenia strat pri distribucii tepla a zvySenia kvality dodavky tepla
spolo¢nost’ pripravuje vymenu Casti teplovodnych rozvodov na okruhu kotolne K3
a K4. Snahou spolo¢nosti bude pripojit do vykurovacej sustavy nove odberné miesta,
¢im by sa aspon CiastoCne kompenzoval pokles vyroby a dodavky tepla z dévodu kli-

matickych zmien a uspornych opatreni na strane vyroby a spotreby tepla.

Zabezpecenie kvalitnych sluzieb, bezpecnost vyroby a dodavky tepla je sucas-
tou dlhodobej stratégie spolo€nosti. Kvalitativny Standard spoloCnosti potvrdzuje aj ob-
hajenie zavedeného systému manazérstva kvality pre Cinnosti suvisiace s vyrobou

a rozvodom tepla Specifikované normou EN 1SO 9001:2008.

3. SPRAVA O CINNOSTI DOZORNEJ RADY A.S.

Predkladana sprava dozornej rady za rok 2020 bola pripravena na zaklade
spravy predstavenstva, vyroku auditora k uctovnej zavierke a pravidelného hodnotenia

¢innosti spoloc¢nosti.

Dozorna rada kons$tatuje, Ze spolo¢nost v roku 2020 dosiahla dobré financné

vysledky.

V priebehu roka predstavenstvo prostrednictvom riaditela spoloCnosti pravi-
delne informovalo dozornu radu o vyhodnoteni €innosti ako aj o prijatych ulohach pre

dalSie obdobie.

Podla nazoru dozornej rady bolo hospodarenie spolocnosti v sulade s prislus-
nymi zakonmi a dalSimi predpismi a uzneseniami predchadzajucich valnych zhromaz-

deni a bolo zamerané na maximalnu spokojnost’ klientov, zamestnancov a akcionarov.

Na zaklade poznatkov ziskanych z preskumania uctovnych vykazov (suvahy,

vykazu ziskov a strat, poznamok k uctovnej zavierke, vykazu cash flow) i na zaklade
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zavereCného vyroku auditorskej spolo¢nosti Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., do-
zorna rada nema pripomienky k ro¢nej uctovnej zavierke spolo¢nosti za rok 2020 a
odporuca valnému zhromazdeniu schvalit tak rocnu uctovnu zavierku ako i navrh na

rozdelenie vysledku hospodarenia.
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