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1. Zakladné udaje

Obchodné meno Mondelez European Business Services
Centre s. r. 0. (dalej aj Spolo€nost’)

Sidlo Racianska 44, 832 42 Bratislava

Pravna forma Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym

Datum zaloZenia 24.11. 2004

Datum vzniku (podPa Obchodného registra) 16. 12. 2004

Oznacenie registra a ¢islo zapisu: Obchodny register Okresného sudu
Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢. 34156/B

1CO 359 12 189

DIC 2021914587

2. Vyvoj trhu

Spolo&nost Mondelez European Business Services Centre s. r. o. (dalej ,,Spolocnost™) bola
zaloZend v roku 2004 v rdmci medzinarodnej spoloénosti Kraft Foods (od roku 2012 Mondelez)
s cielom harmonizécie a centralizicie Gétovnych ¢innosti a od roku 2009 rozsirila svoje ¢innosti
v oblasti podpory logistickych sluzieb. Momentalne Spolo¢nost’ poskytuje v rdmci skupiny
Mondelez $iroké spektrum kvalitnych a efektivnych sluzieb zahriiajice najméi podporu v oblasti
operativnych a projektovych financii ako s finanéné planovanie a controlling pre obchodné,
vyrobné, servisné a ndkupné spoloCnosti, v oblasti DPH, ctovnictva, treasury, dalej podporu
v ramci logistickych operacii, informaénych technolodgii a tieZ 'udskych zdrojov a iné.



3. Vyvoj ¢innosti Spoloc¢nosti

Spolo¢nost’ v roku 2020 dosiahla trzby vysSie o 12 % v porovnani s predchadzajiucim obdobim
a Cisty zisk stipol oproti minulému obdobiu o 56%.

Pohl'adévky su tvorené spolo¢nostami v rdmcei skupiny Mondelez.

Spolo¢nost’ nebola pocas roka 2020 vystavend ziadnym vyznamnym rizikam, ktoré by mohli mat’
vplyv na hospodarske vysledky spoloénosti alebo na jej finanénu stabilitu.

Spoloénost’ dodrziava a reSpektuje vsetky ekologické normy platné pre Slovensku republiku.
Priemerny pocet zamestnancov v roku 2020 bol 321.

Spoloénost’ nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

4. Vyskum a vyvoj

Spoloénost’ nevykondvala ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja, ked’Ze tato je predmetom &innosti
inych spolo¢nosti v ramci skupiny Mondelez.

5. Nadobtidanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych
listov a obchodnych podielov materskej jednotky

Spoloénost’ neziskala Ziadne majetkové Gcasti v inych spolo€nostiach, nenadobudla Ziadne cenné
papiere ani obchodné podiely ovladajucej osoby alebo 0s6b v ramci skupiny Mondelez
International.

6. Vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2020

Statutérny organ Spolo&nosti navrhuje previest’ tigtovny zisk roku 2020 vo vyske 717 218 EUR
na uhradu straty minulych obdobi.

7. Budici vyvoj spolo¢nosti

Spoloénost’ ocakava, ze aj v nasledujtcich rokoch bude vyznamnym partnerom poskytujiicim

sluzby v ramci skupiny Mondelez.

8. Skutocnosti, ktoré nastali po skonceni i¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna
sprava



Po 31. decembri 2020 do diia zostavenia uétovnej zavierky nenastali Ziadne d’alSie udalosti, ktoré
by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykéazanie v uétovnej zavierke za rok 2020.

Zaver

Dobré vztahy so zékaznikmi a kvalitna personélna zakladiia st zarukou pokracovania pozitivnych
trendov v hospodareni spolo¢nosti.

V Bratislave, 25. 06. 2021

S «/é\ 1 /
Lubica Tarabova
konatel spolo¢nosti konatel’ spolo¢nosti




