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Vizia a ciele

ATHENA, ob¢ianske zdruZenie (OZ ATHENA) je dobrovolnym zdruzenim rodicov deti so
zdravotnym postihnutim, dospelych ludi so zdravotnym postihnutim a ludi, ktori ich
podporuju s ciefom presadzovat vsestranny rozvoj zdravotne postihnutych osob, vratane ich
dalSieho uplatnenia. Zdruzenie preslo od svojho zalozenia v r.2000 vyvojom a postupne svoje
ciele vyprofilovalo najma v oblasti socialnych sluzieb.

Jednou z hlavnych Uloh zdruzenia je presadzovat myslienky Dohovoru OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim. Cielom je komplexny rozvoj a nasledna integracia deti, mladeze
a dospelych so zdravotnym postihnutim do zivota v komunite. Za nevyhnutnu povazujeme aj
podporu rodin so zdravotne znevyhodnenym dietatom.

OZ ATHENA je od 4.1.2007 je poskytovatelom ambulantnej formy socialnej sluzby domov
socialnych sluzieb v Dennom detskom stacionari DEDESO. Od 1.9.2016 sme nase sluzby
rozsirili oterénnu aj ambulantny formu vcasnej intervencie. Aj vzhladom k tomu, ze nasi
povodne detski prijimatelia sluzieb postupne dovrsuju vek dospelosti, nasledne sa meniaich
potreby azaujmy, vnimame potrebu vbudicnosti rozsirit nase sluzby o moznost
poskytovania sociadlnych sluzieb pre dospelych so zdravotnym znevyhodnenim. Tento druh
komunitnej sluzby, ktora umoznuje cloveku , aby zZil zivot podla svojich predstav, aby
rozhodoval osluzbe apodpore, ktoru potrebuje, nie len vnasom regione absentuje.
Dosiahnut v poskytovani socidlnych sluzieb pre ¢loveka so znevyhodnenim celozivotnd,
primeranu mieru podpory, za su¢asného zotrvania v prirodzenom prostredi rodiny je nasou
viziou na najblizsie roky. Poskytovanie takychto sluzieb v SirSej komunite pre osoby so
znevyhodnenim od narodenia, pocas dospelosti aj v seniorskom veku, tak, aby mali moznost
udrzat a rozvijat svoje schopnosti, zit beznym zivotom je pre nas velkou vyzvou.

Rok 2020 bol tazkym rokom pre vsetkych. Kriza, ktorU priniesla pandemicka situacia
sposobend ochorenim COVID - 19, naplno odhalila mnozstvo slabych miest, ktoré v systéme
poskytovania socidlnych sluzieb mame. Rodiny, ktoré su prijimatelmi nasich sluzieb roky,
zostali pocas prerusenia poskytovania sluzieb isty ¢as bez podpory. Okrem toho sme v roku
2020 dostali aj prilezitost vela sa naudit. Poskytovat sluzby a fungovat inak, vyuzit online
priestor, udrzat kontakt s klientom, rychlo sa prisposobit a zaroven udrzat zelany Standard.

Mgr. Katarina Moncolova
predsednitka OZ ATHENA
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Sprava o ¢innosti

Pri poskytovani socialnych sluzieb je pre nas samozrejmostou prihliadat na individualne
potreby klientov, poskytovat sluzby na zaklade ich poziadaviek, vychadzat zich silnych
stranok, aktivizovat ich podla schopnostia moznosti, poskytovat socialnu sluzbu na odbornej
Urovni, spolupracovat srodinou, obcou akomunitou. Pri praci vyuzivame na cloveka
zamerany pristup, ktory sa prelina s principmi bazalnej stimulacie.

Denny detsky stacionar DEDESO

Denny detsky stacionar DEDESO je nizko kapacitné zariadenie komunitného charakteru
poskytujuce socialnu sluzbu v Zmysle §38 Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
detom a dospelym do veku 30 rokov, ktori su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby. Sluzba
je poskytovana ambulantnou formou, v ¢ase od 7.00 hod do 15.30 hod. Rozsah poskytovanej
sluzby pre prijimatela je individualne dohodnuty v Zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

Pandemicka situacia

Cinnost zariadenia a poskytovanie sluZieb vyrazne ovplyvnila pandemicka situacia spésobena
ochorenim COVID - 19. Od 12.marca Ministerstvo prace, sociadlnych veci arodiny vSR
docasne pozastavilo poskytovanie socialnych sluzieb ambulantnou formou. Situacia bola
nejasnad a neistd, neboli sme na fu pripraveni. Otazne bolo aj zabezpecenie financovania
socialnych sluzieb pocas ich prerusenia. Postupne sme sa vsak zacali prisposobovat, ucili sme
sa inym spo6sobom fungovania. Prijimatefom, ktori prejavili zaujem, sme zabezpecovali
poskytovanie sluzieb vdomacom prostredi, uniektorych sme vyuzili online kontakt.
Pravidelne sme kontakt udrziavali so vSetkymi prijimatelmi a ich rodinami, poskytovali sme
socialne poradenstvo a video konzultacie.

Po upokojeni situacie a za podmienok urcenych v Plane uvolfiovania opatreni MPSVaR SR sa
s ucinnostou od 3.juna umoznilo poskytovanie socialnych sluzieb. Prevadzka zariadenia
vsak vyzadovala Upravu aimplementaciu hygienicko epidemiologickych opatreni pri
poskytovani sluzieb, pri sprevadzani klientov do zariadenia, pouziti ochrannych pracovnych
pomocok, dodrziavani odstupov a maximalneho poctu prijimatelov. Za Ucelom zabezpecenia
pripravenosti poskytovatela socialnej sluzby na vyskyt ochorenia COVID — 19 v zariadeni
socidlnych sluzieb azabezpecenie informovanosti zamestnancov, prijimatelov socialnej
sluzby, ich rodinnych prislusnikov a ostatné osoby o opatreniach prijatych na predchadzanie
vzniku krizovej situacii a o opatreniach nariesenie krizovej situacie ako aj o povinnostiach
jednotlivych osob v suvislosti s tymito opatreniami, sme vypracovali v zmysle usmerneni Plan
rieSenia krizovej situacie. Poskytovanie sluzieb dodrziavanie tychto opatreni vyrazne

ovplyvnilo. Niektori prijimatelia mali stazené dochadzanie, u niektorych sa prejavil strach
-
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z nakazenia pocas pobytu v zariadeni, o sa prejavilo na dochadzke. Zarover nebolo mozné
zrealizovat planovacie schodzky s rodinnymi prislusnikmi.

V dosledku druhej viny pandémie v SR celkova epidemiologicka situacia neumoznila plynuly
prechod do IV . fazy uvolfovania, ktora bola naplanovana do 30.9.2020. V nasom zariadeni
sme v roku 2020 nemuseli riesit krizovu situaciu. Podla semaforu, ktorym sme sa riadili, sme
sa len na obdobie 2 tyzdrov v oktobri presunuli so zelenej fazy do oranzovej v dosledku
suspektnej osoby medzi prijimatelmi, ktord bola v kontakte s pozitivnou osobou. Nasledne sa
nakaza u prijimatela a jej rodiny nepotvrdila.

Prijimatelia socialnej sluzby — klienti

Kapacita zariadenia zostdva nezmenena — 15 klientov. OZ ATHENA malo k1.1.2020
uzatvoreny Zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby so 14 klientami. K1.9.2020 bolo
uzatvorené poskytovanie socidlnej sluzby snovym prijimatelom. K31.12.2020 kapacita
zariadenia bola naplnena. Vsetci klienti su zaradeni do stupna VI. odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby. Klientom sU poskytované odborné, obsluzné azaujmové
cinnosti.

Pocas roka sme sa aktivne zapojili do kampani : Den autizmu, Den ludi s Downovym
syndrémom a Bubnujeme, aby bolo deti lepSie pocut.

Prehlad prijimatelov podla veku a zdravotného znevyhodnenia k 31.12.2020

12 autizmus, mentalne postihnutie
15 viacnasobné

15 mentalne

21 autizmus, mentalne
21 viacnasobné

10 viacnasobné

9 viacnasobné

8 viacnasobné

13 viacnasobné

8 viacnasobné

9 viacnasobné

6 autizmus, mentalne
6 viacnasobné

10 viacnasobné

Novy klient pocas roka

9 viacnasobné
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Zamestnanci v Dennom detskom stacionari DEDESO

Z dovodu nastUpenia 2 zamestnankyn na matersky dovolenku, nastala pocas roka vymena
na 2 poziciach. K 31.12.2020 pracovalo v zariadeni na TPP 8 zamestnancov, ¢o pokryvalo 7
Uvazkov. Na 1 zamestnanca pripada 2,15 prijimatelov.

pozicia Uvazok
Specialna vychovna pracovnicka 1
socialna pedagogicka 0,5
opatrovatelka 1,5
pomocna vychovavatelka 1
upratovacka 0,5
veduca zariadenia 0,5
fyzioterapeutka 1
asistentka 1
SPOLU 7

Vzdelavanie zamestnankyrn

Kazda zamestnankyrfia OZ ATHENA ma pisomne vypracovany plan dalieho vzdelavania

a zvySovania odbornej sposobilosti, zamerany na zvysovanie kompetencii tykajucich sa
pracovnych cinnosti, ktoré dana zamestnankyna vykonava . Plan je v stlade s potrebami OZ
ATHENA a zamestnankyne. Vzdelavanie sa realizuje aj podla aktuélnej ponuky a potreby

s cielom vytvarat podmienky na rozvoj zamestnancov a podielanie sa zamestnancov na
naplifiani potrieb prijimatelov.

Aj do vzdelavania sa premietla pandemicka situacia a vacsina kurzov sa presunula do online
prostredia. Situacia neumoznila zrealizovat ani nami organizovany kurz Kinestetickej
mobilizacie. Po dohode s lektorkou, ktora mala pricestovat z Prahy sa niekolkokrat termin
prelozil a nakoniec sme financie, ziskané cez grant Hodiny detom museli pre nezrealizovanu
aktivitu vratit nadacii. Zamestnankyne sa pocas roka sa zucastnili:

Téma vzdelavania Forma pocet zam.
Tedria prace v multisenzorickom prostredi—  prezencna/distancna 2
snoezelen v praxi

Specifika prace v multisenzorickom prostredi  prezenénd/distanéna 2
—snoezelen v praxi

Vyuzitie Specialych pomoécok v AAK distancne 6

|
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Supervizia zamestnankyn

V roku 2020 sme nadviazali spolupracu so supervizorom Mgr. Romanom MojSom, ktory
zabezpecuje pravidelné skupinové supervizie a v pripade potreby aj individualne supervizie
zamestnankyn. Jedna skupinova supervizia sa konala v auguste v priestoroch DEDESA
adruha vnovembri online prostrednictvom zoom aplikacie. Ponuku na individualnu
superviziu nevyuzila ziadna zamestnankyna.

VCasna intervencia

Sluzby vcasnej intervencie je poskytovana rodine, ktorej dieta vo veku od o do 7 rokov ma
rizikovy vyvin alebo zdravotné znevyhodnenie.

Poradkyne pracuju s rodinou primarne v jej prirodzenom prostredi (doma) a to v regiénoch
okresov Rimavska Sobota, LucCenec, Velky Krtis, Poltar a Revuca. Poradkyne navstevuju
rodinu vo frekvencii zvycajne 1 krat mesacne. V pripade, ze si to situacia rodiny vyzaduje
interval medzi navstevami prispdsobime potrebam rodiny, pripadne poskytujeme sluzby
ambulantnou formou. Komplex sluzieb, ktory zahffia r6zne moznosti pomoci a podpory
orientované na rodinu zahrna:

e podporu kompetencii rodi¢ov

e podporu vyvinu dietata a jeho participaciu na beznych dennych ¢innostiach
e stretavanie sarodin v podpornych skupinach

e poziciavanie hraciek a pomocok na stimulaciu vyvinu

e priprava rodiny na vstup do predskolského a Skolského prostredia

e podporu rodiny vo vztahu k SirSiemu socidlnemu prostrediu

Navstevy v rodine reaguju na potreby rodiny a dietata ktoré su formulované
v individudlnom plane podpory rodiny. Tento plan tvori rodina s podporou klt¢ového poradcu
rodiny. Individualny plan je cestou k naplneniu potrieb rodiny a je tvoreny na dobu 6 mesiacov.
Po tomto case rodina s poradkyrou individudlny plan vyhodnotia, naplnenie potrieb rodiny
vymedzia a formuluju nové vyzvy.

Projekt AGORA

V roku 2020 pokracoval a aj bol vyhodnoteny projekt AGORA, ktory realizovala Asociacia
poskytovatelov a podporovatelov vcasnej intervencie. Nasa organizacia bola vybrana ako
jeden z troch poskytovatelov sluzby véasnej intervencie na Slovensku.

|
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Nas tim dostal moznost ziskat informacie v rdmci tréningu, podkladové materidly a odborné
poradenstvo na zavedenie postupov, ktoré sa aktualne pri praci s rodinami vyuzivaju v
krajinach s najrozvinutejsimi komplexnejSimi systémami vcasnej intervencie. Dotaznik
FINESS, ktori vypiRal tim SVI aj rodic¢ia pred realizaciou aj na konci realizacie projektu ukazal
vyrazny posun vrealizovani vcasnej intervencie s pristupom orientovanym na rodinu
a podporu vyvinu deti pri beznych cinnostiach v priemere 0 31%. Sme rozhodnuti pokracovat
vo vyuzivani implementovaného pristupu aj v buducnosti. Uvedomujeme si aj konkrétne
vyzvy, ktorym pri dalSej praci budeme celit.

Projekt V¢asna intervencia — v€asna podpora

Projekt podporila Nadacia Slovenskej sporitelne sumou 8 ocoo eur. Priebeh projektu
ovplyvnili opatrenia, ktoré boli prijaté v dosledku mimoriadnej situacie na Slovensku. Napriek
komplikaciam, sa ciele projektu naplnili, aj ked boli aktivity ¢asto modifikované a terminy
presuvané.

Podarilo sa ndm sluzbu véasnej intervencie dostat do povedomia odbornikov, mali sme
pozitivnu spatnu vazbu najma pri osobnych stretnutiach s pediatrami v ich ambulanciach.
Zorganizovali sme 23 individudlnych stretnuti s pediatrami a inymi odbornikmi. Realizacia
projektu umoznila vytvorit novd webstranku sluzby www.svihnusta.sk aj informacné
materialy o sluzbe pre rodiny a propagacné predmety pre odbornikov.

)/

Sluzba véasnej
ntervencie Hnusta

Oslovte nas sami,
dalej uz budeme |

Poradkyne vzdelavanim ziskali zru¢nosti, ktoré uplatnia v podpore rodin, ktorym sa narodilo
dieta so znevyhodnenim. Rodiny boli posilnené vo svojich kompetenciach, kontakt s nimi sa
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nam podarilo udrzat aj pocas obdobia, kedy nemohli byt realizované intervencie v rodinach.
Vyrobili sme 32 pomdcok na stimulaciu, ktoré su podla potreby rodinam zapoziciavané.

Pévodne planovana aktivita Jeden den pre vcasnu, ktora mala vytvorit priestor pre zdielanie
informacii odbornikov aj rodiny vo vcasnej intervencii, bola nahradené zorganizovanim
webinaru, v spolupraci s Platformou rodin a deti so zdravotnym znevyhodnenim. Rovnako ani
podporné skupiny pre rodicov, nakolko realizovat skupinové aktivity nebolo povolené.

Zamestnanci v¢asnej intervencie — odborny tim poradkyn

Tim sluzby vcasnej intervencie tvoria poradkyne sr6znym odbornym zameranim. V roku
2020 sme tim rozsirili o odbornu poradkyniu — psychologicku.

odbornik uvazok
Specialna pedagogicka 1
socialny pedagogicka 0,5
fyzioterapeutka 0,5
psychologicka 1

Vzdelavanie zamestnancov

Nova poradkyna zahajila akreditované vzdelavanie , Odborné Cinnosti zamerané na véasnu
podporu dietata sohrozenym vyvinom", ktoré realizuje Asociacia poskytovatelov
a podporovatelov véasnej intervencie.

Pocas roka sa poradkyne zucastnili odbornych seminarov:

Téma vzdelavania Forma pocet zam.
Bazalna stimulacia - zakladny modul prezencne 1
HANDLE pristup 1.stupen distancne 2
HANDLE pristup 2.stupen distancne 2
Vyuzitie Specialych pomécok v AAK distancne 2
Ako rozpoznat autizmus prezencne 1
Bilateralne integracia prezencne 1
Efektivny pomahajuci rozhovor webinar 4
Praca s emociami webinar 4
Prvé kroky k reci webinar 2
Kurz krizovej intervencie webinar 1
Ako robit konzultacie v online prostredi webinar 4

.
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Supervizia zamestnancov

Supervizia timu bola zrealizovana 1 x prezencne, 1 x online. Individudlne supervizie vyuZili 2
poradkyne

Prijimatelia socidlnej sluzby

Pocet rodin, ktoré boli dlhodobo sprevadzané sa kontinualne zvysuje. S niekolkym rodinami
bolo ukoncené poskytovanie sluzby, niektoré potrebovali len jednorazovu konzultacia
a zasietovanie. Celkovo sme obsluzili 33 rodin. Pocas roka pribudli do dlhodobej spoluprace
len 3 rodiny. Predpokladame, Ze aj zaujem o novu sluzbu bol ovplyvneny mimoriadnou
situaciou a nemoznostou realizovat osobné stretnutia.

Pocet rodin k 1.1.2020 28
Pocet rodin k 31.12.2020 27

Poskytované sluzby

Rodinam bolo pocas roka poskytnutych 241 osobnych konzultacii, podiel prace vteréne
predstavuje 96,1 %. Priemerny cas poskytnuty jednej rodine v dlhodobom sprevadzani 42
hodin ( zdroj: sumarny vykaz v E karte).

Pocet hodin poskytovania sluzby 4177
z toho:

Aktivity pre jednotlivé rodiny 2212
Aktivity mimo rodin 1861
Skupinové aktivity 104
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Aktivity pre jednotlivé rodiny

Aktivity pre jednotlivé rodiny ( 2212 hodin ) zahffaju okrem osobnej konzultacie aj
konzultacie s instituciami pre rodinu a inU praca ( napr. vypracovanie materialu alebo vyroba
pomodcky pre konkrétnu rodinu, studium odbornej literatury a pod.). Z vysSie uvedenych
dévodov stupol poclet konzultacii vonline priestore. NajcastejSie sme vyuzivali volne
dostupné video aplikacie.

Praca s rodinou - osobna konzultacia

23,5 24

\

m stretnutia v rodine  m stretnutia online = ambulantné = inde

Praca s rodinou mimo osobnych konzultacii

= cestovanie ® priprava na stretnutie = pisanie zaznamu
= telefonicka konzultacia m email = ind praca
m praca s instituciami
Sucastou tychto aktivit je aj priprava na stretnutie, Cas straveny cestovanim a vypracovanim

zaznamu stretnutia. V ¢ase medzi dvoma osobnymi stretnutiami je niekedy potrebné spojit
sa rodinou mailom alebo telefonicky.

|
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Aktivity mimo rodin

V tejto kategorii evidujeme vykonanu pracu, ktora sa netykala priamo konkrétnej rodiny, pre
poskytovanie sluzby véasnej intervencie je vSak nevyhnutna. Ide najma o aktivity zamerané
na sietovanie s inymi odbornikmi, zlepsovanie spoluprace, zvySovanie povedomia o sluzbe,
zvysovanie kvalifikacie v zaujme zvySovania kvality poskytovanej sluzby v regidne, podpora
prace v komunite, s cielom podporit inkluziu, prip. zlepsit Zivot v komunite. SuU to aj aktivity,
ktoré sa tykaju prevadzky sluzby.

Aktivity mimo rodin

108

\V

136

u sietovanie = administrativa = porady Udrzba miné

Skupinové aktivity

Z dovodu zakazu realizovat skupinové aktivity pocas takmer celého roka sme nemohli
pracovat v skupinach. Stretnutia podpornych skupin pre rodiny ani vzdelavacie aktivity pre
rodiCov a odbornikov, ktoré sme mali naplanované sa uskutocCnili najma pocas prvych 2
mesiacov roka.
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Financna sprava

Sluzby poskytované OZ ATHENA sU zabezpelované viaczdrojovo. Finanény prispevok
MPSVaR SR, samospravnych krajov a poplatok od prijimatelov su pocas roka podla moznosti
dopifané prijmom z podielu 2%, grantami a sponzorskymi darmi. Naklady aj vynosy su
¢lenené podla druhu socialnej sluzby.

Denny detsky stacionar DEDESO
Prispevok MPSVaR

Oproti predchddzajucim rokom sa najvyznamnejsim zdrojom financovanie socialnych sluzieb
v Dennom detskom stacionari DEDESO stalo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR,
ktoré schvdlilo Ziadost na finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou podla § 71 ods. 6 a § 78a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach na rok 2020. Prispevok je uUcelovo uréeny na pokrytie Casti nakladov na mzdy a
odvody zamestnancov. Prispevok na 1 miesto na defi v Dennom detskom stacionari DEDESO
bol podla Struktury prijimatelov ku diu podania Ziadosti vypocitany vo vyske 16,30279 €.
Spolu na rok predstavoval sumu 61 380 €. Nevycerpany prispevok sa z dovodu neuzatvorenia
zmluvy, nepritomnosti prijimatela socidlnej sluzby viac ako 20 po sebe nasledujucich dni
a z dévodu poskytovania socialnej sluzby v rozsahu mensom ako 80 hodin vracia na zadklade
Stvrtrocného zuctovania.

Nariadenim vlady sa upravili podmienky financovania socidlnych sluzieb v ¢ase mimoriadne;j
situdcie. Z dovodu krizovej situdcie sme po splneni podmienok boli oslobodeni od vratenia
nevyCerpaného finan¢ného prispevku za obdobie 3. a 4. stvrtroka.

Finan¢ny prispevok MPSVaR SR na rok spolu 61 380
Zuctovanie 1. stvrtrok 2 624,75
Zuctovanie 2.5tvrtrok 994,47
Zuctovanie 3. stvrtrok 0
Zuctovanie 4. stvrtrok 0
Spolu vrateny prispevok 3619,22
Disponibilny zdroj prispevku MPSVaR 57 760,78

MPSVaR pre poskytovatelov socialnych sluzieb poskytlo jednorazovu dotaciu na nakup
vyzivovych doplnkov pre prijimatelov a zamestnancov na obdobie 5 mesiacov vo vyske 20 €
| osoba. Celkova suma poskytnutej dotacie bola 460 €.

|
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Prispevok Banskobystrického samospravneho kraja

Banskobystricky samospravny kraj si objednal socidlne sluzby v zariadeni Denny detsky
stacionar DEDESO pre 14 prijimatelov (3 192,88 € na 1 prijimatela / 1 rok). Na zaklade zmluvy
o poskytnuti finanéného prispevku v zmysle zakona ¢.448/2008 Z.z. poskytol na rok 2020
financny prispevok na prevadzku vo vyske 44 700 € na beZné vydavky suvisiace s poskytovanim
sociadlnych sluzieb. Pocas prvych 8 mesiacov sme zmluvu s poskytovanim socidlnej sluzby mali
uzatvorenu s 13 prijimatel'mi, ktori maju trvalé bydlisko v Banskobystrickom samospravnom
kraji. Z tohto doévodu bolo na ucet BBSK po koncoronom zuctovani vrateny nevycerpany
prispevok vo vyske 2 128 €.

Financny prispevok BBSK na rok spolu 44 700
Spolu vrateny prispevok 2128
Disponibilny zdroj prispevku MPSVaR 42 572

Prispevok KoSického samospravneho kraja

Prijimatelom socialnej sluzby s trvalym bydliskom v KoSickom samospravnom kraji je len jedna
klientka. KoSicky samospravny kraj na rok 2020 sa Zmluvou zaviazal poskytnut finanény
prispevok na prevadzku pre 1 fyzickd osobu v celkovej vyske 2 442,24 €. Na zaklade vysledkov
zuctovania vznikol ndrok na financny prispevok vo vyske 1 556,93 €.

Financny prispevok KSK na rok spolu 2442,24
FP poukazany v r. 2020 1 255,03
Narok podla zadverecného uctu 1 556,93
Disponibilny zdroj prispevku KSK v r.2020 1 255,03
Doplatok zaslany v 2021 301,90

Uhrada prijimatelov socialnej sluzby
Prijmy z Uhrady od prijimatelov za poskytované socidlne sluzby vr. 2020 - 3030 €.
Ekonomicky opravnené naklady v Dennom detskom stacionari DEDESO

V zmysle zdkona 448/2008 Z.z podla §72 ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta a den
poskytovanej socidlnej sluzby za rok 2020 v Dennom detskom stacionari predstavuju sumu
29,75 €. Priemerna mesacna zaplatena Uhrada na 1 klienta a 1 mesiac je 25,23 €.

|
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Vcasna intervencia
Prispevok BBSK

Hlavnym zdrojom je pre nas prispevok samospravneho kraja na Uhradu nakladov suvisiacich
s poskytovanim socialnych sluzieb. Banskobystricky samospravny kraj zvysil prispevok na 1
hodinu poskytovanej sluzby oproti predchadzajucemu roku o 1,30 €. Na rok 2020 tak
poskytol prispevok vzmysle § 81 pis. h ) bod 1 zakona ¢.448/2008 v celkovej vyske 57 600 €.
(14,40 € na hodinu poskytovanej sluzby v prepocte 4 ooo hodin rocne).

Uhrada prijimatelov socialnej sluzby

Rodiny, ktoré nie su vzmysle platného cennika oslobodené od prispevku na ekonomicky
opravnené naklady pocas roka prispeli v Uhrne 335 €.

Iné zdroje

Podpora projektu Vcasna intervencia — v€asna podpora Nadaciou Slovenskej sporitelne
priniesla do rozpoctu pre sluzbu vcasnej intervencie 8 ooo €

Ekonomicky opravnené ndklady vo véasnej intervencii

Ekonomicky opravnené naklady pri poskytovani sluzby vcasna intervencia za rok 2020
predstavuju sumu 18,30 Eur/a hodinu poskytovanej sluzby.

Dotacia MPSVaR

Z doévodu mimoriadnej situacie v suvislosti s ochorenim COVID — 19 MPSVaR ocenilo
zamestnancov vybranych socialnych sluzieb formou jednorazovej dotacie. Po splneni
podmienok bola mimoriadna odmena pre opravnenych zamestnancov poskytnuta

v celkovej vyske 4 632 €.

|
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Financné vykazy

] DSS SVi Iné Spolu
VYNOSY predmety
cinnosti

Uhrada prijimatel'ov socialnych sluzieb 3030 335 3365
Finan¢ny prispevok BBSK 41734 57337 99071
Finan¢ny prispevok KSK 1500 1500
Finan¢ny prispevok MPSVaR 57761 57761
Dotéacia MPSVaR vitaminy 460 460
Dotacia MPSVaR mimoriadna odmena I. vina 3088 1544 4632
Dotéacia UPSVaR 1439 1439
2% dane 1863 1863
Finan¢né a vecné dary ostatné pravnické a 2179 10242 91 12512
fyzické osoby
Iné vynosy 1651 1651
Vynosy — rozpustenie VBO do vysky ro¢nych
odpisov Hmotného majetku obstaraného z darov 584 2250 2834
a dotécii

SPOLU : 112 199 74798 91| 187088

NAKLADY : DSS Svi Iné Spolu
predmety
¢innosti

Material zaujmova ¢innost’ kompenzacné 1253 2453 3706
pomocky
Kancelarsky material 509 28 537
Hygienicky a ¢istiaci material 648 3 651
DHM 2981 1270 4251
Ostatny spotrebny material 2209 3026 5235
Opravy (budova, auto, vyp.technika) 286 2185 2471
Cestovné naklady 394 394
Telefon, internet, domény,webstranka 326 2018 2344

ATHENA
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Kurzy, Skolenia 297 3938 4235
Uttovné sluzby, administrativne prace 1628 1340 2968
Auditorskeé sluzby 252 252 504
Pracovna zdravotna sluzba 125 125
Prendjom priestorov 2230 2230 4460
Ostatné sluzby 229 2205 11 2445
Mzdové naklady 69457 37198 106655
Odvody do poistovni zamestnavatel’ 23486 12278 35764
Socialne naklady : - tvorba SF 345 193 538
- povinny prispevok na stravu zamestnancom 1451 731 2182
- pracovné oblecenie 875 875
- nemoc 1154 166 1320
Poistné 65 428 493
Bankové poplatky 543 543
Ostatné poplatky 143 137 280
Clenské prispevky 80 80
Odpisy 584 2715 3299
Ostatné naklady 1123 75 1198
SPOLU : 112199 75263 91| 187553
Hospodarsky vysledok 0 -465 0 -465
PS pokladna k 1.1.2020 ........... 16,56...ccuuiciiennnn. Eur
PS bankové ucty k 1.1.2020 .....6795,06................ Eur
KZ pokladna k 31. 12. 2020 .......178,22................ Eur
KZ bankové Gcty k 31.12.2020 ...12265,15........... Eur

ATHENA
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Prehlad prijmov v ¢leneni podPla zdrojov za rok 2020 (v celych eurach)

) DSS SVi Iné Spolu
PRIJMY podrPa zdrojov predmety
¢innosti
Uhrady klientov za poskytnuté socialne sluzby 3030 335 3365
Prispevok BBSK 41734 57337 99071
Prispevok KSK 1500 1500
Finan¢ny prispevok MPSVaR 57761 57761
Dotacia MPSVaR 3548 1544 5092
Dotéacia UPSVaR 1439 1439
Finan¢né dary pravnické osoby 2179 10242 91 12512
Prijem z 2% dane 1863 1863
SPOLU : 111615 70897 91| 182603

PREHIAD VYDAVKOV v &leneni podl’a rozpoétovej klasifikacie (v celych eurich)

) DSS SVi Iné Spolu
VYDAVKY predmety
dinnosti
Mzdy platy a ostatné osobné vyrovnania 69457 37198 106655
Poistné a prispevky zamestnavatel'a 23486 12278 35764
Cestovné vydavky 394 394
Energia, voda a komunikacie z toho :
PoStovné a telekomunikacné sluzby 397 831 1228
Material z toho :
Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia a 2981 1270 4251
naradie
Vseobecny material (kancelarske, Cistiace, 4619 5510 10129
zdujmova ¢innost’ ...)
Ostatné
Rutinna a Standardna udrzba 286 2185 2471
N4ajomné za najom budov 2230 2230 4460
Sluzby z toho :

|
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Skolenia, kurzy, seminare, porady ... 297 3938 4235
Vseobecné sluzby — dodavatel'skym spdsobom 2038 4983 11 7032
Poplatky a odvody 138 137 275
Poistné 65 428 493
Ostatné 1791 46 1837
Bezné transféry z toho :
Na nemocenské davky 1154 166 1320
Clenské prispevky 80 80
Iné naklady :
Zakonné socialne naklady (tvorba SF, 2671 924 3595
stravovanie zamestnancov, pracovné
oblecCenie, ostatné)
Spravne poplatky 5) 5
Pokuty 30 30
Odpisy DM 584 2715 3299

SPOLU : 112199 75263 91| 187553

Stav a pohyb majetku a zavizkov
Stav k 1.1.2020 | Prirastky Ubytky Stav k
31.12.2020
Majetok 24178 24178
Opravky 17921 3299 21220
Zostatkova 2958
hodnota
Druh zavizku Stav na konci
bezného ué¢tovného obdobia bezprostredne
predchadzajiceho

uctovného obdobia

Zaviazky po lehote splatnosti
(ngjomné)

20

ATHENA
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Zavazky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka

635

939

Kratkodobé zavizky spolu

655

939

Zaviazky zo socidlneho fondu

743

204

Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do piatich rokov
vratane

Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti viac ako pat’ rokov

Dlhodobé zaviazky spolu

743

204

Kratkodobé a dlhodobé zavizky
spolu

1398

1143

OZ ATHENA

d’akuje véetk)’fm, ktori nam pocas roka 2020 poméha[i,

dbverovali nam a podporova[i nas.

Da’mjeme véetk)’/m spo[upracovnikom, partnerom a dobrovolntkom.

ATHENA
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spravnu radu obgianskeho zdruzenia ATHENA
k 31.12.2020

ATHENA ob¢ianske zdruzenie
Klokocova 741, 981 01 HNUSTA

Nezavisly Statutarny auditor:
Ing. Katarina Karczagova

980 21 Batka &. 169
Licencia SKAU: 469
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ATHENA

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spravnu radu ob¢ianskeho zdruzenia ATHENA Hnugta

Nazor

Uskutoénila som audit uétovnej zivierky ob¢ianskeho zdruzenia ATHENA v Hnusti,
ktora obsahuje siivahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strit za rok konéiaci sa

k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych uétovnych zasad
a uftovnych metod.

Podla méjho nazoru priloZend a&tovni zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz
finanénej situicie ob&ianskeho zdruyenia ATHENA k 31. decembru 2020 a vysledku iej
hospodirenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu podla zikona & 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o uétovnictve®).

Zaklad pre nizor

Audit som vykonala podfa medzindgrodnych auditorskych tandardoy (International Standards
on Auditing, ISA). Moja zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zdvierky. Od neziskovej organizicie som nezavisla
podla ustanoveni zakona &. 423/2015 o Statutirnom audite a o zmene a doplneni zdkona &.
43172002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zédkon o $tatutarnom
audite®) tykajicich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre mdj audit
UCtovnej zdvierky a splnila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.
Som presvedEend, Ze auditorské dékazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny
zdklad pre moj nepodmieneny nazor.

Zodpovednost’ §tatutirneho orginu za uétovni zavierku

Statutarny organ ob¢ianskeho zdruZenia je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky
tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podla zikona o uctovnictve a za tie interné
kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i u¥ v désledky podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani ugtovnej zavierky Je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
obtianskeho zdruZenia nepretr¥ite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti
tykajlicich sa nepretritého pokratovania v Sinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie
predpokladu nepretrzitého pokragovania v &innosti v uctovnictve,

Zodpovednost’ auditora za audit uttovnej zdvierky

Mojou zodpovednostou je ziskaf primerané uistenie, & Uttovnad zdvierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu
auditora, vritane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych $andardov vZdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existujl. Nespravnosti mézu vzniknit' v dosledku podvodu
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alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat,, 7e
jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskuto¢nené na zéklade tejto idtovnej zavierky.

Stucastou auditu je aj overenie dodrziavania povinnosti podla poziadaviek zikona &.
213/1997 Z.z. 0 neziskovych organizéciach v zneni neskorsich predpisov.

V ramei auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov, poéas celého
auditu uplatiiujem odborny tsudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zdvierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢iiujem auditorské postupy
reagujlce na tieto rizikd a ziskavam auditorské dékazy, ktoré st dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zékladu pre méj nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dasledku chyby, pretoZe podvod méze
zahfilat’ tajni dohodu, falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo
obfdenie internej kontroly.

¢ Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla
navrhnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ugelom
vyjadrenia nédzoru na efektivnost’ internych kontrol ob&ianskeho zdruzenia.

* Hodnotim vhodnost’ pouzitych Gtovnych zasad a uftovnych metéd a primeranost
u¢tovnych odhadov a uvedenie s nimi savisiacich informécii, uskutoénené $tatutdrnym
organom.

* Robim zaver otom, ¢ $tatutarny organ vhodne v G¢tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, & existuje vyznamnd neistota v stvislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost’ nadacie nepretr¥ite
pokradovaf’ v ¢innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, som
povinnd upozornit v mojej sprive auditora na svisiace informécie uvedend v
Uctovnej zdvierke alebo, ak su tieto informécie nedostatoéné, modifikovat mdj ndzor.
Moje zavery vychadzajl z auditorskych dékazov ziskanych do dédtumu vydania mojej
spravy auditora.

¢ Hodnotim celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informéacii
vnej uvedenych, ako aj to, & utovnd zavierka zachytava uskutonené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprivy k d'alSim poZiadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvidzajii vo virocnej sprive

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zikona o ugtovnictve. Moj vySSie uvedeny ndzor na udtovnt zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.
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V stvislosti s auditom uctovnej zivierky je mojou zodpovednostou obozndmenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyrognej sprave a posidenie, &i tieto informécie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou Gi¢tovnou zévierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som
ziskala pocas auditu Gétovnej zavierky, alebo sa inak zdajt byt vyznamne nespravne,

Postdila som, ¢i vyroéna sprava obgianskeho zdruZenia, ktora obsahuje informécie, ktorych
uvedenie vyZaduje zdkon o G&tovnictve.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu U¢tovnej zévierky, podl'a méjho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2020 st v sulade s udtovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o G&tovnictve.

Okrem toho, na zéklade mojich poznatkov o Uctovnej jednotke a situcii v nej, ktoré som
ziskala pocas auditu UStovnej zavierky, som povinnd uviest, & som zistila vyznamné
nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktort som obdrFala pred ditumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest’.

V Rimavskej Sobote, 12. jiina 2021

Ing. Katarina Karczagova
&.licencie SKAU: 00469
980 21 Batka & 169
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