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ÚVODOM 

                                                   
 

„Váž si starca i vtedy, keby zo stareckej slabosti zabudol to, čo 

vedel.“ 

                                                                                               kniha Talmud 

 

 

 

Slovo na úvod.... 

Rok 2020 nebol pre nikoho ľahkým rokom. Bolo to rok poznačený 

celosvetovou koronavírusovou pandémiou ochorenia Covid 19. Zložitá 

epidemiologická situácii sa sebou priniesla tak zdravotné problémy ako aj 

psychickú ujmu na duševnom zdraví. Zasiahla životy ľudí, prehĺbila sociálnu 

izoláciu, opustenosť, vyvolala strach o seba a svojich blízkych. 

 Špecifická situácia nastala aj v zariadeniach sociálnych služieb. Seniori 

zažili odlúčenosť od svojich najbližších a zamestnanci zariadení sa stali ich 

náhradnou rodinou. Spoločne sme si uvedomili pocit spolupatričnosti a hodnotu 

dobrých medziľudských vzťahov. Poprajme si tak za našich seniorov ako aj 

zamestnancov zariadenia sociálnych služieb radosť s každého dňa prežitého 

v zdraví a v čo najväčšej spokojnosti. 

                                                                                

 

 

 

 

                                                                                                             

                                                                                     Mgr. Zuzana Pavlová 

                                                                riaditeľka Domov v prírode Obyce 

 

 



ZÁPIS DO REGISTRA NEZISKOVÝCH ORGANIZÁCII 

 

 

Základné údaje:  

Názov organizácie :  Domov v prírode n.o. 

Registračné číslo :           VVS/NO-1/2018 

Sídlo organizácie :           Obyce 201, 951 95 

IČO :                               51302730 

DIČ:                               2120882775 

Doba trvania:                   neurčitá 

Zriaďovateľ :                   Peter Pócs 

Štatutárny orgán :           Mgr. Zuzana Pavlová 

Forma hospodárenia :      nezisková organizácia 

 

Orgány neziskovej organizácii:  

Riaditeľ :             Mgr. Zuzana Pavlová 

Revízor :              Peter Pócs 

Správna rada :      Peter Pravda 

                           Simona Pravdová 

                           Mgr. Zuzana Konyová 

 

 

Nezisková organizácia vznikla 1.12.2017 a  zapísaná bola s platnosťou od 

12.12.2017 zriaďovacou listinou. Je zaregistrovaná rozhodnutím Obvodného 

úradu v Nitre v registri neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne 

prospešné služby podľa zákona NR SR č. 231/1997 z.z. o neziskových 

organizáciách pod číslom: VVS/NO-1/2018. Rozhodnutie o zápise je účinné od 

5.1.2018.  

 



Nezisková organizácia Domov v prírode n.o. má zaregistrované nasledovné 

všeobecne prospešné služby:  

1. Poradenské, výchovné ako i vzdelávacie služby v oblasti sociálneho 

poradenstva a prevencie ako i v pomoci pri opätovného začleňovania sa 

do spoločnosti u ľudí trpiacich rôznou formou závislosti.  

2. Poradenské, výchovné ako i vzdelávacie služby v oblasti sociálneho 

poradenstva a prevencie ako i v pomoci pri opätovného začleňovania sa 

do spoločnosti pre dospelých a mladistvých prepustených z výkonu 

trestu a z nápravno-výchovného zariadenia.  

3. Zdravotné stredisko s diagnostickým oddelením: poskytovanie služieb 

ambulantným spôsobom s možnosťou dočasnej hospitalizácie.  

4. Oblasť zdravotnej starostlivosti v zmysle zák. NR SR č. 277/1994 Z. z., 

o zdravotnej starostlivosti v znení neskorších predpisov a NR SR č. 

98/1995 Z. z. o. Liečebnom poriadku v znení neskorších predpisov. 

Všeobecne prospešné služby charakteru lôžkového, ambulantného, 

spoločných liečebných a vyšetrovacích zložiek a ostatných súvisiacich 

zdravotných činností. 

5. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti- zákon 277/1994 z.z. o zdravotnej 

starostlivosti v znení neskorších predpisov a zákon 98/1995 o liečebnom 

poriadku v znení neskorších predpisov     .     

a. ambulantná zdravotná starostlivosť, reumatologická a interná 

ambulancia, ústavná starostlivosť na internom oddelení vrátane 

ústavnej pohotovostnej služby  

b. poskytovanie psychiatrickej a klinicko-psychologickej 

starostlivosti stacionárnou, ambulantnou formou a formou 

dlhodobého lôžkového liečenia  

c. Poskytovanie psychoterapeutickej starostlivosti a liečenia 

psychických ochorení  



d. opatrovateľské a zdravotné služby v oblasti prevádzkovania 

služieb pri rôznych formách : poruchy správania, závislosti, 

psychické poruchy a ochorenia  

6. Ďalšie vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania, ustanovizne 

ďalšieho vzdelávania, podmienky ich akreditácie, vydávanie osvedčení 

o získanom vzdelaní a zdroje financovania ďalšieho vzdelávania  

7. Vzdelávanie a výchova v predškolskom veku  

8. Zariadenie pre seniorov  

9. Domov sociálnych služieb  

10. Chránené bývanie pre matky s deťmi  

11. Špecializované zariadenie 

12. Prepravná služba 

13. Zariadenie opatrovateľskej služby 

 

 

DRUH, FORMA A DOBA POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUŽIEB 

 

Domov v prírode n.o., so sídlom Obyce 201, 951 95 je zaregistrovaný v registri 

poskytovateľov sociálnych služieb NSK pod číslom : 356 

Registrácia bola uskutočnená s dátumom 32.12.2018 

 

Druh poskytovanej sociálnej služby: 

1) Zariadenie pre seniorov (ZpS) – 40 miest, podľa §35 zákona NR SR č. 

448/2008 Z.z. o sociálnych službách 

2) Špecializované zariadenie (ŠZ) – 12 miest, podľa §39 zákona NR SR č. 

448/2008 Z.z. o sociálnych službách 

3) Zariadenie opatrovateľskej služby (ZOS) – 20 miest, podľa §36 zákona NR 

SR č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách 

 



Doba poskytovania sociálnych služieb:  

V ZpS a ŠZ sa poskytuje sociálna služba na dobu neurčitú. 

V ZOS sa sociálna služba poskytuje na dobu určitú. 

Forma poskytovania sociálnej služby: 

Forma poskytovania sociálnej služby je dlhodobá, celoročná, pobytová. 

 

 

CIEĽOVÁ SKUPINA A SOCIÁLNE SLUŽBY 

 

Cieľová skupina a služby pre Zariadenie pre seniorov:  

FO, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby 

alebo poskytovanie sociálnej služby potrebujú z iných vážnych dôvodov, alebo sú 

nevidiace alebo prakticky nevidiace. 

V Zariadení pre seniorov sa poskytuje: 

a) Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

b) Sociálne poradenstvo 

c) Sociálna rehabilitácia 

d) Ubytovanie 

e) Stravovanie 

f) Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

g) Osobné vybavenie 

Vytvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí a zabezpečuje sa záujmová 

činnosť a ošetrovateľská starostlivosť. 

 

Cieľová skupina  a služby pre Špecializované zariadenie: 

V špecializovanom zariadení sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V 

podľa prílohy č. 3 Zákona 448/2008 a má zdravotné postihnutie, ktorým je najmä 

Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazívna vývinová porucha, 



skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu etiológie, hluchoslepota, 

AIDS alebo organický psychosyndróm ťažkého stupňa. 

V Špecializovanom zariadení sa poskytuje:  

a) Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

b) Sociálne poradenstvo 

c) Sociálna rehabilitácia 

d) Ubytovanie 

e) Stravovanie 

f) Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

g) Osobné vybavenie 

Zabezpečuje sa, záujmová činnosť a ošetrovateľská starostlivosť a utvárajú sa 

podmienky na úschovu cenných vecí. 

 

Cieľová skupina a služby pre Zariadenie opatrovateľskej služby: 

V zariadení opatrovateľskej služby sa poskytuje sociálna služba na určitý čas 

plnoletej fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa 

prílohy č.3, ak jej nemožno poskytnúť  opatrovateľskú službu. 

V zariadení opatrovateľskej služby sa poskytuje:  

a) Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

b) Sociálne poradenstvo 

c) Sociálna rehabilitácia 

d) Ubytovanie 

e) Stravovanie 

f) Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

V ZOS sa zabezpečuje ošetrovateľská starostlivosť a utvárajú sa podmienky na 

úschovu cenných vecí. 

 

 



EXTERIÉR A INTERIÉR ZARIADENIA 

 

 

 

Zariadenie sa nachádza medzi dvoma obcami Obyce a Jedľové Kostoľany, 

v peknom lesnom prostredí v katastri obce Obyce.  

Je zasadené do svahovitého terénu. V bezprostrednej blízkosti zariadenia sa 

nachádza Partizán rezort - reštaurácia s rekreačným areálom, tenisovým kurtom 

a detským ihriskom. Budova je bezbariérová, šesťpodlažná s vlastným 

parkoviskom pre návštevy zariadenia. 

Priestory zariadenia sa formálne členia na štyri druhy: 

1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby). 

2. Priestory pre vykonávanie odborných činností (terapie a pod.) a pre 

kultúrno- spoločenské voľnočasové aktivity klientov. 

3. Administratívne a prevádzkové priestory zabezpečujúce najmä 

vykonávanie obslužných a ďalších činností a servisu pre chod zariadenia 

(okrem priestorov s vyhradeným právom vstupu). 

4. Priestory s vyhradeným právom vstupu. 

 

Izby klientov sa nachádzajú na nultom, prvom, druhom a treťom podlaží. Izby sú 

jedno a dvojposteľové s vlastnou kúpeľňou a wc. Na každej izbe je pripojenie na 

internet a televízor. 

 



  

  

 

Klienti majú k dispozícii vnútornú terasu, priestrannú jedáleň slúžiacu aj ako 

spoločenskú miestnosť, miestnosť na aktivačnú činnosť klientov, miestnosť pre 

externú kaderníčku a pedikérku.  

V suteréne zariadenia sa nachádza práčovňa. Na nultom poschodí je miestnosť 

pre lekára zariadenia a opatrovateľky. Miestnosť pre opatrovateľky sa nachádza 

na každom podlaží. Na druhom a treťom poschodí sa nachádzajú kancelárske 

priestory. Strava sa dováža z neďalekej reštaurácie a vydáva sa vo výdajni na 

prvom poschodí zariadenia. 

 

Súčasťou zariadenia je vonkajší altánok s posedením. 

 

 

 



ZAMESTNANCI A ORGANIZAČNÁ ŠKTUKTÚRA 

 

V roku 2020 sa o prijímateľov sociálnych služieb staralo priemerne 34 

zamestnancov, z uvedeného počtu je 22 odborných. Klientom je zabezpečená 

celodenná nepretržitá starostlivosť kvalifikovaným tímom opatrovateľského 

personálu, okrem všeobecného lekára majú k dispozícii celý rad špecialistov, 

ktorí poskytujú klientom zdravotnú starostlivosť nielen vo svojich ambulanciách, 

ale aj priamo v zariadení. Organizačný diagram zamestnancov: 

 

 

 

Nezisková organizácia

správna rada, riaditeľ, 
dozorná rada

Riaditeľka zariadenia 
Domov v prírode Obyce

Úsek odborných činností

Zdravotnícky asistent

Sociálna pracovníčka,

inštruktor sociálnej 

rehabilitácie, 

ekonómka

Zdravotné sestry

Opatrovateľky

Úsek obslužných 
činností

Upratovavčky, 
pracovníčky práčovne údržbár, vodič



CIELE  A VÍZIA  ZARIADENIA  DOMOV V PRÍRODE n.o. 

 

Za najvyššiu prioritu považujeme poskytovanie bezpečnej služby spôsobom 

a v podmienkach, ktoré našich klientov neohrozujú na živote, zdraví a ani na 

majetku s akceptovaním prirodzených rizík života človeka.  

Zároveň rešpektujeme a aplikujeme základné hodnoty sociálnych služieb: 

 Podpora nezávislosti a autonómie 

 Podpora začleňovania a integrácie 

 Rešpektovanie individuálnych potrieb 

 Partnerská spolupráca 

 Záruky kvality 

 Rovnosť bez diskriminácie 

 

Svoje služby smerujeme k takému spôsobu poskytovania, ktoré klientov 

nevzďaľujú od bežného života a bežných životných činností a úkonov a ktorého 

súčasťou je aj rovnováha práv a povinností, slobody a záväzkov, nárokov 

a individualizovanej zodpovednosti našich klientov (s prihliadnutím na 

bezpečnosť a riziká vyplývajúce z ich aktuálnej sociálnej a zdravotnej situácie). 

 

Vízia  a ciele zariadenia: 

Víziou nášho zariadenia je zabezpečiť pre klientov také prostredie, ktoré 

podporuje čo najvyššiu mieru sebestačnosti a autonómie klienta a zároveň 

poskytuje odborne správne a bezpečné služby. 

Poslaním nášho zariadenia je poskytovanie sociálnych služieb fyzickej osobe 

odkázanej na pomoc inej fyzickej osoby v súlade s platnou legislatívou platnou 

v oblasti poskytovania sociálnych služieb. 

Hlavným tzn. strategickým cieľom je zlepšovať kvalitu života prijímateľov 

sociálnych služieb a zvyšovať kvalitu poskytovaných služieb v zariadení. 



Ciele zariadenia: 

 Trvalé zlepšovanie poskytovaných sociálnych služieb, zohľadňovať 

individuálne potreby klientov, 

 Sledovať najnovšie trendy v oblasti sociálnych služieb a tie implementovať 

na podmienky nášho zariadenia, 

 Dlhodobo modernizovať a zveľaďovať zariadenie novým a kvalitným 

vybavením, ktoré pomôže skvalitniť pobyt klientov v našom zariadení,  

 Začleňovať klientov do komunity, udržiavať spoluprácu s miestnou 

komunitou, zachovať kontakt  s rodinou klienta 

 Zvyšovať kvalifikáciu pracovníkov v zariadení, podporovať ich v ´ďalšom 

vzdelávaní 

 Podporovať aktívny život klientov, vytvárať také podmienky, ktoré 

umožnia, čo najdôstojnejšie prežitie života klientov, pomôžu udržať čo 

najvyššiu možnú mieru samostatnosti a udržanie fyzických i psychických 

schopností klientov.  

 

 

POSKYTOVANIE SOCIALNEJ SLUŽBY ZA ROK 2020 

 

V roku 2020 poskytovala zariadenie Domov v prírode, n. o. Obyce sociálnu 

službu priemerne 55 klientom, zväčša zo západného a stredného Slovenska. 

Prijatých bolo 99% klientov po podaní žiadosti. Odmietnuté 1% klientov, tvorili 

žiadatelia o poskytovanie sociálnej služby, ktorí nespĺňali podmienky prijatia do 

zariadenia podľa č. 488/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení 

zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní /živnostenský zákon/ v znení 

neskorších predpisov /ďalej len zákon o sociálnych službách/.  

 

 

 

 



PREHĽAD AKTIVÍT A ČINNOSTÍ V ZMYSLE POSKYTOVANIA    

SOCIALNEJ SLUŽBY 

 

1. Sociálne odborné činnosti: 

 pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

 sociálne poradenstvo pre žiadateľov  o umiestnenie 

 sociálne poradenstvo pre klientov zariadenia a ich rodiny 

 administratívne plnenie úloh vyplývajúce s procesom podania žiadosti, 

prijímania klientov, odchodov zo zariadenia 

 evidencia a aktualizácia poradovníka žiadateľov o umiestnenie  

 sociálnu rehabilitáciu a pomoc s adaptačným procesom pri nových 

klientoch 

 začlenenie klientov do sociálneho života zariadenia 

 vedenie evidencie a zasielanie hlásení príslušným inštitúciám 

 komunikácia s príbuznými klientov 

 vypracovávanie individuálnych plánov 

 

2. Odborné  činnosti- zdravotnícke, ošetrovateľské a opatrovateľské: 

 lekárske prehliadky a ošetrenie klientov 

 doprovod na vyšetrenia v rámci spádovej oblasti 

 ošetrovanie klientov a lieková politika 

 pomoc s osobnou hygienou, kúpanie, plienkovanie, stravovanie a pomoc 

s tým spojená 

 zabezpečenie opatrovateľskej a ošetrovateľskej starostlivosti o klientov 

zariadenia 

 

3. Ďalšie služby pre klientov zariadenia: 

 ubytovanie, stravovanie klientov  

 upratovanie, pranie, žehlenie a údržba oblečenie 



 vybavovanie a pomoc pri vybavovaní osobných vecí pre klientov napr. 

pomoc s osobnou korešpondenciou, nákupmi, vybavovaním úradných 

záležitostí 

 úschova cenných vecí 

 zabezpečenie kaderníckych a pedikérskych služieb tretími osobami 

 zabezpečovanie uspokojovania duchovných potrieb klientov 

 

4. Záujímová  činnosť klientov: 

Zaujímová činnosť klientov bola výrazne ovplyvnená epidemiologickou situáciou 

na Slovensku. Aktivity boli obmedzené v čase karantény zariadenia, vykonávali 

sa na individuálnej úrovni. Po upravení epidemiologickej situácie sa aktivity 

organizovali v malých skupinách za dodržania nariadených opatrení podľa covid 

automatu. V rámci denných aktivít podporujeme individuálne záujmy klientov, 

aktivizujeme ich, vedieme k čo najväčšej samostatnosti a zároveň motivujeme  k 

novým činnostiam.  

Seniori sa podľa svojich možností a schopností spolupodieľajú na organizovaní 

života v zariadení. Spoločné oslavy aj kultúrne aktivity boli výrazne obmedzené 

epidemiologickou situáciou, mnohé naplánované aktivity boli zrušené, nemohli 

sa v zariadení uskutočniť. Spoločným cieľom zamestnancov zariadenia v tejto 

zložitej situácii bolo zabrániť sociálnej izolácii seniora a zapojiť ho do života 

komunity.  Medzi každodenné aktivity patrí ich motivácia k nenáročným prácam 

a starostlivosti o svoje potreby, vykonávanie sebaobslužných činností, 

odstránenie pasivity a nezáujmu klientov o každodenné činnosti, ktoré v minulosti 

pravidelne vykonávali  vo svojom domácom prostredí. napr. ustielanie lôžka, 

hygiena, udržanie poriadku vo svojej izbe..... Všetky tieto aktivity sa uskutočňujú 

za spoločnej spolupráci pracovníkov a klienta. 

Voľnočasové aktivity ponúkané v zariadení : 



 Rozširovanie vedomostí a kognitívnych schopností - čítanie kníh, 

zaujímavých článkov, rozvíjanie  vedomostí z rôznych oblastí 

spoločenského života, hranie spoločenských hier ... 

 Výtvarné aktivity – tvorba obrázkov z papiera, kreslenie a vystrihovanie 

výzdob podľa aktuálneho obdobia, maľovanie pastelkami, vodovými 

farbami a pod. .  

 Pracovné aktivity – obnovovanie zručností klienta napr. strihanie látok, 

šitie, vyšívanie,  prišívanie gombíkov, háčkovanie, pletenie.... 

 Pohybové aktivity – pohybové cvičenia, prechádzky, športové 

aktivity...... 

 Hudobné aktivity - počúvanie hudby, spev, nácvik piesní, hudobné 

posedenia ...    

 Práca so spomienkami klientov - spomínanie na prežitý život, detstvo, 

školské časy, mladosť, zvyky, tradície.   

 



 

  

 

       

 

 

 

 

 

 



FINANČNÁ  SPRÁVA 

 
KULTÚRNE  

Ročná účtovná závierka a zhodnotenie 

základných údajov v nej obsiahnutých 

 

 

V súlade s § 4 ods. 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v platnom znení 

Domov v prírode n.o. účtuje v sústave podvojného účtovníctva. 

Účtovná závierka je výsledným produktom účtovnej závierky. 

Účtovná závierka predstavuje sústavu výstupných informácií z bežného 

účtovníctva. Na základe účtovnej závierky, Domov v prírode n.o. zostavuje 

Súvahu, Výkaz ziskov a strát a Poznámky. 

 
Prehľad nákladov 2020 2019 

Spotreba materiálu       195 469,45 20 219,65 

Spotreba energie         

Opravy a udržiavanie       

Náklady na reprezentáciu       

Ostatné služby       137 605,53 100 151,18 

Mzdové náklady       304 498,62 169 530,16 

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie   105 131,57 58 914,99 

Zákonné sociálne náklady     7 175,76 2 891,65 

Daň z nehnuteľností        70,98 

Ostatné dane a poplatky     405,00 391,60 

Zmluvné pokuty a penále        

Ostatné pokuty a penále     666,64  

Dary          

Iné ostatné náklady       1 008,56 836,63 

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 

hmotného majetku 

11 650,00 625 



Zostatková cena predaného dlhodobého nehmotného 

majetku a dlhodobého hmotného majetku 

0 0 

Spolu 763 611,44 353 702,12 

 

 

Prehľad výnosov  2020  2019 

Tržby z predaja služieb     390 143,59 195 186,76 

Prijaté dary         0  

Iné ostatné výnosy       1 980,28  

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a 

dlhodobého hmotného majetku 

  
  

Prijaté príspevky od iných organizácii 263 034,87  

Prijaté príspevky od fyzických osôb     

Príspevky z podielu zaplatenej dane 607,14  

Spolu 655 765,94 195 186,76 

 

 

 

5. Stav a pohyb majetku a záväzkov organizácie: 

 

Stav aktív a pasív k 31.12.2020 predstavuje sumu 126 993,25 EUR.   

 

Prehľad aktív 2020 2019 

NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 122 524,97 1 875,00 

Dlhodobý hmotný majetok 122 524,97 1 875,00 

Pozemky   

Stavby   

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí     122 524,97 1 875,00 

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku   

OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 4 463,23 -953,52 

Dlhodobé pohľadávky   

Iné pohľadávky   



Krátkodobé pohľadávky 2 511,82 -2 639,40 

Pohľadávky z obchodného styku   

Ostatné pohľadávky 2 511,82 -2 639,40 

Finančné účty 1 951,41 1 685,88 

Pokladnica 319,53 707,60 

Bankové účty 1 631,88 978,21 

Časové rozlíšenie 5,05  

MAJETOK SPOLU 126 993,25 921,48 

 

Prehľad pasív 2020 2019 

VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU -149 368,23 -69 546,33 

Imanie a peňažné fondy 116 833,11 88 810,00 

Základné imanie 116 833,11 88 810,00 

Peňažné fondy tvorené podľa osobitého predpisu   

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov -158 515,10  

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -107 686,24       -158 515,10 

CUDZIE ZDROJE SPOLU 276 361,48 70 467,81 

Dlhodobé záväzky 2 092,85 924,45 

Záväzky zo sociálneho fondu 2 092,85 924,45 

Krátkodobé záväzky 77 368,63 69 543,36 

Záväzky z obchodného styku 34 037,31 32 169,05 

Záväzky voči zamestnancom 21 723,78 14 736,10 

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými 

poisťovňami 
13 024,57 16 579,63 

Daňové záväzky 2 094,09 2 918,73 

Záväzky k štátnemu rozpočtu 6 008,98  

Ostatné záväzky 479,90 2981,08 

Prijaté krátkodobé finančné výpomoci 196 900,00  

VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU Výdavky 

budúcich období 
126 993,25 921,48 

 
5. 5 
6.  



7. 5.HOBBY, KULTÚRA... 

EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2020 

Názov organizácie Domov v prírode, n.o. 

Druh poskytovanej sociálnej služby 
(ŠZ, DSS, RS, ZPB, Útulok, DpC, IC, ZNB) ZOS 

Forma poskytovanej sociálnej služby  
(ambulantná, týždenná, celoročná) celoročná 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej sociálnej služby v roku 12 

Kapacita podľa registra 20 

Skutočná obsadenosť - priemerný počet klientov                 
(prepočet osobodní na 2 desatinné miesta) 14 

Položky 

Celkové EON 
uvedenej 
sociálnej 

služby za rok 

EON na 
mesiac na 

klienta podľa 
kapacity 

EON na mesiac 
na klienta 

podľa 
skutočnej 

obsadenosti 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 
zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 
osobitného predpisu (t. j. Zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 
zmene a doplnenení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov)  

85 259,72 355,25 507,50 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 
platné zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a) 

29 436,68 122,65 175,22 

c) tuzemské cestovné náhrady 0,00 0,00 0,00 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 0,00 0,00 0,00 

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových 
interiérov 54 731,32 228,05 325,78 

f) dopravné 0,00 0,00 0,00 

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov 

0,00 0,00 0,00 

h) nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 
obyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 
druhu alebo porovnateľné veci 

16 800,00 70,00 100,00 

i) výdavky na služby 21 729,40 90,54 129,34 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 
odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca 

0,00 0,00 0,00 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných 
predpisov  

3 262,00 13,59 19,42 

EON náklady spolu 211 219,12 880,08 1 257,26 



EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2020 

Názov organizácie Domov v prírode n.o. 

Druh poskytovanej sociálnej služby 
(ŠZ, DSS, RS, ZPB, Útulok, DpC, IC, ZNB) ZPS 

Forma poskytovanej sociálnej služby  
(ambulantná, týždenná, celoročná) celoročná 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej sociálnej služby v roku 12 

Kapacita podľa registra 40 

Skutočná obsadenosť - priemerný počet klientov                 
(prepočet osobodní na 2 desatinné miesta) 33 

Položky 

Celkové EON 
uvedenej 
sociálnej 

služby za rok 

EON na 
mesiac na 

klienta podľa 
kapacity 

EON na mesiac 
na klienta 

podľa 
skutočnej 

obsadenosti 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 
zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 
osobitného predpisu (t. j. Zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 
zmene a doplnenení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov)  

179 654,41 374,28 453,67 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 
platné zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a) 

62 027,29 129,22 156,63 

c) tuzemské cestovné náhrady 0,00 0,00 0,00 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 0,00 0,00 0,00 

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových 
interiérov 115 326,71 240,26 291,23 

f) dopravné 0,00 0,00 0,00 

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov 

0,00 0,00 0,00 

h) nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 
obyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 
druhu alebo porovnateľné veci 

35 400,00 73,75 89,39 

i) výdavky na služby 45 786,95 95,39 115,62 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 
odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca 

0,00 0,00 0,00 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných 
predpisov  6 873,50 14,32 17,36 

EON náklady spolu 445 068,86 927,23 1 123,91 

 



EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2020 

Názov organizácie Domov v prírode n.o. 

Druh poskytovanej sociálnej služby 
(ŠZ, DSS, RS, ZPB, Útulok, DpC, IC, ZNB) ŠZ 

Forma poskytovanej sociálnej služby  
(ambulantná, týždenná, celoročná) celoročná 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej sociálnej služby v roku 12 

Kapacita podľa registra 12 

Skutočná obsadenosť - priemerný počet klientov                 
(prepočet osobodní na 2 desatinné miesta) 4 

Položky 

Celkové EON 
uvedenej 
sociálnej 

služby za rok 

EON na 
mesiac na 

klienta podľa 
kapacity 

EON na mesiac 
na klienta 

podľa 
skutočnej 

obsadenosti 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 
zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 
osobitného predpisu (t. j. Zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 
zmene a doplnenení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov)  

27 404,91 190,31 570,94 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 
platné zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a) 

9 461,79 65,71 197,12 

c) tuzemské cestovné náhrady 0,00 0,00 0,00 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 0,00 0,00 0,00 

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových 
interiérov 17 592,21 122,17 366,50 

f) dopravné 0,00 0,00 0,00 

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov 

0,00 0,00 0,00 

h) nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 
obyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 
druhu alebo porovnateľné veci 

5 400,00 37,50 112,50 

i) výdavky na služby 6 984,45 48,50 145,51 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 
odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca 

0,00 0,00 0,00 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných 
predpisov  1 048,50 7,28 21,84 

EON náklady spolu 67 891,86 471,47 1 414,41 



Prepočet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : počet mesiacov poskytovania sociálnej služby : 
kapacita podľa registra/resp. skutočná obsadenosť 

 

 

Iné informácie 

 
 Účtovná jednotka vzhľadom na charakter svojej činnosti nemá žiadne náklady na výskum a 

vývoj, nemá žiadne organizačné zložky v zahraničí. 

 

 Účtovná jednotka nie je vystavená žiadnym významným rizikám a neistotám vo svojej činnosti. 

 

 Činnosť účtovnej jednotky má pozitívny vplyv na životné prostredie, nie je významným 

zamestnávateľom, jej vplyv na zamestnanosť nie je žiadny. 

 

 Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka nenastali žiadne 

udalosti osobitného významu, ktoré by bolo potrebné uviesť vo výročnej správe. 

 
 

Obyce, 24.06.2020 


