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Weindel Logistik Service SR, spol. s r.0., SK - 811 01 Bratislava, Nam. SNP 15

Vyrocna sprava spolocnosti za rok 2020
(1.1.2020 - 31.12.2020 )
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1. Charakteristika spolocnosti

Weindel Logistik Service SR, spol. s r. o.

Sidlo spolocnosti — SK 811 01 — Bratislava, Nam. SNP 15

Spolo¢nost’ zapisana do OR Okresného sidu Bratislava I, v oddieli Sro, viozka &. 17055/B
ICO - 35 744 278

IC DPH — SK 2020229893

Vyska zakladného imania — 139.415 € — splatené

Spolocnici :

Weindel Anteilsverwaltung GmbH, vyska vkladu 138.665,- €
Benjamin Weindel, vyska vkladu 750,- €

SpoloCnost’ Weindel Logistik Service SR, spol. s r.o. bola zalozend v roku 1998, zakladatel'skou listinou vo
forme notarskej zapisnice dna 23.1.1997 a jej zmenou zo dna 30.01.1998.

Spolo¢nost’ bola zaloZzena so zakladnym imanim vo vySke 200.000,- Sk, ktoré tvoril pefiazny vklad.
Sidlo spolotnosti bolo v Bratislave.

Od roku 1999 sa rozvijala ako logistika spolo¢nost, zamerana na skladovanie a vnitrostatnu dopravu tovaru.
So vstupom Slovenska do EU a rozSirenim moznosti, sa nasa spolocnost’ zacala planovite rozvijat a podnikia
kroky k Uspesnému rozsirovaniu kapacit, sluzieb a okruhu zakaznikov.
Zakladné imanie mé od roku 2009 hodnotu 139.415 € a je tvorené pefnaznym vkladom spolocnika, ktory je
splateny.
Okrem logistiky, teda skladovania a dopravy ziskalo na vyzname prebalovanie tovaru a s tym slvisiace
sluzby ako aj dodavanie baliaceho materialu.

V stcasnosti vykonava svoju ¢innost’ na zaklade aktuélnych Cinnosti uvedenych v obchodnom registri.

CONPNBWN

nakladna cestnd doprava

zasielatel'stvo

skladovanie

kilpa tovaru za Ucelom jeho predaja konecnému spotrebitefovi /maloobchod/

kipa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti /vetkoobchod/
sprostredkovatel'skd ¢innost v oblasti obchodu a sluZieb

poradenska cinnost’ v oblasti dopravy a skladovania

poradenska cinnost’ v oblasti nakupu a predaja tovarov

sprostredkovatel'ska cinnost’ v oblasti skladovania a dopravy

sprostredkovatel'ska Cinnost’ v oblasti nakupu a predaja tovarov

. prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom

prenajom priemyselného tovaru a kancelarskej techniky

. baliaca ¢innost’

prendjom motorovych vozidiel
prenajom a poZiCiavanie strojov, pristrojov a zariadeni bez obsluhujlceho personalu
sprostredkovanie v oblasti colno-deklaraénych sluZieb v rozsahu volnej Zivnosti



2. Organizacna struktira spolocnosti

Organiza¢na Struktira spolocnosti ostala oproti predchadzajlicemu obdobiu bez podstatnych zmien.
Spolocnost’ nema nad'alej Ziadne iné pobocky ako prevadzkarefi v Senci na Diafnicnej ul. €, 2, SK— 903 01 a
ani organizacné zlozky mimo (zemia SR.
V Ceskej Republike a v Rakusku sd zalozené a ekonomicky ¢inné spriaznené spolo¢nosti :

> Weindel Logistik Service CR, spol. s r. o.

» WLS Weindel Logistik Service, GmbH

Weindel Logistik Service SR, spol. s r.0. zamestnava v sii¢asnosti 178 fudi v trvalom pracovnom pomere.
Personal je zo Sirokého okolia, hlavne z bratislavského a trnavského kraja.

Organizatna Struktdra spolocnosti Weindel Logistik Service SR, spol. s r.o..
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Spolocnost’ pracuje s uvedenymi nakladovymi strediskami. Hospodarenie tychto stredisk je samostatne
vyhodnocované.

3. Sprava o spolocnosti

3.1 Sluzby — ciel spolo€nosti

Cief'om spolo¢nosti je poskytovat’ logistické sluzby ,3ité na mieru® Sirokému okruhu zékaznikov.

V snahe poskytovat’ svojim zakaznikom o najkomplexnejsi a najkvalitnej$i rozsah dodavok

a sluZieb ziskala spolocnost’ v roku 2008 certifikat riadenia kvality podia ISO 22000:2005. Spolocnost’ mé od
roku 2014 zavedeny manazérsky systém, ktory zahffia poZiadavky noriem ISO 9001 a ISO 22000. Cielom
pristupu spoloCnosti je pomocou poskytovanej sluzby resp. dodavky ovplyviiovat’ aj budice rozhodnutia
zakaznika o svojom potencialnom dodavatelovi. V roku 2015 zaviedla spoloénost’ daléi manazérsky systém a
to systém environmentalneho manazérstva podla ISO 14001 a zarovefi aj systém manaZérstva bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci podia OHSAS 18001, ktory bol v roku 2020 recertifikovany podfa normy ISO
45001. V sucasnosti ma spolocnost’ zavedeny integrovany manaZérsky systém, ktory zahffia poZiadavky
Styroch vyssSie uvedenych medzinarodnych noriem.

3.2 Personalna politika

Stabilita persondlu je zakladom Uspechu fungovania spolo€nosti.

Pracovné podmienky a spravna motivacia zamestnancov vhodne zvolenymi zamestnaneckymi benefitmi st
zakladnymi predpokladmi dlhodobej stabilizécie pracovnikov v na3ej spolonosti. Spolo¢nost’ vytvara zdravé
a bezpe¢né pracovné prostredie pre kazdého zamestnanca, ktoré ¢o najlepsie sliZi jeho potrebam.Pracovnici
sa zucastfiuju Skoleni o odbornej priprave vramci zvySovania kvalifikicie.Taktie? v rdmci zvySovania
kvalifikacie spolocnost’ zabezpeduje $kolenia externymi expertami.

3.3 Neustaly vyvoj a rast spolo¢nosti.

V snahe o neustdly rast a vyvoj spolo¢nosti hfaddme moznosti ziskat' novych partnerov ako aj posilnit’
stavajucu spolupracu s partnermi pomocou zvySovania kvality sluZieb, znizovanim vlastnych nakladov vd'aka
racionalizécii pracovnych postupov, vyuZivania synergie, investicidm a instalacii najmodernejsej techniky a
teda mozZnosti zniZovania cien sluzieb.

Délezitym momentom je na$ pristup k zakaznikom, spdsob komunikdcie a mnohé dalsie aspekty,
charakterizovany jednoduchym sloganom Meets your needs.

3.4 Enviromentalne spravanie.

Neustdle znizovanie energetickej narocnosti nasej Cinnosti prostrednictvom snahy o lepSiu organizaciu prace
a vyuzivani synergie je zakladnou podmienkou ochrany Zivotného prostredia.

Odpadové hospodarstvo vyuZiva poradenstvo externej odbornej poradenskej spolocnosti. Vietok odpad sa
shaZime postupne poskytovat' na druhotné spracovanie a tym zniZovat' zataZovanie prostredia désledkami
naSej Cinnosti. Okrem praktickej Cinnosti zameranej na Setrné spravanie k Zivotnému prostredu, sa snazime
aj o aktivne zlepSovanie environmentalneho povedomia nasich zamestnancov aich zodpovednosti voci
Zivotnému prostrediu.

3.5 Oblast’ vyskumu a vyvoja

Spolocnost’ WLS podnika v oblasti sluZieb. V tejto sivislosti aj napriek zdujmu o rozvoj spoloénosti nevydéva
v s(i¢asnej dobe Ziadne prostriedky na vyvoj a vyskum.,



3.6 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Uc¢tovného obdobia

Nasa spolo¢nost bola aje konfrontovana s dopadom vplyvu rozsirenia nakazy COVID 19. Nasledky s
hlavne v do¢asnom zastaveni a krateni objednavok od niektorych nasich zakaznikov, €0 ma dopad na
znizenie nasho obratu oproti pévodnému planu. Tento vplyv v8ak zatial nie je taky vyznamny aby viedol
k pozastaveniu, pripadne zrugeniu nasej &innosti.

3.7.
Ugtovné jednotka v sledovanom obdobi nenadobudla viastné akcie, podiely ani docasné fisty.

4. Hospodarsky vysledok za rok 2020 a financné ukazovatele spolocnosti

Detailny prehl'ad o hospodarskych vysledkoch spoloCnosti za roky 2020 a 2019 ndjdete sd vo vykaze ziskov
astrat av siQvahe. Podrobny prehlfad o hospodareni a vyvoji spoloénosti je v poznédmkach k ro¢nej
uzavierke, ktoré su sicastou prilohy vyrocnej spravy.

4.1 HV spolo¢nosti za rok 2020

Spolo€nost’ Weindel Logistik Service SR, spol. s r.0. vytvorila v roku 2020 hospodarsky vysledok - zisk pred
zdanenim vo vyske 1.283.626,17 EUR. Vysledok spolocnosti po zdaneni je 979.994,48 EUR.

Na zéklade rozhodnutia valného zhromazdenia zo diia 7.4.2021 bola suma 979.994,48 EUR zaudtovana na
ucet Nerozdeleny zisk minulych obdobi.

4.2. Financ¢né ukatovatele spolo¢nosti

Ukazovatele likvidity

OkamZita likvidita (OL) = pefiaZné prostriedky/ kratkodobé zavéazky
Vypolet OL za rok 2020 = 336.726 / 2.244.067 = 0,15
Minulé obdobie (2019) = 0,50

Pohotova likvidita (PL) = (pefiazné prostriedky + kratkodobé pohiadavky) / kratkodobé zavazky
VypoCet PL za rok 2020 = (336.726 + 1.577.247) / 2.244.067 = 0,85
Minulé obdobie (2019) = 0,81

Celkova likvidita (CL) = obezné aktiva / kratkodobé zavazky
Vypodet CL za rok 2020 = 3.616.504/ 2.244.067 = 1,61
Minulé obdobie (2019) = 1,44

Ukazovatele aktivity

Doba obratu zésob (DOZ) = (priemerné zasoby / triby) * 365
Vypodet (DOZ) za rok 2020 = (2.206.210 / 23.350.764) * 365 = 34,49
Minulé obdobie (2019) = 33,25



Doba obratu kratkodobych pohladavok (DOP) = (priemerné pohfadavky / trzby) * 365
Vypoet (DOP) za rok 2020 = (1.464.935 / 23.350.764) * 365 = 22,90
Minulé obdobie (2019) = 14,56

Doba splacania zavazkov (DSZ) = (priemerné zavazky [ trzby) * 365
Vypocet (DSZ) za rok 2020 = (4.100.645 / 23.350.764) * 365 = 64,10
Minulé obdobie (2019) = 65,37

Ukazovatele zadiZenosti

Celkové zadizenost (CZ) = cudzie zdroje / celkové aktiva * 100
Vypocet (CZ) za rok 2020 = 3.019.314 / 5.643.029 * 100 = 53,51 %
Minulé obdobie (2019) = 73,84 %

Ukazovatel samofinancovania (US) = vlastny kapitdl / celkové aktiva * 100
Vypocet (US) za rok 2020 = 2.623.715 / 5.643.029 * 100 = 46,49 %
Minulé obdobie (2019) = 26,16 %

Dlhodobd zadiZenost' (DZ) = dihodobé zavizky / celkové aktiva * 100
Vypodet (DZ) za rok 2020 = 194.293 / 5.643.029 * 100 = 3,44 %
Minulé obdobie (2019) = 2,38 %

Ukazovatele rentability

Ukazovatel rentability trzieb (URT) = HV po zdaneni / trzby * 100
Vypocet (URT) za rok 2020 = (979.995 / 23.350.764) * 100 = 4,20 %
Minulé obdobie (2019) = 4,41 %

Rentabilita vlastného kapitalu (RVK) = HV po zdaneni / vlastny kapital *100
Vypocet (RVK) za rok 2020 = (979.995 / 2.623.715) * 100 = 37,35 %
Minulé obdobie (2019) = 63,16 %

Mgr. Ladislav Fazekas - Kopatel’ spolocnosti



