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Cl. 1 Vieobecné udaje

CI. 1 (1) (3) (5) Zakladné daje

ClI. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom t&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

Ing Peter Simko

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

21.12.2010

Cl. | (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Vzdelavanie

cielovych skupin fudi, pre ktorych je v spolo¢nosti nedostatok kvalitnych vzdelavacich kapacit, a to najma $pecializované profesie — finanéni
sprostredkovatelia, pracovnici v oblasti socialnych sluzieb, realitni makléri, pracovnici v letectve, kontinualne

vzdelavanie ugitelov,a iné.

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Ing Peter Simko

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov G&tovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov $tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov ucétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet veducich zamestnancov tétovnej jednotky za beZné tétovné obdobie a za bezprostredne predchadzajlice
uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Uétovnou jednotkou a po&et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €¢innost pre Uétovnu jednotku po¢as bezného
uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajtice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

Nezmenené

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Guétovnej jednotky

Cl. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie
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| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Nezmenené

ICO |4
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ClI. Il (2) Zmeny Ggtovnych zasad a zmeny Gétovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyg&islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavazkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy

Dovod zmeny

Hodnota vplyvu na prislusnu
polozku suvahy

CI. Il (3) Sposob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

Cl. Il (3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky

2500

2500

Kratkodoby finanény majetok

Casové rozli$enie na strane aktiv

Casové rozliSenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

CI. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar - opis, hodnota hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej &innosti, podnikatelskej &innosti

Opis trzby Druh vyrobku, sluzby, podnikatel'skej ¢innosti

Hodnota BO

Hodnota PO

Vzdelavanie
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