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Identifikácia organizácie 
 
Názov organizácie:    Rozvojová agentúra Žilinského samosprávneho kraja (ďalej len  
      „RA ŽSK“) 
Sídlo organizácie:    Komenského 48, 010 01 Žilina 
Forma hospodárenia:   nezisková organizácia 
Riaditeľka:     Mgr. Katarína Janurová 
Počet zamestnancov k 31.12.2020:  5 
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História 

Rozvojovú agentúru Žilinského samosprávneho kraja, neziskovú organizáciu právoplatne 
zaregistroval Žilinský samosprávny kraj na Krajskom úrade dňa 19.11.2003. RA ŽSK vznikla v súlade s 
ustanovením § 16 písmeno j) zákona NR SR č.503/2001 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja a 
podľa zákona NR SR č.213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 
prospešné služby. Agentúra poskytuje všeobecne prospešné služby na podporu regionálneho 
rozvoja a zamestnanosti, na poskytovanie ktorých nie je právnymi predpismi stanovené splnenie 
osobitných podmienok, najmä:  
 
a) spracovanie projektových žiadostí a implementácia rozvojových projektov,  
b) tvorba regionálnych štúdií a odborných prác a účasť na tvorbe strategických dokumentov,  
c) poskytovanie informačných a poradenských služieb ohľadom čerpania pomoci z fondov EÚ a 
ostatných nástrojov regionálneho rozvoja,  
d) podpora cezhraničnej spolupráce, medziregionálnej spolupráce a tvorby partnerstiev,  
e) spolupráca pri podpore inovačného rozvoja regiónu  
f) podpora rozvoja modernej verejnej správy, ľudských zdrojov, vzdelávania, sociálnej a zdravotnej 
starostlivosti, voľnočasových aktivít mládeže, kultúry a cestovného ruchu,  
g) podpora budovania regionálnej a európskej občianskej identity,  
h) organizovanie odbornej školiacej činnosti najmä v oblasti regionálneho rozvoja.  
 

 

Organizačná štruktúra 
 
Zamestnanci RA ŽSK v roku 2020: 
Riaditeľka: Mgr. Katarína Janurová  
 
Sekcia regionálneho rozvoja: 
Ing. Katarína Ďuranová – projektová manažérka 
Ing. Michaela Tabaková, PhD – projektová manažérka 
Ing. Katarína Varšavová – projektová manažérka 
 
 
Sekcia práce s mládežou: 
Ing. Marcel Rypák, MSc – koordinátor projektov 
Mgr. Helena Macušová – projektová manažérka  
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Schéma organizačnej štruktúry RA ŽSK, n. o. platnej od 01.01.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sekcia regionálneho rozvoja                          

5 zamestnancov 

 

5  

Sekcia práce s mládežou                          

3 zamestnanci 

 

Riaditeľ RA ŽSK, n.o. 

Projektový koordinátor 

Projektový manažér Projektový manažér 

 

 

 

Projektový manažér Projektový manažér 

 

 

 

Projektový manažér 

Projektový manažér 

 

Projektový manažér 

 

Projektový manažér 
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Orgány organizácie v r. 2020 

Správna rada RA ŽSK, n. o.  
   Meno a priezvisko 

1.  Ing. Milan Laurenčík - predseda 

2.  RNDr. Peter Dobeš 

3.  Ing. Albín Maslaňák 

4.  Ing. Pavel Balcárek 

5.  Ing. Ján Pavlík 

6.  PaedDr. Peter Vons 

7.  Dušan Mičian 

8.  Prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD. 

9.  Ing. Peter Weber 

 

Dozorná rada RA ŽSK, n. o.  

 Meno a priezvisko 

1. JUDr. PhDr. Martin Cingel 

2. Ing. Július Piták 

3. Ing. Michal Slašťan 

4. Jozef Straka 

5. PaedDr. Jaroslav Velička 

............................................ 
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Aktivity RA ŽSK v r. 2020 vo vzťahu k Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja 

ŽSK pre roky 2014 – 2020 

SEKCIA REGIONÁLNEHO ROZVOJA 

Oblasť PHSR VYBAVENOSŤ ÚZEMIA 

Strategický cieľ  1 Dobudovať kvalitné prepojenie kraja s európskymi dopravnými 
a komunikačnými sieťami, zlepšiť kvalitu životného prostredia  a 
zabezpečiť udržateľnosť a efektivitu využívania prírodných zdrojov 

Špecifický cieľ  1.1 Presadzovať dobudovanie a modernizáciu nadradenej dopravnej 
a komunikačnej infraštruktúry a zabezpečiť prepojenosť územia na 
ňu 

Opatrenie  1.1.3 Odstránenie úzkych miest na cestách I.,II.,III. triedy zabezpečujúcich 

dostupnosť na sieť TEN-T 

 

Názov projektu Operačný 

program 

COV stav 

Rekonštrukcia a 

modernizácia cesty II/520 

v regióne Kysuce 

 

IROP 

 

3 907 093,50 

 

Projekt schválený 

Rekonštrukcia a 

modernizácia cesty II/520 

v regióne Orava 

 

IROP 

 

3 423 383,25 

 

Projekt schválený 

Rekonštrukcia 

a modernizácia cesty 

II/584 

 

IROP 

 

1 279 248,68 

 

Projekt schválený 

Rekonštrukcia 

a modernizácia cesty 

II/487 

 

IROP 

 

1 408 870,34 

 

Projekt schválený 

Rekonštrukcia 

a modernizácia cesty 

II/519 

 

IROP 

 

185 047,68 

 

Projekt schválený 

Rekonštrukcia 

a modernizácia ciest II. 

triedy v regióne Horné 

Považie 

 

IROP 

 

1 424 472,54 

 

 

Projekt schválený 
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Oblasť PHSR VYBAVENOSŤ ÚZEMIA 

Strategický cieľ  1 Dosiahnutie vysokej úrovne dopravnej infraštruktúry, občianskej 
vybavenosti a kvalitného životného prostredia 

Špecifický cieľ  1. Zvýšenie atraktivity verejnej osobnej dopravy a nemotorovej 
dopravy 

Opatrenie  1.2.5 Budovanie kostrovej siete cyklotrás kraj prioritne v samostatnom 
profile oddelenom od telesa cesty  

 

Názov projektu Operačný 

program 

COV stav 

Na bicykloch vôkol Váhu IROP 5 793 279,84 Projekt schválený 

 

Oblasť PHSR VYBAVENOSŤ ÚZEMIA 

Strategický cieľ  1 Dosiahnutie vysokej úrovne dopravnej infraštruktúry, občianskej 
vybavenosti a kvalitného životného prostredia 

Špecifický cieľ  1.3 Zvyšovať uplatnenie nízkouhlíkového hospodárstva a podporovať 
prispôsobovanie sa zmenám klímy 

Opatrenie  1.3.2 Zvyšovanie energetickej efektívnosti verejných budov aj bytových 
domov  

 

Názov projektu Operačný 

program 

COV stav 

Energetický audit budov v 

správe majetku 

zdravotníckych zariadení 

ŽSK a v Oravskej 

poliklinike v Námestove 

 

 

OP KŽP 

 

 

61 603,39 

 

  

Projekt schválený 

Energetický audit a 

príprava energeticky 

úsporných opatrení v 

Liptovskej nemocnici s 

poliklinikou v Liptovskom 

Mikuláši 

 

 

OP KŽP 

 

 

79 270,73 

 

 

Projekt schválený 

Energetický audit a    
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príprava energeticky 

úsporných opatrení v 

Dolnooravskej nemocnici 

s poliklinikou v Dolnom 

Kubíne 

 

 

OP KŽP 

 

 

67 613,39 

 

 

Projekt schválený 

Energetický audit a 

príprava energeticky 

úsporných opatrení v 

Hornooravskej nemocnici 

s poliklinikou v Trstenej 

 

 

OP KŽP 

 

 

58 513,92 

 

 

Projekt schválený 

Energetický audit a 

príprava energeticky 

úsporných opatrení v 

Kysuckej nemocnici s 

poliklinikou v Čadci 

 

 

OP KŽP 

 

 

64 797,19 

 

 

Projekt schválený 

Energetický audit 

vybraných budov 

žilinského samosprávneho 

kraja  

 

OP KŽP 

 

103 275,64 

 

Projekt schválený 

Rekonštrukcia plynovej 

kotolne Centra sociálnych 

služieb PARK Čadca 

 

Envirofond 

 

97 619,72 

 

Odborné hodnotenie 

 

Externé riadenie projektu 

Názov projektu Poznámka/úloha RA ŽSK 

Materská škola Turčianske Jaseno, 

zníženie energetickej náročnosti 

stavby 

 

Vypracovanie následnej monitorovacej správy č. 4 

Rekonštrukcia a modernizácia 

verejného osvetlenia v obci Vyšný 

Kubín 

 

Vypracovanie následnej monitorovacej správy č. 4 
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       Oblasť PHSR EKONOMIKA 
Strategický cieľ  2 Zvýšiť konkurencieschopnosť ekonomiky a zlepšiť podnikateľské 

prostredie v kraji 
Špecifický cieľ  2.2 Rozvoj služieb a podpora inovácií vo firmách 

Opatrenie  2.2.4 Rozvoj spolupráce verejného sektora, podnikateľského sektora a sektora 

výskumu a inovácií 

 

 

Finančné ukončenie projektu na podporu cezhraničnej spolupráce v oblasti podpory šírenia 

konceptu inteligentnej samosprávy (vlastný projekt RA ŽSK) 

 

 

Sieť inteligentných samospráv prihraničia 

Celkové 
oprávnené 

náklady 
v EUR 

Požadovaný 
NFP v EUR 

Schválené 
oprávnené náklady 

v EUR 

Schválený NFP 
v EUR 

 

Spolufinancovanie 
partnerov v EUR 

178 689,90 166 028,33 178 689,90 166 028,33 12 661,57 

 

           
 

Finančné ukončenie projektu na podporu atraktivity a dostupnosti prírodného a kultúrneho 

dedičstva v prihraničnom území (Žiadateľ – mesto Čadca) 

 

 

Projekt Geopark Megoňky - Šance 

Celkové 
oprávnené 

náklady 
v EUR 

Požadovaný 
NFP v EUR 

Schválené oprávnené 
náklady v EUR 

Schválený NFP 
v EUR 

 

Spolufinancovanie 
partnerov v EUR 

1 011 287,16 939 917,07 1 011 287,16 939 917,02 71 370,14 
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  Oblasť PHSR ĽUDIA 

Strategický cieľ  3 Dosiahnuť vyššiu uplatniteľnosť ľudského kapitálu na trhu práce a 
sociálnu inklúziu všetkých znevýhodnených  skupín 

Špecifický cieľ  3.1 Modernizovať všetky stupne vzdelávania vrátane ďalšieho 
vzdelávania 

Opatrenie  3.1.2 Zabezpečenie modernizácie vzdelávania na základných a stredných 

školách s dôrazom na odborné, technické, prírodovedné a jazykové 

vzdelanie a podnikateľské zručnosti  

 

Názov projektu Operačný 

program 

COV stav 

Modernizácia odborného 

vzdelávania v SOŠ 

dopravnej Žilina 

 

IROP 

 

4 210 526,29 

 

Projekt neschválený 

Modernizácia odborného 

vzdelávania v SOŠ 

elektrotechnickej Žilina 

 

IROP 

 

3 286 276,72 

 

Projekt schválený 

 

  Oblasť PHSR ĽUDIA 

Strategický cieľ  3 Dosiahnuť vyššiu uplatniteľnosť ľudského kapitálu na trhu práce a 
sociálnu inklúziu všetkých znevýhodnených  skupín 

Špecifický cieľ  3.3 Zabezpečiť prispôsobenie sa služieb sociálnej a zdravotnej starostlivosti 
a sociálnoprávnej ochrany a kurately hlavným výzvam súčasnosti 

Opatrenie  3.3.4 Štandardizácia klinických postupov v zdravotníctve a postupov pre výkon 

prevencie. 

 

Názov projektu Operačný 

program 

COV stav 

Posilnenie kapacít a 

ochrana verejného zdravia 

ako reakcia na pandémiu 

COVID-19 v Dolnooravskej 

nemocnici s poliklinikou 

MUDr. L. N. Jégého 

 

 

IROP 

 

 

356 254,80 

 

 

Projekt schválený 

Ochrana verejného zdrvia    
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ako reakcia na COVID- 19 

LNsP Mudr. Ivana Stodolu, 

Liptovský Mikuláš 

IROP 425 999,13 Projekt schválený 

Ochrana verejného 

zdravia ako reakcia na 

pandémiu COVID-19 v 

KNsP Čadca 

 

IROP 

 

624 823,85 

 

Projekt schválený 

 

Príprava žiadostí o NFP 

Názov projektu Operačný program COV stav 

Rozvoj 

poľnohospodárstva v 

kolibe pod Poludňovou 

skalou 

 

MAS Terchovská 

dolina_podopatrenie4.1 

 

75 588,00 

 

Administratívna kontrola 

 

Poľnohospodárske stroje 

a zariadenie 

 

MAS Terchovská 

dolina_podopatrenie_4.1 

 

47 712,00 

 

Administratívna kontrola 

 

Rekonštrukcia 

a modernizácia Domu 

smútku v obci Lysica 

 

MAS Terchovská dolina 

podopatrenie_7.4 

 

28 200,84 

 

Odborná kontrola (PPA) 

 

Následný monitoring projektov ŽSK 

Názov projektu Poznámka/úloha RA ŽSK 

Návrat múzea do Budatínskeho hradu 

 

prebieha následný monitoring/ spracovanie následných 

monitorovacích správ 

Prístavba a stavebné úpravy Oravskej 

knižnice A. Habovštiaka v Dolnom 

Kubíne 

 

prebieha následný monitoring/ spracovanie záverečnej 

následnej monitorovacej správy 
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Obnova objektov - stavebné úpravy 

areálu Budatínskeho zámku 

 

prebieha následný monitoring/ spracovanie záverečnej 

následnej monitorovacej správy 

Zveľaďujme a chráňme kultúrne 

dedičstvo našich predkov 

prebieha následný monitoring/ spracovanie následných 

monitorovacích správ 

 

SEKCIA PRÁCE S MLÁDEŽOU 

Názov aktivity Popis Počet zapojených 

Majstrovstvá žiakov 

stredných škôl v 

zjazdovom lyžovaní a 

snowboardingu 

 2/2020 

RA ŽSK pripravila v spolupráci s lyžiarskym 

klubom RK organizačné zabezpečenie, skipasy, 

časomiera, spotrebný materiál, obedy, ceny pre 

súťažiacich. 

144 účastníkov zo 42 

SŠ 

Podanie projektov  

3-4/2020 

Snaha vytvoriť pre mladých atraktívne ponuky 

neformálneho vzdelávania a webovú stránku 

sekcie mládeže, kde sa budú dozvedať o týchto 

ponukách 

6 podaných projektov 

(Iuventa 2x, Eset, O2, 

MH SR, Civic Europe) 

Deň učiteľov 2020 

(Online a poštou)  

4-5/2020 

Pred COVID-19 sme oceňovanie učiteľom 

pripravili v Sobášnom paláci v BY. Kvôli COVID-19 

sme akciu presunuli online zabezpečili sme ceny, 

kvety a video -odkaz s p. predsedníčky ŽSK Ceny 

doručila osobne RA ŽSK. 

39 prihlásených 

nominácii (z toho 22 

ocenených) 

Vyčistime spolu kraj 

5/2020 

Aktivita na podporu motivácie čistejšieho životného 

prostredia v ŽSK. Spoločne sa podarilo vyzbierať ako 

300 vriec odpadu v celom kraji 

25 skupín (150 

dobrovoľníkov) 

Príprava koncepcie 

mládeže ŽSK  

3-12/2020 

Príprava a stretnutia s vedení kraja a 

s potenciálnymi aktérmi pri príprave koncepcie.  
40+ 

Stretnutie so Žilinským 

dobrovoľníckym 

centrom 

6/2020 

Príprava dlhodobej spolupráce na rozvíjaní 

dobrovoľníctva v ŽSK ako jednej časti 

pripravovanej koncepcie pre mládež ŽSK 

RA ŽSK sekcia práce 

s mládežou a ŽDC 
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Deň rodiny 2020 (Cesta 

rodiny 2020 Online a 

poštou) 

5-6/2020 

Podujatie zamerané na trávenie voľného času 

celej rodiny. Tohtoročné podujatie sme 

uskutočnili výzvou Cesta rodiny a prezentovaním 

4 organizácii, ktoré pracujú a poskytujú pomoc 

rodinám v ŽSK. 

9 rodín (40 členov) 

Koordinácia 

dobrovoľníkov počas 

pandémie COVID-19 

6-12/2020 

Zabezpečenie a rozdelenie prihlásených 

dobrovoľníkov do potrebných služieb. Pravidelná 

komunikácia s vedením kraja a s dobrovoľníkmi. 

Vytváranie nových aktivít pre nevyťažených 

dobrovoľníkov (čistenie živ. prostredia, Pošta 

seniorom) 

540+ 

Oceňovanie žiakov SŠ    

6/2020 

Oceňovanie športovcov a športových odborníkov 

v Žilinskom kraji – slávnostné odovzdanie 

športových ocenení žiakom stredných škôl za 

mimoriadne športové výkony, športovcov 

a športových odborníkov v Žilinskom kraji.  

Zatiaľ 30 prihlásených 

nominácii. 

Žilina ako Európske 

hlavné mesto kultúry 

2026 

6/2020 

Stretnutie pracovnej skupiny k kandidatúre 

mesta. 
15+ 

Mládežnícka 

konferencia 

6/2020 

Príprava mládežníckej konferencie o nových 

prístupoch vo výchove mládeže s názvom Yodel. 

 

10 

Show Your Talent SŠ 

Hlinská Žilina    

9/2020 

Vzdelávanie na podporu a rozvoj osobných 

kompetencií a neformálneho vzdelávania na 

stredných školách. 

20 

Týždeň dobrovoľníctva 

9/2020 

Príprava a organizácia aktivít spojených s rozvojom 

dobrovoľníctva v komunitách po celom kraji.  

50+ 

 

Apríl 2020 
Program Iuventa_Schema PRIORITY/D/1/2020 
Projekt na podporu aktívneho rozvoja plávania u mladých ľudí na stredných školách v okrese 
Námestovo. 
 
Júl 2020 
Innovative Network for Youth European Goals, European Youth Together, Erasmus+, 125 000 EUR. 
Cieľom je vybudovať medzinárodnú sieť organizácií (tiež s mládežníckymi pracovníkmi a mladými 
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ľuďmi), ktoré by hľadali spôsoby, ako reagovať na súčasné potreby mladej generácie súvisiace s 3 
európskymi cieľmi pre mládež: inkluzívne spoločnosti, informácie a konštruktívny dialóg, udržateľná 
zelená Európa. 
 
Street Art v Žilinskom samosprávnom kraji, Tu sa nám páči, tu chceme žiť, Nadácia Baumit, 1 200 
EUR. Zámerom projektu je v spolupráci s mladými umelcami vytvoriť niekoľko malieb (2 maľby v 
každom regióne Žilinského samosprávneho kraja - Horné Považie, Kysuce, Orava, Turiec, Liptov) na 
nepoužívaných plochách budov ŽSK.  
 
Príprava a zastrešenie memoranda s Iuventa – slovenský inštitút mládeže. 
 
August 2020 
Krízové centrum pre mladých v Žilinskom kraji, Nadácia Granvia, 10 700 EUR. V spolupráci s 
krízovými centrami v Žilinskom samosprávnom kraji chceme vytvoriť priestor na inovatívne riešenia 
krízových situácii mladých ľudí a na podporu ich duševného zdravia a prevenciu socio-patologických 
javov. 
 
Rozvoj dobrovoľníctva v Žilinskom kraji, Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a 
informatizácie Slovenskej republiky. Účel projektu: Koordinácia dobrovoľníckych činností 
v Žilinskom kraji v nadväznosti na vzniknutú pandemickú situáciu COVID-19 a ich ďalší rozvoj.  
Žiadaná výška dotácie 17 044,12 EUR.  Dotácia schválená. 
 
Október 2020 
Na jednej vlne s mladými, KA3  Support for policy reform Youth Dialogue Projects Erasmus+, 26 385 
EUR. Cieľom projektu je vytvoriť príležitosti pre štruktúrovaný dialóg s deťmi a mladými a tiež s 
pracovníkmi s mládežou (učiteľmi, rodičmi, koordinátormi organizácii, jednotlivcami), aby vnímali, 
že Žilinský samosprávny ich chce aktívne zapájať do vytvárania budúcnosti, na základe autentickej 
spätnej väzby ako zlepšovať príležitosti pre rozvoj mládeže v celom kraji. 
 
November 2020 
Vedecká cukráreň, Nadácia Slovenskej Sporiteľne, program  #mamnato grant špeciál – oživenie 
komunity, 8 850 EUR. Projekt je zameraný na konkrétne aktivity, ktoré spopularizujú štúdium STEM 
predmetov u žiakov a študentov v Žilinskom kraji a zlepšia postoj širokej verejnosti k nim. Aktivít sa 
zúčastnia učitelia prírodných a technických predmetov, ktorí získajú skúsenosť, ako môžu sami 
inovovať vlastné vyučovanie. Aktivity prebehnú v 5 regiónoch kraja. 
 
December 2020 
Akadémia pre život,  Kahane Foundation, Social Mobility Programme,  40 000 EUR. Cieľom projektu 
je priniesť systematické poradenstvo a zvýšiť ľudský kapitál 50 mladých ľudí, ktorí opúšťajú ústavnú 
starostlivosť po ukončení veku 18 rokov alebo po ukončení štúdia. Chceme zvýšiť kompetencie 
cieľovej skupiny pri príprave na jej spoločenský a pracovný život, podporovať jej osobný rozvoj 
a vybaviť im potrebnými kompetenciami, aby unikli z kruhu chudoby. 
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Ostatné aktivity RA ŽSK: 

• celoročné poradenstvo pre zamestnancov ŽSK a jeho organizácií ako aj pre zástupcov 
ostatných subjektov v oblasti možností čerpania fondov EÚ na rozvojové projekty. 

• aktualizácia webovej stránky www.razsk.sk  vrátane prepojenia na sociálne siete (Facebook, 
Istagram). Príprava novej web stránky.  

 
• Spolupráca na realizácii projektu Stratégia udržateľného rozvoja dopravy a mobility 

Žilinského samosprávneho kraja (Verejné prerokovanie Stratégie ŽSK formou verejných 
prezentácii) 

• EUROPE DIRECT Žilinský kraj, Výber partnerov na vykonávanie činnosti Centra EUROPE 
DIRECT (2021-2025) vyhlásené Európskou Komisiou. Centrá EUROPE DIRECT aktívne 
a nepretržite zapájajú občanov prostredníctvom organizovania informačných činnosti 
a činnosti v oblasti občianskej angažovanosti. Ročný grant na spolufinancovanie centra 
v rokoch 2021-2025 je 30 400 EUR (Október 2020). 

• Od 8.10.2020 sa RA ŽSK  presťahovala do nových administratívnych priestorov 
Adresa: Hollého 652/2, 010 01 Žilina (budova je vo vlastníctve ŽSK). RA ŽSK má k dispozícii 3 
kancelárie a spoločný priestor zasadačka, kuchynka.  
 
 

   
 

 
• Príprava nového loga RA ŽSK. Farby loga navrhnuté v súlade s Design manuálom Žilinského 

samosprávneho kraja. 

 

          

  

http://www.razsk.sk/
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Hospodárenie RA ŽSK k 31. 12. 2020  
 

     

 

  Skutočnosť 2019 Rozpočet 2020 skutočnosť 

 

Výnosy spolu za 
účt. triedu 6 

150 144,59 340 000,00 305 639,14 

 

Náklady spolu za 
účt. triedu 5 

146 119,58 334 000,00 280 916,01 

 

Hospodársky 
výsledok 

4 025,01  24 723,13 

   
   

    

 

Výnosy Skutočnosť 2019 Rozpočet 2020 skutočnosť 

 

602 Tržby z 
predaja služieb 

10 862,02 
 

15 000,00 1 880,00 

 644 Úroky 0,00 0,00 0,00 

 

645 Kurzové 
zisky 

0,00 

0,00 
4,97 

 

649 Iné ostatné 
výnosy 

0,00 
0,00 

0,02 

 

691 Prevádzkové 
dotácie 

139 282,57 325 000 303 754,15 

 Spolu  150 144,59 340 000 305 640,14 
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Náklady  Skutočnosť 2019 Rozpočet 2020 skutočnosť 

 

501 Spotreba mat. 6 848,29 21 000,00 20 719,28 

 

502 Spotreba energie 0,00 3 000,00 0,00 

 

511 Opravy a udržovanie 0,00 2 000,00 264,60 

 
512 Cestovné 1 698,18 2 900,00 255,27 

 

513 Náklady na reprezentáciu 354,10 950,00 6 873,71 

 

518 Ostatné služby: 13 405,63 98 100,00 29 070,98 

 

521 Mzdové náklady: 87 519,51 147 375,00 129 161,05 

 

524 Zákonné sociálne 
poistenie + 525: 

32 417,77 49 125,00 46 852,82 

 

527 Zákonné náklady 2798,14 5 000,00 4 757,00 

 

531 Daň z motorových vozidiel 0,00 0,00 130,54 

 

538 Ostatné poplatky 16,50 150,00 5,70 

 

547 – Osobitné náklady 0,00 0,00 4,08 

 

549 Iné poplatky a náklady + 
541 + 542 + 545 + 548 + 591 

104,46 
500,00 

389,82 

 

551 Odpisy DM 957,00 900,00 963,21 
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561 Poskytnuté príspevky 
organizačným zložkám 

0,00 0,00 41 467,96 

 

022 Nákup automobilu 0,00 3 000,00 0,00 

 Spolu 146 119,58 334 000,00 280 916,01 

 

 

 

 

  

  

 

Organizácia nie ja založená na dosahovanie zisku. 

 


