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O spoloCnosti

Nazov spolo¢nosti:
Sidlo spolo¢nosti:

Pracoviska:

KARTAGO TOURS, a.s.
Vajnorska 100/B, 831 04 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Dunajska 5, 811 08 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Ivanska cesta 16, 821 04 Bratislava
KARTAGO TOURS, a.s., pobocka

Metodova 6, 821 08 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s. pobocka
EUROVEA, Pribinova 10, 811 09 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Hlavna 31, 040 01 KoSice

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Marianske nam. 32, 010 01 Zilina

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Horna 2, 974 01 Banska Bystrica

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Braneckého 8, 911 01 Trencéin

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Komarnanska 14, 940 01 Nové Zamky

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
MLYNY, M.R.Stefanika 15/B, 949 01 Nitra

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Hlavna 33/16, 917 01 Trnava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Namestie Sv. Egidia 3290/124, 058 01 Poprad

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
0ZC MAX, Vihorlatska 2A, PreSov

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Shopping Park Korzo, Nabrezna 1913/5A, 971 01Prievidza



ICO: 31371205

Den zapisu: 06.maja 1994
Pravna forma: Akciova spolo¢nost
Predmet podnikania:

. prevadzkovanie cestovnej kancelarie

. nakup a predaj tovaru v rozsahu volnej zivnosti

. sprostredkovatelska €innost

. kiipa tovaru za u€elom jeho predaja konec¢nému spotrebitelovi (maloobchod)

. kiipa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom zZivnosti (velkoobchod)
. administrativne prace

. reklamna a propagac¢na cinnost’

. sprostredkovanie kupy, predaja a prenajmu nehnutelnosti

O NO OO OWODN

Predmet hlavnej Cinnosti: Prevadzkovanie cestovnej kancelarie

Statutarny organ:
Mgr. Juraj Sliacky - predseda predstavenstva
Jifi Jelinek - ¢len predstavenstva
Romana Slizkova - ¢len predstavenstva

Dozorna rada: Tatiana Vessova - predseda dozornej rady
Silvia Ladvenicova — &len dozornej rady
Krisztina Varga -Clen dozornej rady

Vedenie spolo¢nosti: Ing. Ferid Nasr - generalny riaditel, CEO

Tatiana Vessova - finanéna riaditelka, CFO

Mgr. Juraj Sliacky - riaditel pre obchod a marketing, COO
VysSka upisaného a splateného zakladného imania: 33 200 EUR

Spolo¢nost bola zalozena spolo¢enskou zmluvou zo diha 31.marca 1994 v zmysle Zak. ¢. 513/1991 Zb.
v zneni neskorsich predpisov a zaregistrovana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro,
vlozka ¢. 6891/B.

Na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia konaného dfia 17.augusta 2005 doslo k zmene pravnej
formy spoloénosti KARTAGO TOURS, s.r.o. na akciovu spolo&nost’ vo forme
notarskej zapisnice N 430/2005, Nz 38104/2005, NCRIs 37597/2005.

Drom 14.septembra 2005 bola spolo€nost zaregistrovana v obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava ., oddiel Sa, vlozka 3687/B.

KARTAGO TOURS, a.s. sa stala k 31.decembra 2011 su€astou Konsolidovaného celku spolo¢nosti
EXIM HOLDING a.s., Revoluéni 1044/23, Praha 1, CR.
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Zakladné
Ukazovatele

NajddlezitejSim a rozhodujucim ukazovatefom pre rok 2020 bol nastup pandémie
virusu COVID 19, ktory dramaticky ovplyvnil cestovny ruch na celom svete. Nastupom
pandémie v marci 2020 prakticky prestalo fungovat organizované cestovanie, pricom tento
stav az na malé vynimky pretrval az do konca roku 2020.

Uzatvorenie letisk, Statna karanténa, povinna viacdnova karanténna izolacia,
vyzyvanie k necestovaniu predstavitelmi vlady a Statnych autorit, spolu so strachom
obyvatelstva zo Sirenia virusu na 95% zastavili akékolvek cestovanie.

Letné mesiace, kedy situacia s vyvojom pandémie bola priaznivejSia prislo
k Ciasto€nému uvolneniu opatreni a bolo mozné organizovat letecké pobyty do Grécka
(Rodos, Kréta). Na zaklade vysSie uvedenych vplyvov a najma pretrvavajucemu
démonizovaniu cestovania a negativne nastavenie verejnej mienky k zahrani¢nym
dovolenkam neumoznilo rozvinut organizovanie leteckych dovolenkovych pobytov vo vacsej
miere.

Jesen 2020 sa niesla v znameni zhorSovania sa pandemickej situacie, ktora
vyvrcholila opatovnym zakazom vychadzania, uzatvorenim v8etkych obchodnych prevadzok
vratane pobociek CK a ostatné faktory zastavili predaj zajazdov po€as zimnej sezény
2020/2021 az na par vynimiek.

NajddlezitejSou ulohou manazmentu pocas celého roka 2020 bola prisna kontrola
nakladov, dodrZiavanie vSetkych legislativnych nariadeni, nastavenie a dodrziavanie
bezpecnostnych a hygienickych opatreni tak, aby boli ochraneni ako zamestnanci, tak aj
klienti pred rizikom infekcie. Spolo€nost fungovala praktiky po€as celého roka v uplne
minimalistickom madde tak, aby boli zabezpecené vSetky nevyhnutné pracovné ukony a
procesy, styk so zakaznikmi a nevyhnuty marketing resp. potrebné PR.

2020 2019 2018
Trzby v Pocet Trzby v Pocet Trzby v Pocet
EUR pax EUR pax EUR pax
KARTAGO 1126 053 1081 44 641 091 59 638 42 797 272 59 500
tours
Porovnanie obratu v roku 2020: Porovnanie poctu predanych oséb v roku 2020:
s rokom 2019 97,48 % s rokom 2019 -98,19 %
s rokom 2018 97,37 % s rokom 2018 -98,18 %



Ekonomickeé
Vysledky

Spoloénost’ v roku 2020 dosiahla celkové vynosy vo vy8ke 1 579 tis. EUR s medzironym poklesom
96,48 %. Trzby z predaja vlastnych sluzieb, ktoré predstavuju vynosy najma z hlavnej €innosti,

predaja zahraniénych zajazdov klesli oproti roku 2019 o0 97,48 %. Celkové naklady vratane splatne;j
a odlozenej dane z prijmu za rok 2020 boli vo vyske 2 840 tis. EUR.
Hospodarsky vysledok spoloCnosti po zdaneni predstavuje strata vo vyske 1 261 tis. EUR.

Struktira a porovnanie vynosov v tis. EUR

Sluzb Ostatné Ostatné Trzba : Kurzové
Rok Y Reklama < vynosy z z predaja Uroky )
CR sluzby . . . zisky
hosp. €innosti majetku
2020 1123 0 3 259 0 6 188
2019 44 619 10 12 36 0 9 100
Struktura a vyvoj nakladov v tis. EUR
Opra
vna
Zostato | poloz
k ka k Fina
predan | pohla néna
Sluzby | Ostatné | Spotreba | Osob.| Dane a eho dav- Hosp. . Kurz. ¢inn | Splatna | Odloze-
Rok | CR sluzby materialu | nak. | poplatky | Odpisy | majetku | kam ¢innost’ Uroky | straty ost’ dan na dan
2020 | 990 592 43 902 4 55 4 1 31 177 21 20
2019 | 38532 | 3835 147 | 1499 2 63 1 20 18 18 50 73 88

Celkové naklady v roku 2020 boli vo vyske 2 820 tis. EUR, ¢o predstavuje znizenie oproti roku 2019
0 93,60 %. NajvyznamnejSi podiel ndkladov, tak ako pri vynosoch boli naklady vynaloZené na nakup sluZieb
a materialu s 57,66 percentualnym podielom. Dal$imi polozkami boli naklady vynaloZené na mzdy, socialne
poistenie a socialne naklady s 31,98 percentualnym podielom, na hospodarku €innost 2,27 %
a zvysnych 8,09 % predstavovali naklady z finanénej ¢innosti.



Vyrobna spotreba roku 2020 Vyrobna spotreba roku 2019

99“
43

BSluzby CR 0OOstatné sluzby @ Spotreba materialu BSluzby CR OOstatné sluzby BSpotreba materialu

38 532

147

Vyvoj vyznamnych poloziek nakladov v tis. EUR

Osobné naklady rok 2020 Osobné naklady rok 2019

BMzdové naklady @Naklady na soc.poistenie  OSocialne naklady BMzdové naklady @Naklady na soc.poistenie OSocialne naklady|

Osobné naklady, ktoré pozostavaju z nakladov vynaloZzenych na mzdy, socialne poistenie a socialne naklady
oproti roku 2019 poklesli 0 39,85 %.



Struktdra a vyvoj aktiv a pasiv

Aktiva 2018 2019 2020 Pasiva 2018 2019 2020
Neobezny Viastne 1085 1523 262
majetok: imanie
Obstaravacia Zakladné
cena 598 614 617 imanie 33 33 33

. Kapitalové
Opravky 360 422 476 fondy 2 2 2
Zostatkova Fondy Z0
cena 238 192 141 zisku 5 5 5
Obezny Hospodarsky
majetok 3153 4 566 7 620 vysledok 94 438 -1261
Zasoby 0 0 0 Z‘;’fz"e'e“y 951 1045 1483
Dlhodobé Kratkodobé
pohFadavky 140 51 32 rezervy 141 226 154
Kratkodobé Dlhodobé
pohFadavky 1416 2727 7192 zavizky 5 6 6
Finanény Kratkodobé
majetok 1597 1787 396 zavizky 2 253 3114 6 843
Casové Bankové
P 235 264 226 | avery 0 0 0
rozliSenie ; ;
a vypomoci
- Casove 142 153 722
rozliSenie
Celkom 3626 5022 7987 | Celkom 3626 5022 7987

Zostatkova cena neobezného majetku v celkovej hodnote 141 tis. EUR pozostava z hodnoty dlhodobého

hmotného majetku - pozemku a stavieb.

Stav obezného majetku, ktory pozostava z dlhodobych a kratkodobych pohladavok a finanéného majetku
vo vySke 7 620 tis. Eur vzrastol oproti roku 2019 o 66,88 %.
Kratkodobé pohladavky sa zvysili oproti roku 2019 o 163,73 %.

Celkova vyska vlastného imania predstavuje sumu 262 tis. EUR a jeho podiel vo¢i kratkodobym zavazkom vo
vySke 6 843 tis. EUR je 0,04.

Dlhodobé zavazky a kratkodobé rezervy sa zniZili oproti roku 2019 o 31,03 % . Kratkodobé zavazky sa zvysili

medziroéne 0 119,75 %, stav ¢asového rozliSenia buducich obdobi sa zvysil 0 371,90 %.




Vyvoj likvidity spoloCnosti

2018 2019 2020
Okamzita likvidita 0,70 0,57 0,06
Bezna likvidita 1,33 1,43 1,11

Pri okamzitej likvidite sme skumali pomer pohotovych pefaznych prostriedkov ku kratkodobym zavazkom.
(za odporu¢ané hodnoty su povazované v intervale od 0,2-0,5)

Pri bezZnej likvidite sme skumali pomer periaznych prostriedkov a kratkodobych pohlfadavok ku kratkodobym
zavazkom. (odporucané hodnoty ukazovatela su 1,0 — 1,5)

Celkova likvidita sa nesleduje z dévodu, Ze spolo¢nost nedisponuje zasobami.

Vyvoj zadlZenosti (vychadzame z udajov zo suvahy)

2018 2019 2020
Zadlzenost' v % 70,22 69,89 96,72

V tomto pripade sme porovnavali pomer celkovych zavazkov (dlhy) k celkovym aktivam.

Vyvoj vynosnosti (rentability, ziskovosti)

2018 2019 2020
Rentabilita ziskovosti 0,002 0,01 -1,12

Ukazovatel vynosnosti meria podiel Cistého zisku pripadajuceho na 1 EUR trzby.
Odporu¢anéa hodnota v nadich podmienkach je 0,1.

Vynosnost vlastného kapitalu

2018 2019 2020

Vynosnost’ vlastného

kapitalu v % 8,7 28,76 .482

Ukazovatel meria efektivnost, ako podnik vyuziva kapital vlastnikov. Udava kofko €istého zisku pripada na
1 Eur investované do spolo¢nosti jeho vlastnikmi. Je to vyjadrenie % podielu Cistého zisku k vliastnému kapitalu
(vlastné imanie).
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Eliminovanie rizik

e Perioritou je eliminovanie alebo minimalizovanie zdravotnych rizik pre zamestnancov a
klientov spolo¢nosti a v neposlednom rade ekonomickych rizik z dévodu pandémie
COVID 19 prostrednictvom maximalnej flexibility pri dynamicky sa meniace;j situacii vo
vyvoji pandémie

e Spoloc¢nost pravidelne monitoruje rizika a neistoty, ktoré by Spolo€nost mohli
negativne ovplyvnit. Kurzové rizika vyplyvaju predovsetkym z oslabenia domacej
meny voci americkému dolaru v pripade zajazdov, kde Cast nakladov je fakturovana v
tejto mene.

e Zabezpecenie tohto rizika spolo¢nost upravuje v kalkulaciach kurzovou rezervou, ako
aj oSetrenim vo VSeobecnych obchodnych podmienkach, ktoré uvadzaju, ze v pripade
poklesu kurzu EUR o viac ako 5% spolo¢nost méze pristupit k uprave predajnych cien
a to vydanim novych cennikov.

e Mechanizmy na eliminovanie politickych rizik a rizika strat vyplyvajuceho z nestability
v danej destinacii ma Spolo¢nost oSetrené v zmluvach s obchodnymi partnermi a
subdodavatelmi (taktiez popisané vo VSeobecnych obchodnych podmienkach).

e planoch na eliminaciu politickych rizik a rizika strat vyplyvajuceho z nestability v danej
destinacii pojednava Cast Zakladné ukazovatele na strane 6.

e Spolo¢nost ma v plane predovSetkym rozSirenie ponuky poskytovanych destinacii
a sluzieb zakaznikom.

11



Zamestnanci

K 31.decembru 2020 bol evidenény polet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych
predstavoval 53 zamesthancov.

Struktara zamestnancov podla pracovného zaradenia v %

B Riadiaci pracovnici
OVeduci oddeleni
B Veduci pobociek
4%

O Asistenti

O Referenti

10%

Struktdra zamestnancov podla veku v %

@21-30

L

031-40

|41 -50
@51 -65
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Ostatné

V sulade so Zakonom €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
dopifiame nasledovné vyhlasenie:

e po 31.12. 2020 do dna zostavenia VyroCnej spravy za rok 2020
nenastali Ziadne vyznamné skuto€nosti, ktoré by mali vplyv na
hospodarsky vysledok hodnoteného obdobia

e strata Spolo¢nosti za obdobie predstavuje sumu 1 261 151,-- EUR.
e spolo¢nost nevynakladala Ziadne naklady na vyskum a vyvoj

e spolo¢nost nenadobudala vlastné akcie, doCasné listy, obchodné
podiely a ani akcie

e Cinnost spolo¢nosti nema ziadny znamy vyznamny dopad na
Zivotné prostredie alebo na zamestnanost

e spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahranici

13



Ciele spoloCnosti

e minimalizovanie dopadov pandémie na zakladné smerovanie, Strukturu a
filozofiu spolo€nosti

e znovuozivenie cestovného ruchu pre letecky produkt

e Uspesné rozsSirenie produktového portfolia (ubytovacie zariadenia, nové
destinacie, autobusovy produkt, lyZovacka, individualna doprava)

e DbliZSia produktova previazanost a uzka spolupraca s novymi spolo¢nostami
v portfoliu DER turistice easter Europe (Fischer, Nev Dama)

NajdblezitejSim ciefom je spokojnost klientov so sluzbami po€as zahrani¢ného pobytu a
skvalithovanie predajného a poradenského servisu vo vlastnych pobockach na Slovensku.
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