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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Ml /dentifikaéné udaje Spoloénosti

Obchodné meno : i

Racianska teplarenska, a.s.

Pravna forma :

Akciova spoloénost’

Sidlo :

Heckova 5
831 05 Bratislava

Datum vzniku :

19. aprila 2004

Zakladné imanie: 165 969,59 EUR
Pocet akcii: 500
Menovitd hodnota 1 akcie: 331,94 EUR
Telefén : 00421/2/58316223
E - mail : info.sk@engie.com
ICO: 35 886 781

“ Predmet ¢innosti Spoloénosti

vyroba tepla,

rozvod tepla,

reklamné a marketingove sluzby.

sprostredkovatelska cinnost' v oblasti reklamy,



Mam‘zaéné Struktura Spoloénosti

Organiza€na Struktira spolo¢nosti Raéianska teplarenska, a.s.
[ Riaditel j
Zastupca pre .
[ veci technickéj [ TEEZELK::;?:E'C q Personalna a ekono-

micka agenda
(externe)
Vedlcl prevadzky te-
pelného hosp.
Technik tepelného
hospodarstva

—{ Obchoédzkari q

M Struktira organov Spoloénosti

Orgdny Spoloénosti

Predstavenstvo :

Ing. Roman Doupovec, predseda predstavenstva
Ing. Miroslav Pajchl, élen predstavenstva

Ing. Rébert Pajdlhauser, ¢len predstavenstva

Dozorna rada :

Ing. Martin Zigo, predseda dozornej rady
Ing. Juraj Sochor, ¢len dozornej rady
Ing. FrantiSek Sas, ¢len dozornej rady
JUDr. Juraj Madzin, ¢len dozornej rady

Auditor
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., Zizkova 9, 811 02 Bratislava



2. SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

Racianska teplarenska, a.s., dalej len ,Spolo&nost* vyraba a dodava teplo v mest-
skej Casti Bratislava — Rac¢a. Odberatelmi st v rozhodujlcej véaééine bytove domy pro-
strednictvom svojich spolocenstiev a spravcov. Ulohou Spolognosti je optimalizacia na-
kladov na dodavku a rozvod tepla a teplej GZitkovej vody. Svojich klientov si chee udrzia-

vat cestou vlastnej stability, spolahlivosti a zodpovednosti.

Spolocnost nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

M Struktira majetku Spoloénosti |

Stav zakladnych ukazovatelov slivahy v oblasti majetku je viditelny z nasledov-

nych tabuliek:

Tab. &, 1;
Roky 2020 2019 2018

Ukazovatele viis. EUR v % v tis. EUR v % v tis. EUR v %

Majetok spolu 2506 100,00 2 991 100,00 3249 100,00
Neobe2ny majetok 1843 73,55 2226 74,43 2 626 80,84
ObeZny majetok 639 2549 738 24,66 586 18,03
Casové rozlidenie 24 0,96 27 0,91 37 1,13

Hodnota neobezného majetku poklesla k 31.12.2020 v porovnani s predchadzaju-
cim obdobim o 383 tis. EUR. Tento pokles bol spésobeny odpismi, ktoré zniZuju hodnotu
celkoveho neobezného majetku, a ktoré za rok 2020 boli v celkovej vyske 436 tis. EUR.
Pokles bol zmierneny novymi investiciami do majetku vo vyske 53 tis. EUR, najma vo
forme modernizacie existujiiceho technologického parku a investicii do novych objektov

ZS Plickova a PK Kubadova.

Obezny majetok je v rozhoduijlicej miere tvoreny kratkodobymi pohladavkami, vzta-
hujucimi sa k predaju tepla vo vyske 310 tis. EUR a zostatkami na bankovych Gétoch 192
tis. EUR. Hodnota obezného majetku sa za rok 2020 znizila o 99 tis. EUR najma z do-
vodu znizenia kratkodobych pohladavok medziroéne o 79 tis. EUR, kde sa pokles tykal
najma pohladavok z obchodného styku. Odlozena dafiova pohladavka poklesla o 19 tis.
EUR. Medzirocny pokles na finanénych (ctoch predstavoval 1 tis. EUR.

Casové rozlisenie pokleslo v porovnani s rokom 2019 o 3 tis. EUR z dévodu vyuc-

tovania finalnej ceny tepla za rok 2020.



Vyvoj zakladnych ukazovatelov slvahy v oblasti viastného imania a zavazkov je

viditelny z tabulky ¢. 2:

Tab. &. 2:
Roky 2020 2019 2018
Ukazovatele v tis, EUR v % viis. EUR v% v tis. EUR v %
Spolu viastné imanie
a zavéazky 2506 100,00 2991 100,00 3 249 100,00
Vlastné imanie 393 15,68 417 13,96 448 13,80
Zavazky 2113 84,32 2574 86,04 2 800 86,20
Casové rozli$enie 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Spolocnost mala k 31.12.2020 viastné imanie vo vyske 393 tis. EUR, &o predsta-
vovalo pokles oproti predchadzajicemu obdobiu o 25 tis. EUR z dévodu poklesu vy-
sledku hospodarenia v roku 2020 o 25 tis. EUR oproti minulému roku. Zisk za rok 2019
bol v pinej vyske 79 tis. EUR vyplateny akcionarom spoloc¢nosti v priebehu roka 2020.

Zavazky k 31.12.2020 poklesli v porovnani s predchadzajlicim obdobim o 461 tis.
EUR a to najma kvéli medziroénému poklesu kratkodobych zavazkov o 804 tis. EUR.
Pokles zavazkov z obchodného styku predstavoval sumu 749 tis. EUR. Ostatné zavazky
voci prepojenym uctovnym jednotkam poklesli o 70 tis. EUR, z dévodu splatenia kratko-
dobej pdzicky od KPT, a. s.. Zavéazky voci zamestnancom a zo socialneho poistenia spolu
vzrastli o 4 tis. EUR. Dariové zavazky vzrastli o 11 tis. EUR v porovnani s predchadza-
jucim rokom.

Zostatky bankovych tiverov medzirocne vzrastli o 328 tis. EUR. Tento narast su-
visel s novym bankovym Gverom v sume 500 tis. EUR, ktory sltZil na financovanie roz-
siahlych investicii do tepelneho hospodarstva spolocnosti. Narast bol zaroveri korigo-
vany splacanim existujucich Uverov podla aktualnych splatkovych kalendarov vo vyske
172 tis. EUR.

Kratkodobe rezervy poklesli v porovnani s predchadzajicim rokom o 1 tis. EUR

a dlhodobé rezervy vzrastli medziro¢ne o 16 tis. EUR.



IEM Hospodirenie Spoloénosti |

Vyvoj vysledkov hospodarenia podla jednotlivych &innosti za roky 2018 az 2020

je uvedeny v tabulke ¢. 3:

Tab. €. 3:

Ukazovatele v tis. EUR / Rok

Vynosy z hospodarskej ¢innosti 3031 3195 2 869
Naklady na hospodarsku cinnost 2 941 3079 2713
Vysledok hospodarenia z hospodarskej éinnosti 90 116 156
Vynosy z finanénej ¢innosti 0 0 0
Naklady na finanénu ¢innost' 16 16 16
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -16 -16 -16
Daf z prijmov 19 21 30
Vysledok hospoddrenia za uétovné obdobie 55 79 110

Spolocnost’ dosiahla zisk z hospodarskej cinnosti za rok 2020 vo vyske 90 tis.
EUR. Trzby dosiahli vysku 3 031 tis. EUR, ¢o predstavovalo pokles o 164 tis, EUR, a to
hlavne z dévodu poklesu trzieb z vyroby a distriblcie tepla a teplej Uzitkovej vody o 160

tis. EUR, ktore su zavislé od vyvoja klimatickych podmienok.

Naklady na hospodarsku cinnost zaznamenali v roku 2020 pokles o 138 tis. EUR.
Tento pokles bol spdsobeny najmé nizSou spotrebou materialu a energii o 152 tis. EUR
a nizsimi odpismi o 48 tis. EUR, sluzby vzrastli o 32 tis. EUR a osobné naklady vzrastli
o 38 tis. EUR. Spolo¢nost’ ku koncu roka 2020 zniZila opravnt polozku k pohladavkam
o 10 tis. EUR v porovnani s predchadzajicim rokom kedy Spoloénost' ku koncu roka
2019 vytvorila opravnu polozku k pohladavkam vo vyske 12 tis. EUR. Naklady tykajlce
sa dani a poplatkov poklesli medziro¢ne o 3 tis. EUR, ostatné naklady na hospodarsku
c¢innost' vzrastli o 17 tis. EUR, v ramci ktorych bola vytvorena rezerva na stidny spor vo
vySke 16 tis. EUR.

Naklady k 31.12.2020 pozostavali najmé zo spotreby materialu a energii vo vyske
1 831 tis. EUR, osobné naklady boli vo vyske 167 tis. EUR za rok 2020, naklady na
sluzby 490 tis. EUR a ti¢tovné odpisy dlhodobého majetku dosiahli objem 436 tis. EUR.

=)



Spolocnost dosiahla stratu z financénej ¢innosti vo vyske 16 tis. EUR najméa z dé-
vodu nakladovych trokov z tuverov sluziacich na financovanie investicii do tepelného

hospodarstva vo vyske 14 tis. EUR.

Dan z prijmov z beZnej Cinnosti dosiahla za rok 2020 vysku 19 tis. EUR, ¢o pred-

stavovalo medziro¢ny pokles o 2 tis. EUR.

Rozdelenie vysledkov hospoddrenia Spoloénosti |

O rozdeleni vysledku hospodarenia za Uctovné obdobie 2020 vo vyske 54 609
EUR rozhodne valné zhromazdenie. Navrh statutarneho organu je vyplatit akcionarom

zisk vo forme dividend.

BB Cudské zdroje |

a) Vyvoj priemerného poctu zamestnancov v rokoch 2013 az 2020 je uvedeny v nasle-

dovnej tabulke:

Tab. €. 4:

Priemerny poéet zamestnancov

Spolu | Zeny muzi
2019 5 0 o
2018 5 0 5
2017 5 0 5
2016 5 1 4
2015 5 1 4
2014 5 1 4
2013 5 1 4

b) Struktura zamestnancov podla druhu vykonu prace v rokoch 2013 az 2020 sa nacha-
dza v nasledujucej tabulke:

Tab. €. 5:
Kategoria pracovnikov 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

kategoria Robotnikov

Technicko-hospodarsky
pracovnici

Spolu




B vyznamné skutoénosti |

Pandémia COVID-19 ovplyvnila fungovanie mnohych firiem aj krajin, vratane Slo-
venska, ¢o malo globalny dopad na celosvetovti ekonomiku a doslo k preruseniu mno-
hych hospodarskych retazcov. Virus vystavil spoloénost, jej zamestnancov, zakaznikov
a obchodnych partnerov moznym zdravotnym a prevadzkovym rizikdm. Vedenie spoloé-
nosti zvaZilo dopady COVID-19 a prebiehajlcej koronakrizy na svoje podnikatelské ak-
tivity a dospelo k zaveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na cinnost spoloc¢nosti a na vy-
znamné usudky a neistoty v odhadoch v Gétovnej zavierke za rok 2020. Nakolko sa véak
situacia stale meni, nemozno predvidat' budtice dopady. Manazment bude pokradovat' v
monitorovani potencialnych dopadov a podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie

akychkolvek negativnych Gcinkov na spoloénost’ a jej zamestnancov.

Po zostaveni uctovnej zavierky spolocnosti k 31.12.2020 nenastali Ziadne vy-

znamneé skutoénosti, ktoré by mali vplyv na tito Uétovnu zavierku.

Zamery d'al$ieho rozvoja spoloénosti |

Uvod roku 2021 sa niesol v znameni pokracovania celosvetovej pandémie Covid-
19, ktory vyraznym spésobom poznamenal ekonomicku oblast vo vSetkych dotknutych
krajinach. Napriek uvedenému moZeme konstatovat, Ze sa nam v uplynulom roku ts-

pesne podarilo dokondit rozpracované projekty, napr.:
1. PK Komisarky — vymena riadiaceho systému kotolne

2. OST Bianco A — B - C — vymena riadiaceho systému

Tak ako mnohé iné spolocnosti, aj Racianska teplarenska, a.s., bola natena sku-
toénost pretrvavajlcej pandemickej situacie akceptovat a z uvedeného dévodu pre rok
2021 pristupuje k planovanym aktivitam konzervativnym spésobom.

V praxi to znamena, Ze prioritne sa spolo¢nost zameria na aktivity takého druhu, ktorych
sprievodnym javom nebude Ziadny, resp. minimalny dopad na prerusenie dodavok TUV
pre nasich odberatelov. Za predpokladu pozitivheho vyvoja pandemickej situacie, ma
spoloc¢nost' v umysle zamerat' pozornost na dokoncéenie projektov, ktoré bola nutena do-

casne pozastavit. Prioritne sa jedna o:

1. OST Bianco D, E, F — vymena riadiaceho systému

Q@
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PK Komisarky — previozkovanie komina
MC Raéa — vybudovanie samostatnej kotolne

PozZiarna zbrojnica — vybudovanie samostatnej kotolne

o~ LN

PK Baronka 1 — zrealizovat' doporucené opatrenia na zvy$enie poZiarnej bezpec-

nosti stavebnej ¢asti objektu

6. PK Kadnarova 3 — zrealizovat doporuéené opatrenia na zvySenie poziarnej bez-

pecnosti stavebnej ¢asti abjektu

7. PK Kadnarova 3 — prijatie opatreni na zniZenie hlu¢nosti kotolne

Prioritou zostava samozrejme zabezpecenie bezporuchovej prevadzky technolo-
gickych a distribucénych zariadeni. Na vSetkych prevadzkovanych zariadeniach budu zre-
alizované vsetky planované odborné prehliadky a skusky, vratane odstranenia pripadne

zistenych nedostatkov.

V ramci udrzania Standardov bezproblémovych dodavok UK a TUV do pripoje-
nych odbernych miest, spolo¢nost v roku 2021 pristupuje k starostlivosti o distribucné
rozvody tepla v zmysle uvodu spravy a cielent obnovu distribuénych rozvodov bude re-

alizovat' iba v pripade vzniku havarijnych stavov.

V oblasti obchodnych aktivit ma spolo¢nost’ v umysle participovat na novych ak-

viziciach so zamerom budovania, resp. ziskavania novych zdrojov tepla.

Zmysluplnost’ krokov, ktoré Racianska teplarenska, a.s., realizovala v predcha-
dzajacich rokoch, sa v plnom rozsahu prejavila poc¢as uplynulého obdobia, poznac¢eného
celosvetovou pandémiou. Aj napriek prekazkam, ktoré tento stav sprevadzali, spoloé-
nost pocas celej doby zabezpecuje plynulé dodavky tepla pre vSetkych svojich odbera-

telov bez rieSenia vyznamnejsich prevadzkovych zavad.

m
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3. SPRAVA O CINNOSTI DOZORNEJ RADY A.S.

Predkladana sprava dozornej rady za rok 2020 bola pripravena na zaklade spravy
predstavenstva, vyroku auditora k Uctovnej zavierke a pravidelného hodnotenia ¢innosti

spolo¢nosti.

V priebehu roka predstavenstvo prostrednictvom predsedu predstavenstva pravi-
delne informovalo dozornu radu o vyhodnoteni cinnosti ako aj o prijatych Glohach pre

dalsie obdobie.

Podl'a nazoru dozornej rady bolo hospodarenie spoloc¢nosti v stlade s prislusnymi
zakonmi a dal$imi predpismi, stanovami spolo¢nosti a uzneseniami predchadzajlcich
valnych zhromazZdeni a bolo zamerané na maximalnu spokojnost’ klientov, zamestnan-

cov a akcionarov.

Na zaklade poznatkov ziskanych z preskiimania Uétovnych vykazov (stvahy, vy-
kazu ziskov a strat, poznamok k uctovnej zavierke, vykazu cash flow) i na zaklade zave-
recného vyroku auditora Ernst & Young Slovakia, spol. s.r.o0., dozorna rada nema pripo-
mienky k rocnej uctovnej zavierke spoloc¢nosti za rok 2020 a odportc¢a valnému zhro-
mazdeniu schvalit tak roénu Uétovnu zavierku, ako i navrh na rozdelenie hospodarskeho

vysledku spolocnosti.
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