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UVOD:

Obec Kokava nad Rimavicou lezi v juznej Ccasti Banskobystrického
samospravneho kraja v okrese Poltar. V obci s 3100 obyvatelmi Zije okolo 460
obyvatelov  MRK, ¢o je viac ako 14%, zktorych je viac ako 90%
nezamestnanych. Socidlna situacia Romov v obci je determinovand nizkou
vzdelanostnou uroviiou deti a dospelych, nizkou kvalifikaCnou uroviiou,
neschopnostou mobility za pracou s dopadom na nezamestnanost’ a zavislost’ od
Statneho systému zdchrannej socialnej siete. Mnohi sa nachddzaji v tzv.
generacnej chudobe, kde su celé rodiny nezamestnané. Vysokd nezamestnanost’
obCanov, zvlast’ ¢lenov romskych komunit, ako aj ich sposob Zivota maju viaceré
pri¢iny a neziaduce dosledky. Kvoli nizkemu vzdelaniu a takmer nulovej
kvalifikacii je mozZnost ich vyberu ohrani¢end na nendrocné, neodborné
zamestnania. Prevaznd vicSina z nich nie st nauceni a zvyknuti pracovat’, ich deti
nie st vychovavané k vztahu k préci, nie je im vStepovana potreba vzdelania a
vlastného pric¢inenia sa k rieSeniu problémov a zamestnania. No aj napriek snahdm
aspon niektorych jednotlivcov ngjst’ si zamestnanie si Romovia uchadzajuci sa
0 pracu Casto znevyhodiiovani na utkor majority. Cielové skupiny stratili, resp.
nikdy nenadobudli pracovne navyky. Krachom prevazne sklarskej vyroby v okoli,
kde bola dlhé roky zamestnana velka Cast’ obyvatelov, sa situacia zhorSila.
V samotnej obci je ponuka pracovnych miest minimalna, lokalne pracovné
prilezitosti takmer neexistuju. Obec je od okresného mesta vzdialend 17 km, ¢o
U Romov Casto znamend prekazku v snahe zamestnat’ sa s dochddzkou. Niektori
¢lenovia marginalizovanych romskych komunit st na dobrej kultirnej, socidlnej a
Zivotnej Urovni, no vicSina z nich, rodiny, jednotlivci su taki, ktori potrebuju
pomoc, Specifické sluzby prostrednictvom Integracno-pracovného centra, pravne a
socialne poradenstvo, pozdvihnutie a osvetu zdravého spdsobu zivota. Vela
Rémov je zadlzenych, st v exekucnom konani, nemaju pristup k informacidm
0 moznostiach rieSenia danej situdcie. V nepriaznive] socidlnej situdcii Zije aj
mnoho neromskych obCanov, na ktorych sa projekt okrajovo zameriava. Uvedené
skupiny maju stazeny pristup na trh prace v dosledku nedostatoéného vzdelania,
dlhodobej nezamestnanosti, ako aj nepriaznivého zdravotného stavu. Personalna
kapacita obce nie je postacujica na vykon takéhoto komplexného pristupu vznika
nevyhnutnost’ vytvorit’ tim pracovnikov, ktori budi vylu¢ne pracovat’ s cielovou
skupinou. Obec Kokava nad Rimavicou je zaradena do Atlasu romskych komunit.
Odhadovana miera nezamestnanosti v obci je viac ako 30 %, pocet obyvatel'ov
marginalizovanych rémskych komunit je cca 460.



1. Prehl’ad o poskytovani socialnej sluzby
a 0 inom predmete ¢innosti alebo podnikania
vykonavanych v kalendarnom roku

Kultarno vychovné OZ Lacho Drom, Huta 31, 985 05 Kokava nad Rimavicou
Kultarno vychovné OZ Lacho drom posobi v okrese Poltar — v obciach Klenovec,
Kokava nad Rimavicou, Malinec, Poltar a Utekac. Aktivne spolupracuje so
samospravami, zaujmovymi organizdciami, tretim sektorom a podnikatel'skymi
subjektmi. Poskytuje socidlne sluzby a socidlnu pomoci, atieZ organizuje
charitativhu a humanitarnu pomoci so zretelom na rieSenie problematiky
nezamestnanosti. Je vyhradnym partnerom pre realizdciu schvalenej Lokalnej
stratégie komplexného pristupu v obci Kokava nad Rimavicou. V sucasnosti sa
organizacia posobenim komunitného centra podiela na rieSeni nezamestnanosti
formou bezplatnych sluzieb v KC - poskytuje poradenstvo, pripravuje l'udi na
pohovory vo firmach, sprevadza ich pri vybavovani zaleZitosti na verejnych
institaciach. Vo vlastnych priestoroch poskytuje pristup na internet a PC technike
s cielom pomoct pri vyhl'adavani pracovnych miest a tvorby Zivotopisov, Ziadosti,
motivaénych listov. OZ je tieZ zamerané na integraciu romskeho obyvatel'stva
medzi majoritu a odstranovanie diskriminacie socialne vylu¢enych oséb formou
projektovych aktivit, motivaénych a kultirno-vzdeldvacich a propagacnych
podujati. Za projekt v oblasti rieSenia nezamestnanosti zdruzenie ziskalo v roku
2013 cenu Gipsy Spirit, za projekt v ktorom sa podarilo zamestnat' 30 T'udi z
cielovej skupiny.V spolupraci s relevantnymi institiciami na celom Slovensku aj
v zahrani¢i sa podiela nielen na rieSeni romskej otazky ale aj prevencii proti
separdcii a segregacii. Ma vel'ké skuasenosti ziskané pri realizdcii mnohych
projektov aprogramov Vv spolupraci s podpornymi sietami v ramci
banskobystrického samospravneho kraja, aj mimo neho. Prvoradym zdujmom OZ
na rieSeni nezamestnanosti marginalizovanych skupin je ich osobn¢
zaangazovanie do celého procesu a aktivacia iniciativnych do d’al§ich programov a
projektov.

Poésobnost® KC aposlanie je prostrednictvom poskytovania komplexnych
socidlnych a komunitnych sluzieb prispievat k socidlnemu zaclefiovaniu 0s6b
socidlne vylucenych na lokalnej i1 individudlnej Grovni. Hladat’ vhodné formy,
programy na rieSenie zistenych socidlnych problémov. Odstrafiovat’ priepast’
medzi Romami a Nerdnami, vyrovnavat’ nedostatky na oboch strandch a viest’ uz
mladych k tolerancii. KC spolupracuje s organizaciami, ktoré rozSiruju jej
posobnost’. Podporuje vzdeldvanie a tizbu po poznani a pomaha tak vytvorit
zdravé osobnosti, ktoré nebudi zat'azené predsudkami a netolerantnym spravanim
k inym Tudom.



PRACOVNICI KOMUNITNEHO CENTRA:

OGKC: Mgr. Vladimir Sendrei

Ciel'om prace garanta poveren¢ho riadenim KC je organizacné, metodické
a persondlne riadenie komunitného centra v takej kvalite, aby bolo zaistené
plnenie cielov prace komunitného centra vo vztahu k jeho klientom a
dodrziavanie Standardov komunitného centra.

Odborny pracovnik povereny riadenim komunitného centra koordinuje celu
¢innost’ KC, organiza¢ne a obsahovo zabezpeCuje Cinnosti a aktivity projektu v
konkrétnej obci.

OPKC: Mgr. Mariana Pehelova

Odborny pracovnik komunitného centra zodpoveda za realizaciu sluZzieb,
aktivit a cinnosti KC, ktoré su pristupné pre celi obec/komunitu. Pomaha
zvySovat’ zrucnosti I'udi na miestnej urovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a
posilituje sebavedomie a zodpovednost. Prispieva k zmieriovaniu napiti v
komunite, je pripraveny byt neformalnym mediatorom pripadnych konfliktov.
Svojou ¢innost'ou sa snazi prispiet’ k socidlnemu zaclenovaniu osob socialne
vylicenych, a to ako na individualnej, tak aj na lokélnej trovni.

PKC: Janka Sendreiova

Pracovnik komunitného centra asistuje odbornému pracovnikovi pri
vykone jeho &innosti podl'a pokynov a pod metodickym vedenim odborného
pracovnika.

PRIESTOROVE VYBAVENIE KOMUNITNEHO CENTRA:

1. miestnost’ — nizko prahovy klub pre deti a mladez (kluboviia) - vyuzivana najma
na nizko prahové aktivity, programy pravidelné aj nepravidelné: to znamena
dostupné pre vSetky deti a mladez, posiliiovia

2. miestnost’ — klubovinia/ Skoliaca miestnost’ - vyuZivand na individudlne a
skupinové poradenstva a vzdelavacie aktivity, vyuZzivand na predskolskt pripravu
deti, Skolenia, besedy, tréningy, praktick¢ cvicenia, ukazky, stretnutia pre deti,
mladeZ aj dospelych,

4. miestnost’ - kanceldria OPPRKC - vyuzivand pracovnikmi pre svoju ¢innost
(spisova dokumentacia, priprava podkladov...),

5. miestnost’ — socidlne zariadenia - WC pre kazda skupinu zvlast: zamestnanci,
klienti, tepla a studena voda,



6. miestnost’ — sklad materidlu a pomocok pre potreby KC - vyuzivanie na
odkladanie rozneho materialu, pomdcok.

Ciel'ova skupina:
- Deti a mladez, matky s detmi, ktoré si ohrozené socidlnym vylicenim, st
vylicené alebo marginalizované
- Dlhodobo nezamestnani a ohrozeni nezamestnanost’ou
- Obyvatelia obce, ktori tieto sluzby vyuzivaju
- Osoby s nizkymi prijmami pod hranicou zivotného minima
- Osoby, ktoré st dlhodobo odkazané na davky Statneho systému socidlne;j

pomoci

Obyvatelia marginalizovanych romskych komunit .

Vykonavané aktivity:

a). Odborna ¢innost’- Socialne poradenstvo

b) Zékladné socialne poradenstvo

zameriavame sa na zistenie rozsahu a charakteru hmotnej niadze klienta, na
zistenie pricin jej vzniku, na poskytnutie informécii o moznostiach rieSenia
hmotnej nudze alebo socidlnej niidze a na usmernenie pri vol'be a uplathovani
foriem socialnej pomoci, socidlne poradenstvo sa poskytujeme najmi rodinam
odkdzané na davky Statneho systému socialnej pomoci. PouZivame rozhovory s
klientom s ciel'om socidlnej diagnostiky a vyuzivania G€innej metodiky zvladania
¢) Specializované socialne poradenstvo

poskytuje len zamestnanec s odbornou kvalifikaciou. Klientovi poskytujeme
vedomosti na rieSenie problémov ktoré maju kratkodoby charakter a orientujeme
sa na urCiti oblast’” socidlnych problémov alebo na urCity okruh sociilnych
klientov. Poskytujeme informacie, odborné rady.

Za odbornu c¢innost® KC povaZujeme aj - Pomoc pri priprave na Skolsku
dochadzku a Skolské vyucovanie a sprevadzanie dietat’a do a zo Skolského
zariadenia.

Doucovanie pre deti a mladeZ so zlych socidlnych podmienok, zameriavame na
prekonavanie chybajucich podmienok na domécu pripravu, nedostatok podnetov
na osobny rozvoj, nahradzujeme nizsiu Urovenl vzdelania rodicov a v niektorych
pripadoch ich neschopnost” pomdct’ detom s pripravou a zmysluplne vyuzivame
ich vol'ny ¢as, formou skupinového doucovania v popoludiajSich hodinach v



priestoroch komunitného centra. Z hladiska zlepSovania Skolskej tspesnosti deti
sa  efektivnejSie venujeme individualne s konkrétnym dietatom. Odborny
zamestnanec sa stretdva s konkrétnym dietatom raz do tyzdiia, pomahat’ mu s
pripravou do Skoly, robenim domécich uloh a opakovat s nim preberané ucivo,
ako aj sprostredkivat mu spOsob Zivota strednej triedy vSeobecne s cielom
budovania vnatornej motivacie a vytvarania predpokladov pre socialne zaclenenie.
Stcastou programu je aj cielend praca s rodi¢mi dietata za Gcelom ich motivacie
k dohliadaniu na pravidelnii dochddzku deti do Skoly a zvySovania ich zaujmu o
Skolské vysledky ich deti.

Na zéklade analyzy stavu, existujicich problémov a ndsledne potrieb a zaujmov
klientov je spracovany plan ¢innosti — aktivit v KC. Aktivity smeruji k zmene
socidlnych podmienok komunity v lokalite.

S zamerané na realizdciu kde samotna cielova skupina ma Sancu zapojit’ sa do
kultirneho Zivota v obci za pomoci aktivit KC

- Kultarne aktivity: Balvalfest : prehliadka romskej hudby a spevu

- Sportové aktivity : futbalovy turnaj

- PrednaSky: s roznou témou podl'a vyberu klientov,

- rozne kurzy /v¢elarsky a zdravotnicky kurz prvej pomoci/

- burzy prace /voI'né pracovné miesta, ponuky/

- Charita /burza Satstva a potravin — spolupraca s potravinovou bankou/

- Uspesné posobenie detského spevackeho zboru Cerchenéra - Hviezdicky

- Uspesné posobenie detského taneéného suboru Romani lulud’i — Romsky
kvietok

- Uspesné posobenie hudobného zoskupenie Sendreiovci a kokavakere
lavutara

- Cinnost krizkov

Na zéklade informacii zriadovatela KC Kokava OZ Lacho Drom zo
sociografického prieskumu vyplyvalo pred realizaciou projektu ze 80 percent
Rémov v nasej obci je nezamestnanych i ked’ Ziju integrovane su v ohrozeni stalou
nezamestnanostou, s dovodu malej ponuky volnych pracovnych miest v celom
regione. Nedostato¢ny pristup komunity k sluzbam zdravotnej starostlivosti, ku
vzdeldvaniu, vratane ponuky mimoskolskych ¢&innosti. Chybalo zvySovanie
povedomia, informacie dolezité¢ k vyuZzivaniu poskytnutych sluzieb, vyuZivaniu
socidlnych pracovnikov na prekonanie ich kazdodennych problémov. Chybalo
zapojenie rodi¢ov do Skolskych aktivit a tak zlepSit’ Studijné vysledky svojich deti.



Sucasny stav:

Verejnost’ v obci Kokava poukazuje na sucasny stav po pésobeni KC Kokava, ze
"romsky problém" ma rieSenie. Vyuzitim existujucich podpornych programov KC
a celodennych aktivit, bezplatného poradenstva v réznych oblastiach i
angazovanim sa obecné¢ho uradu v zaujme zaktivizovat’ miestnych obyvatel'ov
odkazanych na pomoc sa podarilo zlepsit socidlnoekonomické postavenie
Roémov a obc¢ianske spolunazivanie. Pozitivne priklady su aj spolo¢né aktivity
ktoré organizuje KC Kokava aobecny urad Kokava, ¢i st to Kkulturne,
spoloCenské, rozne brigady pre zlepSenie prostredia v obci nielen tam kde Ziju
a zlepSeny pristup rodi¢ov zo socidlne slabSieho prostredia . Napomohli sme
burzami prace vyvolat iniciativu socidlne vylu¢enych mladych l'udi zamestnat’ sa
Vv roznych firmdch doma 1V zahrani¢i. Zmenili sme ich pristup k Zivotu
a zodpovednosti formou rozhovorov priamo Vv rodinach v teréne kde sme nastolili
diskusiu pre spolo¢né hl'adanie rieSenia ich Zivotnej situacie. Spolo¢ne S partnermi
sme sa naucili ze pozitivne priklady je uzitocné poznat’ a vyuzit’ pre rieSenie
problémov v d’alSich obciach, pretoze ignorovanie tychto problémov nas bude stat’
omnoho viac.

Aktivity KVOZ Lacho Drom v roku 2020

Nasa ¢innost’ v roku 2020 pozostavala z roznych aktivit, ktoré by sa dali
zaradit’ podla svojho charakteru do niekol’kych skupin:

Posobenie Komunitnej praca — bezplatné poradenstvo

V roku 2020 sme poskytli celkovo 245 klientom bezplatné poradenstvo a
sluzby pre cielovu skupinu z radu nezamestnanych . /financne podporené IAZASI/

Posobenie Sukromneho centra vol’néeho cCasu:

Vyuzitie vol'noCasovych a preventivnych aktivit pre 50 deti a mladez v obci
Kokava nad Rimavicou /finan¢ne podporené¢ Obecnym turadom v Kokave/

Zachovanie Romskej kultury:

- Projekt Balvalfest- Vietorfest 2020 medzinarodny festival romskej hudby
a spevu /finan¢ne podporené Kultminor/

- Projekt Superstar 2020 — podpora talentovanych romskych deti zo socialne
znevyhodného prostredia / financne podporené Kultminor/



Projekty v oblasti vzdeldvania a poradenstva

- Projekt Podpora sietovania romskych OZ v rédmci lokdlnych komunit
regionu Gemer — Malohont — Novohrad / finan¢ne podporené Ministerstvo
vnatra SR

- Projekt Komunitna Skola pre predskoldkov — Priprava deti aich rodicov
k nastupu do skoly

- Pdsobenie Sukromného centra vol'ného Casu

2. Uttovna zavierka a zhodnotenie zakladnych
udajov v nej obsiahnutych

Uttovna jednotka udtuje v ststave podvojného Gltovnictva v sulade s
ustanoveniami zadkona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
a v sulade s Opatrenim MF SR zo 14. novembra 2007, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch Uctovania a uétovej osnove pre uctovne jednotky, ktoré
nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni neskorSich opatreni.
Uétovna zavierka bola zostavena v stilade s Opatrenim MF SR z 30.oktobra 2013
¢. MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o usporiadani a
obsahovom vymedzeni poloZiek individualnej Ctovnej zavierky, terminy a miesto
ukladania individuédlnej UcCtovnej zavierky a vyro€nej spravy pre uctovne jednotky
uctujuce v sustave podvojného uUctovnictva, ktoré nie su zalozené alebo zriadené
na ucCely podnikania. Ro¢na ucltovna zavierka /suvaha, vykaz ziskov a strat a
poznamky/ je prilohou vyrocnej spravy. Obcianske zdruZenie nema v zmysle
platnej legislativy (zdkon €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve a zdkon €. 83/1990 Z.z .
0 zdruZovani ob¢anov) nema povinnost’ overovat’ uctovnil zavierku auditorom.

Prehl’ad o vynosoch a nakladoch organizacie
Prehlad rozsahu vynosov v ¢leneni podla zdrojov

V roku 2020 dosiahla G¢tovna jednotka zo vsetkych svojich Cinnosti vynosy vo
vyske 171 775,97 €.
Trzby za poskytované sluzby boli dosiahnuté vo vyske 500,00 €.

Dotacie na ¢innost’ boli prijaté vo vySke 171 275,97 € z toho:

- prispevok UV SR na Balvalfest a Romsku strunu 55000,00 €
- prispevok IA MPSVaR SR na komunitné centrum 30591,27 €
- prispevok Obec Kokava n/Rim na &innost SCVC 1826,00 €

- prispevok UPSvaR na zamestnanie 14615,31 €



- dotacia na prestavbu KC 44101,80 €

- dotacia na projekt 20000,00 €

- korona pomoc 2341,59 €

- prispevok nadacie EKOPOLIS 2800,00 €

Na svoju ¢innost’ vynalozila organizacia v uctovnom obdobi celkom naklady vo
vyske 170214,63 €.

Na spotrebu materialu boli vynalozené naklady vo vyske 7969,73 €, z toho:

- na kanc. potreby 500,00 €,

- na pracovné a OChranné pomocky pre cielovu skupinu 850,00 €,

- na spotrebny pracovny material 6484,00 €

-na PHM 135,73 €

Na dodavky externych sluzieb boli vynalozené ndklady vo vyske 79309,75 €, v
tom najma:

- na ndjomné priestorov 4284,05 €,

- na telekomunikacné sluzby 545,51 €

- Na uctovnictvo 2200,60 €

- na odmeny pre ucCinkujicich na festivale a ostatnych spolupracovnikov
v projektoch 55160,00 €

- ostatné naklady na festival16066,40 €

Vyznamnt zlozku ndkladov Cinili:

- mzdové naklady vo vySke 59984,42 €.

- zakonné socidlne a zdravotné poistenie 21487,03 €

- zékonné socialne naklady 549,72 €

Ostatné naklady boli vo vyske 913,98 €, z toho:

- bankové poplatky vo vyske 295,50 €

- koncesionarske poplatky vo vyske 55,68 €

- ostatné poplatky vo vyske 381,214 €

- odpisy hmotného majetku vo vyske 181,59 €

Stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie

Majetok organizicie v netto hodnote, t. j. v hodnote znizenej o opravky k
odpisovanému majetku bol k 31.12.2020 dosiahnuty vo vyske 103565,80 €.
Neobezny majetok je z celkového majetku 59365,36 €, pozostavajuci zo stavby,
auta, a techniky

Obezny majetok je z celkového majetku 44200,44 €, z toho:

- kratkodobé pohl'adavky 10216,09 €

- finan¢né Ucty 33984,35 €

Majetok organizacie vo vyske 103565,80 € je kryty: vlastnymi zdrojmi vo vyske
5770,63 €, z toho:
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- zakladné imanie 27,61 €

- nevysporiadany vysledok hosp. minul. rokov 4181,68 €
- vysledok hospodarenia za tictovné obdobie 1561,34 €

a cudzimi zdrojmi vo vyske 40983,97 €, z toho:

- dlhodob¢ zavizky 634,23 €

- kratkodobé zavazky 23856,74 €

- bankové vypomoci a pdzicky 16493,00 €

- Casove rozliSenie /vynosy buducich obdobi/ 56811,20 €

3. Ekonomicky opravnené naklady na jedného
prijimatel’a socialnej sluzby podl'a druhu
poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok

V roku 2020 sme mali na naklady na sluzby socidlnej pomoci v KC len vo vyske
osobnych nékladov a ndkladov na spotrebny material, t.j. vo vyske 30030,26 eur.
Pri celkovom pocte 245 klientov to predstavuje EON na jedného prijimatel’a za
rok sumu 122,57 €.

4. Statutarne organy a personal
Statutdr:
Mgr. Vladimir Sendrei, prededa a Statutarny zastupca
Clen vyboru pre narodnostné mensiny a etnické skupiny
Clen rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie
Podpredseda Slovenskej siete chudoby SR

Zamestnanci — Komunitné centrum KC Kokava:
Mgr. Mariana Pehelova

Mgr. Vladimir Sendrei

Bc. Janka Sendreiova

V Kokave nad Rimavicou, 30.06.2021
Vypracoval: Mgr. Vladimir Sendrei, Statutarny zastupca
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