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1. Predstavenie spolocnosti ARRIVA

ARRIVA je jednym z poprednych posky-
tovatelov osobnej dopravy v Eurdpe,
zamestndva vyse 46 00O [udi a roc-
ne prepravuje 2,1 miliardy cestujucich
v 14 eurépskych krajindch: Ceskd re-
publika, Ddansko, Madarsko, Taliansko,

Holandsko, Polsko, Portugalsko, Slo-
vensko, Spanielsko, Svédsko, Velkd Bri-
tdnia, Chorvdatsko, Slovinsko a Srbsko.
Je sUcastou Deutsche Bahn (DB), jednej
z veducich spoloc¢nosti v oblasti osob-
nej a logistickej dopravy na svete a je
zodpovednd za regiondlne sluzby v ob-
lasti osobnej dopravy DB mimo Nemec-
ka. Prevadzkuje autobusovy, Zelezni¢nu
a lodnu dopravu.

ARRIVA NA SLOVENSKU

Spolo¢nost ARRIVA pbsobi na Sloven-
sku od roku 2008 a je najsilnejSim suUk-
romnym hrdéom v autobusovej doprave
v Slovenskej republike. Aktudlne pdso-
bi v Nitrianskom, Ko&ickom, Zilinskom
a Trnavskom kraji, kde zabezpecuje
mestsky, primestsky, zmluvnU a komerc-
nU autobusovy dopravu. Od roku 2017
prevddzkuje spolo¢nost sluzbu zdiela-
nych bicyklov, tzv. bikesharing. ARRIVA
md na Slovensku takmer 2 400 zamest-
nancov a prevdadzkuje 1 350 autobusov.
Tvori ju pat dopravnych spolo¢nosti, ser-
visnd spolo¢nost a centrdla.
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IDENTIFIKACNE UDAJE

Spolo¢nost INFRA-S, spol s.r.o. bola zaloZzena
v roku 16.10.2002 a do obchodného registra
bola zapisana 7.11.2002 (Obchodny register
Okresného sudu Nitra v oddieli Sro, vlozka &.
13796/N.) Spolo¢nost bola na zdaklade roz-
hodnutia valného zhromazdenia premenova-
na z INFRA-S, spol. s.r.ona Arriva Service s.r.o.
Novy ndazov spolo¢nosti je platny od 1.7.2012.

Vedenie Skupiny uskutoénilo zamer v roku
2012 zl(Eit spoloénost s dalsimi dvoma spoloc¢-
nostami v skupine: BUS SERVICE SLOVAKIA,
spol. s.r.o. a EUROBUS-INVEST SLOVAKIA,
s.r.o. Nastupnickou spoloénostou zlU€enych
spoloc¢nosti je Arriva Service s.r.o.

Pri vzniku spolo¢nosti bolo zlozené zakladné
imanie vo vyske 200 tis. Sk. Celkové zakladné
imanie spolo¢nosti k 31.12.2020 je 21 000 Eur.

Statutdrnym orgdnom spoloénosti je kona-
tel. Konatelom spoloénosti od 30.11.2009 je p.
Ilvan Laszlé. Od 1.5.2017 je konatelom spolo¢-
nosti gj p. Ing. Vladislav Hajdak. Konatel kona
a podpisuje v mene spolo¢nosti samostatne.
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Hlavnym predmetom cinnosti spolo¢nosti
v roku 2020 bola oprava a Udrzba cest-
nych motorovych vozidiel.

Spolo¢nost vykonava svoju €innost v ser-
visnych pracoviskdach, ktoré s v Styroch
krajoch - v Nitrianskom, Kosickom, Zi-
linskomm a Trnavskom - zastUpené 19-

timi servisnymi depami. Starostlivost

o vozidlovy park s 1350-timi autobusmi
je pre nas vsetkych velkd zodpoved-
nost. Nasi kolegovia sa v 19-tich servis-

nych pracoviskdch zodpovedne staraju

o prevadzkyschopnost vozidiel.

Roéne vykonaju 45 000 oprav a pre-
hliadok, aby sa v nasich autobusoch
citili cestujuci pohodlne a bezpeéne.

Okrem servisnych prac vlastného
vozidlového parku vykondavame vo
vybranych servisnych pracoviskach

aj servisné prdce pre fyzické, ale qj
sukromné osoby, pre firmy a or-
ganizdcie.




Do
DIVIZIA
PODPORY RIADENIA

D1
DIVizIA
FINANCIi

D2
DIVizZIA SERVIS, REGION MICHALOVCE
Manazér divizie servisu (regiéon Ml)

1

D3
DIViZIA SERVIS, REGION NOVE ZAMKY
Manazér divizie servisu (regién NZ)

1

D4
DIViZIA
AUTOBUSOVEJ DOPRAVY

D5
DIViZIA ZELEZNIENEJ DOPRAVY
Veduci divizie
1

D6
DIViZIA CENTRALNEHO
OBSTARAVANIA

D7
DIViZIA LUDSKYCH
ZDROJOV

D8
DIViZIA SERVIS, REGION NITRA
Manazér divizie servisu (regién NR)
1

D9

DIViZIA SERVIS, REGION TRNAVA

ManazZér divizie servisu (region TT)
1

D10
DIViZIA SERVIS, REGION RUZOMBEROK
Manazér divizie servisu (regiéon RK)
1
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2. Cinnosti spoloénosti

Arriva Service s.r.o. je jednym z najvyznamnej- Nosny program nasej spolo¢nosti je opra-
Sich poskytovatelov servisnych sluzieb v ob- va a Udrzba motorovych vozidiel predo-
lasti autobusovej dopravy na Slovensku. vsetkym autobusov, vykondvanie zaruc-
nych aj pozaruénych servisnych prehliadok
Je progresivhou, moderne riadenou spoloé- a oprdav autobusov; znaciek SOR, Solaris,
nostou. Cerpd z bohatej histérie siahajocej IVECO, dalej poskytovanie pneuservisnych
az ku vzniku CSAD, n. p., aviak sleduje vietky sluzieb, lakovacich prac, umyvanie vozidiel.
moderné trendy servisnej ¢innosti a désledne
ich aplikuje vo svojej kazdodennej prdci.

Nasa spoloénost poskytuje vo véicsine svojich
pracovisk nasledovné sluzby:

- opravy a udrzby, mi divizii servisu. Spolo¢nost ku koncu roka
- autorizovany servis vozidiel SOR, Solaris, 2020 ma 203 zamestnancov:
IVECO,
- predaj nahradnych dielov, - Divizia DO: 9
- pneuservis, - Divizia D1: (0]
= umyvanie, - Divizia D2: 36
- lakovacie prace, « Divizia D3: 43
- oprava a udrzba klimatizacii. - Divizia D4: (0]
- Divizia D5: 1
Spoloénost je rozdelena podla regiénov a vy- -« Divizia Dé: 0
konavanych ¢innosti do jedenastich divizii, - Divizia D7: 2
hlavna opravdarenskd c¢innost sa vykonava - Divizia D8: 50
v devatnastich opravarenskych prevadzkach - Divizia D9: 25
v 5-tich regiénoch, ktoré so riadené manazér- - Divizia D10: 37

Spoloénost pri svojej ¢innosti produkuje nebezpeény odpad, ktory je zneskodnovany do-
davatelskym spdsobom. Spoloénost ma uzatvorent zmluvu o ekologicky nezavadnom
zneSkodneni odpadov, ktorej predmetom je odber, doprava a zneskodnenie odpadov
v zmysle Katalégu odpadov vydanom Vyhlaskou MZP SR 284/2001 Z. z. v sulade s plat-
nymi predpismi pévodcu odpadu v celom poZzadovanom mnozZstve.




Vyznamné udalosti

V roku 2020 sa spoloénost Arriva Service s.r.o.
zamerala najma na stabilizovanie a zlepSova-
nie procesov a venovala sa dalSiemu rozvoju
svojich ¢innosti, ¢o zaciatkom marca Ciastoé-
ne narusila pandémia nového koronavirusu
sposobujuceho ochorenie Covid-19.

Nadalej sme sa zameriavali na minimalizova-
nie externe vykondavanych oprav s ciefom ma-
ximalizovat vyuzitie vlastnych opravarenskych
kapacit presunom niektorych predtym exter-
ne vykondvanych ¢innosti do nasej vlastnej
rézie, v ramci ¢oho sme uviedli do prevadzky
pracovisko na opravu motorov, prevodoviek,
diferencidalov a ich Easti, ktoré sme vybudovali
v minulom roku v prevadzke Nitra. V oblasti
obstaravania sme vykonali viaceré tendre za-
merané na obstardvanie materidalu pre znizo-
vanie ndkladov a efektivnejsie vynakladanie
finanénych prostriedkov. Pricom s touto ten-
denciou planujeme pokracovat.

Rok 2020 bol vyznamne poznaceny celosve-
tovo prebiehajucou pandémiou nového koro-
navirusu, ktory spésobuje ochorenie Covid-19.
Pocas celého roka bolo potrebné riadit sa
opatreniami vydavanymi hlavnym hygieni-
kom SR, na zdklade ktorych sme museli pri-

jat striktné opatrenia medzi, ktoré patri
nosenie ochrannych risok, respiratorov,
pouzivanie dezinfekcie ruk, meranie te-
lesnej teploty pri vstupe na pracovisko,
testovanie zamestnancov, zvySena dezin-
fekcia priestorov pracovisk a dalsie zakazy
a obmedzenia, nariadenie prace z domu,
pre vsetkych, ktorym to povaha prace do-
voluje, atd. Zabezpedili sme vsetky potreb-
né osobné ochranné pracovné prostriedky
pre zamestnancoyv, rozdali vitaminové do-
plnky, zmenu organizdcie prace, dezinfek-
ciu vozidiel pred vjazdom do opravaren-
skej dielne a pod. Pocas pandémie nového
koronavirusu vela naSich zamestnancov
ochorelo, pripadne boli v karanténe kvali
pozitivnemu ¢&lenovi domdacnosti, o znaé-
ne ovplyvnilo opravarenské vykony v jed-
notlivych depach.

Spustili sme projekt Tréningového centra
na zvySovanie odbornej kvalifikacie nasich
zamestnancov odbornymi Skoleniami, ¢o
bolo vSak prerusené pandémiou nového
koronavirusu a s tym suvisiacim zakazom
stretavania sa a zdkazom cestovania
medzi jednotlivymi okresmi. V mesiaci
jul, kedy bola pandemicka situacia priaz-
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nivejsia, sme zorganizovali prvé kolo projektu
Tréningové centrum pre technikov technicko
- bezpecnostnych kontrol vozidiel (Enginee-
ring Training Centre). V skoleniach planujeme
pokracovat aj v dalSich rokoch rovnakymi té-
mami ale aj dalsimi ,Denna kontrola vozidla®,
ktora bude uréena pre kolegov z dopravnych
spolo¢nosti, konkrétne pre prevadzkovych
technikov, eco-coachov a dispecerov, ktori
budu dalej Skolit vodiCov autobusov. Taktiez by
sme chceli pokracovat v odbornych skoleniach
s dalsimi témami, ktoré vedu externi skolitelia
vyslani dodavatelmi a vyrobcami autobusov,
ktoré prevadzkujeme a opravujeme.

Spoloénost Arriva Service s.r.o. pokracovala aj
vo vychove a ziskavani novych pracovnych sil
do buducnosti v projekte dudalneho vzdelava-
nia. Dochadzka studentov bola bohuzial pre-
ruSsovand podla nariadeni hlavného hygienika
SR, kvoli opatreniam na zamedzenie Sirenia
nového koronavirusu. V projekte planujeme
pokracovat aj v dalSich rokoch.

V ramci zlepSovania pracovného prostredia
a podmienok boli zakipené dalSie technické
zariadenia, vybavenie a ndstroje. V Liptov-
skom Mikulasi prebehla druha etapa celkovej
rekonstrukcie dielne, kedy bola vyhotovena
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a vymalovana nova podlaha a zrekon-
Struované montdazne jamy nasledne vy-
bavené pneumaticko-hydraulickymi ka-
nalovymi zdvihdakmi. Celkova investicia
v tomto depe predstavovala 60 000 EUR.
V depe Namestovo pribudlo nové vybave-
nie pneuservisu zariadenie na stahovanie
pneumatik a tiez zariadenie na vyvazova-
nie pneumatik.

Na jesen roku 2020 bol vykonany prieskum
spokojnosti zamestnancov s Gcastou 70%,
pricom v niektorych regiénoch bola U&ast
na prieskume vyssSia ako 90%. Vysledky
prieskumu spokojnosti zamestnancov uka-
zali celkové zlep3enie v porovnani s precha-
dzajucim prieskumom z roku 2018. Podla
vysledkov tohto prieskumu boli vypracova-
né akéné plany s konkrétnymi opatreniami
na dalSie zlepSenie spokojnosti zamest-
nancov.

V dalSich rokoch planujeme pokracovat
v modernizacii nasich dielni - rekonstrukcia
dielni, obnova technologickych zariadeni
a nastrojov — s cielom zefektivnit nase po-

skytované sluzby a tym upevnit dlhoroc-

nU spoluprdcu s nasimi odberatelmi.
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3. Hospodarenie spolocnosti v roku 2020

Spolo¢nost za rok 2020 vytvorila zisk pred zdanenim 2 379 272 € a po zdaneni 1923 506 €.

Trzby za vlastné vyrobky - -
Trzby z predaja sluzieb 14187 993 15 280 409
Trzby za tovar - 14 111
Vynosy zo zdkazky - -
Vynosy z nehnutelnosti na preda;j - -

Iné vynosy sUvisiace s beznou ¢innostou 396 584 411176

Cisty obrat celkom 14 584 577 15 705 696

Trzby za vlastné vyrobky
Trzby z predaja sluzieb
Trzby za tovar
Vynosy zo zdkazky

B Vynosy z nehnutelnosti na
predaj

B Iné vynosy sUvisiace s
beZnou ¢innostou
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Spotreba materidlu
Mzdy
Sluzby

5830 765
3737 591
2 653 941

6 218 032
3788 516
3188 921

974 278
468 397
639 106
6 283
40 017
525 860
220 036
195 361
455 766
120 648
13 214108

925 956
450 266
718 978
16 557
67117
710170 047
220 608
199 599
530 232
51193
14197 101

z toho: Ndjom
ManaZérske poplatky, ndklady na ERP sluZby
Oprava a udrzba
Skolenie
Cestovné a reprezentacné ndklady
Ostatné sluzby
Zostatkovd cena predaného majetku a materidlu
Odpisy
Dan z prijmov
Ostatné ndklady
Ndaklady celkom

Spotreba materidlu
Mzdy
Sluzby
N Zostatkova cena predaného
majetku a materialu
H Odpisy

Dan z prijmov

H Ostatné ndklady
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NeobeZzny majetok
Obezny majetok
z toho: Zdsoby
Dihodobé pohladdvky
Kratkodobé pohladdvky
Financné ucty

Casové rozlisenie

1358153
9 013 013
762 557
50 267
3683082
4 517107
41593

1288778
7 038 346
846 252
40 359
3535627
2 616 108
48 426

Majetok spolu 10 412 759 8 375 550

Podiel neobeZzného majetku z celkového je 13 % a oproti minulému roku sa jeho stav zvysil
z désledku vyssieho objemu investicii. Celkovy ndrast majetku nastal v désledku zmeny sta-
vu finanénych Uc¢tov. Ndarast o 73% oproti minulému roku v désledku posilnenia finanénej
stability spolo¢nosti a cielom vytvorenia zdzemia na vyznamné investicie buducich obdobi.

Oproti minulému roku sa hodnota zdsob znizila o 83 695 €. Materidl na sklade sa skla-
dd predovsetkym z ndhradnych dielov a pneumatik.

Krdtkodobé pohladdvky sa po zohladnenych opravnych polozkdch zvysili oproti
rovhakému obdobiu minulého roka o 147 455 €.
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Vlastné imanie sa zvysilo oproti minulému roku o 1 923 506 €. Vlastné imanie tvori 81 %
z celkovych pasiv.

Zdakladné imanie 21000 21000
Kapitdlové fondy 5 643 5 643
Zd&konny rezervny fond 2100 2100
Vysledok hospoddrenia bezného roka 1923 506 1543 559
Vysledok hospoddrenia minulych obdobi 6 458 763 4 915 204
Vlastné imanie spolu 8 411 012 6 487 506

Rezervy 267 280 246 370
Dlhodobé zavazky 25 651 16 366
Krdtkodobé zavazky 1675 918 1616 975
Bankové Uvery 1298 2933
Zavdzky spolu 1970 147 1882 644
Casové rozligenie 31600 5400
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Za rok 2020 celkoveé investicie dosiahli hodnotu 285 011 €, investicie boli smerované hlavne
do modernizdcie vybavenia opravarenskych zavodov.

Ku driu zostavenia U¢tovnej zavierky statutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za
rok 2020.
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4. Ludské zdroje a starostlivost

0 zamestnancov

V ramci riadenia fudskych zdrojov spoloénost
venovala pozornost starostlivosti o zamest-
nancov, ich odbornému a osobnému rozvoiju,
podporovala socidlne aktivity, ako aj tvorivy
a pracovny potencidl zamestnancov na do-
siahnutie cielov spoloénosti. Délezitost kladie
na firemnU kultoru, zabezpecovaniu hlavne
Etickym kédexom, ktory spoloénost vydala.
Je prilohou Prirucky pre zamestnancov, ktora
bola vypracovana v roku 2014 hlavne za Gce-
lom [ahSej adaptacie novych zamestnancov
v spolo¢nosti.

Tak ako vsetky, aj naSa spoloénost utrpela
pandemickym stavom. Bezpeénost vlastnych
zamestnancov, ale aj klientov nasich servis-
nych pracovisk bola zodpovedne zabezpecena
a napriek zvySenej chorobnosti sme dokazali
zabezpecit pozadované mnozstvo servisnych
zasahov a kontrol.

Spoloénost si uvedomuje, Ze kvalitu pracov-
ného potencidlu nie je mozné dosiahnut bez
investicii do znalosti a schopnosti zamestnan-
cov. Pandemické obdobie, ktoré trvalo vaésinu
roku 2020, znemoznilo prezenéné vzdeldvanie

a rozvoj zamestnancov, avsak vdaka pre-
chodu na digitalne technolégie sa poda-
rilo zabezpecit potrebné vzdelavanie. Zo
zamestnaneckych vyhod zostala vaésina
v nezmenenej podobe - cestovné vyhody,
telefonovanie v ramci skupiny za minimal-
ne poplatky, ¢i prispevok na treti pilier dé-
chodkového zabezpecenia.

V ramci dlhotrvajicej spoluprace so za-
stupcami zamestnancov bola v roku 2019
uzatvorenad jednotna kolektivha zmluva na
pdtroéné obdobie. Jej aplikacia na rok 2020
bola jednoznaéne pomenovana a doruéena.

Spoloénost sa v roku 2020 zamerala na
udrzania pracovnych miest a vdaka dobrej
spoluprdaci zamestnavatela a zamestnan-
cov sa tento zavazok aj podarilo naplnit.

Zamestnanci spolo¢nosti ARRIVA na Slo-
vensku sa spravaju podla hodnét nad-
narodnej spolocénosti ARRIVA, tie platia
aj pre zamestnancov spolo¢nosti Arriva
Service s.r.o.




5. Bezpecnost ochrany zdravia pri praci

a zivotné prostredie

Na zdaklade stratégie spoloénosti Arriva Ser-
vice s.r.o je vo vsetkych diviziach vytvoreny
centralny plan bezpecnosti ochrany zdravia
pri praci. Rok 2020 sa niesol najma situdaciou
COVID-19. Pri tejto situacii sme zabezpedili
pre kazdého zamestnanca riska, respirato-
ry a dezinfekéné prostriedky a vydavali sme
pravidelnych intervaloch po cely rok. Zaroveri
v pravidelnych intervaloch sme dezinfikovali
nasSe pracovné priestory.

V roku 2020 sme v spoloénosti nezaznamenali
registrovany pracovny uraz a ani zavazny pra-
covny uraz.

- Aarriva
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Na pracoviskach spoloénosti neboli zazna-
menané Ziadne poziare a boli riadne vyko-
nané kontroly protipoziarnych prehliadok
a revizie podla platnej legislativy.

V roku 2020 sa vykonala Udrzba budov
v takej miere v akej to dovolovali finanéné
moznosti spolo¢nosti.

Hlavnym zameranim spoloénosti je dosa-
hovat bezpecnu a spolahlivi pracu v servi-
se.




6. Compliance

Za Ucelom zabezpecenia stladu s platnymi
pravnymi predpismi a internymi nariadeniami
boli v spolo¢nosti zavedené procesy a kontro-
ly, ktoré by mali zamedzit vzniku nedostatkoy,
pripadne na tieto nedostatky upozornit. Do-
drZiavanie predpisov a nariadeni stoji v jed-
nom rade s obchodnymi cielmi spolo¢nosti
a so stratégiou riadenia rizik.

V kaZdej spoloénosti ARRIVA na Slovensku
je implementovany standardizovany vnutor-
ny kontrolny systém BilMoG (na zaklade ne-
meckého zdkona zo dna 29.05.2009, skratka
z nemeckého slova Bilanzrechtsmodernisier-
ungsgesetz), ktory stanovuje zakladné procesy
a postupy a ich naslednt kontrolu.

Jedna zo skimanych oblasti v ramci BilMoG-u
je Compliance, kde na zniZzenie mozZnosti ne-
vhodného spravania bol vypracovany Koédex
obchodného spravania spoloénosti, ktory ob-
sahuje etické principy a Ze za kazdych okolnos-
ti koname zdkonne, spravodlivo a zasadovo.
V kédexe sU zahrnuté oblasti ako bezpeénost
a ochrana zdravia pri praci, ochrana osobnych
udajov, boj proti Uplatkarstvu, podvodom, da-
novym Unikom a proti praniu Spinavych penazi
a taktiez poukazuje na nasledky nevhodného
spravania, ako aj na désledné preverenie ob-
chodnych partnerov. Eticky kédex pre obchod-
nych partnerov a takisto Politika zodpovedné-
ho obstaravania je k dispozicii aj na stranke
www.arriva.sk.

Spoloénost ma vypracované interné smernice
zamerané na protikorupéné spravanie, identi-
fikaciu a reportovanie rizik pre vsetky tendre
a projekty, optimalnu stratégiu riadenia rizik
ako qgj politiku konfliktu zaujmov. Zamestnan-
ci spolo¢nosti sU riadne oboznameni s Com-
pliance programom (na zdklade DB/Arriva
predpisov, ktoré sa sustreduju hlavne na fud-
ské prava, na prevenciu nekalych konani, na
prevenciu korupcie a konfliktu zaujmov a na
ochranu osobnych Udajov) a to absolvovanim
Skoleni pre zamestnancov a manazment.

v' S0 stanovené pravidld na oznamovanie
podozrenia na nekalé konania a so k dis-
pozicii anonymné oznamovacie kanaly (lin-
kadovery@arriva.sk - v sulade so zakonom
54/2019 o ochrane oznamovatelov pro-
tispolocenskej ¢innosti).

A& arriva
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v Incidenty v spolo¢nosti ako pokus
o kradez sU okamzite hlasené a vyset-
rene.

v" Pravidelné Compliance reporty sa za-
sielajo do Arriva Plc., ktoré obsahujo
vsetky vynimocéné stretnutia a rokova-
nia s konkurenciou, verejnymi cinitel-
mi aj obchodnymi partnermi, pripadné
uskutoénené alebo aj pokusy o kradez
alebo Uplatkarstvo a kazdy rok sU pre-
hodnotené aj mozné Compliance rizika.
Rovnako sa sleduju prijaté a poskytnuté
dary ako aj sponzoring.

v" Vedici zamestnanci pravidelne roc-
ne aktualizujo a podpisuju prehlasenia
o absencii konfliktu zaujmov, Statutar-
ni riaditelia takisto vypliaju prehlasenie
o riaditelstve (v ramci ¢oho nahlasujo
ich funkcie v spoloénostiach mimo sku-
piny ARRIVA).

v" Novoprijati zamestnanci podla zarade-
nia do jednotlivych pracovnych pozicii
absolvuju e-learning skolenia na Infor-
maénu bezpecnost a ochranu osob-
nych Odajov, Spravodlivi hospodarsku
sUtaz, Finanénu kriminalitu a na nas
Koédex obchodného spravania. Roc-
né preskolenia zabezpecia pravidelné
osvieZenie vedomosti.

Zakladnym prvkom Compliance je vy-
hodnocovanie rizik internymi auditmi
a monitorovanim interného dodrziava-
nia predpisov pomocou Stvrtroénych
porad.

Compliance program umozZiuje spo-
lo€nosti predvidat, zlepsit a udrzat si
zakladnu kultiru podnikania zalozeno

na poctivosti a kontrole.

E

&
arriva

Kodex
obchodného
spravania




7. Doplnujuce informacie

Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa
zostavuje Gctovna zavierka

Spoloénosti boli poskytnuté v sivislosti s CO-
VID -19 z Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny
finanéné prispevky v ramci projektu ,,Prva po-
moc" — Opatrenie €. 3B na Ohradu ¢asti mzdo-
vych nakladov na zamestnancov:

V' za mesiac januar 2021 vo vyske
47 356,00 EUR,

v' za mesiac marec 2021 vo vyske
58 338,00 EUR.

Pocas roka 2021 presunula Spoloénost cast
finanénych zdrojov na interny DB cashpoo-
lingovy Ucet z dévodu zavedenia negativheho
uroku (sankéného poplatku) na nadlimitné zo-
statky na bankovych G&toch VUB. K datumu
zostavenia tejto vyrocnej spravy ide o financ-
né prostriedky vo vyske 3,5 miliona EUR. Tato
transakcia ma kratkodoby charakter.

Po 31.12.2020 nenastali iné udalosti, ktoré by
si vyzadovali zverejnenie alebo vykdazanie v G&-
tovnej zavierke a vyro¢nej sprave za rok 2020.

Informacie o ndkladoch na éinnost v ob-
lasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost nevynaklada zdroje na vyskum
a vyvoj a teda jej nevznikaju naklady v tejto
oblasti.

Informacie o obstaravani vlastnych ak-
cii, doéasnych listov, obchodnych podielov
a akcii, docasnych listov a obchodnych po-
dielov ovladajucej osoby

Spoloénost neuskutoénila v roku 2020 Ziad-
ne transakcie s nadobudanim vilastnych ak-
cii, do€asnych listov, obchodnych podielov
a akcii, do€asnych listov a obchodnych po-
dielov materskej u¢tovnej jednotky.

Informacie o tom, ¢i 0¢tovna jednotka ma
organizaénu zlozku v zahraniéi.

Spoloénost nema zriadeny organizaénio
zlozku v zahraniéi.
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