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2.4 Stav zamestnancov k 31.3.2020 - 12/ 30.6.2020 - 12/ 30.9.2020 - 12/31.12.2020 - 12, v ¢leneni aj
podlfa maximadlneho poctu prijimatelov socidlnej sluiby na jedného zamestnanca a minimélneho

percentualneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov.

Druh Kapacita | Maximalny poget | Skutoény Percentualny Skutoény

zariadenia pss na jedného maximalny pocet | podiel percentudlny podiel

socialnej zamestnanca pss na jedného odbornych odbornych

sluzby podl'a zékona zamestnanca zamestnancov na | zamestnancov na

k31.12.2020 celkovom pnéte | celkovom pocte

zamestnanc: v zamestnancov
podla zakona k 31.12.2020

ZPS 15 7,5 12 52 % 55,7

sz 3 2,31 12 65 % 78,5

2.5 Popis spbsobu, akym zariadenie poskytuje socidlnu starostlivost. Realizované Cinnosti a aktivity

v ¢lenen:

praca s prijimatelmi socidlnej sluzby: podla tyZdenného planu socidlnej rehabilitacie,

podla individualnych planov.

praca s rodinnymi prislusnikmi: realizuju sa spolo¢né posedenia pri Zivotnych jubileach

klientov.

préca s komunitou: 1. spiritualna komunita ( pravidelne sa klienti stretivaji v zborovej

miestnosti, biblicka hodina, Bohosluzba s prisluhovanim Ve&ere Péanove;j )

2. Uzemnd komunita ( zoskupenie ludi Uhrovéanov, ktori pravidelne navitevuju naé Domov ddchodcov,

intenzivne sa stretavaju, organizacne to vedie p. Be$tova ).

misia: kazdoro¢na dobrovolnd potravinova zbierka TESCO

2.6 Zoznam projektov, ktorych sa zariadenie zlcastnilo, o ktoré poziadalo a zdkladné informacie o nich,

najma ciel projektu a jeho financné krytie:

1. Program CUDSKE ZDROJE — UPSVaR z Partizanskeho nam pomohol v hfadani pomoci

v zdravotnickom odbore a poskytol nam tri dobrovolni¢ky na dobrovolnicku ¢innost’.
Dve dobrovolnicky unas pobudli od 01.11.2019 do 30.04.2020 ajedna nam poméhala od
01.12.2020 do 31.05.2021.



