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Cl. 1 Vieobecné udaje

CI. 1 (1) (3) (5) Zakladné daje

ClI. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom t&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

D&D Fire, s.r.o.

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

11.05.2015

Cl. | (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

A) Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

- Poskytovanie a Sirenie vedecko-technickych informacii, poznatkov a €innosti podporujucich prenos vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe
- poradenstvo a expertizna ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

- sluzby v oblasti ochrany dusevného vlastnictva

- dalSie vzdelavanie a celozivotné vzdelavanie pre potreby vyskumu a vyvoja

- ¢innosti podporujuce skvalitiovanie infrastruktdry vyskumu a vyvoja

- innosti podporujice medzinarodnu vedecko-technicku spolupracu

B) Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost
- socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovi$enia
déchodkového veku, ktorymi su

poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfSili déchodkovy vek,
domaca opatrovatelska sluzba (dalej len opatrovatelska sluzba ),

prepravna sluzba,

sprievodcovska sluzba a predgitatel'ska sluzba,

timocnicka sluzba,

sprostredkovanie timo¢nickej sluzby,

sprostredkovanie osobnej asistencie,

poziciavanie pomdcok,

ONoOORWN =

C) Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- rozvoj ludskych zdrojov, podpora zamestnanosti a socialnej inkluzie
-rozvoj medzinarodnej a cezhrani¢nej spoluprace v oblasti zamestnanosti
D) Sluzby v oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultury

/SID

- Vzdelavacia institucia podla § 5 zakona €. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zamerana na

celozivotné vzdelavanie a rozvoj znalostnej spolo¢nosti
- vychova a vzdelavanie v stlade s § 84 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
/zivnostensky zakon/ v zneni neskorsich predpisov

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch &tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gdtovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

Ivan Drienik Staturany organ- riaditel

Cl. | (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho pod&et vedtcich zamestnancov tétovnej jednotky za beZné titovné obdobie a za bezprostredne predchadzajlice

uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uétovnu jednotku pocas bezného

uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uétovného obdobia
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)
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Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Giétovnej jednotky

ClI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:

Ano
[ INie

CI. Il (3) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

CI. Il (3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu
Zasoby obstarané kupou oC
Pohladavky MH
Kratkodoby finanény majetok MH
Casové rozligenie na strane aktiv MH
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi€iek a uverov MH

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budicich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a darfiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda
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