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PRIHOVOR PODPREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni akcionari, obchodni partneri a spolupracovnici.

Rok 2020 bol velkou vyzvou pre Vertiv Slovakia ako aj pre cely svet z dévodu vzniknutej
COVID pandémie. V tejto situacii sme museli zaviest také opatrenia aby sme ochranili nasich
zamestnancov do Co najvacSej moznej miery azaroveii mohli pokradovat vo vyrobe
a dodavkach pre nasich zakaznikov.

Hned od zaciatku pandémie sme investovali velké zdroje do ochrany zamestnancov a zakUpili
sme ruska, respiratory, dezinfekciu a zarovern sme nastavili nové interné procesy tak, aby bola
nasa prevadzka Co najviac bezpecna. Nevyrobni zamestnanci boli vybaveni potrebnym IT
vybavenim aby mohli pracovat' z domu a ostatné interné procesy boli upravené tak, aby sme
zamedzili hromadnému stretavaniu sa nasich zamestnancov v priestoroch zavodu. Tato snaha
a investicia nam pomohla drzat COVID pozitivne pripady na relativne nizkej urovni a zarovef
nasa vyrobna prevadzka nebola vyrazne obmedzena.

V 1.kvartali sme zacali s definovanim a implementaciou VOS (Vertiv Operating System).
Jedna sa o rozsiahly globalny Vertiv program, ktory nam umozni nastavit novy spdsob prace
a dosahovania vysledkov cez techniky neustaleho zlep3ovania. Vertiv prevadzky v Novom
Meste nad Vahom a v Mexicalli sa stali pilotnymi zavodmi vo VOS implementacii.

Koncom roka 2020 sme v ramci VOS definovali akény plan implementacie VOS kde AC Power
prevadzka je prva prevadzka v Novom Meste nad Vahom, kde sa implementu;jd identifikované
projekty.

Vo VOS budeme pokraovat aj v nasledujlcich rokoch vo vsetkych prevadzkach
a oddeleniach Vertiv-u v Novom Meste nad Vahom ako aj v celosvetovo.

Pandémia neovplyvnila nasu snahu investovat periazné zdroje do Gdrzby strojov, zariadeni ¢i
budov ale aj do novych vyrobnych technolégii a nastrojov. V 2020 sme investovali 1 755 700, -
Eur.

V roku 2020 aj napriek pandémii sme vyrobili 629 tisic hodin ¢o predstavuje pokles objemu
oproti 2019 len 0 1,6% a zaznamenali sme trzby vo vyske 173,4 mil Eur ¢o predstavuje pokles
oproti 2019 len 0 5,2%.

Vroku 2020 vedenie spolo¢nosti nadalej pracovalo na zefektivneni a zostihleni nase;
organizacie, kde vysledkom bolo zluCenie vSetkych oddeleni skladov a logistiky do jedného
oddelenia pod jednym vedenim. Identifikovali sme aj dal$ie projekty, na ktorych pokragujeme
v roku 2021.

Ing. Rastislav Jasenovsky

Podpredseda predstavenstva



1.1. Profil spolo¢nosti

Obchodné meno:
§id|o:
Statutarny organ:

Bankové spojenie:

ICO:;
DIC:

IC DPH:
Telefon:
Web :

Vertiv Slovakia, a. s.
Piestanska 1202, 915 28 Nové Mesto nad Vahom
Predstavenstvo:

Giordano Albertazzi — Predseda predstavenstva

Ing. Juraj Sekera — Podpredseda predstavenstva

Ing. Rastislav Jasenovsky — Podpredseda predstavenstva
Kevin Brady — Clen predstavenstva (do 7.9.2020)
Giovanna Moschetto — Clen predstavenstva

Zuzana Malinova — Clen predstavenstva

Citibank Europe plc
¢.u.: SK 69 8130 0000 0020 1220 0009

31411 606
2020380439
SK2020380439
+421-32-7700111
www.vertiv.com

1.2. Struktura vlastnikov

Graf. ¢.1

® Chloride Group Limited
1199 574 akcii 99,79%

® MH ManaZment, a.s.
902 akcii 0,08%

uFo
1588 akcii 0,13%



1.3. Organy spoloé¢nosti

PREDSTAVENSTVO AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Giovanna Moschetto

Giordano Albertazzi
Clen predstavenstva o

Predseda predstavenstva

Zuzana Malinova Kevin BIody
& : Clen predstavenstva
en predstavenstva (do 7.9.2020)

Ing. Juraj Sekera
Podpredseda
predstavenstva

Ing. Rastislav Jasenovsky

Podpredseda
predstavenstva

T AR AN A AR B8

DOZORNA RADA AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Boris Capak — predseda
Robert Lukadera — podpredseda
Jozef Benko — ¢len

VEDENIE AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Ing. Rastislav Jasenovsky — generalny riaditel

Ing. Juraj Sekera — finanény riaditel

Zuzana Malinova, BSBA — manazér [udskych zdrojov

Ing. Miroslav Lachky — riaditel DC Power and Outside plant
Alexander Franko - riaditel Thermal Management

Ing. Martin Suchy — riaditel Industrial Systems



1.4. Organizacna Struktura spolo¢nosti k 31.12.2020

&@ VERTIV.

graf.c.1



2. ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI A HLAVNA
VYVOJOVA ORIENTACIA PRE ROK 2020

2.1. Historia

Medzinarodna spolo¢nost Vertiv, ktora ma zastlpenie vo viac ako 150 krajinach sveta,
existuje na Slovensku pod nazvom Vertiv od 1. 12. 20186.

Vertiv Slovakia a. s. je nastupnickou organizaciou spolo¢nosti Emerson a. s., ktora pdsobila
v Novom Meste nad Vahom od roku 1995.

V priebehu niekolkych rokov sa podarilo vybudovat firmu na vysokej Urovni, ktora sa
adaptovala na miestne podmienky a stala sa neoddelitefnou stcastou regiénu. Chronoldgia
vstupu Vertiv (Emerson) do Nového Mesta nad Vahom:
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2.2. Hlavné investicné ¢innosti v roku 2020

Vymena transformatorov v hlavnej trafostanici

\V decembri 2020 prebehla vymena dvoch kusov transformatorov 1000 kVA za nove
ekologickejsie transformatory najnovsej generacie EKO dizajn 2

Hlavna trafostanica

Vymena rozvodov teplej vody a vykurovanie medzi budovami 3 a 4

Potrubia medzi budovami 3 a 4 mali viac ako 25 rokov a bola potrebna ich vymena z viacerych
hladisk. Potrubia boli na viacerych miestach do¢asne opravované. Vymena priniesla skratenie
trasy medzi budovami o 50% a nové moderné izolované potrubia vyrazne zniZili straty pri
transporte tepla a teplej vody. Investi¢na akcia prebehla v letnych mesiacoch bez dopadu na
chod technolégie.

Rekonstrukcia toaliet v budove ¢. 4.2

V objekte &. 4.2 sme kompletne zrekonstruovali priestory socialnych zariadeni vo vyrobnej hale
a zvysili kapacitu toaliet. Pévodné rieSenie uz nespifialo poZiadavky dnesnej doby a kapacita
toaliet bola nedostatoéna. V kuchynke pre zamestnancov prebehla vymena kuchyne.
Vetky tieto zmeny priniesli zamestnancom lepsie pracovné prostredie



Nova kuchynska linka

RozSirenie kamerového systému

V priebehu roka 2020 prebehlo postupné rozsirenie kamerového systému. Akcia bola
rozdelena do dvoch krokov:

1. roz&irenie vonkaj$ej ochrany arealu spolo¢nosti,

2. roz$irenie vnutornych kamerovych systémov,

Oba kamerové okruhy pomohli vylepsit bezpecnost spoloCnosti a bezpeénost nasich
zamestnancov. Tento proces koncil auditom v oblasti GDPR pravidiel.



3. PRODUKTY

3.1. Prehlad vyrobkov podla sekcii

AC Power:

- elektrické zdroje neprerusovaného napdjania s vykonom 10 az 800 kVA.

Thermal Management

- klimatiza¢né zariadenia so stabilnou kvalitou vykonu

- elektrické rozvadzace pre klimatizaéné jednotky a kable

Industrial systems

- elektrické zdroje neprerusovaného napdjania pre tazky priemysel (ropny a plynovy
priemysel, jadrové elektrarne)

DC Power

- zalozné a napajacie zdroje pre telekomunikaény priemysel

3.2. Investicie v sekciach Vertiv Slovakia, a. s.

Thermal Management
- Vybudovanie novej vyrobnej liky na produkt Thermal Wall transferovany z Talianska
AC POWER

- automaticky test AT 4
- Momentové utahovacky

Metalshop
- Digitalizacia na platforme Industry 4.0.

Nabijarer vysokozdviznych vozikov — Battery charge station



4. ZAMESTNANCI

4.1. Personalna politika

Rok 2020 bol neporovnatelny s akymkolvek z predchadzajucich rokov, kedze pandémia
ovplyvnila v8etky kazdodenné &innosti spoloénosti, procesy, spdsob prace a tym aj kazdeho
jedného zamestnanca.

Oddelenie ludskych zdrojov stalo pred nelahkou tlohou ako zvladnut prevadzku a zaroven
zabezpedit bezpetnost zamestnancov, presunit’ véetky &innosti, ktoré boli mozné presunut
formou prace z domu. Pozitivnym aspektom bolo v$ak, Ze nasa spolo¢nost nepocitila vypadok
zakaziek, ani sme nemuseli prerusovat’ vyrobu. Spojenim sil vSetkych oddeleni a vytvorenim
krizového $tabu sa nam podarilo rok 2020 zvladnut' velmi Uspesne .

Vo véeobecnosti sa nam aj poéas pandémie podarilo venovat aj nadalej stabilizacii pracovnej
sily, zavadzaniu novych, najma online, moZnosti interného vzdelavania a rozvoja talentov
atiez sme sa venovali podporeniu komunikacie a ziskavania spatnej vazby od nasich
zamestnancov. V roku 2020 sme realizovali dva vyznamné zamestnanecké prieskumy. Prvy
so zameranim na zvladnutie pandémie /prieskum na ziskanie spéatnej vazby na to ako
spolo&nost bola schopna reagovat’ na situaciu spojeni s COVID19/ a tieZ prieskum celkovej
angazovanosti zamestnancov /Engagement survey/.

Pandémia

S prichodom COVID-19 sa zo diia na den vSetky nase aktivity prispdsobili tejto situacii. Pred
nami boli iplne nové vyzvy. Prvorada bola otazka bezpe&nosti a nase priority sa zamerali na
zabezpedenie ochrany zdravia nasich zamestnancov a bezpe¢ného pracovného prostredia.
Velmi rychlo sme potrebovali zhodnotit aké mame moznosti zachovat fungovanie prevadzky.
Museli sme zanalyzovat ktoré ¢innosti si klti¢ové, ktoré vieme vykonavat efektivnejSie a ako
naopak niektoré nahradit, pripadne vymysliet ako ich robit' inak.

Ako vyrobny zavod sme boli v nelahkej situacii, kedze prvoradym bolo neohrozit' zdravie
a bezped&nost zamestnancov, ktorych pritomnost na pracovisku bola nevyhnutna, ale zaroven
zachovat' plynulost vyroby. Neskor pocas roka nasa pozornost smerovala k tomu ako pripravit
bezpetné pracovné prostredie pre tych, ktori sa po dih§om &ase vracali na pracoviska.
Prehodnocovali sme a stéle prehodnocujeme povahu prace vsetkych profesii a nevyhnutny
&as pritomnosti na pracovisku. Vzhladom na obmedzenia stretavat sa, sme zintenzivnili aj
online komunikaciu. Snaha a hlavny zamer bol, aby vSetci nasi zamestnanci mali vdetky
dolezité informacie o tom, ¢o sa vo firme deje. NajddlezitejSie oznamy, ktoré sme potrebovali
komunikovat bezprostredne k vSetkym zamestnancom sme viackrat dokonca uverejnili priamo
na vyplatnych paskach, aby sme si boli isti, Ze nikomu informacia neunikne.

Z pohladu ludskych zdrojov uZ teraz pracujeme s novymi nastrojmi v oblasti vzdelavania,
online 8koleni, vyuzivame nové nastroje na timove stretnutia v online svete. Takmer okamZite
sa nam podarilo nastartovat' video pohovory. Po prvy krat sa dokonca ¢ast rozhovorov o nase;
novej kolektivnej zmluve so zastupcami zamestnancov presunula do online priestoru.
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Stav kmenovych zamestnancov

K 31.12.2020 bol stav nagich kmefovych zamestnancov 1121, z toho 666 robotnikov v priamej
a nepriamej vyrobe a 455 administrativnych zamestnancov (vid graf ¢. 3), z toho 39% Zien
a 61% muzov.

Fluktuacia zamestnancov mala aj v roku 2020 klesajlcu tendenciu, a neprekraduje Groven
celoslovenského priemeru.

MéZeme s hrdostou konstatovat, Zze zamestnanci nasej spolo¢nosti maju stabilitu a istotu
zamestnania. Aj napriek mnohym obmedzeniam sa nam podarilo udrzat Standard
a bezpe&nost pracovného prostredia velmi vysoko. Nasim zaujmom je tieto podmienky
neustale zlepSovat.

Vo véetkom &o bolo mozné sme sa snazili udrzat kontinuitu a ,pred - pandemicky $tandard”,
& uz to boli benefity zamerané na starostlivost o zdravie, podporu v mimoriadnych Zivotnych
situacidch ako aj pracovné volno nad ramec zakonnika préce, ¢i odmeny pri Zivotnom
a pracovnom jubileu .

Pre podporu regeneracie a $portovych aktivit je moznost' vyuzit' prispevok na MultiSport kartu
a tiez prispevok na rekreaciu.

Primarna je snaha zvySovat spokojnost a celkovl zaangaZovanost zamestnancov, v tomto
Usili ndm pomahajl uz rozbehnuté programy ako napriklad Ked' sa snaha pocita , ktory vznikol
uz v roku 2019 a v ktorom sme Uspesne pokracovali aj v roku 2020. V ramci programu, kde je
cielom vylep8ovat' pracovné postupy a zauzivané procesy, objavovat mozné rizika v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci atiez dat priestor zviditelnit zamestnancov ktori
svojim pristupom a konanim ukazujl ako vyzeraji nase firemné hodnoty v praxi.

V roku 2020 sme absolvovali aj dva vyznamné zamestnanecke prieskumy.

Prvy z nich bol prieskum, ktorym spolo¢nost sledovala ziskanie spatnej vazby na to ako
zamestnanci hodnotia celkovl reakciu spolo¢nosti na svetovli pandémiu.

V Novom Meste sa prieskumu zugéastnilo 543 zamestnancov, ¢o je 52% populacie a celkovl
spokojnost’ vyjadrilo 83%.

V nasej pobocke v Bratislave sa prieskumu ztcastnilo 125 zamestnancov, ¢o je 86% populacie
a celkovu spokojnost’ vyjadrilo 94%.

Zamestnanci sa vyjadrili, Ze st produktivni aj pocas obdobia pandémie, ocenili, Ze manazeri
dokazu aktivne zapajat svojich ludi do pracovného procesu aj na dialku. Rovnako pozitivha
spatna vazba bola na nastroj Microsoft Teams. Najviac ocefiované vyhody prace z domu boli
flexibilita, rovnovaha medzi pracovnym a stkromnym Zivotom a vy$sia produktivita. Naopak
za najvacésiu nevyhodu prace z domu bola povaZované nedostatoéna socializacia.

Neskér v druhom polroku sme sa v prieskume spokojnosti venovali celkovej zaangazovanosti
zamestnancov a ich spatnej vazbe na to ako su spokojni s pracou pre VERTIV.

V prieskume sme dosiahli:
+ 22 otazok vylepsené skore
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Zlepsenie v klt¢ovych oblastiach pre nasich zamestnancov ako Komunikacia,
Vyhliadky spolo¢nosti a celkova zainteresovanost zamestnancov

Uznanie Ze Bezpeénost a zdravie zamestnancov su stale najvyS§ou prioritou
spolognosti

Stratégia spoloénosti sa stava pre zamestnancov jasna a zrozumitelna

Zamestnanci vyjadrili Ze vedia o sa od nich na ich pozicii otakava ako mézu prispiet
k uspechu Vertivu

Na ¢om chceme pracovat:

Chceme vylepsit' priestor na vzdelavanie a pokracovat v Usili davat' prileZitost na
profesijny rast

Stale potrebujeme vylepsovat spdsob ako komunikujeme

Ak sa deju zmeny chceme ich komunikovat ¢o najtransparentnejsie a dobre vysvetlit
rozhodnutia, ktoré k nim vied|i

Potrebujeme posilnit déveru v to, Ze manazéri oceriujd rozliéné nazory a davaju im
priestor

1200
Kategorie zamestnancov k 31,12.2020 -
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Ul el e L

AC BSCBA  BSCNM CAMPUS Cso DC Industrial ™MD Power Thermal Celkom

POWER POWER General
m Robotnici v priamej vyrobe 113 8 11 86 46 60 155 479
® Robotnici v nepriamej vyrobe 14 119 6 15 11 7 15 187
Administrativa 15 145 97 71 7 50 5 3 1 61 455
Celkem 142 145 97 198 24 151 62 70 1 231 1121
Graf¢. 3

Vekova skladba zamestnancov spoloénosti k 31. 12. 2020 je zobrazend v grafe €. 4, pricom
priemerny vek zamestnancov spolo¢nosti je 42 rokov.
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Vekova skladba zamestnancov k 31.12.2020

Wdo25 m26-35 mM36-45 m46-55 M56-60 M61aviac

Graf¢. 4

Vzdelanostna struktira zamestnancov spoloénosti k 31. 12. 2020 (vid graf ¢. 5) pozostava z:
7% populacie so zakladnym vzdelanim, 21% so strednym odbornym, 39% so strednym
s maturitou a 33% s vysokoskolskym vzdelanim.

Vzdelanostna struktira zamestnancov k 31.12.2020

®mZikladné  mStredné  m1Stredné s maturitou  11Vyskoskolské

Graf &. 5
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4.2 Stratégia a ciele v oblasti riadenia fudskych zdrojov

\V hospodarskom roku 2021 bude nadalej hlavnym ciefom posilfiovanie motivacie a
vykonnosti, angaZovanost zamestnancov a ich rozvoj. Vplane je aj nadviazat na
zamestnanecky prieskum spokojnosti z konca roku 2020. Velkou Ulohou bude nastavenie
postpandemického spdsobu prace, flexibiny rezim v pripade opatovnych epidemickych
obmedzeni a ddéraz na udrZanie vysokej angazovanosti zamestnancov nasej spolocnosti.
V riadeni ludskych zdrojov sa orientujeme primarne na nové i pokracujuce projekty v oblasti
zefektivitovania internych procesov a komunikéacie, podpory funkénych postupov, vyuzivanie
modernych metéd vzdeldvania atiez zintenzivnenia spoluprace s odbornymi skolami.
Reflektujeme tiez na aktudlnu situaciu na trhu prace a nasou prioritou je udrZat’ aj rozmanitu
paletu zamestnaneckych vyhod, ktora zohladfuje individualne potreby nasich zamestnancov.

4.3 Odborny rast a vzdelavanie

Podpora odborného rastu a vzdelavania nasich zamestnancov je jednou z nasich klicovych
priorit.

Cesta rozvoja nasich zamestnancov zacina uz v prvych dioch po nastupe. Kazdy novo-
nastipeny zamestnanec absolvuje komplexny orientaény program, ktory je zamerany na
posilnenie a urychlenie adaptacie na pracovné podmienky a prostredie.

Vzhladom na pandemickU situaciu sme v priebehu roka 2020 zrealizovali vA¢sinu rozvojovych
aktivit virtualne prostrednictvom internych vzdelavacich programov. Zamerali sme sa na
posilfiovanie odolnosti zvladat zatazové situacie u nadich zamestnancov (80 Gcastnikov, 120
hodin), riadenie zmeny pri praci na dialku (50 U¢astnikov, 75 hodin), efektivna praca na dialku
(40 Gcastnikov, 60 hodin), riadiace zruénosti veducich zamestnancov (30 ucastnikov, 450
hodin).

V roku 2020 sme zadali s implementaciou klu&ového projektu VOS (Vertiv Operating System),
ktorého cielom je neustéle zlepSovanie vo vsetkych oblastiach fungovania nasej spolocnosti.
VOS nam priniesol vyznamné rozvojové aktivity a programy so zameranim na rozvoj makkych
aj tvrdych zru&nosti ako napr. Lean Six Sigma, Keizen, 5S, efektivne riesenie problémov
a kouding.

Z externych vzdelavacich aktivit sme sa v roku 2020 zamerali na online vyucbu anglického
jazyka. Celkovo sme odudili 19 800 hodin a kurzu sa zUCastnilo 44 zamestnancov. Vyska
investovanych nakladov bola 7875 €.

Vzdelavanie a rozvoj nadich zamestnancov sme v roku 2020 podporili aj pristupom k externej
vzdelavacej platforme LinkedIn Learning, v ramci ktorej je k dispozicii viac ako 10 000 kurzov
rdzneho zamerania.
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V suvislosti s podporou odborného vzdelavania sme aj v roku 2020 pokracovali v systéme
dualneho vzdelavania DualPRO v spolupraci so Strednou priemyselnou $kolou (Bzinska 11)
v Novom Meste nad Vahom. V odbore Mechanik - elektrotechnik mame aktualne 5 $tudentov
druheho ro¢nika.

V roku 2021 planujeme pokracovat' v §tandardnych aj virtuélnych internych aj externych
vzdelavacich aktivitach. Kla€ovou prioritou aj nadalej zostava Vertiv Operating System
(VOS) a s nim suvisiace vzdelavacie aktivity.

4.4. EHS - Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, zivotné
prostredie, ochrana pred poziarmi

Zodpovednost za vytvaranie bezpecného a zdravého prostredia sa odraza v zavazku
spolocCnosti Vertiv, ktorej zalezi na tom, aby svojich zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov
a Sirokd verejnost’ nevystavila Ziadnemu zdravotnému a bezpe&nostnému riziku.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bola v roku 2020 ovplyvnené predovsetkym
vznikom celosvetovej pandémie koronavirusu. Spolo¢nost musela rychlo reagovat na
meniacu sa situaciu a prijimat’ také preventivne opatrenia, ktoré mali v o najvacsej moznej
miere zabranit' Sireniu koronavirusu medzi zamestnancami a v priestoroch spolo&nosti. Tomu
boli podriadené aj v8etky aktivity v oblasti BOZP.

1. Bezpecnost’' a ochrana zdravia pri praci

Vyhodnotenie pracovnych Urazov

Pracovna Urazovost dosiahla v roku 2020 historicky najlep$i vysledok. Od novembra 2019 do
konca roka 2020 sme nezaznamenali zZiadny pracovny Uraz, ktory by si vyZiadal
praceneschopnost. V porovnani s predchadzajicim rokom, kedy sme mali trinast’ pracovnych
urazov, ktoré si vyZiadali lekarske oSetrenie, z toho dvanast bolo registrovanych pracovnych
urazov (pozn. Registrovany pracovny tiraz je pracovny Uraz s PN viac ako 3 dni) je to
vyznamny vysledok.

Ukazovatel TRR (Total Recordable Rate = pocet pracovnych Urazov na 100 zamestnancov
s pracovnym fondom 40 hodin tyzdenne poc¢as 50 tyZdiiov v roku) dosiahol Grover 0,00 &im
sme splnili stanoveny ciel 0,77.

Prehlad pracovnych trazov a ich trend od roku 2016 je znazorneny v grafe ¢.6
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Graf.¢ 6.
Na jednej strane nas tesi, ze sme v roku 2020 nemali Ziaden registrovany pracovny uraz, na

druhej strane vSak musime konstatovat, Zze pocet zaznamenanych drobnych pracovnych
Grazov a skoronehdd bol v minulom roku pomerne vysoky. Zaevidovali sme 55 incidentov,
z ktorych bolo 24 drobnych pracovnych Urazov a 31 skoronehdd. Vsetky incidenty boli
reportované na dennych Tier 3 mitingoch, dosledne presetrené a zanalyzované, vysledkom
&oho boli prijaté konkrétne napravné a preventivne opatrenia.

Analyza drobnych pracovnych urazov podla miesta vzniku, poranenej ¢astitela a priciny urazu

je znazornena v grafoch ¢.7, .8 a €.9.

Drobné pracovné Urazy podla oddeleni

THERMAL; 7; 24%

POWER AC; 11; 38%

mThermal ®POWERAC mPOWERDC mIS mMetalShop mKvalita mR&D DC mTechnickd podpora

Graf.6.7 Drobné pracovné tirazy podia oddeleni
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Ochrana zdravia

Ochrana zdravia zamestnancov je jednou z priorit spolo¢nosti avroku 2020 bola tato
problematika vzhladom k pandemickej situacii obzvlast vyznamna. S nastupom pandémie
COVID-19 sme postupne zaviedli $irokl Skalu opatreni, ktore okrem iného zahfnali:

vyuzivanie prace z domu véade kde je to mozne,

riadeny vstup do arealu spolo¢nosti len cez hlavny vchod,

informativne meranie telesnej teploty pred vstupom do arealu,

zakaz resp. obmedzenie cestovania,

plognu dezinfekciu vonkajsich priestorov,

vydaj dezinfekénych prostriedkov a utierok,

nakup uzavretych germicidnych ZiariSov a naslednu dezinfekcia gatni a vyrobnych
priestorov,

posunutie druhej zmeny,

odstavenie prevadzky sprch,

Uprava sedenia v jedalni,

Uprava rozvrhu obednych prestavok s ciefom minimalizacie poétu osdb v jedalni
v rovnakom &ase,

ochrana vybranych miest lexanovymi stenami,

cielené testovanie zamestnancov pracovisk, kde bolo podozrenie na ohnisko $irenia
nakazy,

pravidelny vydaj OOPP — riska, respiratory FFP2,

ponuka vitaminov,

pravidelnd komunikacia véetkych délezitych COVID opatreni.

Prva vinu pandémie sme z hladiska absencie nepocitili. Z vyrobnych a skladovych prevadzok
vypadlo v roku 2020 minimalne mnozstvo zamestnancov, éo nemalo dopad na vyrobu.
Pandemicka situacia véak ovplynila poskytovanie viacerych benefitov, medzi nimi napriklad
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stalej rehabilitacie, ktord sme od roku 2018 pontikali zamestnancom najma vo forme masazi.
Tuto sluzbu, ktora bola zamestnancom k dispozicii priamo v areali spolo¢nosti sme museli
z dévodu pandémie dodasne zrudit. Z rovnakych dévodov sme vroku 2020 nerealizovali
rekondiéné pobyty pre zamestnancov zaradenych do kategérie 3.

Co sa tyka zdravotnych rizik na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju rizikove
prace, v roku 2020 sa ndm podario znizit expoziciu zamestnancov na pracovisku lakovne
a znizit kategoriu rizika pevného aerosoélu z Grovne 4 na uroven 3 pre poziciu lakovac.

Merania faktorov pracovného prostredia boli vykonané v prevadzkach Thermal Management,
DC Power a Mechanicka vyroba. Merania boli zamerané na hluk a chemickeé faktory. Vysledné
spravy s posudkom od pracovnej zdravotne; sluzby nam do konca roku 2020 neboli
predloZené a v posudzovani sa bude pokracovat v roku 2021.

1. Ochrana zivotného prostredia

V oblasti odpadového hospodarstva nam od 1. septembra 2020 Ministerstvo Zivotného
prostredia SR udelilo autoriz&ciu na vykon Cinnosti individalneho nakladania s vyhradenym
pradom odpadu (obaly — plast, papier a lepenka, drevo) podia §89 ods. 1 pism. c) zakona
o odpadoch. Autorizacia sa udeluje do 31. augusta 2025.

V nadvaznosti na vyber jedného odberatela odpadu, ktory prebehol v roku 2019, sa nam
podarilo zjednodusit' a zefektivnit’ spésob nakladania a zhromazdovania vybranych druhov
odpadu - odpady z plastu, dreva, kartonu alepenky a kovov a najmé eliminovat spésob
spracovania dreveného odpadu jeho drvenim priamo v areali, o ndam v minulosti spésobovalo
problémy, najma ¢o sa tyka znecistenia arealu a susednych pozemkov.

Z pohladu zataZe &innosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie nedoslo v sledovanom obdobi k
ziadnym vyznamnym zmenam environmentalnych aspektov, ktoré spolo¢nost riadi. Nasim
cielom do dalsieho obdobia je zamerat sa na vyrobny odpad, ktory sa aktualne vyvaza na
skladku, s cielom eliminovania skladkovania a hfadania iného spdsobu jeho likvidacie,
predovéetkym jeho energetickym zhodnotenim alebo recyklaciou.

3. Poziarna ochrana

V oblasti ochrany pred poziarmi si aj v roku 2020 nasa spolo&nosti plnila véetky legislativne
a iné poziadavky, ktoré vyplyvaju z korporatnych predpisov azo zmluvnych vztahov. Vykonali
sa véetky planované nacviky evakuacie priestorov spolocnosti vratane evakuacie prenajatych
priestorov v objekte Apollo Business Center, Bratislava.

Organizacia §koleni Ochrana pred poziarmi bola pre vyrobnych zamestnancov zabezpecena
prezenénou formou tak, aby boli dodrzané aktualne protipandemické opatrenia. Pre
zamestnancov administrativy bol v minulom roku zavedeny e-learning, ¢im sme dosiahli
flexibilitu pri nastupe novych zamestnancov v Bratislave a zarovef sa ndm podarilo preskolit
véetkych zamestnancov, ktori od marca 2020 pracovali formou home-office a prezencna forma
gkolenia nebola v ich pripade mozna.

Statny dozor zo strany HaZZ a audit spolo¢nosti FM Global v roku 2020 neprebehli.
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5. ETICKY KODEX

Eticky kodex nasej spolo¢nosti ma dihd a vyznamnu tradiciu v dodrziavani tych najvyssich
etickych tandardov. Spolo&nost mieni tieto $tandardy udrzat vo vetkych svojich obchodnych
ginnostiach. Pouzivajli sa pri ziskavani novych obchodov, ako aj pri plneni zmluvnych
povinnosti. Nesprévne konania by mohli poskodit bezihonné dobré meno spolo¢nosti a mohli
by viest k nepriaznivym nasledkom pre spoloénost a jej zamestnancov. Ugelom kodexu
obchodnej etiky je potvrdit’ v komplexnom prehlaseni etickeé normy spravania sa, ktore
spoloénost vyzaduje. Zamerom spolo&nosti je, aby sa vsetci zamestnanci spravali spdsobom,
ktory demonstruje nekompromisné etické $tandardy vo véetkych ich jednaniach s odberatelmi,
dodavatelmi, verejnostou a medzi sebou. Inymi slovami, bezthonnost spolo¢nosti spociva
v bezuhonnosti jej zamestnancov. V roku 2020 sme preskolili 100% zamestnancov, ktori mal
pristup k e-maillu. Preskolenie zamestnancov pracujucich vo vyrobe bez pristupu na mail
planujeme preskolit ¢o najskér v roku 2021 hned ako nam to epidemicka situacia dovoli. Vo
vetkych vyrobnych prevadzkach maju zamestnanci eticky kodex k dispozicii a aj poCas
pandémie maju k dispozicii kontakty aj bezplatné tel. Eislo na ktorom akékolvek podnety
v tomto smere mozu oznamit.

6. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Podpora regiénu

S cielom zlep$enia kvality Zivota v regione Nové Mesto nad Vahom nasa spoloénost
sa shazi v &o najvacsej miere podporit miestny region viacerymi aktivitami, Ci uz
v oblasti kulttry, $portu, Skoly, zdravotnictva ako napr. :

e podpora pri organizovani réznych kultGrnych podujati a $portovych podujati

e 1 % dane sme darovali $kolskym zdruZeniam, kultirnym a $portovym
organizacidm a na pomoc zdravotne postihnutym

e podpora vo forme finanéného prispevku pre Trengiansku nemocnicu

V roku 2020 sa zamestanci spoloénosti Vertiv Slovakia, a.s. zapojili do
socialnych akltivit :

o Do prace na bicykli

e Zbierka pre ludi bez domova Zdruzenie Vagus Bratislava

e Vianoce pre kazdého Obcianske zdruzenie Fantazia deti

o Podpora Detského v Novom Meste nad Vahom - Viano¢na zbierka
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7. SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

A O STAVE JEJ MAJETKU

7.1 Prehfad vybranych finanénych ukazovatefov

7.1.1. Vykaz o finanénej situacii

V EUR 31.12.2020 31.12.2019
MAJETOK

Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia 5 23 834 161 24 200 430
Nehmotny majetok 6 622 532 593 510
Pravo na uzivanie majetku (lizing) 28 1280 161 1478 759
OdloZena datiova pohl'adévka 11 241 525 723 553
NeobeZny majetok celkom 25978379 26 996 252
Zasoby 7 25025785 24057972
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky 8,9 67 604 165 52 698 247
Daii z prijmov - pohl'adavka 1787 6 881
DPH a ostatné dafiové pohladavky 362 709 12163547
Peitazné prostriedky a ekvivalenty peiiaznych

prostriedkov 10,9 30 094 235370
ObeZny majetok celkom 93 024 541 78215017
MAJETOK CELKOM 119 002 920 105211 269
VLASTNE IMANIE

Zakladn¢ imanie 15963410 15963 410
Ostatné kapitalové fondy 1331139 1331139
Fondy zo zisku 3332455 3332455
Nerozdeleny zisk 37572573 29489520
Vlastné imanie celkom 12 58 199 577 50 116 524
ZAVAZKY

Dlhodobé rezervy 13 2 409 481 2354 953
Ostatné dlhodobé zavizky 14 51 690 126 521
Zavizky z lizingu- dlhodobé 28,9 764214 966 904
Neobezné ziviizky celkom 3225385 3448378
Zéaviizky z obchodného styku a ostatné zaviizky 15,9 52388476 46317366
Zavizky z lizingu - kratkodobé 28,9 569913 639 934
Zavizky stivisiace s osobnymi ndkladmi 16,9 2 805 037 3130050
Daii z prijmov - zavizok 1332767 958 870
Ostatné dafiové zavizky 17 187 176 192 154
Kratkodobé rezervy 13,18 294 588 407 993
ObeZné zaviizky celkom 57 577958 51 646 367
Zaviizky celkom 60 803 343 55094 745
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 119 002 920 105211 269
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7.1.2. Vykaz komplexného vysledku

V EUR Poznimka 31.12.2020 31.12.2019
Vynosy z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 155304 990 165 524 268
Vynosy z predaja tovaru 18122613 17 469 717
Vynosy 19 173 427 603 182 993 985
Spotreba materialu a energif 20 -108 553 459 -110 994 314
Naklady na predany tovar 20 -15316 867 -14 111 961
Osobné néklady 21 -27656 427 -28 784 974
Sluzby 22 -11783 237 -20 728 057
Cisty zisk (strata) z predaja materialu 805357 970016
Odpisy 23 -3048610 -2 537792
Ostatné vynosy 24 1525701 1 676 220
Ostatné néklady 24 -332311 - 1352054
Zisk z prevadzkovej Cinnosti 9 067 750 7 131 069
Finanéné vynosy 2213365 1296619
Finan¢né néklady - 763 574 -2 166 159
Finan¢né niklady netto 25 1449 791 -869 540
Zisk pred zdanenim 10 517 541 6261 529
Daii z prijmov 26 -2518 988 -1 718420
Zisk po zdaneni 7 998 553 4543 110

Ostatné suéasti komplexného vysledku (v
budicnosti nereklasifikované do vykazu ziskov

a strat):

Zmena zavizku na zamestnanecké poZitky 13 106 962 -487 437
Iné zmeny - -15 820
Odlozen4 daii vzt'ahujiica sa na polozky ostatného

stthrnného zisku/straty 11 -22 462 102 362
OSTATNE SUHRNNE ZISKY A STRATY 84 500 -400 895
KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA OBDOBIE 8 083 053 4142215
Zisk na kmeiiova akciu 6,65 3,78

7.1.3. Informacie o nadobudani vlastnych akcii
Spolo&nost v uvedenom obdobi nenadobudala vlastné akcie.
7.1.4. Naklady na &innosti v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost v beznom vynalozila naklady na v oblasti vyskumu a vyvoja v celkovej vyske
2 380 931,04 EUR.

7.1.5. Organizaéna zlozka v zahranici

Spolognost nema organizaénu zlozku v zahranici.



7.2. Vysledky hospodarenia za rok 2020

7.2.1. Vlastna vyroba a sluzby

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb boli vo vyske 155 304 990 EUR. Spolo¢nost
porovnala trzby bezného roku s trzbami predchadzajlcej periody. Ziskany Udaj vykazuje
medziroény pokles 0 6,17%.

Vlastna T
vyroba Rok 2017 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
i (Okt.2016 - Sep. | (Okt.2017 - Dec. (Jan.2018 -Dec. | (Jan.2019 - Dec. (Jan.2020 - Dec.
a sluzby 2017) 2017) 2018) 2019) 2020)
(v tis.EUR)
Pokracujlce
Cinnosti 145 645 40 194 164 254 165 524 155 305
(bez sekcii
WR EPM,KF BR)
Vertiv
Slovakia a.s. 145 645 40194 164 254 165 524 155 305
(celkom)
Trzby za predané vyrobky a sluzby
( Pokradujuce €innosti )
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7.2.2. Vyvoz do zahranicia

Export v roku 2020 prestavoval 99,85 % z celkoveho predaja. V predchadzajucom obdobi
predstavoval export 99,86% z celkovych trzieb z predaja vlastnej produkcie, sluzieb a tovaru.

Pokratujice Rok 2017 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
éinnosti (Okt.2016 -Sep. | (Okt2017 -Dec. | (Jan.2018 -Dec. | (Jan.2019 -Dec. | (Jan.2020 - Dec.
(v %) 2017) 2017) 2018) 2019) 2020)
Tuzemsko 0,23% 0,00% 0,29% 0,14% 0,15%
Zahranicie 99,77% 100,00% 99,71% 99,86% 99,85%
Porovnanie exportu a predaja v tuzemsku 2017-2020
(v tis.EUR, pokracujuce ¢innosti)
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Porovnanie
exportu Rok 2017 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
a predajav (Okt.2016 - Sep. | (Okt2017 -Dec. | (Jan.2018 - Dec. (Jan.2019 - Dec. | (Jan.2020 - Dec.
tuzemsku 2017) 2017) 2018) 2019) 2020)
(vtis.EUR)
Tuzemsko 386 1 518 258 259
Zahraniéie 165 735 48 315 176 893 182 736 173 168

7.2.3. Celkovée trzby

Celkové trzby obdobi roku 2020 za vlastnt produkeiu, poskytnutie a predany tovar boli vo
vyske 173 427 603 EUR. Spolocnost porovnala trzby bezného roku s trzbami za

predchadzajlice obdobie. Zisteny Uidaj naznacuje medziroény pokles o 8,72%.

Celkové trzby Rok 2017 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
tis.EUR) (Okt.2016 - Sep. (Okt.2017 - Dec. | (Jan.2018 -Dec. | (Jan.2019 - Dec. (Jan.2020 - Dec.
s 2017) 2017) 2018) 2019) 2020)
Pokraéujuce
Cinnosti 166 121 48 316 177 410 182 994 173 428
(bez sekcii
WR,EPM KF,BR)
Vertiv
Slovakia a.s. 166 121 48 316 177 410 182 994 173 428
(celkom)
7.2.4. Vyvoj zamestnanosti
Priemerna zamestnanost poklesla oproti minulému roku o 7,17 %.
Priemerny o
evidentny pocet Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
zamestnancov
Vertiv Slovakia
a.s. 1172 1193 1213 1126
(pokragujtice ¢innosti)

7.2.5. Hospodarsky vysledok a finan€na situacia

Spoloénost Vertiv Slovakia a.s. v beznom roku dosiahla zisk pred zdanenim 10 517 541 EUR.
Splatna dan z prijmov predstavuje 2 059 422 EUR a odloZena dan 482 028 EUR. Ostatné
stiéasti komplexného vysledku st vo vyske 84 500 EUR. Spolo¢nost dosiahla komplexny zisk
v hodnote 8 083 053 EUR.

Ku diiu zostavenia G&tovnej zavierky navrhol Statutarny organ Spolo¢nosti vyplatit dividendu z
dosiahnutého zisku za rok 2020. Vysledok hospodarenia za G¢tovne obdobie vo vyske 7 998
553 EUR dozorna rada navrhne vyplatit akcionarom vo forme dividendy.

Finanéna situacia v roku 2020 bola stabilizovana. Spolo¢nost neeviduje zavazky po lehote
splatnosti voéi $tatnemu rozpoctu, poistovniam ani bankdm a tieZ necerpala v roku 2020
Ziadny bankovy uver.
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V roku 2021 o¢akavame stabilizaciu spoloénosti napriek nepriaznivej situacii, ktora vznikla
zaciatkom roku 2020 (viz. bod 7.2.6.).

7.2.6. Vplyv pandémie COVID-19

V prvych mesiacoch roku 2020 sa korona virus SARS-CoV 19 ( COVID-19) rozsiril do celého
sveta a jeho negativny vplyv nadobudol celosvetové rozmery. Vedenie Spolo¢nosti zvazilo
dopady COVID-19 a prebiehajlcej krizy na svoje podnikatel'ské aktivity a dospelo k zaveru, Ze
nemaju vyznamny vplyv na &innost Spoloénosti. Nakolko sa situacia ohladom pandémie
neustale meni, nemozno predvidat’ budlce désledky a vplyv na rok 2021. ManaZment bude
pokracovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vsetky mozné kroky na
zmiernenie akychkolvek negativnych Uc¢inkov na Spoloc¢nost a jej zamestnancov.

7.2.7 Informacia o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni
uc¢tovného obdobia

Po skonceni u¢tovného obdobia nenastali Ziadne dal$ie udalosti osobitného vyznamu.
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