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Poznamky k uétovnej zavierke za obdobie
0d 01.01.2020 do 31.12.2020

Obchodné meno: | Asociacia supervizorov a socialnych poradcov

Sidlo: Mokrohajska 3, 841 04 Bratislava

Pravna forma: 701

Datum vzniku: 15.06.2000

Hlavny predmet  (94.12.0 - &innosti profesijnych &lenskych organizacii
podnikania:

Statutarny organ: |Spravna rada, prezident




str.2

Informacie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné udaje o uctovnej
jednotke, v ktorej je Uétovna jednotka neobmedzene ruciacim spoloénikom.

Poslanie, &innost, ciele:

- Zdruzovanie ob&anov v sulade s poslanim zdruZenia

- Podpora rozvoja vzdelavacich programov

- Spolupraca s doméacimi a zahraniénymi partnermi pri priprave vzdelavacich projektov

- Tvorba a vydavanie uéebnych a metodickych materiadlov pre potreby svojich vzdelavacich programov

- Sledovanie veobecne prospesnych cielov zameranych na skvalitnenie poradenskej ¢innosti pre ob&anov v socialnej
a hmotnej nudzi

Podnikatelska &innost vznika pri organizovani vzdelavacich programov pre odborna verejnost za uplatu, pri predaji
ugebnych a metodickych materialov, z ktorych vynosy slizia na samofinancovanie &asti éinnosti zduzenia.

CL1-(3)

Datum schvalenia U&tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie prislu§nym organom Uctovnej
jednotky.

ClL1-(4)
Pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky.

[riadna

Cl.1-(6) Priemerny prepotitany podet zamestnancov U&tovnej jednotky pocas G¢tovného obdobia, pocet
zamestnancov Gétovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje tttovna zavierka, z toho pocet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju &lenovia $tatutarneho organu tétovnej jednotky a veduci zamestnanci
v priamej posobnosti Statutarneho organu alebo &lena statutarneho organu.

Tabufka 1: Informécie k CI. | odst. 6 o potte zamestnancov

Bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky Bezné tcétovné obdobie uétovné obdobie

Priemerny prepocitany potet zamestnancov

Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému
sa zostavuje Gétovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

L
Informacie o prijatych postupoch

(1) Informacia, &i je Utovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Zze G¢tovna jednotka bude nepretrzite
pokragovat vo svojej &innosti. Ak tento predpoklad nie je spineny, uvadza sa informacia o nesplneni predpokladu
nepretrzitého pokratovania vo svojej ¢innosti a k tomu zodpovedajlci spdsob Gétovania podla § 7 ods. 4 zakona.

'Qétovna zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze spolo&nost bude nepretrzite pokracovat vo svojej Einnosti.
Uttovné metddy a véeobecne Gétovné zasady boli Gctovou jednotkou konzistentne aplikovane




Vzorova tabulka k ¢l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovofnikov

¢innost pre Uétovnu jednotku pocas GEtovného obdobia

Bezprostredne
Bezné Uictovné obdobie | predchadzajice Gcétovné
obdobie
Priemerny prepogitany poéet zamestnancov 5 42
z toho podet vedlcich zamestnancov 1 2
Podet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou 0 0
Podet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovoinicku 0 0
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