


Poznamky U¢ NUJ 1-01 k wiétovnej zavierke za rok 2020

Z.akladné informacie :
Nazov : GEMERCLINIC, n.o.

Sidlo : Jesenského ¢.102, 981 01 Hnusta
Zakladatel’ : PhDr.Renata Molnarova
Kirejevska 1173/35
979 01 Rimavska Sobota

Registracia : Obvodny trad v Banskej Bystrici, odbor v§eobecnej vnutornej spravy cislo:
2011/07866-00002

Cislo registracie : OVVS/NO-18/2011
ICO : 45736987

Statutarny organ: riaditel od 17.06.2014 Zsolt Sproho
Rodné ¢islo 690616 / 8170
bytom Agatova 1664/2, 979 01 Rimavska Sobota

Bankov¢ spojenie : VSeobecna uiverova banka, pobocka Hnust'a
Cislo ué¢tu: 3011233751/0200

Druh vSeobecne prospesnvych sluzieb :

1. Poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb podl'a zdkona ¢ 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v platnom zneni.

2. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluzieb s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a/ poskytovanie Ustavnej zdravotnej starostlivosti
b/ poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti
c/ poskytovanie lekarskej sluzby prvej pomoci
d/ prevadzkovanie zachrannej zdravotnej sluzby a dopravnej zdravotnej sluzby
e, poskytovanie lekarskej starostlivosti

3. Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna ¢innost’

4.V sulade s ustanovenim § 30 zakona €. 213/1997 Z.z. mdze vykonavat’ podnikatel'ska
¢innost’ a tym ucinnejsie vyuzit’ svoj majetok a zvysit’ kvalitu , rozsah a dostupnost’ sluzieb,
pre ktoré bola zalozena

Kontakt : telefon: 047/5511560
Fax:  047/5422450
Riaditel: 0915 832966



Mobil: 0908921826
e-mail : gemerclinic@gmail.com

Organy Gemerclinic n.o. :

Spravna rada : Ing. Peter Molnar — predseda
PhDr. Renata Molnarova - podpredsedkyiia
MUDr. Anna Sebdkova - Clen

Dozorny organ: : Ing. Martina VereSova, Viglasska 11, Bratislava - predseda
Lucia Molnarova, Cukrovarska 49, Rimavska Sobota - podpredseda
LCubica Lujza Trnavskka, Klenovec ul..obrancov mieru 313 — ¢len

Technické a ekonomické oddelenie: Lubica Trnavska - prevadzka a personalne oddelenie
Jarmila Kriskova — mzdova a pokladni¢né agenda, prijem
pacientov

PrehPad zdravotnej starostlivosti vykonavanej v kalendarnom roku 2020

GEMERCLINIC, n.o. poskytoval zdravotnu starostlivost’ v nasledovnych oddeleniach :

Vnutorné oddelenie / interné/ - primar oddelenia MUDr. Géza Hizsnyan
Oddelenie dlhodobo chorych — primar oddelenia MUDr. Adriana Sykorova
Domov osetrovatel'skej starostlivosti — Mgr. Erika Kederova

Oddelenie jednodiiovej gynekologickej starostlivosti : celoro¢ne od 2015
Oddelenie jednodnovej chirurgicke;j starostlivosti : celoro¢ne od 2018

Specializované ambulancie : celoro¢ne interna prijmova - MUDr. Géza Hizsnyan
celoro¢ne dermatovenerologicka - MUDr. Rugoova
celoro¢ne gynekologicka — MUDr. Praslicka Milan
celoro¢ne chirurgickd — MUDr. Jan Sedlak

Kapacita l6zok:

Vnutorné oddelenie / interné/ - 23 / vratanie 16Zok JIS interné /

Oddelenie dlhodobo chorych — 24

Dom osetrovatel'skej starostlivosti-42

Oddelenie jednodnovej ambulantnej starostlivosti : gynekologické- 3 16Zka
chirurgické- 3 16Zka

Materialno-technické vybavenie a personadlne zabezpecenie :materialno-
technické vybavenie a personalne zabezpecenie je v sulade s Vynosom MZ SR


mailto:gemerclinic@gmail.com

C€..44/2008 Z.z. O minimalnych poZiadavkach na materialno-technické vybavenie
ustavnych zariadeni a ich personalnom zabezpeceni.

V stalom pracovnom pomere bolo zamestnanych priemerne 73,00
pracovnikov, z toho na dohodu 8 pracovnikov. Poc¢et zamestnancov bol
stabilizovany. Od 01.01.2020 pocet pracovnikov mesacne narastal od 71 po
765 k 31.12.2020.

Okrem stalych zamestnancov s pracovnou zmluvou spolupracujeme aj s d’al$imi lekarmi na
zaklade mandatnych zmluav, ktori pomahaju zabezpecovat chod jednotlivych oddeleni,
vypomahaju v sluzbéch, prisluzbach a vykonavaju odborné konzilid v Specializaciach, ktoré
nema nemocnica dostato¢ne personalne obsadené.

GEMERCLINIC, n.o. je organizacia s 9-roénym posobenim v oblasti poskytovania
zdravotnych ¢innosti formou neziskovej organizicie riadenej Statutdrnym zéastupcom a
spravnou radou.

V ramci procesu oddizenia niektorych zdravotnickych zariadeni / 18 / bola v roku 2018
posilnena kontrolnd a revizna ¢innost’ zriadenim trojclennej dozornej rady a nominaciou
zastupcu MZ SR do funkcie predsedu dozornej rady. V tejto stvisloasti bol doplneny Statut
neziskovej organizacie a bol schvaleny Statit dozorného organu Gemerclinic n.o. Hniiita..
Dozorna rada bola doplnena l'ubicou Trnavskou z dovodu tmrtia p. Otta Posu v aprili 2020.

Organizacia sa neustale prisposobuje naroénym podmienkam na trhu zdravotnickych ¢innosti.
V nemocnici prebiehajii opravy, rekonStrukcia technickych stavebnych prvkov, s cielom
zvysit efektiviiost’ chodu nemocnice. V zavere roka 2018 bola finalizovand svojpomocna
vystavba 16zkového oddelenia nadStandartnej oSetrovatel'skej starostlivosti s kapacitou 25
pacientov.. V zavere roka 2020 bolo oddelenie plne pripravené a obsadené umiestnenim 14
pacientov..

Cast’ gynekologického traktu po modernizacii bola prebudovana na oddelenie jednodiiovej
ambulantnej starostlivosti — chirurgickej a gynekologickej /d’alej len JAS /. V takto
pripravenom priestore v priebehu roka mierne narastal poCet jednodnovych gynekologickych
vykonov, &im sa napifali kapacitné moznosti.

Informacie k majetkovej podstate

Rozhodujuce majetkové hodnoty neziskovej organizdcie st objekty /budovy a stavby /
nemocni¢ného zariadenia ziskané vkladom predsedu a ¢lenky Spravnej rady Gemerclinic n.o.
Hnusta. Mala uctovnéd jednotka sa rozhodla neuplatnit’ amortizacny odpis v suvislosti s
oddizenim zdravotnickych zariaden.



Opravné polozky k majetku a pohl'adavkam a Casové rozlisenie nakladov neboli aplikované..
Zavazky s evidované najmé vo¢i zdravotnym a socialnym odvodom a maju charakter
kratkodobych . MensSia Cast’ zdviazkov je v skupine od jedného roka do 3 rokov..

Organizacia je stabilnych subjektom siete 16zkovych nemocni¢nych zariadeni. Ma predpoklady
na stabilizacuiu svojich vysledkov a pokracovanie v d’alSej ¢innosti.

Pri zachovani hodnoty vynosov zo zdravotnych Cinnosti a Uspore nakladov za spotrebu
materialu, energie a sluzieb bol dosiahnuty hospodarsky vysledok+ 80478, 98 €. Zna¢ny narast
evidujeme v polozke miezd a zdkonnych zdravotnych a socialnych odvodov.

Nedostatok likvidnych zdrojov sa prejavil v znacnom ndraste zavizkov danovych a
odvodovych.

V Hnust’i 28. jina 2021
riaditel’ Gemerclinic n.o.



Specializovand ambulantnd starostlivost’

Rekonstruované priestory chirurgickej ambulancie s novo zakupenym  pristrojovym
vybavenim / ultrazvukovy pristroj, kompletna artroskopicka a laparoskopicka veza, operacny
stol a novy PC/ v roku 2020 sa vzhl'adom na personalne problémy vyuzivalo len v Ciastocnej
miere.. Zasluhou znaéného tsilia sa podarilo v roku 2020 zamestnat’ atestovaného chirurga /
ortopéda na ¢iastony uvézok.

V ramci rozsirovania socialnych sluzieb v zmysle potrieb spadového regionu pokracuje
rekonstrukcia  byvalého detského pavilonu na domov socidlnych sluzieb odstrafiovanim
drobnych nedosdtatkov identifikovanych zo strany SZU Rimavska Sobota. Nasa organizacia
ma zaujem, technické a persondlne predpoklady na zazmluvnenie a na stabilné a efektivne
prevadzkovanie 30 nadStandartnych 16zok DSS. Nadalej vyvijame Usilie na uzatvorenie
zmluvy. a naplnenie projektovanej kapacity k 06/2021.

Prevadzka dopravnej zdravotnej sluzby napriek materidlno-technickému a personalnemu
zabezpeceniu nebola uvedena do rutinnej prevadzky. Zazmluvnenie vykonov sa do konca roka
podarilo len vo¢i zdravotnej poistovni Union, ¢o je nedostatocné vykonové krytie.

Ekonomické vysledky a prevadzkové ukazovatele.

Gemerclinic, n.o. podla rozhodnutia VUC Banska Bystrica zo dita 24.5.2012, &. spisu :
6587/2012/0Z, zacala prevadzkovat zdravotnicke zariadenie a poskytovat zdravotni
starostlivost’ dna 1.6.2012. Z hlavnej, pomocnej a doplnkovej ¢innosti boli v roku 2019
dosiahnuté vynosy v hodnote 1 402033,22 €, z coho zdravotnicke vynosy predstavuju

1 233413 €.. Hodnota danovych a nedaniovych nakladov je 1 646053,30 €.

Uétovny hospodarsky vysledok je minus 244020,08 €, &o predstavuje zhorienie vysledku
oproti roku 2018 o 245019 €.

Rozhodujuce nékladové polozky su: mzdy zamestnancov, /512181 €/, zdkonné socidlne a
zdravotné poistenie /172582 €/, materidlové ndklady /221034 €/, spotreba energie /296939
€./, sluzby externé / 431628 €/. Medziro¢ne vzrastli celkové ndklady o 28,6 % a celkové vynosy
09,48 %.
Zavazny negativny vplyv na hospodarske vysledky roka 2019 mali viaceré socialne opatrenia
vlady SR a parlamentu. K 01.05.2019 boli zdkonom :
- zvySena minimalna mzda o0 40,0 € a k tomu prisluchajica odvodova povinnost’ 14,08 €
- priplatok za pracu v noci v mesiacoch 01-04/19 0 20 % a v mesiacoch 05-12/19 0 40 %
minimalnej mzdy
- priplatok za pracu v sobotu bol zvySeny o 50 %, priplatok za pracu v nedelu bol
zvySeny o 100 %
- priplatok za pracu v dei Statneho sviatku bol zvySeny z 50 % na 100 % priemerného



hodinového zarobku.

Rozsafné socialne vyhody znamenali medziro¢ny narast priemernej mesacnej zakladnej mzdy
0 3544 €, o znamena narast o 11,75 %. Narast mesacnych priplatkov za pracu je z hodnoty
2610 € na 5620 € /215,67 %/. Medziro¢ny néarast mesacnej Cistej mzdy o 4885 € /116,84 %/ a
narast celkovej ceny prace o 12406 €.

Naklady na potraviny, liecky aSZM st Umerné nevyhnutnym potrebam nemocnice.
Gemerclinic n.o. nakupoval od svojich dodavatel'ov potraviny , lieky a potraviny v roku 2019
prevazne v v hotovosti, v dosledku coho nevznikal narast zavizkov voci dodavatel'om tychto
komodit. Znac¢na Cast’ evidovanych zavédzkov su: dlzné ndjomné poplatky za budovy a stavby,
za nemocni¢nu stravu , odvody do socidlnej poistovne, za uver a lizing zdravotnickych
pristrojov., stavebné prace a ndklady na havarijné opravy.

Celkovy objem zavizkov predstavuje 1011664,87 € a v porovnani s rokom predchadzajicim
ich hodnota vzrastla 0 27,87 %

Vychodiskom na zlepSenie hospodarenia nemocnice je zvySenie objemu vykonov ako aj
zvysenie tarif za zdravotnicke vykony a za ukoncenu hospitalizaciu. Zvysené tarify by mali
uhradit’ vynaloZené skutocné naklady na pacienta. Bez uvedeného rieSenia nie je mozné
v malych nemocniciach zabezpeéit' vyvazené hospodarenie, zastavenie rastu zad{zenosti voci
Socialnej. poistovni a dodavatel'om energii. Rast vynosov vytvori podmienky na poskytovanie
kvalitnej a izemne dostupnej zdravotnej starostlivosti.

Celkovy pocet pacientov sa medzirocne zvysil s idexom 106,46 % na 1120 . Pocet
oSetrovacich dni je medzirocne vyrovnany /17 522 /.. Z jednotlivych zdravotnych poistovni
je vyznamny narast poctu pacientov u poistencov Union o 32.

.Pri celkovom pocte 16zok 65 bola dosiahnuta obloznost’ 77,43 %,, priemerny oSetrovaci ¢as
15,66 dni a obrat 16zka 18,08.. Z jednotlivych Gtvarov vysoku mieru obloznosti dosahuje
oddelenie dlhodobo chorych 79,24 % .Obloznost’ 105,42 % dosiahol Domov oSetrovatel'ske;j
starostlivosti. Medziro¢né zvySeni ukazovatel'ov obloznosti +1,74 %, je dosledkom skratenia
osetrovaciejho ¢asu o0 0,7 dila a obra 16zka sa zvysil 06,23 %.. Nérast umrtnosti, dekibitou a
mozgoVvo -cievnych prihod stvisi s demografickym vyvojom v regione Gemera.

Zmeny v zloZeni organov neziskovej organizacie a doplnok Statutu

Uznesenie spravnej rady Gemeclinic n.o. Hntsta zo dia 20.11.2017 doplnilo za zomrelého
¢lena, ¢&lenku spravnej rady MUDR. Annu Sebokovi. Spravna rada schvélila vytvorenie
trojclennej dozornej rady.. Funkéné obdobie dozornej rady bolo stanovené na 4 roky..
Uznesenia boli zapracované do pévodného Statitu Gemerclinic n.o. zo dita 06.10,2011 formou
doplnku ¢.1. v zmysle Uznesenia spravnej rady zo dia 30.11.2017.



V zmysle mandatnej zmluvy €. 103/2018 medzi Ministerstvom zdravotnictva SR a Gemerclinic

n.o. Hnust'a na zabezpedenie oddiZenia, Spravna rada schvalila doplnok ¢&. 2 k
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Statatu neziskovej organizacie . Na zaklade rozhodnutia ministerky zdravotnictva SR zo dna
13. novembra 2018 bola do funkcie predsedu dozornej rady ustanovend Ing. Martina VereSova,
riaditel’ka Odboru verejnych vydavkov a hospodérenia rezortu MZ SR .

Doplnok Statutu a uznesenie spravnej rady bolo neodlkladne doruc¢ené na registrovy organ —
Okresny urad Banska Bystrica., ktory prijatie predmetnych dokumentov osvedcil akceptaénym
oznadmenim.

Ozdravny plan Gemerclinic n.o. Hnist’a zo diia 10. augusta 2018.

Ozdravny plan obsahuje 6 konkrétnych uloh, ktoré maji v cCasovom horizonte 2021
zabezpecCit’ :

1,dosiahnutie kladnej hodnoty hospodarskeho vysledku - zisku pred zdanenim pri vylaceni
vplyvu odpisov a platenych trokov na naklady /Ebitda /.

2, Znizenie hodnoty zavézkov po lehote splatnosti pod hodnotu 800 000 €.

Plnenie ozdravnych opatreni je pravidelne hodnotené na zasadaniach Spravnej rady a na
kazdom zasadani Dozorného organu Gemerclinic n.o. za ucasti pracovnikov MZ SR.
Prognoéza plnenia ozdravného planu bola naposledy hodnotenda 05. decembra 2019.
Organizacia sa Uspesne zapojila do 2, a 3, etapy oddizenia. V zmysle platnych zisad boli z
prostriedkov vlady SR poskytnuté prostriedky na zniZenie ,resp. odstranenie dlhodobych
zavdzkov voli Socidlnej poistovni, Karpaty Slovakia sro Rimavska Sobota, Generality a.s.
Trencin .

Ozdravné opatrenia :

A, V nadstandartnom 16zkovom oddeleni oSetrovatel'skej sluzby s celkovou kapacitou 25
16Zok bola s oneskorenim zahajena prevadzka v termine februar 2020 s poctom pacientov 16.
Vykony oSetrovatel'skej starostlivosti st zazmluvnené v troch zdravotnych poistovniach

B, Novu 30 lozkova kapacitu DSS sa nepodarilo dokoncit, v pracach sa pokracuje
svojpomocne a je predpoklad na zahajenie ¢innosti v decembri 2020.

C, Operacnd sala pre jednodinové operacné vykony nebola vyuzivana pre nedostatok
atestované¢ho porsondlu v Sirokom okoli . Operacnéd sala je plne vybavend pristrojmi a
vnatornym zariadenim .

D, Chirurgickd a gynekologickd ambulancia bola premiestnend do novych priestorov v
centralnej Casti Hnust'e

E, Nova pripojka elektrickej energie do aredlu nemocnice bola dobudovand v mesiaci
december 2019 s celkovym nakladom 20000 €



F, Objektivizécia platieb za zdravotné vykony nebola dosiahnuta. Oddelenie dlhodobo chorych
prevysuje vykonové limity mesacne o 3500 €
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Revizna ¢innost’

V zdravotnickom zariadeni GEMERCLINIC, n.o. prebiehali pravidelné aktivity zamerané na
kontrolu vynakladanych materidlovych, mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a vedenia
pokladni¢nej agendy. Kontrolna ¢innost’ v §tvrtro¢nej frekvencii hodnotila ¢innost neziskovej
organizacie na useku persondlnom, mzdovom a finan¢ného uctovnictva. Vysledky kontrol
boli pouzité na operativne zmien za G€elom zlepSenia chodu a ¢innosti organizécie.

Zaver

Obdobie roka 2019 bolo pre neziskovu organizaciu GEMERCLINIC z ekonomického
hl'adiska naro¢né, napriek ur€itym pozitivam v zlepSeni zmluvnych vztahov s niektorymi
zdravotnymi poistoviiami. Nebolo dorieSené zazmluvnenie jednodiovej ambulantnej
starostlivosti vSetkymi zdravotnymi poistoviiami.

Najvacsim problémom je otdzka disponibilnych zdrojov, ktorymi GEMERCLINIC, n.o.
disponuje a ktoré st plne zavislé od platieb zo zdravotnych poistovni..

Uspory na liekoch, SZM , pomdckach a personalnom obsadeni st vyéerpané a stina hranici
zniZenia kvality lieCenia pacientov..

Dal§im prinosom v budicom obdobi bude dosiahnutie maximalnej obloznosti zdravotno -
socidlnych 16zok, nakol’ko GEMERCLINIC, n.o. ma k dispozicii nevyuZité priestorové
kapacity budov priamo v areali nemocnice,. Rozvoj prinesiej zriadenie novych rentabilnych
a v naSom spade potrebnych oddeleni, ako st hospic, dom osetrovatel'skej starostlivosti, resp.
rozsirenie ODCH. .

Ozdravny plan vSeobecnej nemocnice Hnusta bol spracovany a predloZzeny na MZ SR 10.
augusta 2018. V roku 2019 bola splnend uloha premiestnenia chirurgickej a gynekologicke;j
ambulancie do centra mesta.. Uspesne bola realizovani dostavba 16zkového oddelenia
oSetrovatel'skej starostlivosti s kapacitou 25 miest.

Nad’alej pretrvava neisté postavenie malych nemocnic na trhu poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti z dovodu ich mozného vylucenia z minimalne;j siete zdravotnickych zariadeni.

Aktualnou ulohou bude v blizkej buducnosti obhajit’ potrebu existencie nemocnice na trhu
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti v regione a to predovsetkym poskytovanim kvalitnej
zdravotnej starostlivosti, zvySovanim podielu mimorajonnych pacientov, poskytovanim
jednodnovej ambulantnej starostlivosti v odbore gynekoldgia a chirurgia, poskytovanim
nadStandartnej starostlivosti.

Toto je orientacia na priblizenie sa potrebam obyvatelov regionu, jeho chorobnosti, vekovej
Struktare a demografickému vyvoju. Dalsia perspektiva rozvoja zdravotnickeho zariadenia je
v zavedeni nemocni¢ného informa¢ného systému a systému kvality.
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V Hnust1 10. jala 2020

Prilohy:

- pohyb pacientov na utvaroch

- pocty prepustenych, zomretych a odovzdanych pacientov
- pocty pacientov podla zdravotnych poist’ovni

- vyuZzitie 16Zok na utvaroch

- mzdové prostriedky Struktira celkovej ceny prace za rok
- vykaz ziskov a strat

- indikétory kvality



