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l. VSeobecné informacie

1) Nazov a sidlo spolocnosti

Obchodné meno: HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.o
Sidlo: Strajkova 1, 972 51 Handlova

Opis vykondvanej ¢innosti

Cinnosti podla vypisu z OR Vykonavané od
Maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti 09.10.2000
Velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti 09.10.2000
Sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu volnych Zivnosti 09.10.2000
Vyroba tepla, vykup tepla, rozvod tepla 26.11.2002
Montaz a udrzba elektrickych zariadeni 24.08.2007
Oprava elektrickych zariadeni 24.08.2007
Montdz a udrzba tlakovych zariadeni 24.08.2007
Oprava tlakovych zariadeni 24.08.2007
Montdz uréenych meradiel 24.08.2007
Zamocnictvo 24.08.2007
Kovoobrabanie 24.08.2007
Vyskum a vyvoj v oblasti technickych vied 22.02.2018

2) Datum schvalenia Gétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajtice obdobie

Datum schvalenia Uctovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce obdobie: 15.07.2020
Schvalovaci organ: Valné zhromazdenie

3) Pravny dovod na zostavenie UZ

U¢tovna zavierka HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.o. k 31.12.2020 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podla § 17
odst. 6 zakona €. 431/2002 Z.z. o Uétovnictve za uc¢tovné obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020.

4) Udaje o skupine

a) Obchodné meno a sidlo tuctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Gétovnu zavierku za najvacsiu
skupinu

HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka a.s., Matice slovenskej 10, Prievidza

c) Adresa, kde sa méze vyziadat képia konsolidovanych uétovnych zéavierok

HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka, a.s., Prievidza, ICO: 36002887
www.registeruz.sk

5) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

Ndzov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 15,65 22,34
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lll. Informdcie o prijatych postupoch

1) Predpoklad zostavenia tGctovnej zavierky

Ué¢tovna zavierka bola zostavena ako riadna, za predpokladu nepretriitého pokracovania ¢innosti bez akychkolvek
dopadov z neistot uvedenych nizsie.
Schopnost spolo¢nosti nepretrzite pokraovat vo svojej ¢innosti zavisi od Uspesnosti realizacie podnikatelského planu
vedenim spolocnosti a plnenia zmluvnych ainych zdvazkov vramci bezného podnikania a zavisi aj od financnej
podpory materskej uctovnej jednotky.
Spoloénost zvazila vetky potencidlne dopady pandemickej situacie na jej podnikatelské aktivity a dspela k zaveru, ze
nemaju vyznamny vilpyva na jej schopnost pokracovat v ¢innosti nasledujicich 12 mesiacov.

2) Uétovné metddy a zésady

U¢tovné metddy a vieobecné Uctovné zasady boli Gétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

4) Sposob ocenovania jednotlivych zloZiek majetku a zavazkov

4a-c) Sposob ocenenia jednotlivych zloZiek majetku a zavdzkov

Ndzov polozky Blizsia Specifikacia Sposob oceriovania | Riadok v UZ Poznamky
Dlhodoby hmotny majetok nakupeny Obstardvacia cena | 13,14,18
Zasoby obstarané kupou Obstaravacia cena | 35,40
Pohladavky vlastné pohladavky Menovita hodnota | 51,57,63,65
Financ¢né ucty peniaze, Ucty v Menovita hodnota | 72,73
bankach
Casové rozlidenie na strane naklady buducich Menovita hodnota | 75,76
aktiv suvahy obdobi
Zavazky, vratane rezerv, dlhodobé zavazky Menovita hodnota | 114,117,120,126, | Rezervy su
poziciek a uverov kratkodobé zavazky 128,131,132,133, | ocenené na
kratkodobé rezervy 135,137,138,139 zaklade odhadu

Splatna dan z prijmov a
odloZend dan z prijmov

Menovitd hodnota

52,117

4g) Odpisovy plan

Dlhodoby hmotny majetok

Druh Doba odpisovania | Metdda Sp6sob Ué¢tovna odpisova sadzba
alebo koeficient

Stavby 20- 40 Casova Linedrne 2,5a:5

Stroje, pristroje a zariadenie 4az12 Casova Linedrne 8,3az25

Dopravné prostriedky 4376 Casovd Linedrne 16,67 az 25

O dlhodobom hmotnom majetku, ktorého obstaravacia cena v oceneni rovhom alebo nizSom ako 1 700 € a zdroven
s dobou pouzitelhosti dlhSou ako jeden rok, sa Uctuje ako o zasobdch. Zaroven sa vedie evidencia tohto majetku ako

drobného hmotného.
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4) Oprava vyznamnych chyb minulych tuc¢tovnych obdobi

Spoloénost Uctovala opravu chyby minulych Gétovnych obdobi — odpis pdzicky v sume 200 000 € voci materskej
spolocnosti.

IV. Informacie, ktoré vysvetluji a dopliiaju polozky vykazu ziskov a strat

6) Opis a suma vyznamnych poloZiek vynosov, ktoré maju vynimoény rozsah alebo vyskyt

Spoloénost v beznom U¢tovnom obdobi Uctovanla o odpise péZicky, ktori poskytla materskd spoloénost v sume
125 000,- €.

Na zaklade dohody o mimostidnom vyrovnani medzi spolo¢nostou HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.o. a Slovenskou
republikou bola spolo¢nosti vyplatend nahrada skody za bezd6vodne odvedenu dan z emisnych kvét vo vyske
394 724,- €. Suma bola zauctovana do ostatnych prevadzkovych vynosov spolo¢nosti.

V. Informacie o inych aktivach a inych pasivach

1) Iné aktiva a pasiva

1 b) Opis a hodnota podmienenych zavazkov

V zmysle Zakona o sprave dani a poplatkov a ostatnych zakonov z oblasti darfiového prava mézu byt v spolo¢nosti
vykonané kontroly danovych priznani spatne za obdobie 5 rokov. V désledku toho su k 31.12.2020 dariové priznania
spoloénosti za roky 2015 az 2020 otvorené a mozZu sa stat predmetom kontroly. K zavierkovému driu spolo¢nost nevie
stanovit dopad pripadnych kontrol na finanéné povinnosti spolo¢nosti.

3) Udaje evidované na podstvahovych Gétoch

Nazov podsuvahovej polozky Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Majetok v ndjme (operativny 15 562,00 39 003,00

prendjom)

Sploénost eviduje na zaklade uzatvorenych ndjomnych zmliv prenajaty nehnutelny, hnutelny majetok, pozemky
a DHM. Prenajaty majetok je oceneny cenou najmu. Najomna zmluva je uzatvorena na dobu neurcitu.

VI. Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka

Po 31. decembri 2020 nanastali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré by bolo potrebné vykazat alebo zverejnit
v Uctovnej zavierke za rok 2020.

Nakolko pandemickd situacia v suvislosti s COID-19 stdle pretrvava, vedenie spolo¢nosti bude pokracovat
v monitorovani jej potencidlneho dopadu a podnikne vsetky mozné kroky na zmiernenie akychkosvek negativnych
ucinkov na organizaciu a jej zamestnancov.
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