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Uvod

Myslim si, Ze taky rok, ktory bol vyrazne ovplyvneny celosvetovou pandémiou COVID-
19 nikto z mojej generacie, ani z generacie mojich rodi¢ov nezazil. Keby som ho mala stru¢ne
charakterizovat,, tak by som povedala, Ze to bol tazky rok pre nds vSetkych. Situdcia sa menila
kazdym diiom a nikto nevedel s istotou predpovedat’, o nés ¢aké v blizkej budticnosti. Ocitli
sme sa teda v situdcii, ktord bola nezvyc¢ajna a naro¢na, a ktora zasiahla a obmedzila Zivot
kazdého z nas. Bolo to tazké obdobie aj pre nasu neziskovu organizéaciu. Citili sme sa neisto,
zmrznuto, zmiteno. Boli sme postaveni pred otdzku ako d’alej. Nakoniec sme si museli
uvedomit’, Ze sa nesmieme vzdat’. Rozhodli sme sa tak aktivity presuntt’ a ¢akat na lepSiu dobu,
aby sme ich mohli realizovat’ prezenéne.

Boli aj taki, ktori sa nas pocas tohto obdobia pytali, ¢im sa zaoberame. Pravda je taka,
Ze nudit’ sme sa nemali kedy, pretoZe okrem administrativnych uloh je na pripravu projektov
potrebny nielen brainstorming, ale aj pravidelna konzulticia s partnermi. Nachystali sme
projektové napady na nadchadzajice obdobie, a snazili sme sa ich sformulovat do podoby
ziadosti, aby sme Vam mohli poskytnut’ ¢o najviac moZnosti na cestovanie, vzdel4vanie sa a
ziskanie skusenosti. V tomto tazkom obdobi sa ukézal aj pravy charakter 'udi v nasom time.
Ja osobne som zistila, Ze mam okolo seba takych l'udi, na ktorych sa mdZzem absolutne
spol'ahnut’, za ¢o som vel'mi vd’a¢na.

Koronavirus nds teda nezastavil. Ani len nebol nasou kIi¢ovou témou. V roku 2020
sme rozbehli mnozstvo dobrych projektovych ndpadov. Predsavzatia si do nového roka sme
nedavali, no mali sme iba jedno Zelanie: aby cesta a nad$enost’, ktorymi sme sa vydali, ndm
vydrzali aj v roku 2021.

Minuly rok povazujeme za novi skisenost’, sprevadzany heslom vietko zI¢ je na nieco
dobré, a diifame, Ze Coskoro sa budeme moct’ vratit’ opit’ do ,normélneho Zivota“, ktory sme
poznali v minulosti.
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1. Organy neziskovej organizacie
Organmi neziskovej organizacie INNONET n.o. su:

Spravna rada: PaedDr. Erzsébet Csiitortoki
Mgr. Gizela Szinekova
Ing. Jan Szinek

Revizor: Janos Szinek
Riaditelka: Mgr. Hajnalka Szinek Csiitortoki

V organoch neziskovej organizacie INNONET n.o. pocas roku 2020 nedoslo k Ziadnym
zmenam, ¢lenovia spravnej rady a revizor zotrvali vo svojich funkciach.

V roku 2020 spravna rada zasadla dvakrat. Na oboch zasadnutiach bola 100 %-n4 tcast’ a na
oboch boli pritomni aj riaditelka, aj revizor.

Spravna rada prerokovala a schvélila nadpoloviénou vic$inou hlasov vyroéni spravu
neziskovej organizidcie INNONET n.o. za rok 2020. Revizor kontroloval vyro¢nu spravu
neziskovej organizécie INNONET n.o. za rok 2020 a nemal k nej Ziadne namietky.

2. Prehlad ¢innosti vykonavanych v roku 2020

Napriek tomu, Ze rok 2020 bol od tych ostatnych iny, nasa vytrvalost' a zépal k praci ostali
rovnaké. Tvrdo sme pracovali, aby sme si mohli povedat’, Ze neziskové organizacia INNONET
n.o. mala za sebou uUspesny rok: vroku 2020 sme pripravili a podali mnoZstvo Ziadosti
o finanény prispevok. Diia 26.11.2020 sme sa zGlastnili online stretnutia organizécii
aneformalnych skupin realizujicich projekty programy Erasmus+, KAIl, ktorého
usporiadatefom bola IUVENTA - Narodna agentiura Programu Erasmus+. Cielom tohto
stretnutia bolo predovsetkym vzdjomné zdiel'anie skdsenosti z realizacie projektov v tomto
korona obdobi, zdiel'anie problémov aich rieSeni, ako aj prezentovanie rad, informacii
a prikladov z dobrej praxe zo strany Néarodnej agentiry Erasmus+. Sme radi, Ze sme sa mohli
zulastnit’ tohto podujatia, pretoZze sme sa dozvedeli o alternativnych spdsoboch realizacie
aktivit a moznych rie§eni zmien a tprav v nasich projektoch.

NiZ8ie Vam predstavime nase projekty, ktoré boli na zaklade odporucania Vyberovej komisie
EU Erasmus+ v Slovenskej republike Narodna agentira programu EU Erasmus+ pre oblast
mladeZe a $portu podporené:

Skill Up for your business (2020-1-SK02-KA105-002433)

V pripade projektu s nazvom ,Skill Up for your business“ sa jednd o medzinarodna
mladeznicku, 9-dilovii vymenu za ucasti 42 ucastnikov zo 7 partnerskych krajin (Slovensko,
Srbsko, Madarsko, Spanielsko, Bulharsko, Turecko a Severné Macedonsko) ktord sa ma
realizovat' v Severnom Macedénsku. Hlavnym cielom projektu je zvy3enie a posilnenie
kompetencii mladych I'udi za i¢elom dosiahnutia vy33ej Gispesnosti na trhu prace hlavne z radu
nezamestnanych. Témy, ktoré projekt napiiia: nezamestnanost’ mladeze, trh préace, vzdelavanie
v oblasti podnikania.
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Project Kickstarter (2020-1-SK02-KA105-002405)
V pripade tohto projektu ide o mladeznicku vymenu pre pracovnikov s mladeZou, ktorej sa ma
zuCastnit’ 11 partnerskych krajin a celkovo cez 22 Glastnikov. Projekt je rozdeleny na dve
Casovo samostatné vymeny v jednom mesiaci, a jeho ciel'om je zlepsit’ organiza&né schopnosti
ucastnikov a zaroveii najst’ novych partnerov pre projekty a vytvorit’ partnerstvé, ktoré prerasti
v projekt.

More Than Just Words (2020-2-SK02-KA105-002530)

Tohto projektu mobility pracovnikov s mladezou sa ma zi¢astnit’ 30 zdujemcov z 9 zapojenych
organizcii, ktori sa po¢as 7 dni v Szegede (Mad'arsko) budu ugit’ pouzivat’ slam poetry ako
nastroj na zvySovanie participacie mladeZe a Sirenie demokratickych hodnédt. Pracovnici s
mladeZou si osvoja sposob komunikacie a umeleckého vyjadrenia slam poetry, budu sa venovat’
témam participacie mladeze, aktivneho ob¢ianstva, identity a sebavyjadrenia. V programe st
pouzité rézne metddy neformélneho vzdelavania ako diskusie, workshopy, world cafe, divadlo
forum, simuldcie. Sucastou programu je exkurzia v Klube slam poetry, tvorba vlastnych bésni
a ich prezentécia na verejnosti.

Critical Media Consumption (2020-2-SK02-KA105-002515)

26 ucastnikov z 11 zapojenych organizacii sa poc¢as 9 dni v Szegede bude venovat téme
zlepSovania medidlnej gramotnosti a posilnenia kritického myslenia. Pomocou rdznych metéd
neformélneho vzdelévania sa pracovnici s mladeZzou budu vzdelavat' v technikdch medidlnej
vychovy, u€it’ sa metddy na posilnenie kritického myslenia, vzdeldvat' sa v spdsoboch ako st
tvorené spravy v médiach, ako ich analyzovat', ¢o st fake news, o je propaganda. Budu
zarovenl spoznavat' metddy, ktoré mozu pouzit pri praci s mladeZou v téme medidlnej
gramotnosti a kritického myslenia.

Control, Escape, Delete (2020-3-SK02-KA105-002648)

Na tomto projekte budi spolupracovat’ skuseni lektori, so Sirokymi kompetenciami a
zru¢nostami. Projekt bude trvat’ 20 mesiacov, v ramci ktorého sa uskutoéni $koliaca mobilita
v mad’arskom Szegede, ktorého sa zG¢astni 25 Gi¢astnikov - pracovnikov s mladeZou, ktori budu
mat’ viac ako 18 rokov. Planujeme zapojit' 11 partnerskych organizacii zo Slovenska,
Franctuzska, Grécka, Srbska, Mad’arska, Lotysska Portugalska Severného Macedonska,
Spamelska Talianska a Chorvatska. Ciel'om j je zapojit’ aj pracovmkov s mladezou, ktori maju
priamy alebo nepriamy kontakt s inymi mladeZnickymi organizaciami, vzdeldvacimi
indtiticiami, ucitelov, rodiov a osoby s rozhodovacimi prdvomocami, a tym zvySovat
povedomie o téme kybersikany a motivovat’ ich k vyuZivaniu vysledkov projektu s ciel'om
zabranit’ kybersikane.

Preparing YOUth for Tomorrow (2020-3-SK02-KA105-002714)

Projekt mobility pracovnikov s mladeZou - 25 u¢astnikov z 10 zapojenych organizacii sa po¢as
7 dni v Szegede bude venovat téme kariérneho poradenstva, skimania su¢asného trhu prace a
uCenia sa metédam pomoci mladezi pri hladani zamestnania. Pomocou rdéznych metéd
neformalneho vzdeldvania budu Ggastnici zlep3ovat’ svoje kompetencie v praci s mladezou, so
zameranim na mladych s nedostatkom prilezitosti. StG¢astou programu je exkurzia v
organizécidch, pracuju v oblasti kariérneho poradenstva. Vystupom projektu bude viacjazyény
manual o kariérnom poradenstve pre d’al$ich pracovnikov s mladeZou.
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3. Prehlad financii

Ziskané prostriedky a prijmy:
Dotacie — [UVENTA (Program Erasmus+) 90441,60 €
Pé6zicka zakladatel'a: 100,00 €

Pouzité prostriedky:

Poplatky za vedenie u¢tu neziskovej organizacie 46,80 €
Ostatné néklady — webové sluzby 27,00 €
Nevyfakturované dodavky za vypracovanie zavierky 50,00 €

Rozdiel medzi prijmami a vydavkami
Rozdiel medzi prijmami a vydavkami je -23,80 €.
Ziskané dotacia bude pravdepodobne pouZitd v roku 2021.

Organizécia k 31.12.2020 neeviduje zékladné imanie.
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4. Vykaz ziskov a strat za rok 2020

[ Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2:01)] 1€0 [s [2 Ja e [sals]s]rso [ T T 1]
Cinnost’ ne
e Nakiady bendl _— predemiduatien
e van Spolu uétovné obdoble
a b < 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01
502 |Spotreba energie 02
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavoanic 04
512 |Cestovné 05
513 |Néklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné siuby 07 77,00 77,00 50,00
521 |Mzdové néklady 08

524 Zakonné socialne poistenie a zdravolng

wﬂsm\n o
526 |Ostatné socidine poistenie 10

527 |Zakonné socidine naklady 11
528 |Ostatné socidine naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidie! 13
532 |Daf z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15
541 |Zmiuvné pokuty a penale 16
642 |Ostatné pokuty a penate 17
543 |Odpisanie pohladdvky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzove straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a §kody 23
549 |Iné oslatné naklady 24 46,80 46,80 32,22
Odpisy dihodobého nehmotnah jotku 8
551 |gihodobého hmotného majetku 5
=, Cona prodansho din
552 h ajetku a dihodobé 28
|hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Néklady na p i ych papi 31
32
a3
34
35
i | 2
| 567 [Poskytnuté prispavky z vercino) zbiorky 37
|l'lcmvilvhda53polu r.01akr 37 38 123,80 123,80 82,22
Strana' 2
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[ vykaz ziskov a strat (G& NUJ 2-01) | wols [2 [ [s[s[a[a]s]iso [ T [ ]
Cinnost’ Bezprostredne
Cislo ? Cislo
étu vinosy ! [ Zdaovana Spolu obessesesenon
a b c 1 2 3 4
601 |Tr2by za viasiné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluZieb 40
604 |Triby za predany tovar a1
611 |Zmena stavu zasob nodokon&enc) vyroby | 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkoy 44
614 |Zmena stavu zasob zvioral 45
621 |Akt alu a tovaru 48
622 |Aktivacia vnitroorganizaénych siuZieb A7
623 |Aktivacia dih h jotku| 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majets 49
841 [Zmiuvné pokuty a penale 50
842 |Ostatné pokuly a pendle 51
643 _|Platby za odplsané pohladavky 52
644 [Uroky 53
645 |Kurzoveé zisky 54
646 |Prijaté dary 55 100,00 100,00 50,00
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58

651 Trzby z predaja dihodobého neh éh

majetku a dihodobého hmotného majetku o
652 |Vynosy z dihodobého fi jeth 60
Tr2by z predaja cennych papierov a

653 podielov 61
654 |Tr2by z predaja materidiu 62
655 m.Wnos. y“ 2z kratkodobého finanéného 63
656 |Vynosy z poulitia fondu 64
657 |Vynosy z p I yeh papi 65
858 |Vynosy 2 ndjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizatnych Zoziek | 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacil 68
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséh 09
864 |Prijaté elonské prispovky 70
665 |Prispevky z podieiu zaplatenej dane 7"
667 |Prijaté prispavky z verejnych zbierok 72
691 |Doticie 73

U&tové trieda 6 spolu r.39a2r. 73 74 100,00 100,00 50,00

Vimiediok hawp pred .74 -7.38 75 -23,80 23,80 -32,22
591 |Dan z prijmov 76
585 |Dodatotné odvody dane z prijmov 77

Vysledok hospodirenia po zdaneni
(75-(r 76 +r.77)) (+1)] '° ~23,80 -23,80 -32,22
Strana 3 n
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