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_ SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Clenom a predsednictvu ob¢ianskeho zdruZzenia
Societas, 0. Z.:

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nila som audit aétovnej zavierky spolo¢nosti Societas, o. z., Sportova 3, 900 82 Blatné, (d'alej
len ,,Spolognost™), ktora obsahuje siivahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat za rok konciaci
sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuja sihrn vyznamnych Gétovnych zasad

a u¢tovnych metod.

PodI'a mdjho niazoru, priloZena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie Spolo¢nosti k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodirenia za rok konciaci sa

k uvedenému datumu podla zéakona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,zikon o uctovnictve*).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uétovnej zavierky. Od Spolo¢nosti som nezévisla podla ustanoveni zakona €.
423/2015 Z. z. o §tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve

v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutirnom audite®) tykajacich sa etiky, vratane
Etického kédexu auditora, relevantnych pre méj audit uétovnej zdvierky a splnila som aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajacich sa etiky. Som presveddend, ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskala, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre moj nazor.

Zodpovednost’ §tatutdarneho orgdnu za u¢tovnd zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gi¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zakona o i&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebne na
zostavenie Gtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani G&tovnej zavierky je Statutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spoloénosti nepretrzite pokradovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebne, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v ¢innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v amysle Spoloénost’ zlikvidovat alebo ukongit
jej ¢innost’, alebo by nemal in realisticki moznost’ nez tak urobit’.



Zodpovednost’ auditora za audit u¢tovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, i G¢tovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru.

Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla
medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mozu vzniknat v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy,
ak by sa dalo oddvodnene ogakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit’ ekonomicke
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto ictovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujem odborny tusudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto&iiujem auditorské postupy reagujiice na
tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre moj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod moZe zahfiiat' tajni dohodu,
falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e - Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnut’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotim vhodnost pouzitych uétovnych zasad a uétovnych metod a primeranost’ G¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robim zaver o tom, & Statutarny organ vhodne v aétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, & existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrZite pokracovat’ v ¢innosti. Ak
dospejem k zéveru, ze vyznamnd neistota existuje, som povinna upozornit' v mojej sprave
auditora na stvisiace informacie uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatoé¢né, modifikovat’ mdj nazor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti vSak
mozu spdsobit, ze Spolo¢nost’ prestane pokratovat' v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotim celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i u¢tovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poZziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej na zaklade
zdkona o G&tovnictve podl'a poziadaviek osobitného predpisu, ktorym je zakon €. 448/2008 Z. z.
Zakon o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.



Mo6j vysiie uvedeny nazor na Gétovni zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom G&tovne] zavierky je mojou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade

s auditovanou ¢tovou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala pocas audit G¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uc¢tovnej zavierky, podla méjho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2020 st v sulade s (¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro&na sprava obsahuje informacie podla zakona o Gi¢tovnictve,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zakona o socialnych sluzbach, ktorych uvedenie podla
osobitné¢ho predpisu sa vyzaduje v zdkone o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskala
podas auditu itovnej zavierky, som povinna uviest,, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktori som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti
neexistuji zistenia, ktoré by som mala uviest’.

11. juna 2021

: /
Ing. Kolenova Iveta
023 04 Stara Bystrica 461
Licencia SKAU ¢. 879

e
g ; F
LENovA



--..____-

Wi GETOVNAZAVIERKA (I[N T

v slstave podvojného Gétovnictva

zostavenak 3 1.12,2020
Ciselné Gdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné Gdaje sa piSu zfava. Nevypinené riadky sa ponechava]a prazdne.
Udaje sa vypliiaju palitkovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tiadiarfiou, a to &lernou alebo tmavomodrou farbou.
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Daitové identifikacné &lslo Ugtovn4 zavierka i Mesiac Rok
2120810989 X riadna X zostavena Za obdoble ® 12020
e 012 2020
51085094 1 mimoriadna schvélend
Bezprostredne od T 20 18
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Zaznamy dafiového Uradu




ISuvaha (UENUJ 1-01) | icols [1 Jo s [sJo a [1]/so | [ ]

Bezprostredne
predchadzajuce
Strana aktiv c.r. Bezné uétovné obdobie uétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. |Neobezny majetok spolu r. 002 + r. 009 + r. 021 001 22979,29 9256,98 13722,31 17 993,29
1. | DIhodoby nehmotny majetok r. 003 az 008 002

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej €innosti 003

012 - (072 + 091 AU)

Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004

. . 005

Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU)

Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 006

AU)

Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 095 008

AU)
2. |Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 2297929 9256,98 13722,31 17 993,29

Pozemky (031) 010 X

L . 01 X

Umelecké diela a zbierky (032)

Stavby 021 - (081 - 092 AU) 012

Samostatné hnutefné veci a stbory hnutelnych veci 013 22979.29 9256,98 1372231 1799329

022 - (082 + 092 AU)

Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 014

Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 015

Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092 AU) 016

Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) 017

Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092 AU) 018

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019

Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 095 AU) 020
3. | DIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach v 022

ovladanej osobe (061-096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach s 023

podstatnym vplyvom (062-096 AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024

Pazitky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066 + 067) - 096 AU 025

Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026

Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027

Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 AU) 028
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ISuvaha (UENUJ 1-01) |

ICols |1 Jo [8 [s [o [4 [1]/sD[ [ [ |

Bezprostredne
predchadzajuce
Strana aktiv c.r Bezné uctovné obdobie uctovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. |Obezny majetok spolu r. 030 + r. 037 +r. 042 + r. 051 029 7297945 7297945 36 773,91
1. |Zasobyr. 031 azr. 036 030
Material (112+119) - 191 031
e - 032
Nedokonc&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - (192 +
193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 035
. . . . . . 036
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU)
2. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
Pohfadévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
. o1 . . 039
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU)
Pohladavky voéi Gcastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 AU) 041
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 5 668,86 5 668,86 434081
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU) 043 0,00 0,00 0,00 216575
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 568,86 568,86 217506
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 045 X
(336)
Daiové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu a 047 X
rozpoctom Uzemnej samospravy (346 + 348)
Pohladavky vogi uéastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 048
. . . . . 049
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391 AU)
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 050
4. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 67 310,59 67 310,59 32433,10
Pokladnica (211 + 213) 052 245357 X 245357 18 413,39
Bankové Ucty (221 AU + 261) 053 64 857,02 X 64 857,02 1401971
Bankové Uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU) 054 X
Krétkodoby finanény majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 201 055
AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291 AU) 056
c. |Casové rozlienie spolu r. 058 az r. 059 057 133,89 133,89 58,76
1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 133,89 133,89 58,76
Prijmy buducich obdobi (385) 059
Majetok spolu r. 001 + r. 029 + r. 057 060 96 092,63 925698 86 835,65 54 825,96
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ISuvaha (UENUJ 1-01) |

ICols |1 Jo [8 [s [o [4 [1]/sD[ [ [ |

Bezprostredne
Strana pasiv c.r. Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
a b 5 6
Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 -185 860,22 -293 160,65
r.062 +r. 068 +r. 072 +r. 073
Imanie a penazné fondy r. 063 az r. 067 062
Zakladné imanie (411) 063
Pefiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocernovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 -293 160,65 -145 861,65
(+;- 428)
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie r.060 - (r.062 + r.068 073 107 300,43 -147 299,00
+r1.072 +r.074 +r.101)
Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 + r. 097 074 27247430 347 986,61
Rezervy r. 076 azr. 078 075 6497,16 402893
Rezervy zakonné (451 AU) 076
Ostatné rezervy (459 AU) 077
Kréatkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 6497,16 4028,03
Dlhodobé zaviazky r. 080 az r. 086 079 148 596,67 105 734,98
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 1658,31 734,98
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086 146 938,36 105 000,00
Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 117 380,47 238222,70
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 95 278,61 224 958,01
Zavazky voci zamestnancom (331+333) 089 10741,63 7968,72
Zuctovanie so Socialnou poistovfiou a zdravotnymi poistoviiami 090 6 866,63 3651,39
(336)
Dariové zavazky (341 az 345) 091 174641 1644,58
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 092 1646,95
rozpoctom Uzemnej samospravy (346 + 348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093
(367)
Zavazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 1100,24
Bankové vypomoci a pozicky r. 098 az r. 100 097
Dlhodobé bankové Gvery (461 AU) 098
Bezné bankové Gvery (231 + 232 + 461 AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241 + 249) 100
Casové rozlisenie spolu r. 102 az r. 103 101 221,57
Vydavky buducich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103 221,57
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 + r. 074 +r. 101 104 86 835,65 54 825,96
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Vykaz ziskov a strat (USNUJ 2 -01) | cols [1 Jo s[5 Jofar Jrso [ | [ ]

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Naklady Cislo Hlavna Zdaiovana Spolu predchadzajtice
uctu riadku nezdafovana Uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 37822,92 37 822,92 12 963,24
502 | Spotreba energie 02 817347 817347 6 373,14
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrziavanie 04 5700,00 5700,00 761,16
512 | Cestovné 05
513 | Naklady na reprezentaciu 06 0,00 0,00 0,00 48,70
518 |Ostatné sluzby 07 114 440,20 114 440,20 105 188,68
521 |Mzdové naklady 08 179 085,71 179 085,71 118 224,95
524 | Zakonné socidlne poistenie a zdravotné 09 60 895,92 60 895,92 38 563,78
poistenie
525 | Ostatné socialne poistenie 010
527 | Zakonné socialne naklady 011 8444,19 8444,19 4 697,25
528 | Ostatné socialne naklady 012
531 | Dari z motorovych vozidiel 013
532 | Daii z nehnutelnosti 014
538 | Ostatné dane a poplatky 015 746,00 746,00 1,50
541 | Zmluvné pokuty a penale 016
542 | Ostatné pokuty a penale 017
543 | Odpisanie pohladavky 018
544 | Uroky 019 1938,36 1938,36
545 | Kurzové straty 020
546 |Dary 021
547 | Osobitné naklady 022 72 020,52 72 020,52 45 663,23
548 |Manka a $kody 023
549 |Iné ostatné naklady 024 448,68 448,68 243,66
551 | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 025 4270,98 4 270,98 4 273,00
a dlhodobého hmotného majetku
552 | Zostatkova cena predaného dlhodobého 026
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 027
554 | Predany material 028
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 029
556 | Tvorba fondov 030
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 031
558 | Tvorba a zU¢tovanie opravnych poloZiek 032
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym 033
zlozkdm
562 | Poskytnuté prispevky inym Gétovnym 034
jednotkam
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035
565 | Poskytnuté prispevky z podielu 036
zaplatenej dane
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037
Ugtova trieda 5 spolu r. 01 az r. 37 038 493 986,95 493 986,95 337002,29
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2 - 01)

1¢ofs 1 Jo 8 [s [o [+ 1 Jsso[ [ [ [ ]

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavna Zdahovana Spolu predchadzajiice
uctu riadku nezdafovana Uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 039
602 | Trzby z predaja sluzieb 040 313 802,25 313802,25 188 097,45
604 | Trzby za predany tovar 041
611 |Zmena stavu zasob nedokoncéenej vyroby 042
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 043
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 044
614 | Zmena stavu zasob zvierat 045
621 | Aktivacia materialu a tovaru 046
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 047
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného 048
majetku
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 049
641 | Zmluvné pokuty a penale 050
642 | Ostatné pokuty a pendle 051
643 | Platby za odpisané pohladavky 052
644 | Uroky 053
645 | Kurzové zisky 054
646 Prijaté dary 055 0,00 0,00 0,00 383,52
647 | Osobitné vynosy 056
648 | Zakonné poplatky 057
649 |Iné ostatné vynosy 058 0,03 0,03
651 | Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 059
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 060
653 | Trzby z predaja cennych papierov a 061
podielov
654 | Trzby z predaja materialu 062
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného 063
majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 064
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 065
658 | Vynosy z najmu majetku 066
661 | Prijaté prispevky od organizacnych 067
zloziek
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 068 68 245,20 68 245,20
663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 069
664 | Prijaté &lenské prispevky 070 300,00 300,00 400,00
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 0,00 0,00 0,00 822,32
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072
691 |Dotacie 073 218 939,90 218 939,90
Uétova trieda 6 spolur. 39 az r. 73 074 601 287,38 601 287,38 189 703,29
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 075 107 300,43 107 300,43 -147 299,00
74 -r.38
591 | Dan z prijmov 076
595 | Dodato&né odvody dane z prijmov 077
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 078 107 300,43 107 300,43 -147 299,00
- (r.76 + r.77)) (+/-)
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Cl. 1 Vieobecné udaje

CI. 1 (1) (3) (5) Zakladné daje

ClI. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom t&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

Ing. Stanilsav Fekete, CSc.

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

14.09.2017

Cl. | (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava
Poskytovanie socialneho poradenstva, poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov, v zariadeni opatrovatelskej sluzby, v domove solcialnych sluzieb, dennom

stacionari, zariadeni podporného byvania, opatrovatelskej sluzby, socialnej rehabilitacie. PoZi€iavanie pomdcok, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych
zaujmov.Podporovanie vykonu terénnej ako aj institucionalnej socialnej prace, sluzby s dobrovolnikmi v zaujme zvySenia kvality Zivota prijimatelov socialnych sluzieb.

Cl. I (5) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

CI. I (2) Informécie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti
Ing. Stanislav Fekete, CSc. predseda predsednictva
Kristina Ruzi¢kova ¢len predsednictva
Ing. Mgr. Jarmila Pagacova, PHD. MBA ¢len predsednictva
Ing. Martina Kosnacova revizor

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany po¢et zamestnancov, a z toho poéet vedUcich zamestnancov U&tovnej jednotky za bezné G&tovné obdobie a za bezprostredne predchadzajtice
uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gétovnu jednotku pocas bezného
uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajliceho Uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 14
- z toho pocet veducich zamestnancov 2

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:
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Cl. Il (3) Sposob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. 1l (3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

ICO |5[1]|o|8|5]|9|4 /SID

-

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

obstaravacou cenou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

obstaravacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spbésobom

Pohladavky

menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

Casové rozli$enie na strane aktiv

matematicky

obstaravacou cenou

Casové rozlidenie na strane pasiv

matematicky

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as

predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajliceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Ugtovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok:

danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoc¢nostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

odpisovy plan dctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Balneologicka vana 6 rokov 1/6 rovnomerna
Panikovy systém 6 rokov 1/6 rovnomerna
Satelitny systém 4 roky 1/4 rovnomerna
CI. Ill Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje v stivahe
CL. 1l (1) Prehrad o dlhodobom majetku
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ClL. lll (1) a) az c) Prehlad o dlhodobom hmotnom majetku

ClI. 1l (1) Prehrad o dlhodobom hmotnom majetku

a) az c) Pohyb obstaravacich cien, opravok, opravnych poloziek a prehlad zostatkovych cien dlhodobého hmotného majetku - bezné obdobie

Samostatné Drobny a Poskytnuté
hnutefné Pestovatel'sk ostatny Obstaranie |preddavky nal
Umelecké veci a stbory| é celky Zakladné dlhodoby | dlhodobého | dlhodoby
Dlhodoby hmotny majetok diela a hnutelnych | Dopravné trvalych |stado a tazné] hmotny hmotného hmotny Spolu
Pozemky zbierky Stavby veci prostriedky porastov zvierata majetok majetku majetok
Riadok suvahy: 010 011 012 013 014 015 016 017,018 019 020

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku bezného

u&tovného obdobia 29979 29979
Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci bezného

Uctovného obdobia 29979 299719
Opravky

Stav na zaciatku bezného

u&tovného obdobia 4986 4986
Prirastky 4271 4271
Ubytky

Stav na konci bezného

uctovného obdobia 9257 9257
Opravné polozky

Stav na zaciatku bezného

Gctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného

ucétovného obdobia

Zostatkova hodnota

$Eav na zaciatku peiného 17 993 17 993
ucétovného obdobia

Stav na konci bezného

u&tovného obdobia 13722 13722

CI. 11l (8) Vyznamné polozky pohladavok

CI. 1l (8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na polozky sivahy a v &leneni na pohladavky za hlavni nezdafiovanu ginnost, zdafiovanu &innost a podnikatelski

ginnost’
Opis pohladavky Riadok suvahy Hlavna nezdaiovana ¢innost’ Zdafiovana (“:inér;gzg:t‘podnikatel’ska’

Dlhodobé pohladavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohfFadavky 042 5669
Pohladavky z obchodného styku 043

Ostatné pohladavky 044 5 669
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dariové pohladavky 046

Pohl’agévky’z d(“)vogiu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 047

rozpo¢tom Uizemnej samospravy

Pohladavky voci tu€astnikom zdruzeni 048

Spojovaci ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050
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CI. lll (10) Pohradavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

CI. 1l (10) Pohradavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

ICo |5[1]0

/SID

Druh pohladavky

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 4 341
Pohladavky po lehote splatnosti 5669
Pohladavky spolu 5669 4341
CL. lll (11) Casové rozliSenie nakladov a prijmov buducich obdobi
CI. Il (11) Vyznamné poloZky &asového rozlienia nakladov a prijmov budtcich obdobi
Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy Hodnota BO Hodnota PO
Naklady buducich obdobi (381) 058 134 59
Prijmy buducich obdobi (385) 059
CL. 1l (12) Viastné zdroje krytia neobezného a obezného majetku
CI. 1l (12) a), b) Vlastné zdroje krytia neobeZného a obezného majetku podia poloZiek stvahy
. Stav na zaciatku . " S .
. 5 Riadok S o e . Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
Opis polozky stvahy bezného u°t9v"9h° +) ) (+,7) uétovného obdobia
obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie, z toho: 063
- nada¢né imanie v nadé&cii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitného predpisu 064
Fond reprodukcie 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 066
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uc¢astin 067
Fondy zo zisku
Rezervny fond 069
Fondy tvorené zo zisku 070
Ostatné fondy 071
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 -145 862 -147 299 -293 161
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie 073 -147 299 107 522 -147 299 107 522
Spolu -293 161 -39 777 -147 299 -185 639

CI. 1ll (13) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty z minulych
u

¢tovnych obdobi

CL. Il (13) Vysporiadanie Gétovnej straty z minulého Gétovného obdobia

CI. 1l (13) Vysporiadanie G&tovnej straty z minulého tétovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovna strata

147 299

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

147 299

Iné

CI. lll (14) Cudzie zdroje

CI. 1ll (14) a) Tvorba a pouzitie rezerv

Cl. Il (14) a) Tvorba a pouzitie rezerv

Predpokladany rok Svta\’/ na ’zvaéiatk'u . ZruSenie alebo Stav na konci bezného|
Druh rezervy pousitia rezervy beznel;gdl:)cl:ioavneho Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Znizenie rezerv étovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 2020 4029 5537 4029 5537
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 4029 5537 4029 5537
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv 2020 960 960
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu 960 960
Rezervy spolu X 4029 6 497 4029 6 497

CI. Il (14) c), d) Zavizky do lehoty a po lehote splatnosti a v éleneni podla poloziek suvahy

Cl. 1l (14) c), d) Zavézky do lehoty a po lehote splatnosti a v &leneni podra poloziek stvahy

- Stav na konci bezného Stav ha kor!t’:i bezprgstreqne
Druh zavazkov Gétovného obdobia predchadzajuceh_o ucétovného
obdobia
Zavazky po lehote splatnosti 79 873 208 980
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 15 406 15978
Zamestnanci 10 742 7 969
SP azZP 6 867 3651
dariové zavazky 1746 1645
vztahy so Statnym rozpocétom (346,348) 1647
ostatné zavazky 1100
Kratkodobé zavazky spolu 117 381 238 223
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 146 938 105 000
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov - Ucet 479
Dlhodobé zavizky spolu 146 938 105 000
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 264 319 343 223
Cl. lll (14) e) Zavazky zo socialneho fondu
Cl. Il (14) e) Zavazky zo socialneho fondu
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Socialny fond Hodnota BO Hodnota PO

Stav k prvému driu tuétovného obdobia 735 142

Tvorba na tarchu nakladov 933 612

Tvorba zo zisku

Cerpanie 9 19

Stav k poslednému diiu ictovného obdobia 1659 735

CI. lll (14) f) Bankové uvery, pdziéky a navratné finanéné vypomoci

Po6Zzicka 100 000 od W.O.CH. real , urok 2,5% p.a, Uroky z p6zicky 1938,36 €

Pozicka Stanislav Fekete 45 000 €, urok 0%

CI. lll (14) f) Bankové Gvery, poziky a navratné finanéné vypomoci

Suma istiny na
Suma istiny na konci Suma istiny na Suma istiny na
. . Vyska . - konci bezného bezprostredne . . . .
Druh cudzieho zdroja Mena Groku v % Splatnost’ Forma zabezpecenia G&tovného obdobia | predchadzajiceho konci an?er‘lleCUdzeJ konci :’"C;r\‘/ecudzej
v EUR ucétovného obdobia
v EUR
Kratkodoby bankovy uver
PozZicka EUR 30.09.2021 146 938 105 000
Navratna finanéna vypomoc
Dlhodoby bankovy uver
Spolu X X X X X
CL. lll (15) Casové rozliSenie vynosov buducich obdobi
Cl. 11l (15) Vyznamné polozky &asového rozlidenia vynosov buducich obdobi
Stav na konci
s . . A bezprostredne . . Stav na konci bezného
Polozky vynosov budtcich obdobi z dévodu predchadzajiceho Prirastky Ubytky Gétovného obdobia

uctovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z dotacie

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

zostatku dotacie zo $tatneho rozpoctu alebo z prostriedkov
Eurdpskej unie

zostatku dotacie z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho
uzemného celku

zostatku grantu

zostatku podielu zaplatenej dane 222 222
dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského
CL. IV Informacie, ktoré doplnaju a vysvetl'uju udaje vo vykaze ziskov a strat

CL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar - opis, hodnota hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej ginnosti, podnikatelskej &innosti
Opis trzby Druh vyrobku, sluzby, podnikatel'skej ¢innosti Hodnota BO Hodnota PO

sluzby trzby za starostlivost 313 802 188 097

Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
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Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
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Polozka vynosov Hodnota BO Hodnota PO
prijaté dary 384
Elenské poplatky 300 400
prijaté prispevky od Hlavné mesto Bratislava 68 245
podiel zaplatenej dane
Cl. IV (3) Dotacie a granty
Cl. IV (3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu u&tovného roka
Opis dotacie alebo grantu Vyska dotacie alebo grantu
Dotacie z ministerstva prace socialnych veci a rodiny - finan¢ny prispevok 196 422
Dotacia na podporu rozvoja socialnych sluzieb 17 500
dotacia ZAMESTNANCI 1.LiNIA 5018
Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné
naklady
Cl. IV (5) Vyznamné polozky nékladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné naklady
Vyznamna polozka nakladov Hodnota BO Hodnota PO
Kratkodoby majetok 32536 9216
najomné 87 167 87 167
stavovanie klientov 68 076

CI. IV (6) Ugel a vys$ka pouzitia podielu zaplatenej dane

Cl. IV (6) Ugel a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane

Uéel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Pouzita suma bezného uctovného
obdobia

zdravotnicke pomdcky

822

podiel zaplatenej dane prijaty v roku 2020 bol presunuty do roku 2021

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uc¢tovného obdobia

Cl. IV (7) Finanéné naklady a kurzové rozdiely

Cl. IV (7) Finan&né naklady a kurzové rozdiely

Opis polozky

Hodnota BO

Hodnota PO

Finanéné naklady, z toho:

- Kurzové straty, z toho:

Kurzové straty ku dniu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka

- Ostatné vyznamné polozky finan¢nych nakladov, z toho:

debetny Urok z pozicky W.O.CH. real

1938

CI. IV (8) Naklady vynalozené na overenie Gétovnej zavierky auditorom

Cl. IV (8) Naklady vynalozené na overenie G&tovnej zavierky auditorom
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I. Zakladné udaje

Societas, obCianske zdruzenie bolo zaloZzené v zmysle zdkona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a zaregistrované na Ministerstve vnutra
SR diia 14.9.2017. Hlavnym cielom a ¢innostou ob¢ianskeho zdruZenia je pomahat’ 'ud’om,
ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situacii z dovodu ich tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu a zddvodu dovfSenia dochodkového veku ato
zabezpecCovanim poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a zariadeni
opatrovatel'skej sluzby.

Obcianske zdruzenie v roku 2020 posobi v oblasti poskytovania socialnych sluzieb. Je
zriad’'ovatel'om a prevadzkovatel'om zariadenia SenDom - zariadenia pre seniorov a zariadeni
opatrovatel’skej sluzby

Dniom zacatia poskytovania socidlnej sluzby bol 1.11.2018 vykonanym zéapisom do
registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb z29.10.12018. Socialna sluzba sa poskytuje
v zariadeni pre seniorov s kapacitou 26 miest a 8 miest v zariadeni opatrovatel'skej sluzby.
Zariadenie je situované v Blatnom pri Senci, v pokojnej Casti obce, odl'ahlé od hlavnej cesty,
vedla Sportového aredlu.

II. Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zariadenie bolo vybudované priamo na ucel poskytovania socidlnych sluzieb.
Nachédza sa na vychodnej strany obce, zo severu hrani¢i s miestnym ihriskom a zo
zédpadu azjuhu ho obtekd miestny Stolicny potok. Je to dvojpodlazna budova
bezbariérového typu. Sluzi pre 34 prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Na prvom nadzemnom podlazi sa nachadza recepcia, jedalenn a spolocenska
miestnost’, kniznica, vydajiia stravy, kuchynka pre prijimatelov socidlnych sluzieb,
miestnost’ pre aktivity, izolacnd miestnost’, izba opatrovateliek, sklady a strojoviia pre
rozvod energii, teplej vody avymeny vzduchu, kupelia pre imobilnych, sklady
a dekontaminacna miestnost’. Su tu umiestnené aj kanceldrie pre menezment, toalety
a socidlne zariadenia pre persondl. Nachadzaju sa tu aj miestnosti na ubytovanie:
jednolozkova samostatna izba, dve bunky s jedno a dvojlézkovymi izbami a jedna bunka
s dvoma dvojlozkovymi izbami.

Na druhom nadzemnom podlazi st umiestnené jednol6zkové a dvojloézkové izby
prijimatelov socialnych sluzieb: dve samostatné jednolozkové izby, tri bunky
s jednolézkovou a dvojlozkovou izbou, dve bunky s dvoma dvojlézkovymi izbami a dve
samostatné dvojlozkové izby. S tu umiestnené sklady a v strede objektu sa nachadza
terasa, na ktoru je pristup zo Styroch dvojloézkovych izieb. K dispozicii je vytah.

Okolo objektu sa nachddza rozlahly parkovy aredl srozsiahlymi travnikmi,
zéhonmi kvetov a ruzi, stromami, ovocnym sadom, altdnkami, ihriskom na petanque.
Prilahlé¢ parkovisko je pre 21 vozidiel. Aredl je oploteny, vstup je
zabezpeCeny dial’kovym ovladanim vstupnej brany z recepcie zariadenia.



III. Cinnost ob&ianskeho zdruZenia v roku 2020

Cinnost’ ob&ianskeho zdruZenia Societas sa v roku 2020 zamerala len na poskytovanie
socidlnych sluzieb v zariadeni socidlnych sluzieb SenDom. Hlavna ¢innost’ zariadenia
spocivala v poskytovani socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej situcie z
dévodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu pre fyzické
osoby, ktoré¢ st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili
déchodkovy vek.

Cinnost zariadenia bola v znaénej miere ovplyvnena hl'adanim vhodnych
zamestnancov, jeho personalnym dobudovanim a dosledkami, ktoré spdsobila pandémia
koronavirusu. Tymto bolo poznagené aj naplianie volnych miest v zariadeni prijimatel'mi
socidlnej sluZby a napliianie personalneho stavu zamestnancov v priebehu roka.

1. Poskytovanie socialnych sluZieb

V roku 2020 poskytovalo zariadenie SenDom socidlnu sluzbu pre 47 prijimatel’'ov socidlne;j
sluzby. Z toho v zariadeni pre seniorov 34 s dlhodobou pobytovou formou a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby 13 s kratkodobym pobytom na dobu urcitu.

1.1. SenDom - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 26 miest. Jeho naplianie dosiahlo maximum na
zaCiatku roka 2021, dalej vSak ho negativne ovplyvnila pandémia koronavirusu. K 31.
12.2020 bolo obsadenych 21 miest z kapacity 26 miest, pricom ku diiu vyhlasenia krizového
stavu 12. marca 2020 boli obsadené vSetky kapacitné miesta v pocte 26.

Zariadeni opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 8 miest sa napliiialo ovela zloZitejsie.
K 31.12.2019 bolo obsadenych 6 miest ato aj ku diiu vyhlasenia krizového stavu (neboli
obsadené 2 miesta). Postupne sa obsadenost’ znizovala az k 31.12.2020 boli obsadené len 2
miesta.

V zariadeni SenDom sa v roku 2020 poskytovali socidlne sluzby prijimatel'om socialnej
sluzby na rieSenie ich nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu, ktori st odkdzani na pomoc inej fyzickej
osoby a to s celorocnou pobytovou formou na neurcity ¢as. V zariadeni opatrovatel'skej sluzby
s celoroénou pobytovou formou na ¢as urcity ato v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
zakona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a ozmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov.
Socialna sluzba sa poskytovala tiez fyzickym osobam, ktoré dovfsili dochodkovy vek a
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni potrebovali z inych vaznych dovodov.

V zariadenie SenDom sa v roku 2020 prijimatelovi socialnej sluzby:

a) poskytovala

1. pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osobe

socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
ubytovanie
stravovanie
upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu Satstva

7. osobitné vybavenie, ak o to prijimatel’ pocas trvania zmluvy vyslovne poziada.
b) zabezpecovala

1. oSetrovatel'skd starostlivost’

AN



2. zaujmova ¢innost’
3. cirkevna, duchovna a nabozenska ¢innost’
¢) vytvorili podmienky na tschovu cennych veci.

Struktiira prijimatel'ov socialnej sluzby

Struktura
prijimatelov Spolu, z toho zZeny muzi
socialnej sluzby
Pocet v roku 2019 59 41 18
Stav k 31.12.2019 29 23 6
z toho ZPS 26 20 6
Z0S 3 3 0
Poéet v roku 2020 47 34 13
Stav k 31.12.2020 23 16 7
z toho: ZPS 21 15 6
208 2 1 1
Umiestnenie podla druhu socialnej sluzby
Umiestnenie
prijimatel'ov
socialnej sluzby Spolu, z toho zeny Muzi
podla druhu
socialnej sluzby
Spolu 47 34 13
ZPS 34 23 11
208 13 11 2
Vekova Struktira prijimatelov socialnej sluzby
Vekové zlozenie
prijimatelov spolu, z toho Zeny muzi
socialnej sluzby
do 65 rokov 0 0 0
od 65 do 74 rokov 3 2 1
od 75 do 79 rokov 5 3 2
od 80 do 84 rokov 7 5 2
od 85 do 90 rokov 19 15 4
nad 90 rokov 13 9 4
Spolu 47 34 13
Stupeni odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe
Stupen odkazanosti
ha pomoc inej Spolu, z toho muzi zeny
fyzickej osoby
Iv. 2 - 2
V. 10 3 7
VI. 35 10 25




samoplatcovia - - -
Spolu 47 13 34

2. Odborné ¢innosti

Socialne poradenstvo

Uz pred nastupom prijimatela do zariadenia prijimatela socidlnej sluzby socidlna
pracovni¢ka na zaklade Setrenia, aj v jeho prirodzenom prostredi, ziskavala a spractvala
informacie o jeho socialnej situécii, zdravotnych t'azkostiach, rodinnych pomeroch a spolo¢ne
s nim sa hl'adali adekvatne rieSenie jeho situacie.

Po umiestneni prijimatel’a socidlnej sluzby do zariadenia socialna pracovnicka v ramci jeho
adaptacného obdobia pokracovala v priebeznom ziskavani idajov o fiom a v spolupraci s
ostatnymi zamestnancami pre neho vytvarala ¢o najidealnejsi program aktivity, stanovovala
individuélny plan a bola ndpomocna pri jeho uskutocnovani.

Socialna pracovni¢ka bola v dennom kontakte s prijimateI'mi socidlnych sluzieb,
poskytovala im informacie, rady, pomahala im prekonavat rozne situdcie, v ktorych sa ocitli.

Socialni pracovnici poskytovali odbornu ¢innost’ socialneho poradenstva prijimatel'om
socialnej sluzby umiestnenym v zariadeni i ich rodinnym prisluSnikom.

Individuélna a skupinové préca s prijimatel'mi socidlnych sluzieb.

Individudlna praca s prijimate'mi socialnych sluzieb bola zaloZena na individudlnom
pristupe ku kazdému prijimatel’'ovi na zdklade vypracovanych adaptacnych a individualnych
planov. Jej cielom bolo podporovat’ fyzicku a duSevnu kondiciu prijimatel’a, zapajat’ ho do
roznych ¢innosti a aktivit, udrziavat’ jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim, riesit’ osobné
problémy a poziadavky, zabezpec€it’ spojenie s rodinou v zahranic¢i a pod.

Skupinovéa praca s prijimate'mi pomaha udrziavat’ ich vzajomnua sudrznost’, podporuje
schopnost’ kooperacie, vzajomnej komunikécie a tolerancie. Zaroveil rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napiia volny ¢as. Do skupinovej prace sa zapajali klienti na zaklade
vlastného rozhodnutia a koordinédcie Cinnosti zo strany zariadenia. Aktivity vychadzali z
moznosti prijimatelov, striedali sa fyzické i mentalne ¢innosti tak, aby ich realizécia prinasala
zainteresovanym uspokojenie. Pri skupinovej praci sa vyuzivali rozne formy kultirnej,
zadujmovej a pracovnej ¢innosti, spolocne sa rozoberali spolocenské témy, aktualne problémy,
hl'adali sa rieSenia beznych dennych starosti.

Prijimatel’'om socidlnych sluzieb sa podl'a rozsahu ich zdravotného postihnutia poskytovala
pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych zivotnych tkonov. V roku 2020 bola pre prijimatel'ov
poskytovana 24-hodinova starostlivost, po¢nuc rannou toaletou, prezliekanim, kipanim
podavanim liekov, poddvanim stravy a kfmenim a pod. Raz do tyzdna (v pripade nevyhnutne;
potreby viackrat) bola v zariadeni zabezpeCena zdravotna starostlivost vSeobecnym
zmluvnym lekarom. Ten prijimatelom poskytoval pravidelni kontrolu, predpisoval lieky a
odborné vySetrenia. Kazdé zhorSenie zdravotného stavu, zmeny fyziologickych funkcii u
klienta boli konzultované s oSetrujucim lekdrom. Okrem toho boli zabezpecované pravidelné
kontroly u odbornych lekdrov, pravidelne vykonavané merania krvného tlaku, teploty,
vazenie. Zmluvne bolo zabezpecené¢ aj mesané poskytovanie odbornej psychiatrickej
zdravotnej sluzby.

V pripade potreby sa prijimatelom zabezpeCovala pomoc pri uplatiovani ich prav
a pravom chranenych zaujmov, jestvovala dobra spolupraca s miestnym obecnym uradom pri
zabezpecCovani potrebnych sluzieb a ikonov.

Zariadenie SenDom poskytovalo vroku 2020 prijimatelom socialnych sluzieb
osetrovatel'skii _ starostlivost v rozsahu vymedzenom zdkonom. Zabezpecovala ju
zamestnankyfia — hlavna sestra spifajiica pozadované vzdelanie a kvalifikaéné predpoklady.




Z ostatnych metod socidlnej prace v zariadeni sa realizovala aj s ohl'adom na Siroky
rozsah a pestrost’ kniznice forma psychoterapie biblioterapia. Pésobenie na fyzické, duSevné,
emocionalne a socidlne problémy prijimatelov socialnej sluzby muzikoterapiou bolo na
jednoduchej zakladnej urovni. Tieto formy vSak vzhl'adom na ich hlavne skupinovy charakter
a postupnu obsadenost’ zariadenia boli len na zadkladnej Urovni arozvijali sa postupne
v druhom polroku.

3. Obsluzné ¢innosti

Ubytovanie prijimatelov socidlnej sluzby zariadenia pre seniorov je zabezpecené v
samostatnych 1-postel'ovych a 2-postelovych izbach, ako aj v obyvacich bunkéach. Obyvacie
bunky su zloZené z dvoch izieb — 1-postel'ovej a 2-postelovej a st vybavené hygienickym
zariadenim (WC, sprcha a umyvadlo). Zariadenie opatrovatel'skej sluzby ma k dispozicii
bunky s dvoma 2-postelovymi izbami. Kazda bunka mé spolo¢nti kupel'tiu vybavent sprchou,
WC aumyvadlom. Celkom je v zariadeni 8 jedno 16zkovych, 13 dvoj 16zkovych izieb a jedno
postel'ova izola¢nd miestnost’. V kazdej izbe ma kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby zapojené
signaliza¢né zariadenie k privolaniu personalu. Signalizacia sa nachadza aj v kazdej kapel’ni.

Vizbe je pre kazdého prijimatela socidlnej sluzby k dispozicii elektricka
polohovatel'nd postel’ s antidekubitnym matracom, no¢ny stolik, Satnikova skrina,
odkladacia a ulozna policova zostava, stdl so stolickou, sucast'ou izby je TV a veSiakova
stena so zrkadlom a k dispozicii je socialne zariadenie s toaletami a kupelia.

K dispozicii je velkokapacitny vytah, ktory zabezpeCuje bezbariérovy pristup na
vSetky podlazia. Podlahové vykurovanie v zime, chladenie v lete a tepla uzitkova voda je
zabezpeCovana zo strojovne prostrednictvom hydrovrtov a tepelného cerpadla. Tak isto
je zabezpecend vymena vzduchu v zariadeni prostrednictvom centralneho vymennika s
rekuperéciou.

Upratovanie celého zariadenia sa vykonéava kazdodenne.

Stravovanie prijimatel'ov socidlnej sluzby a zamestnancov bolo zabezpecené externym
dodavatel'om na zaklade uzatvorenej zmluvy. Tento zabezpeCuje aj vydavanie stravy vo
vydajni jedla pri jedalni zariadenia. Strava sa vyddva na zdklade harmonogramu vydaja
prijimatelom socidlnej sluzby 5 krat denne, diabetikom 6 krat, a to: raiajky, desiata, obed,
olovrant a vecera, diabetikom aj druha vecera. Jedalny listok na prislusny tyzdeii je zverejneny
v priestoroch jedéalne. Cena stravy za den je 6,96€, diabetickd 7,20€.

Prijimatelia socialnych sluzieb maju k dispozicii spolocensky priestor, jedalen, kuchynka
na pripravu ¢aju, kavy a malého obcerstvenia.

Zariadenie zabezpecuje pranie osobnej bielizne klientom. Pranie poste'né¢ho pradla je
zabezpecené externe..

4. DalSie ¢innosti

V SenDom sa v uplynulom roku zabezpecovali aj d’alSie ¢innosti:
- zaujmova ¢innost’,
- uschova cennych veci a penazi — v trezore na poziadanie klienta,
- drobné nakupy pre klientov.

V rdmci zaujmu o volno Casové aktivity opatrovatel’sky a socidlny personal zabezpecoval
pomoc pri prechadzkach, paméit'ovych cviceniach a pod.



5. Podporné sluzby

Odl'ahéovacia sluzba
V sulade so zdkonom o socidlnych sluzbach zariadenie zabezpecuje aj odl'ahcovaciu sluzbu v

ramci vlastnych pobytovych kapacit. V roku 2020 nebola tato sluzba vyuzita.

6. Nadstandardné sluzby

SenDom v rdmci svojich moznosti zabezpecoval poskytovanie zdravotnej starostlivosti
prostrednictvom osobnych néavstev zmluvného lekdra 1x tyzdenne priamo v zariadeni.
Predpisovanie a donéska liekov a inych zdravotnych pomodcok boli zabezpecené dodavatel'sky
priamo do zariadenia bez finan¢nych poplatkov od prijimatel'ov socidlnych sluzieb v rézii
zariadenia. Okrem toho boli poskytované externe sluzby pedikérky 1x mesacne a kadernicky
na zéklade zdujmu klientov. V zariadenti je k dispozicii spolocenska miestnost’ s vel’koploSnou
televiznou obrazovkou a moZnostou pouzivania notebooku s pristupom na internet,
spolocenskych hier a vypozicania knih. Na vSetkych izbach je sucastou vybavenie televizor,
ktorého prevadzka je pre klientov zdarma. Klienti maju moznost’ vyuzivat’ rozl'ahly vonkajsi
aredl, v ramci ktorého je k dispozicii altanok, ihrisko na petanque a chodniky na prechédzky.

Opatrovatel'sky usek realizuje objedndvanie u odbornych lekarov, zabezpecuje sanitku,
prepravnu sluzbu pri odvoze na vySetrenia a sprievod na vySetrenia.

Socidlny usek vykonava na zéklade povereni klientov styk s Uradmi, poStou, bankou,

rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktuje a informuje pribuznych, pripadne zabezpecuje
drobny nakup pre klientov podl’a ich poziadaviek.

7. Ludské zdroje

V zariadeni Societas oz av zariadeni SenDom v roku 2020 pokracovalo persondlne
dobudovanie, preto praca s 'udskymi zdrojmi vyzadovala enormné usilie na zabezpecenie
chodu zariadenia.

Zariadenie SenDom malo v roku 2020 nasledovnl organiza¢ntl a funk¢nt Struktaru:

riaditel’ 1

socialny pracovnik

ekonom

veduca sestra

referent starostlivosti o majetok

opatrovatel’ka 1

upratovacka 2

V priebehu roka 2020 bolo zamestnanych celkom 40 zamestnancov. Z tohto poc¢tu bolo 7
na dohodu o vykonani prace a dohodu o pracovnej ¢innosti. V priebehu roka 2020 nastapilo
do pracovného pomeru 24 zamestnancov, ukoncilo pracovny pomer 21 zamestnancov. Vykon
komplexnej starostlivosti pri poskytovani socidlnych sluzieb v zariadeni SenDom
zabezpecovalo k 31.12.2020 spolu 12 zamestnancov. Priemerny prepocitany pocet
zamestnancov v roku 2020 predstavoval 14 0sob, z toho 2 boli veduci zamestnanci. Hlavnym
déovodom ukondenia pracovného pomeru bolo nespliianie poziadaviek a kvalitativnych
narokov kladenych zamestnavatel'om na vykon uvedeného pracovného miesta. ZasadnejSia
stabilizacia kolektivu nastala az ku koncu roka 2020.

Vsetci zamestnanci spifali kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej prace. Vsetci
zamestnanci boli preSkoleni zBOZP aochrany pred poziarmi. Zamestnanci maja
zabezpecené stravovanie (teplé jedlo) pocas svojich pracovnych zmien.
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Z hl'adiska rozvrhnutia pracovného ¢asu vSetci zamestnanci okrem opatrovateliek
pracovali na jednu zmenu. Opatrovatel’ky pracovali v nepretrzitej prevadzke pri rozvrhnuti
pracovného casu v dvoch pracovnych zmenach podla vopred uréené¢ho harmonogramu
striedania pracovnych zmien s uplatnenim § 87 ZP a so stanovenym ¢asom na prestavku na
odpocinok.

Pracovnici neboli odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Vsetci pracovnici spifiaji pozadované kvalifikatné poziadavky. Mzdy
zamestnancov su vyssie, nez stanovuje uvedeny zakon. V zariadeni aj napriek snahe sa
nepodarilo dodrzat ,persondlny normativ®, chybajlice opatrovatel’ky boli nahradzané
¢innost'ou dobrovolnikov. V priebehu roka poskytovalo dobrovol'nicku ¢innost’ 5 0sob, ktoré
pracovali ako opatrovatel’ky pri splneni kvalifikaénych poziadaviek.

Personalne, mzdové a tctovné vedenie agendy zabezpecuje externd spolocnost’. Sprava
interiéru budovy aj vonkajSieho areédlu bola zabezpecovanad majitel'om areélu.

8. Cinnost’ v désledku pandémie COV-2
8.1 DodrzZiavanie a aplika¢né interné predpisy pre ochranu pred COV-2

Cinnost’ zariadenia bola zasadnym spésobom v roku 2020 ovplyvnena pandémiou
COVID-19. Na zabezpecenie ochrany zdravia prijimatel’'ov socialnej sluzby i zamestnancov
boli rozpracované na internu troven vydané pravne i odborné predpisy na zamedzenie
Sirenia virusu. Tykali sa bezpec¢nosti obmedzenim styku osdb, zvySenej miery dezinfekcie
a hygieny 0s0b 1 priestorov a pouzivania ochrannych materialov (raska, respiratory...).

2. Dopady pandémie na prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov

23. oktobra bola v zariadeni testovana pozitivna pritomnost’ COVID-19 antigénovymi
testami a nasledne to bolo potvrdené. Intervencnym timom bolo zariadenie pretestované 26.
oktobra so zistenim pozitivnych vysledkov. Zariadenie bolo dané rozhodnutim Statutarneho
organu do karantény hned po zisteni pozitivity 23. oktobra 2020. 5 prijimatelov bolo
hospitalizovanych v nemocniciach v Bratislave, dvaja podl'ahli pandémii.

IV. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uc¢tovného
obdobia

Po skonceni uctovného obdobia nenastali ziadne zavazné skutoCnosati, ktoré by mali
dopad na dosiahnuté vysledky ani na hospodarenie nasledujtcich rokov.

V. Hospodarenie ob¢ianskeho zdruZenia

1. Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej

obsiahnutych
Vysledky hospodarenia boli v priebehu roka 2020 ovplyvnené negativnhym vplyvom
pandémie koronavirusu. V jeho désledku klesol pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb
v zariadeni v priebehu roka 2020. Z poctu 32 v januari 2020 (26 v ZPS a 6 v ZOS), pricom
tento pocet bol aj ku ditu vyhlasenia krizovej situacie, na 23 (21 v ZPS a2 v ZOS)
k 31.12.2020. Uvedena skutocnost’ ovplyvnila negativne aj prijmovu stranku hospodarenia.
Na druhej strane pozitivnou skutocnost'ou na vyvoj prijmov bol finan¢ny prispevok



Magistratu HMSR Bratislava na ¢innost’ zariadenia pre ob¢anov s trvalym pobytom
v Bratislave. Aj napriek tomu museli byt’ pouzité na financovanie zariadenia a financovanie
socialnych sluzieb finan¢né prostriedky zo sukromnych zdrojov.

2. Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch

V nasledovnom uvadzame prehl’ad o ndkladoch, vydavkoch a vynosoch s roz¢lenenim

na ZPS a ZOS:

Prehlad nakladov

Druh nakladu ZPS 20S Spolu
Spotreba materialu 32 300,77 5522,15 37 822,92
Spotreba energie a vody 6 980,14 1193,33 8173,47
Mzdové naklady 132 889,11 46 196,60 179 085,71
Zakonne socialne poistenie 44 656,19 16 239,73 60 895,92
a zdravotné poistenie
Zakonné socidlne naklady 7 211,34 1232,85 8 444,19
Opravy a udrziavanie 4 867,80 832,20 5 700,00
Ostatné sluzby z toho: 97 731,93 16 708,27 114 440,20
najomné 74 440,45 12 726,35 87 166,80
spracovanie Uctovnictva 6 130,87 1048,13 7 179,00
telekomunikacné sluzby 3982,54 680,85 4 663,39
Osobitné naklady 61 505,52 10 515,00 72 020,52
Iné ostatné naklady 2 675,62 457,42 3133,04
Odpisy 3647,42 623,56 4 270,98
NAKLADY CELKOM 394 465,84 99 521,11 493 986,95
Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluZieb 267 402,37 46 399,88 313 802,25
Prijaté prispevky od inych organizacii 68 245,20 - 68 245,20
Dotdacie prijaté celkom 174 403,98 44 535,92 218 939,90
Prijaté dary
Prijaté Clenské prispevky 256,20 43,80 300,00
Iné ostatné vynosy 0,03 B 0,03
VYNOSY CELKOM 510 307,78 90 979,60 601 287,38
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Hospodarsky vysledok v roku 2020 je:

Vynosy (EUR) Naklady (EUR) Hospodarsky vysledok
k 31.12.2020

ZPS 510 307,78 394 465,84 115 841,94
208 90 979,60 99 521,11 - 854151
Celkom 601 287,38 493 986,95 107 300,43

3. Stav a pohyb majetku a zavizkov

AKTIVA
Dlhodoby hmotny majetok 13 722,31
Kratkodobé pohladavky 5 668,86
Finan¢né Gcty 67310,59
Casové rozlienie 133,89
MAJETOK SPOLU 86 835,65

Majetok zdruzenia oproti roku 2019 (54 825,96 EURO) vzréstol o 58,38%.
Vlastné zdroje krytia majetku dosiahli -185 860,22 EUR oproti vyske - 293 160,65 eur
v predchadzajicom roku. Cudzie zdroje predstavuju 272 474,30 EUR oproti 347 986, 61
EUR v roku 2019, ¢o znamena ich zniZenie o 21,7%. Dlhodobé zavizky zaznamenali nérast
z 105 734,98 EURO na 148 596,67 Euro oproti roku 2019, avSak kratkodobé zavizky poklesli
7238 222,770 EURO zroku 2019 na 117 380,47 EURO. Majetok je kryty vlastnymi
a cudzimi zdrojmi vo vyske 86 835,65 EUR.

PASIVA
Vlastné zdroje krytia majetku - 185 860,22
Vysledok hospodarenia minulych rokov - =293 160,65
Cudzie zdroje spolu 272 474,30
Dlhodobé zavizky 148 596,67
Kratkodobé zavizky 117 380,47
Vlastné a cudzie zdroje spolu 86 835,65

11




VI. Predpokladany buduci vyvoj

V nastavajucich rokoch zdruzenie planuje pokracovat’ vo svojej ¢innosti v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb. V nasledujicom roku zdruzenie planuje rozsirit’ kapacitu
zariadenia, ¢o bude mat’ zdvazny vplyv na zvysenie efektivnosti hospodarenia zariadenia
1 cenovu politiku a vySku uhrady ndkladov za poskytovant socialnu sluzbu.

VII. Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2020

Néavrh na rozdelenie zisku je nasledovny: zati¢tovanie zisku za rok 2020 vo vyske +
107 300,43 EUR na thradu strat predchadzajacich obdobi.
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VIII. Ekonomicky opravnené naklady

DOMOV SENIOROV

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020
podla § 72, ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov
Druh socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova, celoroéna

Kapacita zariadenia zapisana v registri 26
Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby 23,74
Vydavky na

Celkové Celkové vvdavk prijimatela

Ekonomicky opravnené naklady/polozky vydavky za y y socialnej
za mesiac <
rok 2020 sluzby za
mesiac

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo
vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych 128 552,12 10 712,68 451,25
osobnych vyrovnani
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
590|alne pglstenle a povinne prlspevk’y na’starobne 50 319,63 4193,30 176,63
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom
c) tuzemské cestovné nahrady
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 6 980,14 581, 68 24,50
e) vydavky na materidl okrem reprezentaného 32 300.77 269173 113.38
vybavenia novych interiérov ’ ’ ’
f) dopravné
g) vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a 4 867,80 405,65 17,09
rieSenia havarijnych stavov
h) najomné za prengjom nehnutefnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu,
najviac vo vySke obvyklého najomného, za aké sa 74 440,45 6 203,37 261,31
v tom €ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty uc€el veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 132 631,29 11 052,61 465,57
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uc¢tovnych predpisov 3647,42 303,95 12,80
EON na prijimatela socialnej sluzby 433 739,62 36 144,97 1522,53

EON na jedného prijimatela v ZPS predstavuju za rok 2020 18 270,41 Euro.
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DOMOV SENIOROV

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020

podla § 72, ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov
Druh sociélnej sluzby: Zariadenie opatrovatelskej sluzby
Forma socialnej sluzby: pobytova, celoroéna
Kapacita zariadenia zapisana v registri 8
Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby 4,06
Vydavky na
Celkové Celkové vvdavk prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/polozky vydavky za y y socialnej
za mesiac <
rok 2020 sluzby za
mesiac
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo
vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych 46 199,60 3 849,97 948,27
osobnych vyrovnani
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
590|alne pglstenle a povinne prlspevk’y na’starobne 17 472,58 1 456,04 358,63
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom
c) tuzemské cestovné ndhrady
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 1193,33 99,45 24,50
e) vydavky na materidl okrem reprezentaného 5522 15 46018 113.34
vybavenia novych interiérov ’ ’ ’
f) dopravné
g) vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a 832,20 69,35 17,08
rieSenia havarijnych stavov
h) najomné za prengjom nehnutefnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu,
najviac vo vySke obvyklého najomného, za aké sa 12 726,35 1 060,53 261,21
v tom €ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 22 674,67 1 889,56 465,41
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla u¢tovnych predpisov 623,56 51,96 12,80
EON na prijimatela socialnej sluzby 107 244,44 8 937,04 2 201,24

EON na jedného prijimatela socialnej sluzby predstavuji v ZOS za rok 2020 26 414,87 Euro.

14




IX. Zaver

Obcianske zdruzenie si aj touto cestou dovol'uje podakovat’ vSetkym sponzorom,
darcom pribuznym poberatel'ov socialnych sluzieb 1 zamestnancom, ktori akoukol'vek
formou prispeli k vylepSeniu materidlnej i finan¢nej situdcie a podnetnymi i kritickymi
navrhmi a pripomienkami napomahaju napliiiat’ hlavné poslanie a ciele zdruZenia.

Dakuje svojim zamestnancom za mimoriadne seridzny, aktivny pristup a ochotu
pri zabezpecovani uloh pocas pandemicke;j situacie.

Tato vyroCna sprava je zverejnena na stranke www.sendom-societas.sk

Statutar o.z.: Ing. Stanislav Fekete, CSc., predseda predsednictva

Kontakt SenDom.:  Ing. Stanislav Fekete, CSc., povereny riadenim SenDom
mobil: 0903 711 259; riaditel@sendom-societas.sk
PhDr. Mgr. Marta Gaziova, hlavna sestra
mobil: 0918 582 613; vrchnasestra@sendom-societas.sk
Mgr. Silvia Svrékova, socialny pracovnik
mobil: 0918 582 491 socialnapracovnicka@sendom-societas.sk
www.sendom-societas.sk

15



