| Poznamky U& PODV 3-01 |

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

Spolo&nost zapisana v ORSR Okresného stdu Zilina, oddiel Sro, viozka &. 69430/L

ClL1(1)
Obchodné meno u¢tovnej jednotky: TRENDMETAL s.r.o.
Sidlo uétovnej jednotky: Dur¢ina 161, 015 01, Durgina

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvéaznosti na predmet podnikania

Spolo¢nost' sa zaobera nakupom, predajom automobilov a pneumatik.

Cl.1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uctovného obdobia

4|o|2]|6|4|5| DIC

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po€et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

CI. I (2) Datum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajtice obdobie: 17.09.2020

Cl. I (3) Pravny dévod na zostavenie U&tovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Spolo¢nost v nadvéznosti na § 67a Obchodného zakonnika hrozi Upadok, ¢im je pravdepodobné, Ze spolo¢nost by sa mohla nachadzat v krize. Vzhladom k tomu, Ze zo
Struktary zavazkov vyplyva, Ze hodnota zavéazkov voci prepojenym osobam predstavuje znaény podiel na celkovych zavazkoch, mozno zadefinovat hrozbu upadku a nie uz

samotny Uupadok spoloénosti.

ClI. 11 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

Ano |:| Nie

ClI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

ClI. Il (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota
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CI. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavizkov UJ ma naplii (x) Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou

Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou

Podiely na zakladnom imani obchodnych spoloénosti, derivaty a cenné papiere

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Pefazné prostriedky a ceniny X
Pohladavky pri ich vzniku X
Zavazky pri ich vzniku X

Cl. lll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - realna hodnota, hodnota zistena metédou
vlastného imania, iné

Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - redlna hodnota, hodnota zistena metddou vlastného imania, iné

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma naplh (x) Poznamka k oceneniu

Realnou hodnotou

Majetok nadobudnuty bezodplatne

Hmotny a nehmotny majetok novozisteny pri inventarizacii (v u¢tovnictve doteraz
nezachyteny)

Majetok preradeny z osobného vlastnictva do podnikania

Majetok a zavazky nadobudnuté kupou podniku alebo jeho Casti

Majetok a zavazky nadobudnuté vkladom podniku alebo jeho Casti

Zavazky nadobudnuté zamenou s vynimkou UJ uétujicej v jednoduchom uétovnictve

Cenné papiere a derivaty a podiely na zakladnom imani

Drahé kovy v majetku fondu

Hodnotou zistenou metédou viastného imania

Iné

Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kupe prenajatej veci

Dan z prijmov - splatna X

CLI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda
Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Pri Gétovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:
spdsobom A uctovania zasob

|:| spésobom B uctovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu tétovna jednotka ocefiovala:

Dvéienym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
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metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

ClI. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

Cl. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

|:| Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval poc¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uc¢tovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vy¢islovani

dariovych odpisov. Ugtovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto€nostami

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

Auto 4r Uo=DO rovnomerny

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Spolo¢nost v nadvéaznosti na nepretrzité pokracovanie spolo¢nosti skimala vplyv a dopad mimoriadnej situacie v SR vyvolanej virusom COVID19 na dalSie fungovanie
spoloc¢nosti. Aj ked v ase zverejnenia tejto uctovnej zavierky vedenie Gétovnej jednotky nezaznamenalo zretelny/vyznamny pokles predaja, nakolko sa v$ak situacia stale
meni, preto nemozno predvidat budice ucinky/dopady. Manazment bude pokracovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne v§etky mozné kroky na zmiernenie
akychkolvek negativnych Gc¢inkov na spolo¢nost a jej zamestnancov.
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