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Adresa : J. A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské Luzany
Pravna forma : Obcianske zdruZenie

Predseda zdruzenia : PhDr. Szilvia Buzalova

PREVADZKA : PRAMEN NADEJE prevadzka Centrum pomoci
Adresa : Sarovce &. 61, 935 52 Sarovce

Riaditel’ka : Mgr. Kissova Klara

1CO : 31874835  SID: 001

DIC : 2021046511

Telefon : 036/7720640

Fax : 036/7792189

E-mail . zpkkj@centrumpomoci.org
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PREVADZKA : PRAMEN NADEJE prevadzka Denny stacionar Nesvady
Adresa . Sportova 2, 946 51 Nesvady

Riaditel’ka : Mgr. Jana Tomasovszka

1CO : 31874835  SID: 001

DIC : 2021046511

Telefon : 0905 833 282
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Obgianske zdruzenie PRAMEN NADEJE vzniklo 24. aprila 1993 ako iniciativa piatich krestanov
zboru Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych
Luzanoch. Obcianske zdruZenie je zaregistrované Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky
podl’a zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov v zneni neskorSich predpisov dia 28.
aprila. 1993 pod ¢islom VVS/1-900/90-8040.

Struktira spravnej zloZky ob¢ianskeho zdruZenia:
Rada zdruzenia PRAMEN NADEJE :
— Ing. Mgr. Ondrej Buzala MHA — statutarny zastupca do 25. 8. 2020
— Mgr. Szilvia Buzalové — statutarny zastupca od 26. 8. 2020
— Mgr. Cubomir Trnavsky — duchovna praca
— Mgr. Méria Téthova — riaditel’ka prevadzky ZSS Samaritan v Tekovskych LuZzanoch (domov
socialnych sluzieb, zariadenie pre seniorov a opatrovatel'ska sluzba) a Detského centra
v Leviciach (domov socidlnych sluZieb pre deti)
— Mgr. Klara Kissova — riaditel’ka prevadzky Centra pomoci v Sarovciach (§pecializované
zariadenie a zariadenie pre seniorov)
— Mgr. Jana Tomasovszka — riaditel’ka prevadzky Denny stacionar v Nesvadoch (denny
stacionar)

Struktira vykonnej zloZky ob¢ianskeho zdruZenia:
Prevadzka : Centrum pomoci v Sarovciach

Prevadzka : ZSS Samaritan v Tekovskych Luzanoch
Prevédzka : Detské centrum v Leviciach

Prevadzka: Denny stacionar v Nesvadoch
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PREDMET CINNOSTI Centra pomoci v Sarovciach - poskytovanie sociglnych sluZieb:
— v ZARIADENI PRE SENIOROY podPa § 35 pre 20 prijimatelov socilnej sluzby,
pobytova celoro¢né forma na neurcity ¢as
— VSPECIALIZOVANOM ZARIADENI podPa § 39 pre 18 prijimatelov socilnej sluZby,
pobytova celoro¢na forma na neurcity ¢as
pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov /d’alej len zadkon o socialnych sluzbach/,
na zéklade etického a odborného pristupu v priamej nadvéznosti s ochranou l'udskych prav a
zakladnych slobdd.

POSKYTOVANE CINNOSTI pre prijimatel’ov socidlnych sluZieb si:
- odborné ¢innosti: 4 pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
@ osetrovatel'ska starostlivost’
€ socialne poradenstvo
€ pracovna terapia
@ socialna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: 4 ubytovanie
@ stravovanie
€ upratovanie
€ pranie
@ Jchlenie a udrzba bielizne a Satstva
- dalie Cinnosti: 4 Uschova cennych veci
€ poskytovanie osobného vybavenia
€ ziujmova Cinnost,
€ kultirne podujatia a vylety
Prijimatemi socialnych sluzieb /d’alej len prijimatelia/ st dospeli duSevne i telesne postihnuti
obCania. Kapacita zariadenia je 38 16Zok.

POCAS ROKA 2020 sme sa starali:

@ v zariadeni pre seniorov (kapacita 20 prijimatelov) 0 23 prijimatel'ov:
— prijali sme 3 prijimatel'ov
— odisli zo zariadenia -
— zomreli 4 prijimatelia

Vekova Struktara je od 62 do 92 rokov a to 14 Zien a 6 muZov, z toho je 10 imobilnych
prijimatel’'ov a pozbaveny spdsobilosti k pravnym Gkonom je 1 prijimatel’.

€ v $pecializovanom zariadeni (kapacita 18 prijimatel’ov) o 19 prijimatelov:
— prijali sme 1 prijimatela
— odisli zo zariadenia -
— zomrel 1 prijimatel

Vekova struktara je od 36 do 79 rokov a to 8 Zien a 10 muZov, z toho je 5 imobilnych
prijimatel'ov a pozbavenych sposobilosti k pravnym tkonom je 9 prijimatel'ov.

Nasim prijimatelom poskytujeme komplexni celoro¢nt starostlivost. Maju k dispozicii nielen
zakladnu starostlivost, ale aj zdravotnq, rehabilitacnt a terapeutickda. Nasim primarnym poslanim je
zabezpecovanie a vytvaranie podmienok na spokojny a ddstojny Zivot nasich prijimatelov, priCom




vSetky nase snahy su zaloZzené na ucte a empatii. Prioritou v oblasti socidlnych sluzieb je vSestranny
rozvoj osobnosti nasich prijimatelov s prihliadnutim na ich potreby, zdujmy, schopnosti a stupen
mentalneho a zdravotného znevyhodnenia. Monitorujt sa potreby prijimatel’'ov suvisiace so zmenou
zdravotného stavu. Zabezpecuje sa komplexna socidlna agenda prijimatel'ov.

Vyska uhrad za socialne sluzby je stanovena podl'a Vnuatorného predpisu prevadzky s ohl'adom
na prijem, majetok a zdravotny stav prijimatel’a a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podl'a
8 74 zékona o socialnych sluzbach.

Uroveti poskytnutych socialnych sluzieb ako iucelové pouzitie finanénych prispevkov je
kontrolované samospravnymi krajmi, Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny SR a
Regionalnym Uradom verejného zdravotnictva v Leviciach.

PREHIAD CINNOSTI ZA ROK 2020:

Pre prijimatel'ov zabezpecujeme zaujmové, Sportové, rekreacné a kultirno — spoloCenské aktivity
podl’a ich individudlnych zaujmov a potrieb. ZastreSujucim cinitel'om je reSpektovanie individudlnej
jedine¢nosti kazdého prijimatela, ktoré je reprezentované planovanim zameranym na Cloveka,
individudlnymi planmi a maximalnou moznou mierou socialnej integracie.

Kultirno-spoloéenska ¢innost’ sa riadi planom, ktory je spracovany na kalendarny rok. Je zamerany
na organizovanie kulturnych podujati ku Diiu matiek, Velkej noci, stavanie Méja, Mikulasa, Vianoc,
plesovej sezény, mesiacu ucty k starSim a spolo¢nych posedeni pri prilezitosti oslav menin
a narodenin prijimatelov. Volné chvile si sprijemiiujeme spievanim roéznych piesni, pri ru¢nych
pracach, ¢itanim knih a ¢asopisov, hranim spolo¢enskych hier a nacvi¢ovanim kultdrneho programu,
prechadzkami do prirody a v obci.

Aktivity:
€ dina21. 1. Divadlo Portal z PreSova - veselé ¢inoherné predstavenie Zlata rybka
€ dna 23. 6. zorganizovany zabavny vedomostno-Sportovy defi na dvore s varenim gulasu

V ramci pracovnej terapie sa zameriavame na pomocné prace v kuchyni (pecenie kolac¢ov a pagacov),
pri udrZzbe osobnej bielizne a pri Gprave a Cisteni arealu. Prijimatelia sa zac¢astiuju ré6znych druhov
terapii (biblioterapia, reminisen¢na terapia, arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia). Cielom terapii
prijimatel’a je prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky, orientdcia v priestore a Case, zvladnutie a
zdokonalenie seba obsluznych a hygienickych navykov, rozvoj komunikécie. Prijimatelia sa
zacCastiuju aj relaxaénych cviéeni a skupinovych rozhovorov zameranych na rézne témy.

V ramci duchovného rozvoja prijimatel'ov nas jedenkrat do tyzdia navstevuji reformovana fararka
Csilla Révesz a evanjelicky farar Mgr. Jan Cermak a pocas sviatkov aj farari inych vierovyznani
z Demandic, Jura nad Hronom, Zeliezoviec a zo Zemliar.

PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA:

V roku 2020 pracovalo v zariadeni 30 zamestnancov, z toho 20 odbornych zamestnancov, ktori sa
priamo podielaji a zucCastiiuji na starostlivosti o prijimatelov. Ostatni zamestnanci zabezpecuji
bezproblémovy chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky tsek atd’.

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2020 bol 26 (na Uvdzok 24,5 %) z toho jedna zamestnankyina bola
na rodicovskej dovolenke.




Systém odmenovania zamestnancov je v sulade so Zakonom ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vsetci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stard o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a
obnovovanie, ktoré ma prebiehat’ formou $koleni, kurzov, semindrov ale aj samostudiom odbornych
knih a ¢asopisov a pod.. Zamestnanci na jednotlivych tsekoch prechadzaju rozliénymi Skoleniami
v zavislosti od aktualnych potrieb organizécie a legislativnych zmien.

Skolenia:

pravidelné skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO

supervizia

vo februari riaditel’ka a hlavna sestra — seminar hodnotenie kvality socialnych sluZieb
pocas roka - socialna pracovnicka - $kolenie k softvérovému systému Caresee

pocas roka — uctovnicka — videoskolenia cez mzdové centrum

Organiza¢na Struktira pracovnvch pozicii:

- 1 riaditel’ka
Ekonomicky Usek: - 1 G¢tovnicka
Opatrovatel'sky usek: - 1 hlavna sestra
- 11 opatrovatelov
- 1 rehabilita¢na pracovnicka
Socialny Gsek: - 1 socialna pracovnic¢ka
- 2 pracovnicka pracovnej terapie
- 1 inStruktor socialnej rehabilitacie
Stravovaci usek: - 1 veduca stravovacej jednotky

- 2 kuchéarky

Prevadzkovo-technicky Usek: - 3 upratovacky
- 1 pracka-Zehliarka

PRIESTOROVE ZABEZPECENIE ZARIADENIA

19 izieb pre prijimatel'ov socialnych sluZieb
jedalen

spolo¢enské priestory

pracovno — terapeutickd miestnost’
zariadenia osobnej hygieny pre muZov a zZeny zvlast’ pre prijimatelov a personal a to na
prizemi i v podkrovi zariadenia

vytah

terasa

kuchyna

kuchynka pre personal

archiv

skladové priestory

pracovia

kancelarske priestory

Satiia pre zamestnancov

izba pre opatrovatel’ky

altanok




PREDMET CINNOSTI Denného stacionira v Nesvadoch - poskytovanie socialnych sluZieb:
— v DENNOM STACIONARI podPa § 40 pre 40 prijimatelov socilnej sluzby, ambulantna
forma
pre fyzické osoby, ktoré st odk&zané na pomoc inej fyzickej osoby podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov /d’alej len zakon o socidlnych sluzbach/.

POSKYTOVANE CINNOSTI pre prijimatel’ov socidlnych sluZieb su:
- odborné ¢innosti: 4 pomoc pri odk&zanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
€ socialne poradenstvo
€ pracovna terapia
@ socialna rehabilitacia
- obsluzné &innosti: 4 stravovanie, upratovanie
- d’alSie ¢innosti: 4 rozvoj pracovnych zru¢nosti
zaujmova ¢innost’,
€ kultGrne podujatia a vylety

Prijimatemi socialnych sluzieb /d’alej len prijimatelia/ st dospeli duSevne i telesne postihnuti
ob¢ania. Kapacita zariadenia je 40 miest.

POCAS ROKA 2020 sme sa starali: o 32 prijimatelov:
— prijali sme 32 prijimatel’'ov
— odisli zo zariadenia 1
— zomrel 1 prijimatel

Vekova Struktira je od 20 do 95 rokov a to 21 zien a 11 muzov, z toho st 5 prijimatelia
s obmedzenou mobilitou a pozbaveny spdsobilosti k prdvnym tkonom je 1 prijimatel’.

Vyska thrad za socidlne sluzby je stanovena vo vyske 20 Eur mesacne, s ohl'adom na prijem, maje-
tok a zdravotny stav prijimatel'a a to v zmysle uzatvorenych zmluav a dodatkov podl'a § 74 zakona
0 socialnych sluzbach.

Urovent poskytnutych socialnych sluzieb ako iucelové pouzitie finanénych prispevkov je
kontrolované Nitrianskym samospravnym krajom, Ministerstvom préace, socialnych veci a rodiny SR
a Regionalnym Gradom verejného zdravotnictva v Komarne.

POSLANIE, VIZIA A CIELE:

Viziou organizacie je vytvaranie a zabezpecenie kvalitného a bezpetného prostredia pre klientov,
formou implementovania podmienok kvality, vytvaranie podmienok na integraciu klientov do
spolo¢nosti, na zdklade ich zaujmu, individudlnych schopnosti a moznosti, zabezpecovanie a
podporovanie foriem aktivneho starnutia s ciel'om zlepSenia kvality ich Zivota byt’ zariadenim , ktoré
poskytuje komplexné sluzby v socialnej oblasti so zameranim na odborny pristup kvalifikovanym
personalom s dérazom na individualitu a dostojnost’ prijimatel’ov socialnej sluzby.

Ciele zariadenia:
- zabezpecCit’ spokojnost’ a bezpecnost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb,
- zlepSovat’ kvalitu Zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb,

- pracovat podla zdkonom definovanych Standardov kvality poskytovania soc. sluzieb,




spolupréca s rodinou, blizkymi a komunitou,
- zapajat’ prijimatel'ov socialnych sluZieb do verejného Zivota v komunite,

pri poskytovani socidlnych sluzieb zohl'adiiovat’ sebarealizaciu prijimatel'ov socialnych sluzieb,

- udrzat’ odbornu Uroven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov,
- planovanim vzdelavacich aktivit s cielom zvySovania kvalifikacie zamestnancov,

- sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnych ¢innosti a aplikovat’ ich na nase podmienky,
- vytvarat’ priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov,

- efektivne nakladat’ s dostupnymi zdrojmi ( materialnymi, finanénymi, personalnymi).

Poskytnuté ¢innosti:

Prijimatel'om sme poskytovali sluzby zamerané na podporu a aktivizaciu zdrojov, individualny
pristup, uspokojovanie socidlnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny
rozvoj zrucnosti a schopnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Kazdy prijimatel’ presiel adaptacnym procesom a bola mu poskytovana socialna sluzba podla jeho
individualnych potrieb, schopnosti a ciel'ov, boli vedené pisomné individualne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socidlnej sluzby za ucasti
prijimatela socialnej sluzby.

Prijimatelom sa poskytovala kvalitnd denna starostlivost pri vSetkych ¢innostiach, ktoré si
vyzadovali pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby - stravovanie a pitny rezim, osobna
hygiena, obliekanie a vyzliekanie, pomoc pri presivani sa, orientacia v prostredi a ikonoch dohl'adu.
Odborne vzdelany persondl zabezpecoval nepretrzity dohlad a pomoc podla potrieb prijimatel'ov
socialnej sluzby.

V rémci poskytovania socidlneho poradenstva sme poskytovali socidlne poradenstvo nasim klientom
a ich rodinnym prislu$nikom, ktoré sa tykalo predovSetkym poskytovania zakladnych informacii
o moznostiach rieSenia ich réznych problémov alebo pripadne sprostredkovanie d’alSej odborne;j
pomoci. Tiez sme poskytovali socidlne poradenstvo aj obanom miestnej komunity o moZnostiach
poskytovania socidlnej sluzby v dennom staciondri, rieSenie kompenzaénych pomdcok
prostrednictvom UPSVaR a zdravotnych poistovni. Stuéastou socidlno poradenskej &innosti bola aj
spolupréca s miestnou organizaciou YMCA, ¢o viedlo ku skvalitneniu poskytovanych sluzieb.

V dennom stacionéri bola klientom poskytovana sociélna rehabiliticia, ktora ako odborna ¢innost’ je
zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti klientov v ramci ich osobnych
limitov.

Tréning paméti — bol realizovany ako preventivny program, zamerany na posiliiovanie paméti a
aktivizaciu kognitivnych schopnosti seniorov — pamaét, re¢, myslenie, usudok. Jeho cielom bolo
predovsetkym posiliiovanie jednotlivych druhov paméti (kratkodoba a dlhodobd pamét), a
stimulovanie ¢innosti mozgu, ako aj osvojenie si jednotlivych technik trénovania pamati a ich
vyuzitia v kazdodennom zivote a tieZ slazil ako prevencia depresii a osamelosti seniorov.

Tréning jemnej motoriky — prstové cvicenia, koordinacia pohybov pravej a l'avej ruky, navliekanie,
skladanie, ru¢né prace.

Tréning pozornosti, koncentracie — hranie slovnych hier, spolo¢enskych hier, hadaniek,
jednoduchého sudoku.

Tréning a udrziavanie komunika¢nych zru¢nosti — bol zamerany na rozhovory s klientmi o rodine,
spomienkach, zaujmoch, spoloc¢enske;j situacii, spolo¢né diskusie, individualne rozhovory s klientmi
v ramci zostavovania ich individualnych planov a vzajomného spoznavania sa.




Pohybové aktivity a vychadzky — boli zamerané na rozcvicky, stre¢ingové cvicenia, nacvik spravnej
chodze, zaklady Spiralnej stimulacie, cvicenie na staciondrnom bicykli a pravidelné vychadzky do
okolia.

Stravovanie klientov denného stacionara bolo zabezpeCované prostrednictvom externého dodavatel’a
Koleszterin s.r.o. Nesvady. Strava bola pripravovand s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
klientov.

Rozvoj pracovnych zruénosti:

Ergoterapiou sme podporovali rozvoj telesnych aj psychickych funkcii pre zvySenie kvality zivota
klientov. Pri poruchéch, ktorych doésledkom je nedostatocna schopnost’ sebaobsluhy bolo cielom
ergoterapie predovSetkym dosiahnutie sebestacnosti v beznych dennych aktivitach a volnocasovych
¢innostiach. Napomahali sme k odpttavaniu sa od problémov, k pozitivnemu zamestndvaniu mysle,
dusevnej rovnovahe, k zmysluplnému trdveniu vol'ného ¢asu.

Klienti pomahali pri starostlivosti a oSetrovani kvetov v zariadeni, s Upravou aredlu zariadenia
hrabanim listia, strihanim krikov, vysadbou, polievanim. Svojou pracou prispeli k zGtulneniu
vnatornych priestorov vyrobou velkoplo$nej mandaly, obrazu z papierovych roliek, vyrobkov
z hliny.

V rdmci ergoterapie sme zaviedli kulinoterapiu, kde kazda stredu klienti pripravovali jedla podla
tradiénych receptov, alebo Speciality, ktoré chceli ochutnat’. V letnom pocasi sa pripravovali jedla
vonku, varenim v kotliku, alebo grilovanim.

Biblioterapia prebiehala skupinovou formou, kde sme stavali na vyuzivani réznych literarnych diel, a
vyuzivali aj vlastnu literarnu tvorbu - pisanie listov, autobiografickych portrétov, odkazov, klienti
mali zalozené ,,ZoSity vd’aky®, kde si priebezne zapisovali za ¢o a komu si vdacni V zivote, aj
Vv beznych dioch. Vyuzivali sme aj techniku nedokoncenych pribehov a rieSenie detektivnych
pribehov.

Instruktorka socidlnej rehabiliticie v naSom zariadeni ma aj vzdelanie vytvarného pedagoga, ktoré
vyuzivala pri vedeni arteterapeutickych ¢&innosti, kde metddou rdznych vytvarnych technik -
prstomal’ba, strihanie, modelovanie zhliny, mokrého papiera, koldze poskytovala svoje
skusenosti, predstavy a podnety na rozvoj kreativity klientov. V ramci modelovania sa poZzivala
najmi hlina, spociatku na modelovanie zdkladnych tvarov, neskdr bol pozorovatelny rozvoj
zrucnosti klientov, ked dokazali modelovat Sperky, domceky, anjelov, tvorili negativne obrazy
vylievané sadrou. Pouzivali sa aj projektivne techniky, ktorymi sa vytvérali obrazy, dotvaranim
pomocou kresby, malby, koldzi, grafiky — klienti vymal'ovéavali predtlacené mandaly, antistresové
vymal'ovavanky, japonské obrazy podla Cisiel.

Arteterapeutické ¢innosti boli spajané s muzikoterapiou, po¢tvanim hudby pri tvorivej ¢innosti,
alebo spievanim tradi¢nych piesni z miestneho regionu.

PREHLCAD CINNOSTi ZA ROK 2020:

Denny stacionar v Nesvadoch zacal poskytovat’ socialnu sluzbu od 2.1.2020. Do naSej Cinnosti
vyznamne zasiahla koronakriza, ktord pozastavila naSu Cinnost’ v jej zaciatku. Pre pandemické
opatrenia vlady bolo zariadenie uzatvorené od 12.3.2020 do 1.7.2020. Adaptacny proces klientov tym
bol preruseny a klienti sa museli zdrziavat' v bezpeci svojich domovov. V tomto naro¢nom obdobi
zamestnanci zariadenia pravidelne telefonicky kontaktovali klientov, ponukali pomoc s nakupom
potravin, vybavovanim na uradoch, poste a poskytovali im mordlnu pomoc a konzultacie na
zvladnutie samoty. Zamestnanci pocas nepritomnosti klientov zvelad’ovali priestory zariadenia
(malovanie, Gprava parku zariadenia, dezinfekcia priestorov). Vypracovavali sme nové opatrenia,




prevadzkovy poriadok na vytvorenie bezpecného prostredia klientov, zabezpecili sme permanentny
germicidny ziaric.

Po znovuotvoreni zariadenia sme diagnostikovali dopad dlhodobého vylicenia seniorov zo
spoloCenského zivota a snazili sa individudlne nastavit’ pomoc jednotlivym klientom. Museli sme
konstatovat,, ze uzatvorenie zariadenia malo negativny vplyv na zdravotny stav klientov. NaSu pracu
sme museli zamerat’ na spracovanie ich individualnych traum, pocitov melancholie, predchadzanie
depresivnym stavom a zlepSenie fyzickej kondicie.

U mnohych klientov sme pozorovali zhorSenie demencie, dokonca u troch rozvoj Alzheimerovej
choroby. Stav klientov si vyzadoval aj odborna lekarsku intervenciu. V rdmci jej rieSenia sme
vytvorili partnersku spolupracu s neurologickou ambulanciou MUDr. Zoltana Jakubovicha v Novych
Zamkoch.

Zhorsenie zdravotného stavu a demencii r6znej etiologie klientov nés priviedlo k prehodnoteniu
formy poskytovanej socialnej sluZby, preto sme v auguste 2020 poziadali VUC Nitra o zmenu
polovice kapacity zariadenia na Specializované zariadenie.

V zavere roka sme sa snazili sprijemnit’ atmosféru klientom vianocnymi balickami a skulturnit’ im
prostredie v ktorom travia ¢ast’ — rekonStrukciou toaliet a sprchy.

PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA:
V roku 2020 pracovalo v zariadeni 10 zamestnancov, z toho 8 odbornych zamestnancov.
Pocet zamestnancov k 31. 12. 2020 bol 8 (na Uvézok 6,25 %).

Systém odmeniovania zamestnancov je v sulade so Zakonom ¢.553/2003 Z. z. o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vsetci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stard o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a
obnovovanie, ktoré mé prebiehat’ formou Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samosStudiom odbornych
knih a ¢asopisov a pod..

Skolenia:

- 1 zamestnankyna absolvovala certifikované skolenie inStruktor socidlnej rehabilitacie v AOPSS
v Holi¢i online formou,

- socialna pracovnicka sa zc¢astnovala ,,online Stvrtkov* organizovanych AOPSS na r6zne odborné
témy.

Organizacna Struktira pracovnych pozicii:
- 1 riaditel’ka
Ekonomicky Usek: - 1 uétovnicka
Opatrovatel'sky usek: - 3 opatrovatel’ky
Socialny usek: - 1 socialna pracovnicka
- 1 inStruktor socidlnej rehabilitacie
Prevadzkovo-technicky usek: - 1 upratovacka

PRIESTOROVE ZABEZPECENIE ZARIADENIA:
— predsien — slizi na prijimanie klientov so sprievodom
— jedalen
— spolocenské priestory su rozdelené na miestnost’ pre skupinové terapie a miestnost’
pre individualne terapie
— oddychova miestnost’ s arteterapeutickym katikom




— zariadenia osobnej hygieny pre muzov a Zeny zvlast pre prijimatel’'ov a personal
— pracovna riaditel’ky a socialnej pracovnicky

— kuchyna sltziaca ako vydajna stravy od externého dodavatel'a

— skladove priestory

— miestnost’ pre automaticka pracku

— Satfia pre zamestnancov

— kotolna

— altanok

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA - zhodnotenie zakladnych tGdajov:

Organizacia viedla podvojné uctovnictvo podl'a Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni

neskorSich predpisov a postupov uctovania ustanovenych Opatreniami MF SR platnymi
pre rok 2020.

PREHLAD VYNOSOV:

(liléil:: Vynosy v EUR
602 |Trzby z predaja sluzieb 2396,7
622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 2929,3
649 |Iné ostatné vynosy 3401,43
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 157056,77
665 |Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 589,84
691 |Dotacie 455233,63

Vynosy spolu 621607,67

Triby z predaja sluzieb:
Tvoria ich trzby za stravovanie zo socidlneho fondu 399,45 EUR a za zamestnancov vo vyske
1997,25 EUR.

Aktivacia vnitroorganiza¢nych sluzieb:
Predstavuje hodnotu sluzieb pri zabezpeCeni stravovania zamestnancov a to 55% prispevok
zamestnavatel'a vo vyske 2 929,30 EUR.

Iné ostatné vynosy:

su preplatok zamestndvatel'a zo zdravotného poistného z Dovery vo vyske 89,43 EUR a vo vyske
3 312,00 EUR su pomernou ¢ast'ou pripadajucou na bezodplatne prijaty dar — osobny automobil,
ktory sa rozpusta do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti so zauctovanim jeho odpisov.

Prijaté prispevky od fyzickych os6b:

Tvoria ich thrady za socidlne sluzby od prijimatelov:
— v $pecializovanom zariadeni za 18 prijimatel'ov vo vyske 69 524,31 EUR,
— v zariadeni pre seniorov za 20 prijimatel'ov vo vyske 84 672,46 EUR,
— v dennom stacionari za 32 prijimatel'ov vo vyske 2 860,00 EUR.

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane:
Boli vo vyske 589,84 EUR, ktoré boli pouzité na uhradenie nakladov za plyn.




Dotacie:
- tvori dotacia z Nitrianskeho samospravneho kraja za Specializované zariadenie 115 186,86 EUR,
- podstatnu Cast’ tvori finanény prispevok z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
vo vyske 319 189,43 EUR, z toho je pre zariadenie pre seniorov urcenych 131 066,00 EUR,
pre Specializované zariadenie 126 055,00 EUR, pre denny stacionar 60 808,43 EUR a 1 260,00
EUR je poskytnutych na nakup vyzivovych doplnkov,
- vynos vo vyske 14 857,34 EUR je pomernd Cast’ nenavratného finan¢ného prispevku
poskytnutého na projekt ,,Pristavba a rekonstrukcia Centra pomoci Sarovce,
- dotacia z mesta Nesvady vo vyske 6 000,00 EUR.

PREHI’AD NAKLADOV:

o0 | Naklady vEUR
501 |Spotreba materialu 76712,28
502 |Spotreba energie 20294,66
511 |Opravy a udrziavanie 2368,94
512 |Cestovne 3105,61
518 |Ostatné sluzby 15262,32
521 |Mzdové naklady 358480,76
524 |Zakonne socialne poistenie 122345,43
527 |Zakonné socialne naklady 7604,13
538 |Ostatné dane a poplatky 94,25
545 |Kurzove straty 30,35
549 |Iné ostatné néklady 2137,11
551 |Odpis dlhodobého hmotného majetku 20756,76

Néaklady spolu 629192,6

Materialové naklady:
- najvacsiu Cast’ materialovych nakladov tvoria ndklady na stravovanie prijimatelov socidlnych
sluzieb a zamestnancov v celkovom objeme 56 198,11 EUR,
Cistiace, dezinfekcné a hygienické prostriedky su vo vyske 4 502,67 EUR,
zdravotnicke pomocky st objeme 3 304,35 EUR,
naklady na pohonné hmoty su spolu 767,17 EUR,
naklady na interiérové vybavenie st vo vySke 7 744,54 EUR,
naklady na kancelarske potreby st vo vyske 1 247,24 EUR,
spotrebovany ostatny drobny material (material na terapie, odborna literatara) - 2 948,20 EUR.

Energie:

- naklady na dodavku elektrickej energie v celkovej c¢iastke 10 021,78 EUR, v porovnani
s predchadzajucim obdobim st vyssie o 1 312,90 EUR,

- naklady na dodavku plynu v celkovej ¢iastke 8 368,66 EUR, v porovnani s predchadzajucim
obdobim ide 0 zniZenie nakladov na dodavke plynu o 258,69 EUR,

- néklady na dodavku vody v celkovej Cciastke 1904,22 EUR, porovnani s predchadzajacim
obdobim je zniZenie spotreby vody o 150,34 EUR.

Udrzba:

Tieto naklady predstavuju zabezpecenie beznych oprav a tdrzby na hmotnom majetku.




Ostatné sluzby:

Naklady na sluzby predstavuju Siroky rozsah sluzieb, ktoré su zabezpeCované dodavatel'skym

sposobom:

- naklady na auditorské sluzby vo vyske 1600,00 EUR,

- ndklady za odpad su vo vyske 1 989,35 EUR,

- sluzby k programom a IT sluzby su vo vyske 2 354,39 EUR,

- ndklady za odborné prehliadky vytahu st vo vyske 550,80 EUR,

- ¢innost’ odborného pracovnika BOZP a poziarnej ochrany vo vyske 99,00 EUR,

- kontroly a revizie majetku vo vyske 147,00 EUR,

- Skolenia a supervizia zamestnancov boli vo vyske 90,00 EUR,

- ndjom v dennom stacionari Nesvady bol vo vyske 5 865,60 EUR,

- naklady na vykony spojov st 2 101,14 EUR zahinaju naklady na telefon, poStovné a internet,

- ostatné naklady zahfnaju sluzby: divadelné predstavenie, ¢lenské prispevky, dialni¢nd znamka,
sluzby GDPR, oSetrenie psa a to spolu vo vyske 465,04 EUR.

Mzdové naklady:

Mzdy zamestnancom organizacie st vyplacané v sulade s Platovym poriadkom platnym
od 1. 1. 2020. Platovy poriadok ako vnutorny predpis je neoddelitelnou suéastou pracovného
poriadku a je zavazny v oblasti odmenovania pre vSetkych zamestnancov, pretoZe blizSie zohl'adiiuje
ustanovenia Zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a Za&konnika prace v podmienkach zamestnavatela. Mzdové naklady za rok 2020 boli
vo vyske 358 480,76 EUR, ¢o je 56,97 % z celkovych nakladov organizacie.

Zakonneé socialne poistenie:

Zakonné socialne a zdravotné poistenie zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni
vo vyske 122 345,43 EUR bolo odvadzané v sulade s platnymi predpismi v nadvaznosti na
vysku vyplatenych miezd zamestnancom a tvoria 19,45 % celkovych nékladov organizacie.

Z&konné socialne naklady:

Tieto naklady v celkovom objeme 7 604,13 EUR predstavuju nahrady za prijmy
pri docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 2 259,15 EUR, povinnu tvorbu socialneho fondu
vo vySke 1 801,02 EUR, ako aj 55% naklady zamestnavatela pri zabezpecovani stravovania vo vyske
2 929,30 EUR, zabezpeéenie pracovnych odevov vo vySke 507,66 EUR a zdkonom stanovené
periodické zdravotné prehliadky zamestnancov vo vyske 107,00 EUR.

Ostatné dane a poplatky:
Ide o spravne poplatky za potvrdenia, overovanie dokumentov a vybavovanie prijimania 2% z
dani v sume 94,25 EUR.

Iné ostatné naklady:
Ostatné naklady sa tykaji prevadzkovej Cinnosti organizacie a predstavuju néklady
na poistenie majetku vo vyske 745,29 a poplatky za vedenie uctov a to vo vyske 1 391,82 EUR.

Odpisy:

- vo vyske 20 756,76 EUR predstavuju uctovné odpisy dlhodobého hmotného majetku, ktoré su
stanovené na zaklade predpokladanej doby pouzivania a predpokladaného priebehu opotrebovania
jednotlivych druhov majetku.



EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY
DRUH SPOLU SPECIALIZOVANE ZARIADENIE DENNY
SOCIALNEJ ZARIADENIE PRE SENIOROV STACIONAR
SLUZBY |SZ+ZpS +DS (S2) (ZpS) (DS)
POCET
PRIJIMATELOV 18 20 40
SOCIALNEJ ;
SLUZBY (PSS) - (obsadenych 32)
kapacita
Mzdy 358480,76 189632,55 123236,13 45612,08
Poistné 122345,43 65826,01 41979,12 14540,3
Cestovné nahrady 3105,61 1471,08 1634,53 0
Vydavky na energie, 22395.8 10607,78 11786,47 1,55
vodu a komunikacie
Vydavky na material 7645277 37613,84 36511,5 2327,43
Dopravné 767,17 363,39 403,78 0
Vydavky na idrzbu 2368,94 1033,93 1 1115,47 219,54
z
/
Najomné 5865,6 0 0 5865,6
Vydavky na sluzby 9526,94 4417,66 4908,64 200,64
Vydavky na bezné 4167,17 2005,57 1505,55 656,05
transfery
Odpisy 2587,42 1225,62 1361,8 0
SPOLU: 608063,61 314197,43 224442 99 69423,19
NAKLAD na 1 X 17455,41 11222,15 2169,47
PSS/rok
NAKLAD na 1 X 1454 ,62 935,18 180,79
PSS/mesiac
Priemerny skuto¢ne 321,87 352.,8 7,45
dosiahnuty prijem
od PSS/mesiac

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI:

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku
2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. Pocas roka
sa u nas neprejavili dosledky tejto pandémie na financnom hospodareni obcianskeho zdruzenia.
Nakol’ko sa vSak situacia stale meni, nemozno predvidat’ budlce dopady.




Vedenie obéianskeho zdruzenia bude pokracovat’ v monitorovanim potencidlneho dopadu a podnikne
vSetky mozné kroky na zmiernenie negativnych ucinkov na finanéné hospodarenie obcianskeho
zdruzenia a jej zamestnancov.

Prevadzky obéianskeho zdruZenia PRAMEN NADEIJE od 1. 1. 2021 poskytuju nad’alej komplexné
socialne sluzby pre dospelych ob¢anov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a rozsahu:

- $pecializované zariadenie s kapacitou 25 miest s pobytovou celoro¢nou formou v Sarovciach,

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 13 miest s pobytovou celoroénou formou v Sarovciach,

- denny stacionar s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch,

- $pecializované zariadenie s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch.

V Sarovciach dia 14. jina 2021

Mgr. Kléra Kissova
riaditel’ka




