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DoDAToK SPRÁVY NEzÁVlsLÉHo AU DíToRA
Riaditeľovi cĺrkevnej organizácie Trnavská arcidiecézna charita

k časti ll. Spróva k informóciám, ktoré sa uvódzajú vo výročnej spróve

overilĺ sme účtovnú závierku cirkevnej organizácie Trnavská arcidiecézna charita (d'alej len ,,cirkevná organizácia"),
k 31-. decembru 2020, uvedenú v prí|ohe výročnej správy cirkevnej organizácie, ku ktorej sme dňa L7.o6.2o2t
vydalĺsprávu nezávislého audítora, ktorá sa nachádza v prílohe výročnej spráVy. Tento dodatok sme vypracovali
V zmysle 9 27 odsek 6 zákona č.423/zo75 Z.z. o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č' 43L/2002
Z' z' o účtovníctve v znení neskorších predpisov (d'alej len ,,zákon o štatutárnom audite").

Na základe vykonaných prác opísaných v častĺ Il. Spróve(y) nezóvislého audítora - Spróva k informócióm, ktoré
sa uvódzajú vo výročnej správe, podľa nášho názoru:
- informácie uvedené vo výročnej správe cirkevnej organizácie zostavenej za rok 2o2o sú v súlade s jej účtovnou

závierkou za daný rok,
- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve.

okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a sĺtuácii v nej, ktoré sme získali počas auditu
účtovnej závierky, sme povinní uviest či sme zĺstili významné nesprávnostĺ Vo výročnej spráVe. V tejto sÚvislosti
konštatujeme, Že sme nezistili významné nesprávnostivo výročnej správe.

Trnava, 29.06.202I
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PARTNERSKÉ A SPoIUPRACUJUCE oRGANIZÁCIE

Rímsko - katolícka ciľkev, Tľnavská aľcidie céza
Mesto Trnava
Tľnavský samosprávny kraj
Charita Uherský Brod
Mesto Nové Mesto nad Váhom
Mesto Piešťany
Mesto Sereď
Služby Mesta Piešťany
Ministeľstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
Implementačná agentúra MPSVR SR
Ministerstvo pôdohospodárstva a t ozvoja vidieka SR
Ministerstvo investícií, regionálneho r ozvoja a infoľm atlzácie
Hlavné mesto SR Bratislava
Potravinová banka Slovenska
LEAR corporation Seating Slovakia, s. r. o.
Aspľonix' s.r.o.

KAMEAT' s. ľ. o.

BIO Oil Development
Renovabis
Kto pomôŽe Slovensku
|AVYS, a. s.

Nadácia EPH
Nadácia Tatra banky
Nadácia Henkel
Nadácia GRANVIA
Nadácia Pontis
Nadácia I&T
fohns Menville
Tesco Stoľes
DM Dľogerie Markt
Medistom, s. r. o.

Region Press
On semicondructor Piešťany
Saneca Pharmaceuticals, a. s.
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Velkoobchod Empiria' s.r.o.' Piešťany
oZ Kresťania v meste
Paleta kontakt, s.r.o.
POSS-SLPC, s.r.o., Vodeľady
Záhradníctvo Plantex, s.r. o.

Billa, s.r.o.

Churros, Trnava
Centľum Koburgovo
Centľum pre deti a rodinu
Mestská teIevízia Trnava
Michal Lipovský _ ML
Faľský úrad Sereď
Farský úrad Galanta
Farský úrad Leopoldov
Farský úrad VeIký Medeľ
Farský úrad |elka
Farský úrad Veľké Kostolany
Farský úrad Cífer
Farský úrad Majcichov
Farský úrad Piešťany
Farský úľad Križovany nad Dudváhom
Farský úrad Špačince
Farský úrad Šeľpice
Farský úrad Hrnčiarovce nad Tľnavou
Farský úrad Dunajská Streda
Farský úrad Nové Mesto nad Váhom

A mnohí ďalší
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Milí priatelia!

Tento príhovor na úvod v'iročnej správy Trnavskej

arcidiecéznej charity ( d'alej len TADCH ) za rok
2020 píšem plný pokory, ale aj hrdosti.

Rok 2020 sa zapísal so histórie všetkých organizácií,
rodín a jednotlivcov ako mimoriadny a náročný.

PreŽili sme v ňom skúsenosti, s ktorými sme sa dovtedy nemali možnosť
konfrontovať. Pandémia Covid- 19 zastihla celú spoločnosť, aj sociálne sluŽby ako
neskúsenych a teda aj nepľipravených. Postupya štandardy, ktoré sme realizovali
v predchádzajicom období sa bleskurýchle a so životnou naliehavosťou menili
každým dňom. VyŽadovalo si to mimoriadnu flexibilnosĹ tvorivosĹ ale aj

odolnosť voči stresom, ktoré s týmito okolnosťami súviseli.

Všetci vieme, že úroveň systému sociálnych sluŽieb na Slovensku len ťažko
prirovnávať k vyspelym európskym systémom. od spôsobu financovania, cez
dostupnosť resp. nedostupnosť mnohých sociálnych sluŽieb aŽ po samotnú
úroveň realizácie poskytovania týchto služieb. Veď určite málokto dokáže
akceptovať., že v dobách, keď populácia nezadržatelne starne a čoraz viac
l'udí je a bude odkázaných na pomoc iných, v drvivej väčšine samosprág
verejné politiky nedokážu reálne zabezpečiť opatrovatelské služby. Rovnako
kapacity pobytoých zariadení DSS, ZPs, ale aj špecializovaru1Ích zariadení pre
odkázaných sú nedostatočné, čoho dôkazom, ale hlavne hrozivým dôsledkom
sú dlhé zoznamy čakateľov na tieto sluŽby. Pandémia takisto dôsledne odhalila
v mnohých mestách nedostatočnosť sluŽieb pre l'udí bez domova.

Napriek tomu, Že ýročné správy a v nich aj takéto príhovory čitaju zväčša len
ľudia zaoberajaci sa sociálnymi službami, tieto slová majú ambíciu byt verejným
poukázaním nie len na akúsi teoretickú nedokonalosť systému, ale otvorenym
demaskovaním nelichotivého reálneho stavu, ktorý je najvyšší čas skutočne
zmeniť.
6



Prečo teda na začiatku tejto úvahy píšem o hrdosti? Kde inde, ak nie práve

tu, v správe o činnosti za uplynulý rok chcem vyzdvihnúť mimoriadne úsilie,

schopnosti a odvážne nasadzovanie sa v sociálnych a charitnŕch službách

pracovníkov, zamestnancov a dob rovolhíkov TAD CH.

V roku 2020 sa v médiách často pouŽíval pojem pľacovníci v prvej línií.
Hovorilo sa tak najmä s súvislosti so zdravotníkmi v nemocniciach. Chcem

však vyjadriť názor, že rovnako pracovníci v sociálnych službách počas celej

pandémie až do súčasnosti prichádza|i apľacovali v nepretrŽitých službách pre

ty.h,ktorí sú na pomoc odkázaní. Prečo o tom píšem s hrdosťou? Pretože som

skutočne hrdy na kolegyne a kolegov, ktorí všetci bez výnimky' aj keďs obavami

o svoju vlastnú bezpečnosť , a|e zodpovedne a s odhodlaním zabezpečili

kontinuitu služieb pre odkázaných. Vdäka všetkým za ich postoje a prejavenú

zodpovednosť.

Mimoriadna situácia a protipandemické opatrenia zasiahli aj oblasťfundľaisingu

azabezpečenia zdrojw pre projekty, ktoré nemajú podporu zverejných zdrojov.

A že ich realizujeme nemálo je zrejmé aj z nasledujúcich stránok tejto správy.

|e potrebné zároveň povedať, Že okolnosti, v ktorých dnes pôsobíme nám

priniesli nielen obmedzenia, ale aj prí|ežitosti pre hl'adanie a nachádzanie

novych spôsobov podpoľy a paľtnerstiev.

Pľejavená solidarita širokej verejnosti, našich partnerov a donorov nás napĺňa

optimizmom pre všetky úlohy' ktoré nás čakajú. Ich podpora je pre nás

nenahraditeľná. Vďaka všetkým vám aj v roku 2020 sme mohli bť 365 dní
blízko pľi človeku - pri l'udbch odkázaných na pomoc druhých.

Na stľánkach tejto ýľočnej správy z mimoriadne náročného roku 2020

sa dočítate ľozhodujúce skutočnosti o všetkých našich sluŽbách, aktivitách

a projektoch. Nech sú Vám informácie o činnosti TADCH v roku 2020

povzbudením a inšpiráciou ku konaniu dobra.

Miroslav Dzurech
riaditel'
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Záleži nám na osud'e opustenych detí, rodín v hmotnej nudzi,l'udí bez domova,
so zdravotným postihnutím, chorých a starých. Zabezpečujeme našim
klientom charitatívne, sociálne, zdravotnícke a {chovno-vzdelávacie služby
v jednotlivych zariadeniach.

Chceme zn1žovat počet ľudí, ktorí sa nachádzaji v hmotnej a sociálnej
nudzi prostredníctvom poskytovaných sociálnych sluŽieb, prostredníctvom
profesionálnej pomoci a vd'aka našim darcom a sponzorom.

Trnavská arcidiecézna charilta je jedným zo subjektov zdruŽených v Slovenskej
katolíckej charite a spolupracujeme s ostatnými diecéznymi a arcidiecéznymi
charitami na Slovensku.

POSTANIE

,,Poslaním charity je v spolupráci s d'alšími cirkevnými a občianskymi
organizáciami, na princípoch nezištnej lásky' podnecovať k pomoci. Formou
priliehavou dobe a aktuálnym potrebám aktívne pomáhaťk svojpomoci núdznym
s ohladom na celkov'ý rozvoj osobnosti a zachovanie l'udskej dôstojnosti,
sociálnu spravodlivosť a udržanie spoločenského pokoja. Pos\rtovanie pomoci
všetk'im ohrozeným a marginalizovaným skupinám, komunitám a jednotlivcom
zasiahnutymi minulými i súčasnými typmi chudoby a závislosti s prevládajúcim
dôrazom na výchovno _ vzdelávaciu funkciu.

Charita zriaďuje aprevádzkuje Domy Charity, charitatívno - sociálne strediská,
špecializované zariadenia ústavného i neústavného charakteru. Ďalej charita
poskytuje charitatívne, sociálne, zdravotnícke, pedagogické, vychovné služby
a služby zamestnanosti v súlade s platnými právnymi predpismi v Slovenskej
republike."

Y nadväznosti na poslanie charity, v súlade so Stanovami TADCH, je poslaním
sluŽieb TADCH pomáhať ľuďom odkázaným na pomoc iných, sprevádzať
ich Životnou cestou a vyvárať pľiestor pre aktivity ľudí dobrej vôle. Poslaním
sociálnych služieb TADCH je poskytovať služby v zmysle zákona o sociálnych
sluŽbách a dalšie služby v zmysle všethých platnich právnych predpisov.

vÍzIA

Víziou našej organizácie je zabezpečenie takého prostredia v jednotlivých

9



sluŽbách TADCH, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru sebestačnosti, autonómie
a dôstojnosti klienta a zároveň poskytuje odborne správne abezpečné sluŽby
v zmysle zákona o sociálnych sluŽbách ako aj dälších pľíslušných zákonov
a v zmysle filozofie našej organizácie.

Našim úsilím je poskytovať sluŽby spĺňajúce poŽiadavky na kvalitu,
ktoré zároveň duchovne podpoľujú a dbajú aj na subjektívnu spokojnosť
klienta. Klient je našim partnerom a jeho názot je pre nás dôleŽitý.

PRINCÍPY CHARITY

Yychádzaju zo sociálneho učenia Cirkvi a zároveÍĺ odrážajú súčasnú prax
a smerovanie pomoci v sluŽbe núdznym v spoločnosti:

princíp solidarity usilujeme sa o dobro všethich jednotlivcov
sp oločenstva, postoj zodpovednosti voči ostatným,
princíp subsidiarity _ neprenášame úlohy jednotlivcov na spoločnosd
podporujeme jednotlivcov k samostatnému a zodpovednému Životu,
princíp spoločného dobľa _ spoločnému dobľu dávame prednosť pred
dobrom jednotlivca, ale nepotláčame jeho tozvoj,
princíp partnerstva - rovnocenne spolupracujeme na základe spoločruich
hodnôt a poslania,
princíp účasti na spoločenstve - aktívne zdieľame Život a sluŽbu v duchu
evanjelia.

HODNOTY

ludská dôstojnosťv Božom slove - prijatie človeka takého, aký je, pretože
kaŽdý človek je stvorený naBoži obraz,
život v nádeji rešpektovanie a napĺňanie potrieb života človeka
vo všetkých rozmeroch (v duchovnom, duševnom a telesnom), ochrana
Života od počatia po prirodzenú smrť,
podpora a ochľana rodiny _ rodina ako priro dzené spoločenstvo a záI<7ad

spoločnosti, podporu zdravého vyvoja rodiny ako muŽa a Ženy a ich detí,
láska a spravodlivosť - uskutočňovanie milosrdenstva a odpustenia
v spojení s vierou a pravdou,
sIoboda a zodpovednosť - prejavovanie slobody v jednote s Božou vôľou
a zodpovednosti v rozhodovaní.

a
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a

a

a

a

a

a

a
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STRATEGIcKÝ CIEĽ PosKYTovANIE soclÁrnycH sruänľ

Poskytovať služby spĺňajúce maximálne poŽiadavky na kvalitu, ktoré zárovei
duchovne podporujú a dbajú na subjektívnu spokojnosť klienta.
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oRGANIZAČNÁ ŠľnuxTURA

V Trnave' dňa 31. decembra2}2}
Schválil: Ing. Miroslav Dzurech, štatutárny zástlpca
tz

Faľské chaľity
Manažéľ projektu (1)

Sieťpomoci
Pľojektovýmanažér (l)
Pomocnýpracovník (1)

Centľá
pomoci
človeku

Kanceláľia ľiaditeľa
Administratívny

pracovník (l)
MaĺaŽér ĺozvoja
soc' sluŽieb (l)

Teľénna
opatrovatelšká

služba
Vedúci pracovník (1)

opatrovateľ (l0)
Rozvozca stravy (0,2)

Terénna sociálna služba laízovej inteľvencie
Stľeetwork v Tľnave

Zo dp ov edný zástupca (0'2)

Nízkopľahová sociálna služba
pľe deti a ľodinu Piešťany

odborný garant (l)
Odborný pracovník (l)

Pracovník (1)

Pracovník soc. ľehabilitácie (l)



Riaditeľ

Zaľiadenie pľe senioľov
Domovpokojnej

staľoby Cífeľ

Dobrovolhícke centľum
Koordinátor dobrovoľníkov ( 1 )

Komunitný pracovník (0'5)

Pľojeký
IROP

Projektoý
manaŽér (0'45)

Agentúľadomácej
ošetľovatel'skej

starostlivosti (ADOS)
odboľný zástupca ADOS (1)

Sestra (4)

Fyzioterapeut (l)

Úsek odboľných činností
Vedúca zariadenia (1)

Vedúca opatľovatel'skej činnosti (1)

Sociálny pracovník (1)

opatrovateľ (l1)

Úsek podpoľných činností
Referent hosp. správy (0'5)

Kucháľka (2)

Pomocná sila vkuchyni (0'75)

Údržbár (l)
Upratovačka (1'75)

opľavar odevov (0,75)

Nízkopľahové denné centľum Tľnava
odborný gaľant (1)

odboľný pľacovník (l)
Pracovník (1)

Špecializované sociálne poťadenstvo
Zodpovedný zástupca (1)

Sociálna poľadňa Tľnava
Poradca Šsp (s)

Sociálna poľadňa Piešťany
Poradca ŠsP (2)
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KONTAKTY

Adresa sídla:
Tľnavská arcidie cézna chaľita
Hlavná 43
9I7 0I Trnava

ICO: 356 02 619
DIČ: 202|136073

Bankové spojenie: Československá obchodná banka, a. s.
IBAN: SK71 7500 0000 0040 0829 785s

RIADITEĽsTvo

Trnavská arcidie cézna charita
Hlavná 43
9L7 0I Tľnava

I.g. Miľoslav Dzuľech
riaditeĺ'
+421 33 55 II 396
+42L 903 402 133
riaditel@charitatt. sk

Patľícia Kľavecová
sekretariát
+421 33 55 LI 396
+42I 903 402 I32
s ekľetari at@ charitatt. sk

FARSKÉ CHARITY

F

?

Mg'. Igoľ Stľýček' PhD.
projektový manažér
+421 948 887 540
igor. strycek@charitatt. sk

rl.r
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RozvoJ soCIAtNYcH SLUŽIEB

Mg'. Kataľína Pažítková
projektový manažér
+42I 948 367 08I
katarina. p azitkova@charitatt. sk

DoBRoVoĽNÍcKE CENTRUM

furaj fuľíček
koordinátor programu
+421 948 887 486
dobrovolnictvo @charitatt. sk

sIEŤ PoMoCI _ MATERIAtNA A PoTRAvINovÁ PoMoc

Mg* Matej Polĺík
koordiná.tor projektu
+421 948 634 3ZO

pomoc@charitatt.sk

oŠnľnovATEĽsrÁ sru Žsĺ - ADos

Mgľ. Renáta Holkovičová
odborný zóstupcaÁDos
+421 33 55 Ll 397
+42I 9I0 788 026
ados@charitatt.sk
renata.holkovicova@charitatt. sk

TERÉNNA oPATRovATEĽsKÁ stUŽBA

Mgľ. Adľiana Kľajčovičová
vedúca ToS
+421 33 55 11 396
+421 948 362 875
chsvr@charitatt.sk
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cENTRUM PoMoCI ČrovľKu TRNAvA

Tľnavská arcidie cézna charita
Centľum pomoci človeku Tľnava
Nízkoprahové denné centľum
Hlavná 43
9I7 0I Trnava

Mgľ. Máľia Altoffová
odborný garant NDC
+421 948 091 011

maľia. altoffova@charitatt. sk

TERÉNNA SoCIALNA stu ŽBĺKRÍZoVEJ INTERVENCIE
STREETWORK

Mgr. Patľik Bellay
zo dpovedný zástupca TSSKI
+421 940 601 7L6
p atrik.b ellay@charitatt. sk

sPECIAtIZovANÉ so CIÁLNE PoRADENsTvo

Centrum pomoci človeku
Hlavná 43
9I7 0I Trnava

Centľum pomoci človeku
A. Hlinku 41

92I 0I Piešťany

\t,

Mgr. Soňa Pobiecka
zodpovedný zástupca
+421948091 011
sona.pobiecka@charitatt. sk
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HtINENÝ puxÁľ

Mg'. Michaela Peteľková
koordinátor projektu
+42I 948 944 449
michaela.p eterkova@charitatt. sk

CENTRUM PoMoCI ČrovEKU PIEŠŤANY

Tľnavská aľcidie cézna chaľita
Centľum pomoci človeku Piešťany
Nízkopľahová sociálna služba pľe deti a rodinu
A. Hlinku 4l
92I 0l Piešťany

Mgľ. Kataľína Ábelová
odborný garant NssDR
+42I 910 788 031
katarina. abelova@charitatt. sk
charita.piestany@chaľitatt. sk

DoM PoKoJNEJ STARoBY cÍľnn
ZARIADENIE PRE SENIOROV

Trnavská aľcidiec ézna chaľita
Dom pokojnej staľoby
Pavetitšova 17

9L9 43 Cífer

Ing. Soňa Sedláková
vedúca zariadenia
+42I 33 55 52 404
+421 9II 782 134
sona. sedlakova@chaľitatt. sk
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Tľnavská aľcidie cézna chaľita
Dom pokojnej staľoby - Zariadenie pľe senioľov
Pavetitšova 17

9I9 43 Cífer

I'g. Soňa Sedláková
vedúca zariadenia
+421 33 55 52 404
+421 9Il 782 134
sona. sedlakova@charitatt. sk

Rok 2020 extrémne poznamenal vplyv pandémie COVID -I9 a celá činnosť
sa niesla v duchu ako prevencie, tak i znášanim následkov danej pandemickej
situácie. Vzhľadom k zhoršujúcej sa epidemiologickej situácii boli
v našom zaríadeni prijaté rôzne opatrenia na znižovanie rizík súvisiacich
s nebezpečenstvom šíľenia infekcie ako i závázne postupy pri podozreni
v súlade s pľístupmi, postupmi, rozhodnutiami a odporúčaniami Ministerstva
zdravotnicFĺa SR, Ustredného krízového štábu SR, Uradu verejného
zdravotníctva SR a Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR. DôleŽitou
súčasťou v našom zaňadeni pre senioľov sa stala koordinácia informovanosti,
k'okyvedúce kzniženiu paniky, zachovaniu pokoja' prevencia stresu u klientov'
ľodín klientov a V neposlednom ľade i zamestnancov.

Napriek pandémii sme v Dome pokojnej staroby Cífer aj v roku 2020 poskytovali
komplexné sluŽby pre seniorov, choľých a bezv|ádnych občanov. Súčasťou
našich služieb s celoročným pobytom je pomoc pri odkázanosti na pomoc inej
osoby, ošetrovatelská starostlivosĹ sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia,
celodenné stravovanie a ďalšie sluŽby ako upratovanie, pranie, žehlenie,
úschova cenných vecí, zabezpečenie záujmovej činnosti, pľacovnej terapie
a v tieŽ duchovné služby' ako napr. slávenie ľímskokatolíckych bohoslužieb.
V priebehu roka vylžívali naše sluŽby obyvatelia Trnavského, Bratislavského
a Prešovského samosprávneho kľaj a.

Ubytovanie klientov bolo zabezpečené v 23 jeďnolôžkov'.fch izbách, v piatich
dvojlôžkovych a dvoch trojlôžkovych jednotkách. Súčasťouzariadenia sú okrem
administratívnych a technickych pľiestoľov i jedáleň s vlastnou kuchyňou,
knižnica, velká spoločenská miestnosĹ kaplnka a velký okrasný park, kde
si klienti môŽu počas pekného počasia posedieť pri káve, prípadne precvičiť
svoje telesné schránky.
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V Dome pokojnej staroby v Cíferi poskytujeme široké spektrum sluŽieb
a ku kaŽdému klientovi vždy pristupujeme ľudsky, s ochotou a láskou, úctou,
rešpektom a pokorou. Práve rešpektovanie osobnosti a dôstojnosti kaŽdého
klienta je zásadným pilierom práce kaŽdého zamestnanca, čím zamestnanci
priľodzene prispievajú k dobrej a uvoľnenej atmosfére.

SluŽby a zdravotnú starostlivosť permanentne zabezpečujeme profesionálnym
koIektívom opatrovateliek, diplomovanej zdravotnej sestry, všeobecného
a odborného lekára. Tím opatrovateliek klientom pomáha najmä pri úkonoch
sebaobsluhy, sprevádzaji ich na odborné vyšetľenia. Pri nástupe nového
klienta u nás asistuje sociálna pracovníčka, ktorá pomáha v adaptácii na
nové prostredie. Vhodným a individuálnym prístupom s každým klientom
tvorí individuálny plán s programom sociálnej rehabilitácie, ktorý vychádza
z osobnych preferencií klienta a plní štandaľdy kvality poskytovania sociálnych
služieb. Sociálna pracovníčka tieŽ pos\rtuje sociálne poradenstvo klientom
a rodinným príslušníkom a zabezpečuje záujmovú či pracovnú teľapiu.
Seniori majú možnosť vĺpžívať aktivity, ktoré obsahujú prvky biblioterapie,
muzikoterapiu, individuálnu a skupinovú reminiscenciu.

V roku 2020 sme mali pripravený plán aktivít a záýmovej činnosti zameranej
na oblasť kultúrnych, spoločenských, športoých či rekľeačných činností,
ktoré boli zamerané na rozvoj schopnosti a zručností seniorov. Avšak vplyvom
pandémie aprijatých opatrení sa plán nevyhnutne minimalizoval a pľispôsobil
situácii.

Napriek nutným karanténnym opatľeniam sme sa snaŽili v čo najväčšej
miere zachovďť. klientom štandardný reŽim, zabezpečovať im v pravideln'ich
intervaloch infoľmácie o aktuálnom dianí, o tom, čo sa deje, čo ich čaká, ako
to zvládame' s cieľom zabránlť.šíreniu dezinformácIímedzi klientminavzájom.
Priebežne sme mapovali situáciu medziseniormi, zisťovali ich aktuálne potreby
a snaŽili sa nájsť spôsob ako ich uspokojiť. Prioritnou úlohou nášho zariadenia
bolo zabezpečiť klientom kontakt s rodinou' vzhľadom k tomu, Že osobné
návštevy neboli vždy moŽné. Kontakt s blízkymi sme rcaLizovali pľostredníctvom
dostupných technologických prostriedkov - mobil, skype. V rámci postupného
uvolňovania opatrení boli počas letných mesiacov moŽné návštevy v exteriéri
zariadenia v okrasnom parku.

Vplyvom pandémie sa vo zv'išenej miere prejavil záujem a sponzorská aktĺvita
u viacerých ýzíckých a právnických osôb, ktorí darovali Domu pokojnej
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staroby dezinfekčné prostľiedky, vitamíny, čistiace pľostriedky' ale i množstvo
vianočnych darčekov určenych priamo klientom, ktorým aspoň týmto
spôsobom kľásne spríj emnili obdobie karantény.

Velkou op orou p o č as b eŽného ob dobia bý, u zvy čajne duchovný živ ot zar iadenia,
ktorý však bol takisto do značnej miery obmedzeny vplyvom vládnych opatrení.
A preto správať sa l'udsky ochotne, vYMárať stabilné pľostredie a pokojnú
atmosferu bolo hlavnou ýzvols, a zároveň poslaním všetýh zamestnancov.

Víziou pre dalšie obdobie naďalej zostáva okrem zvyšovania profesionality
peľsonálu najmä byt blízko pri človeku.

Druh sociálnej sluŽby podľaZák. č 448ĺ2008 Z. z.
o sociálnych službách v znení neskorších predpisov

S 35 zariadenie pľe seniorov

Kapacita zaľiadenia 39
Forma poskytovania sociálnei sluŽby Celoročná, pobytová
obsadenosť počas roka 31,00 = 80 7o

Štruktúra klientov podl'a odkázanosti k 3L.I2.202o 4. st. 5. st. 6. st.

6 klientov 8 klientov 17 klientov
Štruktúra klientov podlä pohlavi a k 3 1.L2.2020 muzl ženy

4 klienti 27 klientiek
Struktúľa klientov podlä veku k3l.I2.2020 65 -74

r
75-
79 r.

80-
84 r.

85-
89 ľ.

90r.a
viac

8 3 5 10 5
Počet zamestnancov spolu (plné úväzky)

20,75
Z toho počet odborných zamestnancov L4
Percentuálny podel odboľných zamestnancov na
celkovom počte odboľných zametnancov

67,47%o
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Tľnavská aľcidie cézna chaľita
ADos Chaľitas - ošetľovateľská staľostlivosť
Hlavná 43
9I7 0I Trnava

Mgľ. Renáta Holkovičová
odborný zástupcaÁDos
+42133 55 IL 397 (denne od 8.00 do 10.00)

+421910 788 026 (denne od 8.00 do 16.00)

ados@chaľitatt.sk
renata.holkovicova@charitatt. sk

V roku 2020 sa celý svet usiloval o boj s koronavírusom. Tento neviditel'ný
nepľiateľ nás všetkých postavil do pozoru. Mimoriadna situácia v celom
svete odhalila kľehkosť a zľanitelhosť človeka. Sestry v domácom
prostredí pacienta museli čeliť enormnej ýzickej a psychickej zátaŽi. BoIi
v prvej línii v kontakte s podozrlvymi alebo pozitívnymi na COVID-19
a tým vystavené riziku infekcie. Dôsledne dodržiavali zásady respiračnej
hygieny, používali dezinfekčné a osobné ochranné prostriedky.
Pred realizáciou ošetrovateľskej starostIivosti u pacienta telefonicky
overovali jeho aktuáiny zdravotny stau ako aj jeho rodinnych príslušníkov.

V tomto chaose napriek tomu vystupovali pokojne, boli plné
porozumenia, empatie a láskavosti, poskytovali pacientom
profesionálnu pomoc a tieŽ obyčajnú l'udskú podpoľu. Viac ako
inokedy, uvedomujúc si svoje poslanie, s plným nasadením čelili
neviditelnému nepriatelbvi v snahe čo najviac pomôcť svojim pacientom.

ošetrovatelskú starostlivosť ADos Chaľitas zabezpečovala pacientom
v domácom prostľedí v meste Trnava a okolitých obciach, v zariadeniach
sociálnych sluŽieb Domove evanjelickej diakonie Kalinčiakova
45, Trnava a Zariadení pre seniorov KriŽovany nad Dudváhom 54.
Poskytovala aj zdtavotné poradenstvo V Nízkoprahovom dennom centre
v Trnave.

Za kvalitu, odbornosť a funkčné poskytovanie ošetrovatelských sluŽieb
zodpovedala odbornázástupkyňa s II. stupňom VŠ a špecializáciou.

Sestry sa v teréne pohybovali prostredníctvom 5 služobných vozidiel.
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Frekvencia návštev a prevedených ýkonov sa odvíjala od požiadaviek klientov
a indikácií lekárov

Oprávnenie na',"iíkon činnosti Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky,

číslo: 10045_5 12007 _oP.

Počet pracovníkov 6
Štruktúra pľacovníkov odborný garant Sestra Fyzioterapeut

1 4 I
Počet klientov r92

z toho Lten MuŽov
129 63

ZIoŽenie klientov podla veku Do 60 ľokov Nad 60 rokov
13 179

Počet návštev klientov 7024
Počet ošetľovatel'ských výkonov 27840
Najčastejšie ošetrovatelské úkony
Príprava a aplikácia infuzíí 434
ošetrenie ľany 3049
Ošetrenie dekubitov 5642
Počet sluŽobných vozidiel 5
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Trnavská arcidie cézna chaľita
Teľénna opatľovatel'ská služba
H|avná 43
9L7 0l Trnava

Mgľ. Adľiana Kľajčovičová
vedúca ToS Trnava
+421 33 55 Lr 396
+421 948 362 875
chsvr@charitatt.sk

Terénna opatrovatelská sluŽba patri meďzi služby' ktoré majú podporný
charakter. |eho prijímateľovi umoŽňuje zachovať plnú kvalitu Života v jeho
domácom prostredí. |e určená osobám, ktoré sú v dôsledku svojho veku alebo
zdravotného stavu kľátkodobo alebo dlhodobo odkázani na pomoc inej osoby.
V uplynulom roku sme si ešte viac uvedomili, aké je zdravie kľehké a pomoc
vzácna. ochorenie spôsobené vírusom Covid-lg zasiahlo viac či menej všetky
vekové skupiny bez rozdielu pohlavia a rasy. Dotklo sa všetkých sfer a oblastí
nášho života a mnohých z nás izolovalo od našich najbližších. Prudhý nárast
chorých na Covid-l9 spôsobil zýšenu požiadavku o teľénnu opatrovatel'skú
službu, ktorú sme nie vždy vedeli uspokojiť. Neviditelrui nepriateľ nešetril
ani naše opatrovate\. Napriek novej ýzve sa náš tím opatrovateliek snaŽil
poskytnúť pomoc a starostlivosť klientom v ich domácom prostredí, najmä
pri zabezpečovaní životne nevyhnutných úkonov a nevyhnut"y.h prác
v domácnosti. Tý-, že rodiny boli často izo|ované, boli naši klienti odkázaní
v mnohých situáciách len na našu pomoc.

Teľénnu opatrovatelskú sluŽbu poskytujeme počas pracovnych dní v čase od7:30
hod. do 16:00 hod. na záHade zmluvy uzatvorenej medzi TADCH a klientom.
Poskytujeme sluŽby v dohodnutom čase a v dohodnutom ľozsahu úkonov.
Za poskytované sociálne služby hradia klienti zmluvne dohodnuté poplatky
podla aktuálneho cenníka. V ľoku 2020 mali najväčší ziĺujem klienti o úkony
spojené s osobnou hygienou, prijímaním stravy, nákupmi, donáškou liekov,
upratovaním domácnosti, dohladom a pri vybavovaní úradných záleŽitostí.

V roku 2020 sme pokračovali v poskytovaní teľénnej opatľovatelskej sluŽby
v rámci Dopytovo - oľíentovaného projektu: Podpora opatrovatelskej služby.
Na základe zmluvy o spolupráci s Implementačnou agentúrou Ministerstva
práce, sociálnych vecí a rodiny SR sa nám podarilo udržať. 10 pracovnych
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miest opatrovateliek s nenávratným finančným príspevkom vo v'ŕške 570,- Eur
mesačne nakaŽde pracovné miesto.

Rozvoz obedov

občanom mesta Trnava sme aj v roku 2020 zabezpečovali počas pľacovných dní
v čase od 11:00 hod. do 14:00 hod. donášku stravy do domácnosti. Avšak aj táto
sluŽbabola, žiaľ.,v dôsledku krizyspôsobenej ochorením Covid-19 a opatľeniam
Úradu vlády SR dočasne prerušená a to od polovice marca do konca májaz)z}.

Finančná dotácia mesta Tľnava bola pouŽItá na tozvoz stravy a poskytovanie
terénnej opatľovateľskej sluŽby pre občanov mesta Trnava.

Požičiavanie zďravotníclcych pomôcok

Rok 2020 bol náľočnejší aj čo sa týka požičiavania zdravotníckych pomôcok.
K odkázaným seniorom a osobám po uraze, ktoľí potrebovali zdravotnícku
pomôcku, pribudlo aj značne mnoŽstvo Žiadatelbv chorých na Covid-l9
prepustených do domáceho liečenia po hospita|izácii. Zo strany k]ientov bol
v r. 2020 najväčší záujem o elektrické polohovatelhé postele' antidekubitné
matrace, invalidné vozíky, chodítka a toaletné stoličky. Záujem Žiadateľov bol
väčší ako naše moŽnosti a stalo sa, že sme nedokáza|i vybaviť všetky žiadosti.
TADCH poŽičiava zdravotnícke pomô.ky občanom, ktorí sú na pomôcku
o dkázan í či užv dô sle dku st aroby, cho roby aleb o ur azu. Pomô cku zap oŽičiav ame
na záI<7ade zdravotného stavu žiadateľa alebo odporúčania lekára.

Druh sociálnej sluŽby podľaZák. č 448l20a8 Z. z. o sociálnych
službách v zneni neskoršíchpredpisov

$ 41 opatrovatelská služba

Počet opatľovateliek
Z toho zapojených do DoP Charitná opatrovatel'ská sluŽba

10

10

Počet klientov opatľovatelskej služby 40
Počet poskytnuých hodín opatrovatel'ske j služby 13635

P o čet r ozv ezených ob edov 38 14

Počet najazdených kilometrov 5L25

Druh sociálnej sluŽby podľa Zák. č. 44812008 Z. z. o sociálnych
službách v zĺení neskoršíchpredpisov

S 47 Požičiavanie pomôcok

Počet klientov 44
P očet zapožičaných pomôcok 78

28





f



Tľnavská aľcidie cézna chaľita
Centľum pomoci človeku Tľnava
Nízkoprahové denné centľum
Hlavná 43
9I7 0I Trnava

Mgľ. Máľia Altoffová
odborný garant NDC
+421 948 091 011

maria. altoffova@ charitatt. sk

Centrum pomoci človeku v Trnave aj v roku 2020 poskytovalo svoje sociálne
sluŽby v nízkoprahovom dennom centre (NDC). V priebehu roka sa nám
podaľilo získať financovanie na kompletnú prestavbu priestorov NDC z fondov
Európskej Únie. Zátoveibol rok 2020 pre nás niečím noým, kedy sme museli
čeIiť pandémií, ktoľá zásadne ovplyvnila našu pľácu a dlhoľočné fungovanie
centra sa zmeni|o zo dňa na deň.

Zamestnanci NDC sa aj napriek novovzniknutým prekážkam a problémom
snažili umožňovať predovšetkým l'udbm bez zázemia a sociálne vylúčeným
prísť na spôsob riešenia ich situácie, či zamedziť zhoršeniu aktuálneho stavu.
TieŽ možnosť najesť sa' osprchovať, vymeniť si čisté oblečenie, či si oprať
osobné veci, je dôležitá súčasť pomoci pri návrate do bežného Života. Klienti
mali príleŽitosti zapojenia sa do doplnkoých činností zameraných najmä na
získanie alebo obnovenie pracovných činností a pracovných návykov či nácvik
práce v skupine. Za dôlrežitý prvok v opätovnom zapojení sa do pracovného
Života okrem Vymenovaných, vnímame napr. aj nácvik pracovného telefonátu,
pľacovného pohovoru alebo písanie životopisu.

Vybudovaná vzájomná dôvera vo vzťahu klient - pracovník viedla neraz
k rozhodnutiu zmeniť'doteľajší spôsob životaa vstúpiť do odboľnej poľadenskej
činnosti. Špecializované a záI<Iadné sociálne poľadenstvo boli dôleŽitými
sociálnymi sluŽbami, ktoré vpžili jednotlivci a rodiny v rôznych formách krízy.
Do poradne prichádza|i závis|í, pľepusteni z ýkonu trestu odňatia slobody,
po ukončení liečenia závislostí, zadÍŽeni, či v exekučnom konaní, rodiny
v akútnychkrizach,bez práce, osamelí, ohľození stratou bývania, chorí, mladí,
l'udia v strednom aj v staršom veku, zahraniční cestujúci do Trnavy za ptácou,
ktoľú buďnedostali, alebo boli po pár dňoch prepustení a l'udia v dalších ťaŽkých
situáciách.
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Štatistĺcky najčastejšie problémy s ktorými prichádzali ľudia do NDC boli
nezamestnanosť, zdravotné pľoblémy, strata bývania, strata kontaktov s rodinou
a dlhy.

Nízkoprahové denné centrum bolo otvorené kaŽďý pracovný deň aj po
vypuknutí pandémie v mesiaci marec' ktoľá nám obmedzila zabehnuté
fungovanie. Vypľacovali sme kľízový plán a prijali opatrenia na predchádzanie
šírenia ochorenia Covid-19 a robili sme všetko pre to, aby sme boli schopní
v čo najväčšej moŽnej miere nad'alej poskytovať naše sluŽby a pomáhať
zraniteľným. od prepuknutia pandémie sme sa zača\i riadiť pokynmi
a nariadeniami úadu vlády SR, Ministerstva zdľavotníctva SR a pravidelne
sledovať r.ľoj situácie a aktuálnosť nariadení. Spolupracovali sme s Mestským
úradom Trnava pri zriaďovaní Karanténneho miesta pre l'udí bez domova,
kde sme denne zabezpečovali stravu pre klientov pozitívne testovaných na
ochorenie Covid-l9. Toto mimoriadne náročné obdobie nám okľem negatív
a ťažkostí s tým spojenych prinieslo aj novy pohlad na svet a otvorilo nové
možnosti spolupráce s darcami a sponzormi, ktorí nám pomáhali najmä
s nevyhnutným dezinfekčným materiálom. Naučili sme sa rýchlo reagovať na
zmeny v pandemickej situácií, dôsledne sledovať vyhlásenia Uradu vlády SR
a op atren ia zr ozumiteľne komunikovať klientom.

V NDC počas roka 2020 študenti VŠ nemohlĺ absolvovať prax a boli sme nútení
zrušiť viaceré plánované akcie či skupinové aktivity. V priebehu roka sme
získali náhradný priestor pre NDC, na Saleziánskej ulici v Trnave, v spolupľáci
s mestom Trnava a Bytovym družstvom, ktorý nám bude od 01. januáľa 202I
slúŽiť počas prestavby pôvodných priestorov na Hlavnej ulici 43.

Počas celého náročného roka sme nepretržite poskytovali sociálne služby NDC,
snaŽili sme sa o aktivizáciu klientov pľi riešení ich problémov a naše intervencie
boli smerované k vedeniu klientov k svojpomoci.
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Dľuh sociálnej služby podľaZák. č 44812008 Z. z.
o sociálnych službách v zneni neskorších predpisov

s 24b Nízkoprahové denné centrum

Forma poskytovania sociálnei služby ambulantná
Kapacita miest pľe klientov v iednei chvíli 35
Počet zamestnancov
Ztoho zapoiených do proiektu IA MPSVR sR

3

3

P očet zaznamenaných klientov NDC 237

P očet zaznamenaných kontaktov NDC 8150

Počet wdaných raňaiok, obedov v NDC 802s
Počet osobných hygien. klientov (sprcha) v NDC I 180

Počet pľaní osobnej bielizne klientov v NDC s45
Počet poskytnuých neinvazívnych ošetrení v NDC 155

Deň začatia poskytovania sociálnei služby 17.r2.2012
Počet poskytnutych poradenstiev t78





Tľnavská aľcidie cézna chaľita
Teľénna sociálna služba kľízovej inteľvencie
Pľojekt Streetwoľk v Tľnave
Hlavná 43
9I7 0I Trnava

Mgr. Simona Nováková
zodpovedný zástupca
+421 940 601 716
simona. novakova@charitatt. sk

Mgľ. Patľik Bellay (od 1. novembra2l2})
zodpovedný zástupca
+421 940 601 716
p at rik. b ellay @ char it att. sk

Projekt Streetwork alebo aj terénna sociálna sluŽba kľízovej intervencie s ľudmi
bez domova na uzemi mesta Tinava funguje od roku 2017. Projekt prirodzene
vznikol z potrieb komunity a identifikovania množstva ľudí, ktorí sa nachádzali,
žLlinaulici, bez domova a boli bez pomoci. Terénni pracovníci preto prichádzaju
za l'udmi bez domova do ich prirodzeného prostredia a priamo tu im poskytujú
sociálne sluŽby - na ulici, na lavičkách, v parkoch, vo vlastnoručne vyrobených
príbytkoch, v squatoch. Hlavným zámerom činnosti je vyhl'adávať l'udí v nudzi
a motivovať ich k návšteve kamennej inštitúcie - nízkoprahového denného
centra v Trnave alebo dälších odborn'ich sluŽieb, ktoľé sú určené na riešenie ich
situácie. Priamo v teréne poskytujeme záHadné sociálne poľadenstvo, pomoc
pri uplatňovaní práv a právom chránenych záujmou vykonávame pľeventívne
aktivity a vydávame suchú stravu. V osobitnych pľípadoch poskytujeme
záHaďná neinvazivne ošetrenie, ktoré však bolo v roku 2020 z dôvodu vyhlásenej
pandémie a v súvislosti s opatreniami proti šíreniu ochoľenia Covid- 19 dočasne
pozastavené. V nevyhnutných prípadoch sme privolali odbornú pomoc.

Aj počas obdobia pandémie sme sa v prirodzenom prostredí klientov rozprávali
o ich bezpečnosti, častých chorobách, závislostiach, finančných problémoch
a ďalších problémoch, s ktorými sa stretávajú. Velkou témou boli hygienické
opatrenia proti šíreniu ochorenia Covid- 19 a obme dzenia s tým spojené. Mnoho
klientov nemalo informácie a nepoznalo situáciu, pretože nemali moŽnosť
sledovať médiá. DôleŽitou úlohou tak bolo pomáhať s informovanosťou,
poskytovať podporu V stresorých sítuáciách, pomáhať vyrovnávať sa so

t
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situáciami, ktoré tu ešte neboli a prišli spolu s pandémiou, ale tiež s vnútornými
konfliktami, konfliktami s blízkymi, či inými ľuďmi. Súčasťou poradenstva
priamo v teréne bolo poskytovanie informácií o možnostiach ako predcháďzať.
konfliktom, problémom' či ako ich riešiť.

Tím dobrovolhíkov sa v roku 2020vyberal do ulíc mesta Trnava dvakľát v týŽdni,
vždy vo večerruy'ch hodinách v čase od 17:00 _ 20:00. SnaŽili sme sa zmapovať
celé mesto a nájsť nové kontaktné miesta, kde sa zdržiavajú ľudia bez domova.
okrem aŽ zabehnutých tľás sme pridali dalšie pre efektívnejšie poskytovanie
sluŽby. Nové miesta a trasy objavujem e aj nazáHadehlásení od obyvatelbv mesta
a spolupracujúcich otganlzácií. Do terénu chodievame pešo, na bicykloch alebo
osobným automobilom.

K tomu, aby projekt Streetwork fungoval efektívne a pomohol čo najviac
l'udbm ž1jicim v ulicíach mesta Trnava pľispelo 13 dobrovolníkov, ktorí majú
záujem pomáhať týmto ľudbm a ich osud im nie je ľahostajný. Dobrovolhíci sa
pravidelne zúčastňujú porád (minimálne raz mesačne) a školení, ktoré zvyšujú
ich odbornosť avzďelävanie v oblasti problémov l'udí, s ktorými sa počas ýkonu
práce v teréne stretávajú. Pre rôzne obmedzenia a opatrenia bolo nevyhnutné
školenia a porady presunúť do on-line priestoru. Tiež počet aktívnych
dobrovolhíkov a s tym spojeny počet terénov počas roka klesol v dôsledku
nutnosti dodržiavať vyhlásené opatrenia Úradu vlády SR obmedrujice pohyb.
Našimi dobrovoľníkmi sú často študenti VŠ, ktoľí do Trnavy prichádzaja
zrôznych častí Slovenska a počas pandémie študovali on-line, čo ich obmedzilo
aj na moŽnosti realizovať sa ako dobrovolník teľénnej sociálnej sluŽby krízovej
intervencie v Trnave.

DôleŽitou súčasťou sluŽby je spolupráca s nízkoprahoým denným centrom
a špecializovaným sociálnym poradenstvom, ktoré v Trnave pľevádzkuje
Trnavská arcidiecézna charita, rovnako so sociálnym odborom mesta Trnava,
najmä s ich terénnymi pracovníkmi.

V mesiaci november nastala Zmena koordinátora, zodpovedného zástupcu,
terénnej sociálnej sluŽby l<rízov ej intervencíe.

36



Druh sociĺílnej služby podľaZák. č.448ĺ2008 Z. z.

o sociálnych službách v znení

S 24a terénna sociálna služba krízovej intervencie

Forma poskytovania sociĺĺlnej sluŽby terénna

Registrácia služby 20.r2.2017

Počet terénnych služieb 82

Počet kontaktovaných klientov 108

Počet kontaktov spolu 413

Počet terénnych služieb na ziíklade informácii od

občanov mesta

19

Počet pľacovníkov (1/4 úväzok) I

Počet dobrovoľníkov I3





Tľnavská arcidie cézna charita
Špeciali zované sociĺilne poľadenstvo

Centrum pomoci človeku - Sociálna poľadňa
Hlavná 43
9I7 0l Trnava

Mgľ. Soňa Pobiecka
zodpovedný zástupca
+421 948 091 011

sona.pobiecka@ charitatt. sk

Centľum pomoci človeku Piešťany - Sociálna poľadňa
A. Hlinku 41

92I 0l Piešťany

Ing. Daniela Patková, PhD.
+421 948 590 475
daniela. patkova@charitatt. sk

Špecializované sociálne poradenstvo je samostatnou odbornou činnosťou
poskytovanou na zál<Lade akretitácie MPSVR SR. V mestách Trnava
a Piešťany ho poskytujeme od,decembra2}L7 ambulantnou a terénnou formou.
Táto potreba prirodzene vyplynula z niekoľkoročn''.1Ích skúseností práce s ľudmi
v nlldzi v Centľách pomoci človeku Tľnavskej arcidiecéznej charity. Absencia
šiestich záldadných rozmerov: základné Životné potreby, bývanie, pracovno -
vzdelávací ľozmer, právny, zďravotný, duševný a spirituálny ľozmer rezonoval
u jednotlivcov a rodín, ktoré vylžívali špecializované sociálne poradenstvo
aj v uplynulom roku z}2}.Prichádzali ľudia v rôznych nepriaznir.y.h situáciách
so žiadosťou o pomoc a spoluprácu, kedy si už nedokázali pomôcť sami. Strata
rodinného zázemia, rozpadvzťahov, strata bývania, práce, zadÍŽenosť a.i. boli
následkom rôznych dlhodobých, nepriazniých a často boletiv'.ich situácií,
ktorými jednotlivci alebo celé ľodiny čelili. Prichádzali l'udia, ktorí ŽiadaIi
o spoluprácuprt riešení určitého problému, aIe aj takí, ktorí svoj problém uŽ
nedokázali pomenovať. TieŽ nepriazniý zdravotný stav bol dôvodom nielen
poklesu straty materiálnych istôt, ale aj straty vlastných cielbv, vízií a nádeje.
K l'udbm v rôznych krízach sme prichádzali aj do ich prirodzených pľostredí,
domovov alebo sme im s ohladom na ich mieru schopnosti poskytovali potrebný
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sprievod a podporu.

V súvislosti s nebezpečenstvom šírenia infekcie spôsobenej koronavírusom
(Covid-19, SARS-CoV) bolo špecializované sociálne poradensťvo v uplynulom
roku 2020 poskytované v plnom rozsahu, bez pozastavenia, so zohladňovaním
platnich nariadení, s pravidelnou dezinfekciou a uplatňovaním opatrení
prijatích na predchádzanie šírenia respiračných vírusov. Vnímali, identifikovali
a riešili sme nepriaznivú sociálnu situáciu jednotlivcov a rodín, ktorá vypýala
z aktuálnej epidemiologickej situácie. Najčastejšie rezonovala strata zamestnania,
strata bývania, osamelosť, riešenie úradn.ŕch záleŽitosti s predlžujúcimi
sa lehotami vybavenia rôznych Žiadostí súvisiacich s ochranou práv a právom
chránen''1rch záujmov. Pribúdali osoby odkázané na pomoc ínej osoby, ktoré
nemali alebo boli čakatelmi na rozhodnutie o ich odkázanosti alebo o sociálnu
sluŽbu, prepustení z hospita|izáciev nepriaznivom zdravotnom stave a zároveÍl
v celkovej nepriaznivej sociálnej situáciíbez pomoci rodiny alebo blízkych.

sociálne radenstvo Trnava - ambulantná forma
Počet klientov r47
Počet poradenstiev 983

sociálne Tľnava - terénna forma
Počet klientov 54
Počet poradenstiev M4

sociálne ambulantná forma
Počet klientov 44
Počet poradenstiev 409
Špecializovanésociálne poradensťvo Piešťany - terénna forma
Počet klientov 4I
Počet poradenstiev 323
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Tľnavská aľcidie cézna chaľita
Centľum pomoci človeku Piešťany
Nízkoprahová sociálna služba pre deti a ľodinu
A. Hlinku 41

92I 0l Piešťany

Mgr. Kataľína Ábelová
odborný garant NssDR
+421 910 788 031

katarina. abelova@charitatt. sk
charita. piestany@charitatt. sk

Centrum pomoci človeku v roku 2020 skvalitňovalo a ľozširovalo svoje služby,
napriek vypuknutiu pandémie COVID-19. Naďalej sa nám darilo vytvfuať.
priestor pre aktivity dospelých i pre deti. V rámci sieťovania sme nad'alej
prehlbovali aktívnu spoluprácu so sociálnym odborom Mesta Piešťany' s AD
Domum, ÚpSVaR v Piešťanoch, s odborom sociálnych vecí a sociálnou kuratelou
ako aj s odbormi pre nezamestnanych občanov. Ďalej sme rozvíjali aktívne
spoluprácu aj s neziskoým sektorom, v spolupráci s našimi dobrovoľníkmi,
s kresťanskými spoločenstvami, so všeobecnými lekármi' psychológmi
a s dalšími odboľníkmi napr. z oblasti špeciálno-pedagogicko-psychologického
poľadenstva pri napĺňaní našich cielbv.

Našim zámerom aj počas náročného obdobia pandémie bolo, aby deti' ale aj

dospelí zmysluplne trávili svoj vol'ý čas a Vyvarovali sa tak pôsobeniu a rozvoju
sociálno-patologických javov a podpora dospelych na ich ceste k pozitívnej
zmene a k samostatnosti.

Boli sme nútení našu prácu prispôsobiť opatreniam vyhláseným ÚV SR, MZ SR,
UKŠ SR, UVZ SR a MPSVR SR a našou prioritou sa stalo dbanie na preYentívne
opatrenia a dôsledná ochrana pľed šíľením ochorenia Covid-19.

V roku 2020 sme okĺem zá|dadného sociálneho poradenstva, pomoci pri
uplatňovaní práv a právom chľánenych záujmov a sociálnej rehabilitácie
poskytovali aj špecializované sociálne poradenstvo, vykonávali opatrenia
sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately zamerané na rÔzne spektrum
riešenia problémov u ľudí zo sociálne ýúčených skupín ako súčasť sluŽieb
nizkoprahovej sociálnej služby pre detí a rodinu. Pomáhali sme jednotlivcom
i rodinám pri zvládani z|ožiltých Životných situácií ako sú strata zamestnania,
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ktoré narastali aj z dôvodu pandémie COVID-19, strata bývania, blízkej osoby
a d'alších problémovych situácii v oblasti ľiešenia rodinných, vzťahov'iich
i finančnych problémov' pomoci pri vybavovaní dokladov a kontakte s úradmi,
pri oddlžovaní.

Doplnkovymi
a potravinovej
pomôcok.

službami
pomoci,

bolo poskytovanie nevyhnutnej materiálnej
sprostredkovanie poŽičiavanie kompenzačných

Počas uvolhenia opatrení, v letných mesiacoch, sme sa venovali najmä
preventívnym a záujmoým aktivitám. S deťmi sme navštívili starú elektráreň
V Piešťanoch, organizovali sme rozhovory a diskusie na tému hrania
počítačov',ŕch hier' deti rozprávali aj o svojich skúsenostiach s pouŽívaním
sociálnych sietí. Úlohou nízkoprahového klubu pre deti a mládeŽje motívovať
k efektívnemu využivaniu volhého času kreatívnou formou a športo'y*i
aktivitami. Cez letné prázdniny sme organizovali ýždenný Denný detsky táboľ
s bohaým programom. Navštívili mesto Trnava, Aguapark a charitatívnu
kaviarničku Špitálik, lanovú dráhu Tarzánia v Trenčíne, historické námestie
mesta Trenčín, užili si adrenalínovú zábavu v Laseľ Heroes Aréna, |ump City
apozreli sa z vyhliadkovej veŽev Trnave. Pozreli sme si hlavné mesto Bratislava,
kde nás čakala prehliadka Krenovej pasáže V Pálfiho paláci, historická
prechádzka mestom k národnému divadlu. Deti si uŽIIi zátbavu v dome l\uzlí
a kúziel v Triplande. Na ukončenie denného tábora nechýbala opekačka pri
Váhu. V dalšom letnom programe sme navštívili Skate park a akciu sme spojili
s programom prevencie urazov a dôleŽitosti dodrŽiavania bezpečnostných
opatľení.

Naďalej sme spolupľacoYali aj s azyloým domom Domum a organizovali
viaceré súťaže, podujatia a akcie. V neposlednom rade sme pomáhali deťom pri
príprave na školské vyučovanie.

Súčasťou preventívnych aktivít' do ktorých sme okľem detízapojili aj dospelých,
sme zorganizovali viaceré akcie. Prešli sme Náučný chodník lesom, spojený so
zbieraním odpadkov a diskusiou o ochrane životného pľostredia a navštívili
sme napr. aj Balneologické múzeum Piešťany. Zorganizovali sme prednášku
o včelách a včelstve spojenú s ochutnávkou medov a dalšie zaujímavé aktivity.
Dospelí k]ienti kladne hodnotili napr. prednášku na tému ,,Trauma a udalosti
s ňou spojené".
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V rámci sociálnej rehabilitácie sme s klientmi naďalej pracovali na osvojovaní
si pracovných návykov pri beŽných činnostiach v centre, prácou v záhradke,
v obľúbenich dielničkách a pri upratovaní centľa, ktoré sme rozšírili
o nevyhnutnú každodennú dezinfekciu priestorov.

Súčasťou denného sociálneho poľadenstva sa stalo poskytovanie informácií
súvisiacich s ochorením Covid-l9 a prevenciou šírenia ochorenia.

V decembľi sme za prisnych pandemich.ich opatrení zorganizovaIi Vianočné
posedenie, spojené s tvorboll ýzdoby u dekorácií a zdobením vianočného
stromčeka a Vianočnym bazárikom s detskými hračkami a kniŽkami.

Centrum pomoci človeku poskytor'alo sociálne služby pre deti, rodinu
a jednotlivcov aj počas celého náročného roka 2020. Tľnavská arcidlecézna
charita povaŽuje prácu s deťmi a rodinami z ohrozeného prostredia za svoje
poslanie.

Druh sociálnej služby poďľaZák. č 44812008 Z. z.
o sociiĺlnych službách v zneni neskorších predpisov

$ 28 Nízkoprahová sociálna sluŽba
pre deti a rodinu

Forma poskytovania sociálnej služby Ambulantná, teľénna
Počet pracovníkov (plný úväzok) + pracormíci špeciálneho
poradenstva

3+2

P očet zaznamenaných klientov NssDR 307

P očet zaznamenaných kontaktov v NssDR 3567
Počet wdaných balíkov potravinovei pomoci 878
Počet kontaktov v sociálnom šatníku 623

Počet kontaktov v poradenstve 633
Počet kontaktov záujmovei činnosti 544
Počet skupinovei aktivity r07
Početzaznamenaných klientov (detí) v nízkopľahovom Hube 88
Počet k]ientov v Tvorivei dielni dospelých 27
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Tľnavská arcidie cézna charita
Sieť pomoci - mateľiálna a potľavinová pomoc
Hlavná 43
9L7 0I Trnava

|ĺ

Mg'. Matej Polák
koordinátor projektu
+421 948 634 320
pomoc@charitatt.sk

V roku 2020 projekt Sieť pomoci, tak ako aj po minulé obdobia, posúval svoje
moŽnosti zlepšenia k vyššej úrovni. Môžeme s potešením povedať, že sa nám
to darilo. Postupne sa snažíme naše služby skvaIitňovaĹ k čomu prispel aj náš
novy potravinov'i sklad, do ktorého sme sa v júni 2020 presťahovaLi. Zýšili sme
tak kapacitu potľavin a drogerie, ktoré sa k nám dostávajú rôznymi spôsobmi.
Väčší abezbariér*ý priestor umožňuje lepšiu manipuláciu s objemom potravín
a drogérie. Projekt Sieť pomoci pokľačuje s dvomi pracovníkmi na plný úväzok.
Efektivitu zvyšljll' aj dve dodávkp ktoré máme k dispozícii. |ednu z nich vďaka
daru od EPH.

Rok 2020 bol hlavneY znamení pandémie vírusu Covid-l9. Všetkým kolegom,
ktorí boli vystavení nebezpečenstvu v prvej línii, patrí velká vdaka. Prvá
vlna tento projekt zasiahla v čase, kedy sme V rámci celého Slovenska, boli
zapojeni do distribúcie potravín v oP FEAD. okrem pár týždŕlov z roku, kvôli
protiepidemickým opatreniam' sme sa nasadzovali v teréne s cielbm pomáhať
v rôznych Životnych situáciách. Sami sme dodľžiava|i nariadené opatrenia, aby
sme chránili seba aj l'udí' s ktorými sme boli v kontakte. Dôsledkom pandémie
stúpol počet poberatelbv pomoci, avšak nárast sme predpokladali a úspešne ho
zvládli.

Ai V roku 2020 prebiehali viaceré pravidelné zbierky potravín, drogérie,
oblečenia a konkrétnych potrieb pľe l'udí v nidzi. Pokračovali sme v spolupráci
s farnosťami, školami, inými neziskoými organizáciami, retazcom Tesco.
Do zbierok za zapájali aj jednotlivci či menší podnikatelia, ktorí prinášali
jednorazové alebo pravidelné dary. Celkovo sme od takýchto daľcov vyzberaIi
úctyhodných 835,5 kg potravín a drogérie.

Aj tento rok sme dostali moŽnosť pomáhať vďaka projektu Nadácie EPH.
Z frnančnej čiastky 10 000,- € sme dokáza|i pomôcť 28 rodinám v rozličných

*l*H. ,
ll:'t I :
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náročnych Životn'ich situáciách. Vdaka Nadácii EPH sme mohli prostredníctvom
ich daru pomáhať tam, kde to naozaj treba. Spolupracovali sme s farsk'imi
charitami, ktoré nám podávali nominácie na pomoc. Pomoc takputovala nielen
do Trnavy a okolia, a\e aj do odľahlejších častí našej arciďiecezy.

Napriek pandémii Covid-l9 sme sa na jeseň opäť tradične zapojilri do Tesco
zbierky trvanlivých potravín a drogérie. Ľudia mali miesto troch klasichŕch dní
ešte dni navyše kedy mohli prispieť. V roku 2020 sme zbierali v mestách Tľnava,
Piešťany, Hlohovec, Galanta, Nové Mesto nad Váhom, Dunajská Stľeda, Šaľa,
Pata a celkovo sme vyzbierali okolo 10 ton potravín a dľogéľie a tovarvhodnote
cca 16 000,- €. Za tento ýsledok sme vel'mi vďační. Yyzbieraný tovar pokryl
značnu časť potľavinovej a hygienickej pomoci, ktorú l'udbm poskytujeme
počas celého roka.

V rámci spolupľáce dokážeme posúvaťpotraviny, drogériu a hygienické potreby
aj dälším otganizáciám neziskového sektora. Spolupracujeme napr. s CDaR
Pečeňady, CDaR Trnava, o.z. Kroky a dalšie. Táto spolupráca nám umožňuje
efektívnej šie prac ovať s klientmi a rieš iť ich ťaŽk é živ otné situácie komplexnej š ie.
V roku 2020 sme zvládli poslednú distľibúciu potravinov'/ch balíkov na základe
zmluvy so Slovenskou katolíckou charitou v rámci operačného programu
distribúcie štátneho projektu FEAD v okresoch Trnava, Galanta, Hlohovec,
Nové mesto nad Váhom, Dunajská Streda a Piešťany. V rámci ýdaja
potravinovych balíkov pľebiehali aj sprievodné opatrenia, ktoré sa týkali
zálďadnéh o p o r ad e n s tva j e dn o tl iv'.im kli e nto m.

Rok 2020 hodnotíme ako mimoriadne náročný. Situácia súvisiaca s pandémiou
je veľmi vážna. S tým sú spojené opatrenia, ktoré je nevyhnutné dodržiavaĹ
ale hlavne chľániť zdravie seba a ostatných, a taktieŽ ľudí motivovať
k zodpovednosti sú dôleŽité súčasti našej práce. Bo1 to aj rok zmeny nakolko
sme sa aj v roku 2020 museli pľesťahovať a čeliť noým ýzvam.IJkázala sa však
velká potrebnosť Trnavskej arcidiecéznej charity a jej služieb. Mnohé brány
sa zatvorili, no u nás boli stále otvorené a našli sme vždy nejakú formu, aby
sme l'udbm pomôcť dokázali. Svoj cieľ sme napĺňaľ dostatočne a pomohli sme
viacerým jednotlivcom a rodinám mimo trnavský okres. ].{aši zamestnanci
ochotne nasadzovali vlastné zdravie na pomoc blíŽnemlt' za čo im patrí velká
vďaka. Velká vdaka tieŽ všetkým dobrodincom, ktorí nám venovali svoj čas,
svoje schopnosti alebo nám niečo podarovali.

Štatistika poskytnutej pomoci
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Množstvo trvanlivých potravín, ktoré boli vydané jednotlivcom,

rodinám a spolupľacujúcim oľgani zárciám

15 505 kg

Yyzbierané potraviny v rámci prvopiatkoých zbierok potravín 4240kg

Počet jednotlivcov, ktonŕrn sme pomáhali 555

Počet noých klientov 81

Počet sprostľedkovanej pomoci: rôzny nábytok 99

Počet sprostľedkovanej pomoci: biela technika 63

Počet spľostredkovanej pomoci: kočík 10

Počet sprostredkovanej pomoci: rôzny nábytok 110

Počet sprostredkovanej pomoci: biela technika 82

Počet najazdeny'ch kilometrov Cca 20 000 km (obe dodávky

spolu)

Počet pracovníkov 2 (z xplný úväzok)

Projekt EPH

OP FEAD

10x práčka

3x mrazák

3x sporák

3x chladnička
10x menšie elektľospotrebiče (mikrovlnka, vysávač, ýhlovarná
kanvica a pod.)

5x matrac, sušiak, koberec

10x nábytok (rôzneho druhu ako skľine, postele, komody, stolíky)

6 rodinám sme zakúpili potľaviny

11 rodinám sme zakúpili drogériu (najmä prach na pranie, záH.
hygiena)

3x kuchynské potreby

Vydané balíkv potravinovei pomoci 5 145ks 69 457 kg
Počet miest a obcí spolu
Rozdelenie podlä okresov

2r4
DS GA HC NMnV PN TT
63 34 23 27 26 4t

Počet osôb zaradených do pomoci FEAD 2 449

49





Tľnavská arcidie cézna chaľita
Dobľovolhícke centľum
Hlavná 43
9I7 01 Trnava

|uľaj )uľíček
koordinátor programu
+421 948 887 486

dobrovolnictvo @charitatt. sk

a

a

Ako všetci vieme máme za sebou zvláštny rok, rok aký nikto z nás nečakal,
rok pandémie s ktorou nikto nerátal, rok kedy viac ako kedy predtým sme
mohli akázať kus dobra, spolupatľičnosti, ochoty, štedrosti. Áno rok 2O2O

sa nezmazateľne zapíše do novodobých dejín, vždy jevšak na nás, aký prívlastok
mu dáme.

Samozrejme, to všetko čo sa dialo v roku 2020 v celej spoločnosti sa muselo
odzrkadliť i na činnosti dobrovoľníckeho centra TADCH. Napriekpočiatočnému
strachu a obavám z nepoznaného, sme rýchlo nadobudli pľesvedčenie, Žekedy,
ak nie tetaz je čas ukäzať. odhodlanie, vôl'u, ochotu 'rnyjsť zo zóny vlastného
komfortu a začať. pomáhať tím a tam kde to je najviac potrebné.

Ako prvú dobrovoľnícku aktivitu pandémie sme v spolupľáci s Centrom
pomoci pre rodinu v Trnave a reholbu menších bratov františkánov, rozbehli
nábor dobrovoľníkov do štátnych karanténnych centier, ktoré nám začali rásť.

ako huby po daždi. Spoločne sme natočili pozyvajnce video, ktoré odvysielali
viaceré televízie a propagovali sme ho na svojich weboÚch stránkach a na
sociálnej sieti. oslovovali sme dobrovoľnícke skupiny, spoločenstvá, organizácie
i jednotlivcov, aby sa nám podarilo čo najviac pomôcť tam, kde to spoločnosť
v danej chvíli potrebovala. Táto naša snaha bola žiadaná av neposlednom rade
i pochválená samotným Županom i vedením mesta Trnava.

Naša pľacovná dielnička musela ostať zatvorená. To však nezastavilo našich
dobrovoľníkov a dobrovoľníčky. Tí usilovne vystrihovali, šili, pľali, Žehlili
ochranné rúška, ktoré sme rozdávali seniorom v Žijúcim v zariadeniach,
l'udbm bez domova V celej diec éze, sociálnym pracovníkom' opatrovatelkám
a ošetrovatelkám dochádzajúcim za klientmi do domácností. Prichádzali
ajbeŽní l'udia, ktorí nemali iné moŽnosti - rúško si u nás objednali a pľišli si ho
priamo vyzdvihnúť do dobrovolníckeho centra.

#
.'F.

''..ĺ
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I keď sme pri nástupe pandémie v katastroficlo.1ich scenáľoch nepredpokladali
otvorenie komunitnej kaviarničky Špitálik, opak sa stal pravdou a my sme
v letnych mesiacoch, po odobrení kompetentnými, mohli otvoriť terasu
kaviarničky. Pri dodrŽaní všetkých nariadení a opatrení sme pomaly rozbehli
pľavidelné stretnutia, aktivity pre deti i samostatné tematické večery.

August sa niesol duchom série 6 večeľov pod názvom ,,Spolu pre Máriď', z ktorých
vytažok smeroval na liečbu ťaŽko chorého pána: Máľia Hulíka. Predstavili sa
nám zaujímaví hostia z rôznych oblastí. obohatili sme podvečeľné posedenia o
témyz oblasti cestovania, kultúry, politiky, umeniakomunikácie i zdravotníctva.
Zameriavali sme sa na aktuálne témy, ktoľými žije naša spoločnosť. Podarilo
sa nám vyzbieruť. spolu 1600,- €, ktoré v našom zastúpení odovzdal riaditeľ
Trnavskej arcidiecéznej charity rodine Mária a boli určené na špecia\izovaný
liečebný pobyt v Kľakove.

Ďakujeme všetkým ochotným hosťom! Našej dlhoročnej dobrovolhíčke a
cestovateľke Tatiane MancoYej' klubu Toastmaster Trnava, lídľovi kapely
Lámačské chvályBraňovi Letkovi, byvalému europoslancovi Braňovi Škľipekovi,
dlhoročnému hovorcovi mesta Trnava a dnes riaditelbvi kľajskej knižnice
Pavlovi Tomašovičovi a infektológovi, členovi pandemickej komisie vlády doc.
|ozefovi Šuvadovi. Ďakujeme tiež všetkým hosťom štedro prispievajúcim na
Máriovu liečbu. Vdaka patľí tiež dobľovolhíkom, podielajúcim na príprave a
r ealrizácii sp omenutých ve čerov.

Je nám veľmi lúto, Že opátovný návrat pandémie nám zabráni| uľobiť veľkú
bodku Za zbierkou Spolu Pre Mária, ktorou mal bť bohaý kultúrno-
spoločensko-športovo program V obci Majcichov' kde Mário zo svojou rodinou
žije.Pozvanie naň prijali spevák Bystrík, Internacionáli Spartaku Trnava, mladá
módna návrhárka Kristína Bánovská a ďalší veľmi zaujímaví hostia.

MoŽno viac ako po iné roky, bola pľe nás najväčšou ýzvou roka, zbierka
trvanliv'1Ích potravín a drogérie v obchodnej sieti známej spoločnosti. I
keď Covid-lg už šarapattl, neztavili sme na nasadení a bolo nás vidieť v
10 obchodoch od Nového Mesta nad Váhom aŽ po Velki Meder. Zbĺerka
prebiehala v priebehu dvoch ýždŕrcv (19. 1I. - 3. 12.2020). Napriek zapojeniu
takmer 290 dobrovolhíkov a odpracovaniu 1 000 dobrovoľníckych hodín, sa
nám nepodarilo dosiahnuť výsledW , roku 20I9.I tak však hodnotíme zbierku
pozitívne, pretože sme dokáza|i zdo\ať. prekáŽku z názvom Covid-l9, všetci
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dobrovoľníci si udrža|ípevné zďravie a dobrú náladu a samozrejme naplnili sme
sklady dôleŽitými potravinami a drogériou.

Napriek ,,neštandardnému" roku, ktorým rok 2020' a nie len opakujúcim
sa dvoch 20 bol, sme radi že sa nám podarilo udržať. vysoký štandard práce
s dobrovoľníkmi za čo sme boli odmenení Platformou dobrovolhíckych
centier a organizácíí, najvyšším štandaľdom práce s dobrovolníkmi, teda 3

hviezdičkami.

Ďakujeme všetkým l'udbm dobrej vôle, dobrovoľníkom a dobrovolhíčkam' ktorí
dokázali odpracovať. aŽ neuveritelhých skoro 6 000 dobrovoľníckych hodín,
čím nesmierne obohatili činnosť a práal TADCH i spoločnosti'v ktorej žijeme.
Veríme, že angažovanie sa ýhto stoviek študentorr, pracujúcich' seniorov'
starých i mladých, veriacich i neveriacich' bude v dobrovoľníckom pľograme
charity pokračovať i v nasledujúcom roku.

Stľedisko Muži Ženy
Trnava - Streetwoľk 364 r4a
Tesco zbierka SA, GA, TT Ex, Pata, V. Meder 265 735
Trnava - Dielňa Sv. Heleny 770 4454
FCH Nové Mesto nad Váhom 230 900
FCH Velké Kostoľany 30 70
FCH Velké Blahovo 0 35
FCH Galanta 10 180

FCH Majcichov 0 60

FCH Piešťany 0 50

FCH KriŽovany nad Dudváhom 0 45
FCH Cífer 10 55

FCH Selpice 0 30

FCH Špačince 0 30

FCH Sereď 150 750
FCH Velký Meder 0 200
FCH lelka 0 55

FCH Leopoldov 0 90

FCH Dunajská Streda 750 1300

Piešťany - CPC 0 360

Cífer DPS 23 70

Celkom 2602 9244
Celkom v roku 2020 tl 846
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Trnavská arcidie cézna charita
Faľské chaľity
Hlavná 43

9I7 0l Trnava

t
Mgľ. Igor Stľýček' PhD.
projektový manažér
+42I 948 887 540

igor. strycek@charitatt. sk

llít

Trnavská arcidiecézna chaňta aj v roku 2020 úspešne pokľačovala v budovaní
siete farslých charít nauzemiTrnavskej arcidiecézy. Sme pľeto velmi radi, že sa

našli ochotní l'udia' ktorí sa rozhodli byt našimi predÍŽenými rukami a očami a
predovšet$m im nie je osud núdzneho človeka ľahostajný.

Farské charity sú zriaďované s cieľom aktívneho sa zapájania sa do sociálneho
diela katolíckej cirkvi v danej farnosti, či v konkrétnej obci. Dobrovolníci
angažovaní v tomto diele pomáhajú tam, kde žiju aj oni samotní.

A teda úlohou farskej charity nie je zapájďť sa do pomoci núdznym vo svete,

či niekde inde na Slovensku, ale práve tam, kde môŽu konkrétneho núdzneho
človeka priamo stretnúť. Takáto forma pomoci j e unikátnou v tom, Že prichádza
k priamemu kontaktu človeka s človekom. Je ýnimočná aj v tom, Že človeh
ktorý sa ocitol v neľahkej životnej situácii, v materiálnej, finančnej, vzťahovej
či inej nudzi sa tak môŽe obrátiť na niekoho zo svojho blízkeho okolia.

Táto forma pomoci je tak skutočným napiňaním nášho hesla, a teda byt blízko
pri človeku. A to pri konkrétnom núdznom človeku v Leopoldove, Dunajskej
Stľede, Velkom Mederi, Novom Meste nad Váhom, }elke a dalších farnostiach,
kde svoju činnosť vykonáva farská charita.

V.lky obdiv a úprimné Pán Boh zaplať nepopieratelne patrí práci našich
dobrovolhíkov a kaŽdej ich aktivite, ktorú títo ľudia s velkým srdcom vo svojich
komunitách vykonávaju. V roku 2020 sme tak pokračovali v rozširovaní našej
siete farských charít. Aj vd'aka ochote kňazov, miestnych správcov farností,
sa nám podarilo postupne zalďadať. ďalšie a dalšie farské charity.

Na konci roku 2020 sme tak mohli bilancovať a povedať si, Že máme celkom
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16 fungujúcichfaľskýchchaľít,vktorýchjezapojenýchviacako 70 dobrovoľníkov.
Rok 2020 priniesol však aj nové ,ýrw, a to predovšetkým nájsť ,,modus vivendi"
v čase neutíchajúcej pandémie.

Tak, ako zasiahla nejednu oblasť našej spoločnosti, rovnako sa dotkla aj činnosti
farských charít. Sme však vel'mi radi' že môžeme povedať, Že ľudia vo faľslc.ich
chaľitách hladali spôsoby a cesty ako sa aj napriek nelahkej situácii zmysluplne
nasadzovaťvpomoci druhým. od jednoduchých činností, keďšili a distribuovali
ochranné rúška, cez nákupy seniorom, či po aktívnu pomoc Vo ýdaji
potľavinovych balíčkov. Pandémia tak pľiniesla nové ,ýzry,ktoré si vyžadovali
aj nové prístupy. Farské charity sa vŽdy statočne s týmito ýzvamipopasovali.

okrem tých tažkých situácii sme sa v našej činnosti diela farských charít
však stretli aj s mnohými pozitívami. Azda jedna z najviac pozitívnych bola
skutočnosť, že v spoločnosti sa vzbudila velká vlna solidarity. Široká veľejnosd
či rôzne spoločnosti nás začaLi aktívne oslovovať s tým, že by radi pomohli
a hladajú možnosti, ako najlepšie a najefektívnejšie pomoc realizovať. Boli
to práve farské charity, ktoré boli tým mostom medzi darcami a príjemcami
pomoci.

Ak teda pandémia priniesla množstvo ťažkostí, priniesla aj viaceré pozitíva
a ukázala, že nudza iného človeka nie je niečo, čo sa nás nedotyka. Našim
závázkomtak ostáva nepoľaviťv úsilí a byt otvorení aj noým vyzYama situáciám.

Počet farských chaľít v januári 2020 l0

Počet faľských chaľít v decembri 2020 t6

Počet odpľacovaných dobrovolhíckych hodín Viac ako 5200
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Tľnavská arcidie cézna charita
Hlinený dukát
Hlavná 43

9I7 0l Trnava

Mgľ. Michaela Peteľková
koordinátor projektu
+421 948 944 449
michaela. p ete ľkov a@ char itatt. sk

Projekt Hlinený dukát pomáha ľudom v krize od ľoku 2018. }e orientovaný
na l'udí v nidzi ako aj na širokú verejnosť. Pomáha riešiť vnútornú dilemu
ľudí, ktorí chcú pomôcť žobrajucim, ale nevedia sa rozhodnúĹ či je správne
prispieť finančným alebo iným daľom. obdaľovaný človek sa vdäka tomuto
symbolickému platidlu dostáva do Nízkoprahového denného centľa, kde si
môŽe dukát vymeniť za potravino{ balíček. V Centre má taktieŽ moŽnosť
osprchovať sa a vymeniť svoje oblečenie za čiste. Sociálni pracovníci sú v prípade
záujmll,pripľavení poradiť ohľadom ubytovania,práce,či pomôcť s vybavovaním
osobnych dokladov. Okrem spomínaného, si môže obdarovaný vymen it dukát za
teplé jedlo alebo näpoj ajv prevádzkach občerstvenia, s ktorými spolupracujeme.

Aj projekt Hlinený dukát ovplyvnila v roku 2020 pandémia ochorenia Covíd- 19.

Táto situácia sa dotkla najmä predaja dukátov spojeného so získavaním
finančných prostriedkov na fungovanie projektu. Napriek situácii sme ale
vFlvorili aj nové spolupráce a spustili sme fungovanie automatov na dukáty
v Trnave a v okolitých mestách.

Kostoly v minulych rokoch predstavovalÍ hlavný príjem do zbierkového účtu
a boli hlavnými predajnými miestami dukátu. V roku 2020 však museli byt
niekolko krát do ľoka uzavteté spoločne s ostatnými pľedajnymi miestami.
Prišli sme tak o značné finančné prostriedky a predaj dukátov klesol. Podarilo sa
nám však doplniť predajné miesta o ďalšie a to na železničnej stanici v obchode
Tľnafský suvenír. Usilovali sme sa tu získať priestor na predaj dukátov, pretože
sa tu zdruŽuje veĺké mnoŽstvo ľudí v nudzi. Nadhlej sme spolupracovali
s bufetom u Tibiho, kde si l'udia v nidzi mohli vymeniť dukát za teple jedlo
a nadviazali sme novú spoluprácu s kaviarňou Fefe, kde je moŽné dostať za
dukát čerstvú kávu. V Piešťanoch sme nadviazali spoluprácu s pohostinstvom
Vagón, no z dôvodu pandemickej situácie auza1ĺorenej prevádzky, tam nebolo
možné v tomto roku vymeniť dukát zatep|ejedlo. V súvislosti s touto novou

.r.t;.
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spoluprácou a sfunkčnením automatu v Piešťanoch, sme určili ako ýdajné
miesto potravino\ných balíčkov Centrum pomoci Človeku Piešťany.

Počas roka 2020 sme sa sústredili na ýľobu nov'ŕch dukátov a prípľavu kampane
spojenej so spustením automatov na Hlinený dukát v Tľnave, Piešťanoch,
Novom Meste nad Váhom a v Hlohovci. Bo1o vyrobených 900 ks nov'ych
dukátov. S ýľobou dukátov nám pomohli dobrovoľníci a dielnička U Zlatej
priadky' ktorá nám pos\rtla vypal dukátov zdarma.

okrem v'iľoby samotných dukátov sme vFrvoľili dizajn pre obaly na dukáty
a dali ich do tlače. Spočiatku nás sprevádzaLitechnické problémy s fungovaním
automatov, no po ich odstránení sme ich mohli koncom leta spustiť. Prvé
automaý sme sprístupnili v Trnave a to konkľétne v oC Galéria a pri vstupe
do Mestského úradu. V ďalších mesiacoch sa nám podarilo spojazdniťautomaty
aj v Piešťanoch a v Hlohovci.

Plánovali sme slávnostné spustenie automatov spojené s príhovorom
a sprievodným programom, to sa nám však vzhladom na pandemickú situáciu
nepodari|o ztealizovať. Projekt Hlinený dukát sme propagovali najmä v online
priestore, kedže tradičné podujatia sa z dôvodu pandémie nekonali.

V tomto roku Sme zaznamena|i pokles ýdaja potravinovych balíčkov
v našom centre. obľúbenými sa stali skôr teplé jedlá v prevádzkach s rýchlym
občerstvením, kde bolo vymenených takmer 800 dukátov. Cieľ myšlienky
Hlineného dukátu sa nám však daril napĺňať - Ľudia v núdzi, ktorí prichádzali
do Nízkoprahového denného centra, okľem potravinového balíčka využili
vo väčšine prípadov aj inú službu. Bo1 to najmä ,Ýd"j raňajok, kľizoý šatník,
moŽnosť záHadnej osobnej hygíeny a sociálne poradenstvo.

Názov projektu Hlinený dukát
Miesta pre prijímanie dukátov od l'udí v núdzi Centrum pomoci človeku, Trnava

Bufet u Tibiho, Trnava
Fefe Cafe, Trnava
Centrum pomoci človeku, Pieštany

Počet predainých miest dukátov Trnava l1
Počet automatov Trnava 2
Počet automatov 2
Počet automatovHlohovec I

Počet dukátov 900
Počet predaných dukátov za všetky mestá t768
Počet vrátených dukátov 903
Počet balíčkov v Centre človeku, Trnava 104
Poče! vydaných balíčkov v Centre pomoci človeku, Pieštany I

Počet priiatých dukátov, za teplé jedlo v partneľsk<rm podniku 799
Počet l'udí v núclzi, s ktoľými sme začali dlhodobú prácu na riešení ich
situácie vdäka H dukát

6
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EKoNoMICKY oPRÁvNENÉ NÁxrĺoy
zA ROK2020 - EON 2020

Trnavská arcidiecé zna charhta
Hlavná 43
9I7 0I Trnava
IČo: 356 02 619

Názov zariadenia
Dom pokojnej
staroby Cífer
EON rok 2019

Dom pokojnej
staroby Cĺfer

Druh poskytovanej SS Zariadenie pre
seniorov

Zariadenie pre
seniorov

Kapacita zariadenia 39 39

Počet poskytnuých SS v mesiacoch 12 12

Počet poskytnutých hodín SS

Názov položky/podpoložkY

a)
mzdy' platy a ostatné osobné vyrovnania vo tĺýške, ktorá zodpovedá v'ýŠke platu a
ostatnÝch osobnÝch wrovnaní oodľa osobitného oredoisu 213 787,01 230 398,68

b)

polstné na Vere'né z(lravotné poastenie' poistné na sociálne poistenie a povinné prĺspevky
na starobné dÔchodkové sporenie platené zamestnávateÍom v rozsahu určenom podÍa
oĺsmena a)

68 958,39 73667,28

c) tuzemské cestovné náhrady 24,80 211,20

d) uýdavky na energie, vodu a komunikácie 23777,U 24 867,14

e) ĺĺýdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov 45 598,99 54 301,67

0 dopravné 1122,00 661,00

s)
výdavky na rutinnú údrŽbu a Štandardnú Údžbu okrem jednorazovej údÉby obiektov
alebo ich častí a riešenia havarijných stavov 1 170,04 939,72

h )

nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem dopravných prostľiedkov a
špeciálnych strojov, prĺstrojov, zariadenĺ, techniky, náradia a materiálu najviac vo
výške obyklého nájomnéh o, za aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do
náimu na dohodnutý účeI veci toho istého druhu alebo ooľovnateľné veci

0,00 0,00

i) výdavky na sluŽby 30 030,33 30 525,67

i)
výdavky na beŽné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, náhrady
pĺinu pri dočasnei pracovnei neschopnosti zamestnanca 750,81 939,11

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných predpisov 41 538,00 41 000,97

sPoLU /tlýŠka uhradených EoN/ (a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+n;+;;+11+p;; 426977,41 457 512,U

EONnalmiesto/lmesiac 9í2'34 € 977'59 €

EON na t hodinu poskytnutej SS
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Centrum pomoci človeku Trnava

Nízkoprahové
denné centrum

12

49 010,22

17 149,61

0,00

4 046,73

21 153,91

841,20

I 920,00

67,25

1',1 881,23

113,07

0,00

ĺ06 183'22

35

Centrum pomoci človeku Piešťany
opatrovateľská
sluŽba, trnavský

kraj

Špecializované
sociálne

poradensfuo

SluŽba krĺzovej
intervencie

Nízkoprahová
sluŽba pre deti a

rodinu

Špecializované
sociálne

poradensfuo

opatrovateľská
sluŽba, terénna

forma

12 12 12 12 12

9600 656 5 760,00 3 840,00 15 542,00

46 833,23 3 136,04 32 502,08 22 979,13 87 423,96

16 003,36 1 103,81 11 002,53 7 305,77 29 248,76

0,00 0,00 183,83 0,00 30,15

3 698,20 32,23 4 209,95 1257,25 1349,52

3 199,59 704,55 1 502,05 870,02 3 084,25

216,08 0,00 494,68 65,00 478,58

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 308,63 0,00 0,00

4 466,',t1 2 478,55 3182,26 1318,09 10 388,64

310,24 50,69 477,63 136,53 1 207,27

0,00 0.00 0,00 0,00 2262,25

74726,81 7 505,87 53 863,64 33 93í 
'79

135 473,38

7,78€ 11,UC 9,35 € 8,84 € 8,72C

252,82€
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STAV A POHYB MAJETKU

Aktíva (EUR) K31.L2.2020 K3L.t2.20L9
A. Neobežný maietok spolu 308 799,69 369 8L4,41

I Dlhodobý nehmotný
majetok

2 Dlhodobý hmotný majetok 308 799,69 359 856,23

3
Dlhodobý finančný
majetok 0,00 9 958,19

B obežný majetok spolu 1705974,49 245987,66
1 Zásoby 1 333,39 1 151,g0
2 Dlhodobé pohľadávky 3187,69
3 Krátkodobé pohľadávky r376 832,04 27 345,77
4. Finančné účty 324 62t,37 2!7 490,09
c. časové rozlíšenie L2362,87 4626L,28
1. Náklady budúcich období 3742,82 4 436,03
2. Príimv budúcich období 8 620,05 41,825,25

Majetok spolu 2027 Ĺ37,03 662 063,35

Pasíva (EUR) R3L.L2.2020 K 31.12.2019

A
Vlastné zdroje krytia
majetku

38118,45 61594,04

I lmanie a peňažné fondy 283 947,23 283947,23
2 Fondy tvorené zo zisku

3

Nevysporiadaný výsledok
hospodárenia minulých
rokov

-22I775,5C -L96 842,35

4
Výsledok hospodárenia za

účtovné obdobie
-24053,28 -25 570,94

B. Cudzie zdroje 547 424,76 550 759,02
1 Rezervy 34 772,97 29 959,19

2

Dlhodobé záväzkv 6 88s,90 337 797,rc
Záväzky zo SF 6 885,9C 6 818,85

ostatné d l hodobe záväzky 0,00 330978,25

3 Krátkodobé záväzky 425 766,05 103 003,73

4.
Bankové výpomoci a

pôžičky 80 000,00 80 000,00

c. Časové roz!íšenie L441593,92 497L0,29

1
Výdavkv budúcich období 200.00
Výnosy budúcich období L 447393,92 49 7L0,29

Vlastné zdroje a cudzie zdroie spolu 2027 L37,O3 662 063,35
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NÁxrĺDY A vÝNosy

Výsledok hospodárenia za rok 2o2o: -24 053,28 Eur

Náklady za účtovnú jednotku

Názov položky EUR

Spotreba 754755,64
3lužbv 77 69L,75

Mzdové náklady a poistenie 903 814,45

Zákonné sociálne náklady s3 891,34

)ane a poplatky 5 740,57

né nákladv 27 02952
f,doisv 51 406.55

)pravné položky

Príspevky iným organizáciám 3 328,93

Náklady spolu L277 658,69

Výnosy (zdroie) za účtovnú iednotku
Názov položky EUR

Dotácie zo ŠR a rozpočtov
Ús

Mesto Sereď 3 700,00

MPSVaR - odpisy automobily 3 699,06

MPSVaR _ edičná činnosť 6 440,00

MPSVaR SR - SSP 8 400,00

MPsVaR zPs cífer 206232,00

MZ SR _ odmeny prvá línia 3 488,20

MPsVaR - odmeny prvá línia 23 739,OO

MPsVaR - Vitamínové doplnky 1 280,0t

MPSVaR sR _ lnterreg ČR _ sR 45L,74

Mesto NoVé Mesto nad Váhom 2 000,0c

Trnavský samosprávny kraj 155 LO5,2t

lA MPSVaR SR - NDC, NSSDR 81 173,89

lA MPSVaR SR - TOS 59 228,53

Hlavné Mesto SR Bratislava L7 421,4t

ÚpsvaR 3 226,91

Mesto Trneva 42 L79,4C

Prĺmy za Vlastné Výrobky a tovar 5 675,L4

PríimV za poskytované službv 379 678,35

Dary od FO a PO L37 779,73

Prijaté príspevky od ĺných organizácií 58 328,48

Aktivácĺa Vnútroorg. služieb a dobrovoľnÍckej práce 43 244,28

Podiel zaplatenej dane z príjmov

Iržbv z predaia DHM
1 134,00

VÝnosv spolu 1 253 505,4t
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ČISNENIE NÁrrĺ,.Dov

ČIENENIE vÝľosov

r Spotreba

r SluŽby

l Mzdové náklady a
poistenie

r Zákonné sociálne náklady

I Dane a poplatky

f lné náklady

r Odpisy

r opravné položky

r Dotácie zo ŠR a samospráv
celkom

. Príjmy za vlastné výrobky a

tovar

r Príjmy za poskytované
služby

I Dary od FO a PO

r Prijaté príspevky od iných
organizácií

l AktiVácia vnútroorg.
služieb a dobrovol'n íckej
práce
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ČIENENIE vÝzNĺuNÝcH ooľÁcÍ Šn ĺ us

l MPSVaR ZPS Cífer

l Trnavský samosprávny kraj

I lA MPSVaR SR - NDC,
NSSDR

r IA MPSVaR SR . TOS

I Mesto Trnava

r MPSVaR - odmeny prvá

línia

l Hlavné Mesto SR Bratislava
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TAX-AUDIT Slovenskoo, spol. s r. o', Kapitulská 14,917 01 Trnava
ŕo: eo ztg egs , DlČi 2o2ot62463, lč DPH: sK 2a2o$2463
Tel.: 033/5349291. Fax: 033/5349293, Mobll: 0908 754 117, Mail: taxaudit@sĺovanet.5k, www.taxauditslovensko.sk

spRÁvA NEzÁVtsLÉHo AUDĺToRA
Riad iteľovi cirkevnej orga nizácie Trnavská a rcid iecézna charita

l. Správa z auditu účtovnej závierky

Názor
Uskutočnili sme audit účtovnej závierky cirkevnej organizácie Trnavská arcidiecézna charita (ďaleJ len ,,cirkevná
organizácia"), ktorá obsahuje súvahu k3]'. decembru 2o2o, výkaz ziskov astrát za rok končiaci sa kuvedenému
dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných metód.
Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej situácie cirkevnej
organizácie k 31. decembru2o2o a výsledku jej hospodárenia za rok končiacisa k uvedenému dátumu podľa zákona
č'' 43Ll2oo2 Z'z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len,,zákon o účtovníďve").

Základ ore názor
Audit sme vykonall podľa medzinárodných audítorských štandardov (lnternationalStandards on Auditlng, tSA). Naša
zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky. od
cirkevneJ organizácie sme nezávislí podľa ustanovení zákona č. 4n/2aÉ Z. z. o štatutárnom audite a o zmene a
doplnenĺ zákona č. 43u2o02 Z. z. o účtovníďve v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,zákon o štatutárnom
audite") týkajúcich sa etiky, vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre náš audit účtovnej závierky a splnili
sme aj ostatné požiadavky týchto ustanovenítýkajúcich sa etiky. Sme presvedčenĹ že audítorské dôkazy, ktoré sme
získalĺ, poskytujú dostatočný a vhodný základ pre náš názor.

lná skutočnosť
Účtovnú závierku cirkevnej organizácie Trnavská arcidiecézna charita za predchádzajúci rok auditova| iný audÍtor,
ktoný vo svojej správe zo dňa 26'06.2020 vyjadril nepodmienený názor.

Zodpovednosťštatutárneho orgánu a osôb ooverenÝch soravovaním za účtovnú závieľku
Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala pravdivý a verný obraz
podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje za potrebné na zostavenie účtovnej závierky,
ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôs|edku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti cirkevnej organizácie
nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa nepretržitého pokračovania
v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu nepretržitého pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaže
by mal v úmysle cirkevnú organizáciu zlikvidovať alebo ukončiť jej činnosĹ alebo by nemal inú realistickú možnosť
než tak urobiť.
osoby poveľené spravovaním sú zodpovedné za dohľad nad procesom finančného výkazníďva cirkevnej organizácie.

Zodpovednosť audítora za audit účtovnei závieľkv
Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako ceĺok neobsahuje významné
nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a Vydať správu audítora, vrátane názoru. Primerané uistenie je
uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit vykonaný podľa medzinárodných audítorských
štandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu
alebo chyby a za významné sa povaŽujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávat', Že jednotlivo alebo v súhrne by
mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky,

V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého auditu uplatňujeme
odborný úsudok a zachovávame profesionálny skepticizmus. okrem toho:
o ldentifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už v dôsledku podvodu alebo

chyby, navrhujeme a uskutočňuleme audítoľské postupy reagujúce na tieto riziká a získavame audÍtorské dôkazy,
ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie základu pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnostĺ
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lng. Ružena Straková, MBA
Zodpovedný audítor
Licencia SKAU č. 797

v dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže zahŕňať tainú dohodu,
falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly'
oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli navrhnúť audítorské postupy
vhodné za daných okolností, ale nie za účelom vyjadrenia názoru na efektívnosť interných kontrol cirkevnej
organizácie.
Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť účtovných odhadov
a uvedenie s nimisúvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym orgánom.
Robíme záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníďve používa predpoklad nepretržitého pokračovania
v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov záver o tom, či existuje významná neistota v súvislostĺ
s udalosťami alebo okolnost'ami, ktoré by mohli významne spochybnĺť schopnosť cirkevnej organizácĺe
nepretržite pokračovať v činnosti. Ak dospejeme k záveru, že rĺýznamná neistota existuje, sme povinní upozorniť
v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto informácie
nedostatočné, modifikovať náš názor. Naše závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných do dátumu
vydania našej správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že cirkevná organizácia
prestane pokračovať v nepretržitej činnosti.
Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informáciív nej uvedených, ako aj
to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti spôsobom, ktoný vedie k ich vernému
zobrazeniu.

S osobami poverenými spravovaním komunikujeme okrem iného o plánovanom rozsahu a harmonograme auditu a
o uýznamných zisteniach auditu, vrátane všetkých významných nedostatkov internej kontroly, ktoré počas nášho
auditu zistíme.

ll. Správa k ďalším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov

lBÉvahnformácĺám. ktoré sa uvádzaiú vo výročnel soráve
štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa požiadaviek zákona
o účtovníctve. Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje na iné informácie vo výročnej správe.
V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámenie sa s informáciami uvedenými vo
výročnej správe a posúdenie, čitieto informácie nie sú vo významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou
alebo našlmi poznatkami, ktoré sme získalĺ počas auditu účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú byť významne
nesprávne'
Výročnú správu cirkevnej organizácie sme ku dňu vydania správy audítora z auditu účtovnej závierky nemali
k dispozícii.
Keď získame výročnú správu, posúdime, či výročná správa cirkevnej organizácie obsahuje informácie, ktorých
uvedenie vyžaduje zákon o účtovníctve, a na základe prác vykonaných počas audĺtu účtovnej závierky, vyjadrime
názor, č):

- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rak2o2o sú v súlade s účtovnou závierkou za daný rok,
- uýročná správa obsahuje infoľmácie podľa zákona o účtovníďve.
okrem toho uvedieme, či sme zistili významné nesprávnosti vo výročnej správe na základe našich poznatkov
o cirkevnej organizácii a situácii v nej, ktoré sme získali počas auditu účtovnej závierky.

Trnava, t7.06.2027 lllllr'ä

TA)( - AUDIT Slovensko, spol. s r. o.
Kapitulská 14
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r neziskovej účtovnej jednotky
v sústave podvojného účtovníctva

zostavenák 3 1 .1 2 .2 0 2 0

čísetné údaje sa zarovnávajú vpravo' ostatné údaje sa píšu zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechávajú prázdne.

Údaie sa vypĺRa1u paličkovým písmom (podl'a tohto vzoru), písacĺm strojom alebo tlačiarňou, a to čiemou alebo tmavomodrou farbou-

ÁÄB cD É r eu ĺ,l K LlilN0P0RŠr Úv Xý Ž 0 l 2 34567 89
Daňové ĺdentĺfi kačné číslo

2021136073
lČo

35602619
SID SK NACE

94.91.0

Účtovná závierka

x riadna x zostavená

mimoriadna schválená

(vyznačĺ sa x)
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x Poznámky (Úč NUJ 3-01)

(vyznačl sa x)

obchodné meno alebo názov účtovnej jednotky

TrnaVská ar cidiecézna char ita

Sĺdlo účtovnej jednotky

Ulica

HLAVNA
PsČ obec

91701 Trnava
Číslo teleÍónu Číslo Íaxu

o33 ĺss127a4 033 ĺss11396
E_mailová adresa

sekretar i at@char i t at t sk

Čĺslo
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zodpovednej za vedenie
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Schválená dňa:

.2 0

Podpisoý záznam osoby
zodpovednej za zostavenie
Účtovnej závierky:

Podpisouý záznam
štatutámeho orgánu alebo
člena štatutárneho orgánu
Účtovnej jednotky:

Záznamy daňového úradu

Miesto pre evidenčné číslo odtlačok prezentačnej pečiatky daňového Úradu
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súvaha (Uč NUJ 1 _ 01)

A. Neobežný majetok spolu Í. 002 + r. 009 + Ĺ 02í

Dlhodobý nehmotný majetok r.003 až 008

Nehmotné Výsledky z vývojovej a obdobnej činnosti
o12 - (o72 + 091 AÚ)

sonvéÍ oĺ 3 - (o73 + o91 AÚ)

oceniteľné pÍáVa o14 _ (07a + 991 ng1

ostatný dlhodobý nehmotný majetok (018 + 019) - (078 + 07g + 091
AÚ)

obstaranĺe dlhodobého nehmolného majelku (041 _ 093)

2.

Poskylnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok (051 - 095

49)
Dlhodobý hmotný ma|etok r' 010 až r.020

Pozemky (031)

Umelecké die|a a zbierky (032)

stavby o21 - (os1 _ o92 AÚ)

samoslatrré hnuteľné veci a súbory hnuleľnýďl vecĺ
922-|99?+092'4Ú)
Dopravné proslriedky o23 _ (o83 + o92 AÚ)

'
l Pestovatďské ce|ky tÍValých poÍastov o25 - (o85 + o92 AÚ)

základ^é stádo a t'aŽne zvieratá 026 - (066 + 092 AÚ)

Drobný dlhodobý hmotný majeĺok o28 - (os8 + o92 AÚ)

ostatný dlhodobý hmotný majetok 029 - (089 + o92 AÚ)

obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094)

-'-' . 
Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný maietok (o52 - o95 AÚ)

3. 
. 
D:hodobý flnančný majetok ?. o2z a2 Í. o28

Podielové cenné papiere a podiely V obchodných spoločnostiach V

v obchodných spoločnosliach s

Dlhové cenné papieÍe dÉané do splalnosti (065 _ 096 AÚ)

Pôžičky podnikom v skupine a ostatné pôžióky (066 + 067) - 096 AÚ

ostalný dlhodobý finančný majetok (069 - o96 AÚ)

, obstaranie dlhodobého ínančného majetku (o43 _ 096 AÚ)

Poskytnuté préddavky na dlhodobý íinančný majetok (053 _ 096 AÚ)

I 056710,69 747 91t,01 300 799,68

'I 046 752,51

524sLr9

308 799,68 !

52 452.39

lČo / SID

001

002

003

004

oo5

369 01{,41

359 856,23

006

007

oo8

009

010

01ĺ

9s2,03731

52 452,39

245 ĺ67,3081í 748'ĺ2

21 036.65

120 149,35

607 479.55

20079.t8

ĺl0 3ýl,ĺ0

40,00

204 26ô'''

957,47

I 795,25

41 326,00

oí3

014

0í5

016

o11

018

ĺ 582'54

r0 370,00

40,@

019

020

1t 326,m

O21: 9g5g,10

o22 |

o23

9 958'ĺ8

42 270,00

I 950, I 958,18

9 958'ĺ89 958'ĺ0

026

027

028

s 9

stŕana aKív Bežné účtovné obdobloč.r.

I NetroBrutto i Korekcia

BezprostÍedne

PredcľládzajÚce
účtovné

- _ 9qĹo!!á
Netto

a b 1 2 3 4
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NUJ 1 -01 lČo / slD

obéžný majetok 6polu Í. 030 + ľ. o37 + r,042 + .. o51

Zásoby r' 03{ až r.036

ĺMateriáĺ(1í2+í19) - ĺ91

Nedokončená výroba a polotovary vlastnei výroby (121+122l - (192 +

ĺ93)

VýÍoblq (123 - 194)

zvigÍata ('l24 - 'l95)

l :ľovar (1 32+139) - ĺ 96

r
Poskytnuté plevádzkové preddavky na zásoby {314 AÚ _ 391 AÚ)

Dlhodobé pohradávky Í' 038 aŽ r.04l

Pohľadávky z obchodného styku (311 AÚ až314 AÚ) - ssĺ ,AÚ

oslatné pohľedávlq (315 AÚ - 391 AÚ)

Pohladávky voči účashíkom zdruŽ€nĺ (35E AÚ - 391 AÚ)

|né Pohľadávky (335 AÚ + 373 AÚ + 375 AÚ + 378 AÚ) - (39í AÚ)

Krátkodobé pohradávky r.043 až ľ.050

Pďlľadávky 2 obchodného sýku (311 AÚ ež 314 AÚ) - 391 AÚ)

ostamé pohľadáví(y (315 AÚ - 39ĺ AÚ)

Zúäovanie so Sociálnou poiďovňou a zdĺavotnými poisťovňami
(336)

Daňové pohľadávky (341 až 345)

PohÍadávky z dÔvodu financných vďahov k štátnemu rozpďtu e
rozpoó:tom územnej samosprá\iľ (346 + 346)

Pohľadávky voči úéastníkom združenĺ (358 AÚ - 391 AÚ)

Spojovací účet pri zdruzení (396 _ 391 AÚ)

tné pohľadávky (335 AÚ + 373 AÚ + 375 AÚ + 37s AÚ) - 391 AÚ

Flnančné (rw Í'o52 až r.056

Pokladnica (211 + 213)

Bankové účty (221 AÚ + 2s1|

i Bankové úcty s dobou viazanosti dlhšou ako jeden rok (221 AÚ)

Králkodobý Íinančný majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257, - 291
AÚ

obstaranie krátkodobého finančného majetku (25€]291 AÚ)

Časovó rozlĺšenie spolu r.058 až Ĺ o59

ĺ. i Náklady budúcach obdobĺ (38ĺ)

I
IPríjmy,.! _

blJ!úcic! 
:b!obí-(385]

3142,82 .

059 I 620,05 I 620,05

, 060 747 9'lĺ,01 2 027 137,03

036

039

037

oaó

3 187,69

040

o41 3 ĺ87,@

053

054

313 876,99

057 : 12362,87

05't

052 'ĺ0 74,|'30

ô55

ô56

x

x

3ĺ3 876'99

c. 12362,87 | 46 261,28

1$6,03

11 825,25

662 063,35

, 
058

3

Bozprosträdne
predchádzajúce

účtovné

obdobie

č.r.

Brutto

Bgžné účtovné obdob]é

Korekcla Netto Netto

Strana aktiv

a b í 2 3 4

B,

1.

029

ftlo

'I 70597446

't 333,30

I ?05 97d'10 245 907,66.l-
1 333,3S 

I
l 15ĺ,80

031 I 333,30 1 333,30 ĺ l51'80

o32

033

034

035

2. 3 107,69

2'r u51t376 83204

3 167,69

3.

_ĺ 323'25

{7 39t,09

ĺ0 203'19

32?1,14

x

í 3768lzĺl{o42

043

O,t4

045

046

t0 203,49

{7 391,09

x

047 í 3190ť180 x í 3t9 002'80 253408

M8

049

050 'r54,66 't54,66

321621,U 321621,37 2t7490,0S

t2t80

x í0 7,|,{'30 't0 170,03

190 319,46

3742,82

Maietok spolu Í.00í + r. 029 + Í. 057 2 775 048,04

Strana 3



Súvaha (Uč NUJ 1 _ 01)

A. ]vlastné zdrole krytla majetku spolu

..: 062 + r. 968 + r. 072 + t.073
{. lmanle a peňažné fondy ŕ. 063 až ŕ.067

Základné imanie (411)

Peňažné fondy tvofené podÍa osobitného predpisu (412)

Fond reprodukcie (413)

oceňovacie Íozdiely z precenenia maietku a záVäzkov (4'l4)

oceňovacie ĺozdie|y z precenenia kapitálo\^ých úcastín (41 5)

2. Fondy tvorené zo zlsku r.069 aŽ r.07ĺ
Rezervn! fond (421)

Fondy tvoÍ9né zo zisku (423)

ostatné fondy (427)

3. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia manuĺých rokov

. (+;:42.8,)

4' Výsledok hospodáÍenia za účtovné obdoble ŕ'060 - (r.062 + r.068

'+ 
Í.o7z+ r.074 + Í'í0,|)

B. cudzie zdtoje spol! Ĺ 075 + r.079 + Í. 087 + Í.097

'l. Rezervy Í. 076 aŽr, o78
' 
Rezervy zákonné (451 AÚ)

ó"mine rezervy (459 AÚ)

' 
Krátkodobé rezeNy {323 + 451 AÚ + 459 AÚ)

2. Dlhodobé áväzky r.080 až r. 086

závaizky zo sociálneho fondu (472)

\ĺydané dlhopisy (473)

Záväzky z nájmu (474 AÚ)

Dlhodobé prijaté pfeddavky (475)

Dlhodobé nevýaktuĺované dodávý (476)

' 
Dlhodobé zmenky na úhÍadu (47s)

ostatné dlhodobé záväzky (373 AÚ + 479 AÚ)

3. IKrátľodobé z'áväzky Í.o88 aŽ r' 096
: 

'záväzky 
z obchodného styku (321 až 326) okrem 323

Záväzky voči zaÍnestnancom (331 +333)

zúčto nie so sociálnou poisťovňou a zdĺavolnými poist'ovňami

, 
(336)

Daí|ové aáväzky (341 až345\
záväzky z dôvodu finančných vzťahov k štátĺlemu ,o.póótu 

"íozpočtom územnej samospráw (346 + 348)
záväil<y z upísaných n€spletených c€nných papierov a vkladov
(367)

Záväzky Voči Účastníkom 2dÍužení (368)

4,

spojovací účet pri zdÍuŽení (396)

ostatné záväzky 1szs + sze ÁÚ + 474 AÚ + 479 AÚ)

Bankové výpomocl a pôŽičky r.098 aŽ Í. ĺ00
Dlhodobé bankové úvery (46'ĺ AÚ)

Bežné bankové úvery (23ĺ + 232 + 461 AÚ)
Prijaté kÍátkodobé finančné vrýpomoci (241 + 249|

c. Časové rozĺíšenie spolu r, 1o2ažÍ.1o3
Výdavky budúcich období (383)

Výnosy budúcich období {384)

Vlastné zdroje a cudzle zclÍoje spolu r. 06í + r. 074 + r. ĺ01

lČo / slD

m1 
,

ĺĺ8.45 6ĺ 594'04

062

063

064

065

066

067

068

069

070

071

072

073

071

8E5.90

075

076

077

078

079

080

0E1

082

083

o04

203947,23

283 917,23

283 947,23

283 947,23

196842,35

-25 510,84

550 759,02

29 950.ĺ9

29 95ô'ĺ9

337 797.10

6 8t8.85

,221n5,50

{4 053,2i

il7124,16

uiíst

u112,81

6 885.90

, -!00
425 

'ô6,05
122f4,53

39 289,54

22 903.83

330 978,25

1 03 003,73

ĺ3 08o,5s

4ĺ 343'89

24 943,25

,_4 
53t,40

24U1,W

53/'2'82

10 6ĺ9''ĺ9

874,00

80 000,00

80 000,00

49 7ĺ0'29

49 7ĺ0,20

662 063,35

094

095

096

097

098

099

'ĺ00

101

102

'lo4

í03

3227s4.85

80 000,00

80 ooo,00

1 {4ĺ 593.82 
-

200,00 
.

1 44ĺ 393,82 
'

202t 137,03

3 ) 6 I

Bezprostredne
pÍedchádza.|úce účtovné

obdoble

strana pasív
l

č.Ĺ Bežné účtovné obdoble

a 5 6b
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ziskov a strát NUJ2-

materiálu

spotíeba energie

Predaný tovar

opravy a udrŽiavanio

512 Cestovné

Náklady n9ľĽĽa€!!{9]u
!

coffi / slD

230,00

2i6 368,44

2 659,5ĺ

0,00 0,00

0,00

622,50

2706,43

0í

02

06

o7

08

0íí |

- 35'ĺ'20

67 825.0!

687 446'0í

216 368,44

53 80í'34

ĺ 810'3ĺ

3U1,m

76,75

976,28

3,39

18 119,60

2 659.5'ĺ

ostatné sluŽby

lĺlzdové náklady

s24 Zákonné sociálne poistenie a zdravotné
le

s25 ostatné sociálne poisteníe

527 Zákonné sociálne náklady 
-

s28 ostatné sociálne náklady

531 Daň z motorových vozkjiel

532 Daň z nehnuteľností

538 ostahé dane a poplatky

Zmluvné pokuty a penále

9:E!É!9I"ty:!:ťE
o<lpĺsanĺe pohl'adáv|ry

544 Úroky

545 Kurzové sbaý

Dary

osobitné náklady

549 lné ostatné náklady

odpĺsy dlhodobého nehmotného maielku
a dlhodobého hmotného majetku

Zostatková cena prédaného dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného

553 Predané cenné

Predaný materĺál

Náklady na

Tvorba fondov

Náklady na pĺecenenie cenných papĺerov

558 Tvorba a zÚčtovanie

561 Poskytnuté príspevky organizačným

542 Poskytnuté príspevky iným Účtovným

563 Poskytnuté prĺspevky fyzickým osobám

565 Poskytnuté prĺspevky z podielu

__ _ _?qp!!!enej-dane
567 Poskytnuté prĺspevky z verejnej zbierky

014

015

0ĺ6

0,00548

o20

o21

o22

423

v4

035

036

4 863,99

5ĺ,|0ô'55

028

029

033

034

0,000,00o32 2

037

038 ĺ zn oso,os 
l

ĺ 163 796'83

čĺslo
riadku

c

Bezprostĺedne
prodchádzajÚce
Účtovné obdoble

zdaňovaná SpoluHlavná
nézdaňovaná

Nák!ady

ba

Číslo
Účtu

ĺ08 653,ĺ t 106 292,8é501

502

ĺ0B 553'í í

43 I 28,54

100,00

13 í28,5/ĺ

03

04

504

5'11

05

2 97389

E 879,24

4e/.,n

2 973,S9

484,28

8879,24

,u227,62

42U,92

8 
9'ĺ6'59

ĺ 759'58

513

518

521 687 146,0ĺ

't6324,57

2U74635ĺ'2o

68 055,08

62í 5il0'82

196 256.3ĺ

53 09ĺ.34 31 ĺ60,94

o12

0t3

541

543

542

650,0'|

2

ĺ 8ĺ8'31

3 84,ĺ'20

76.75

976,28

í8 {19,60 í0 ô20,01

3 581,76

7,06

a,2t

546

547

4 863,99

51 /oô,55 52 435,ms51

552

5S
555

556

s57

o17

018

oĺ9

o25

026

027

030

031

trieda 5 spolu r. 01 ažÍ.37 330,00

SlEna 5



ziskov a strát NUJ2- lČo / slD

2226,84

379 678,35

2871,03

ĺ 134'00

40 48ĺ,41

4 095,17

92 851,57

126029,40

8324,

TrŽby za vlastné uýrobky

Tržby z predaja sluŽieb

Tžby za predaný tovar

zmena stavu zásob nedokončenej uýroby

Zmena stavu zásob poĺotovarov

Zmena stavu zásob inýrobkov

Zmena slavu zásob zvierat

Aktivácĺa materiálu a tovaru

Aktivácia Vnútroorganizačných sluŽieb

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného
majetku

Aktivácia dlhodobého hmotného majetku

Zmluvné pokuty a penále

ostatne pokuty a penále

Platby za odpísané pohľadávky

Úroky

039

040

o41

042

o43

044

045

046

047

048

049

o50

051

o5?

053

054

o55

056

057

0s0

059

060

06í

2126,84

379,ĺ48'35

3 4!ĺ8'30

43244,28

100,00

230,00 371602

604

611

612

6ĺ3

614

ô21

822

624

641

642

643

644

658

661

662

663

664

665

667

I

t

645 Kurzové zisky

646 
. 
Prijaté dary

647 osobitné
'/ýnosy

648 zákonne poplalky

649 lné ostatné llinosy

651 TrŽby z predaja dlhodobého nehmotného

' 
majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 
'Výnosy 

z dlhodobého finančného majetku

653 Tžby z predaja cenných papierova

, 
podielov

os4 jrrzby zpred{a materiálu

oss 
I výnosy z krátkodobého finančného
majetku

656 Vlýnosy z pouŽitia Íondu

657 Výnosy z precenenia cenných papierov

Výnosy z náJmu majetku

Piljaté príspevky od organizačných
zloŽiek

Prijaté prĺspevky od iných organĺzáciĺ

Prijaté prĺspevky od fyzických osÔb

Prijaté členské príspevky

Príspevky z podielu zapĺatenej dane

Prijaté píspevky z verejných zbierok

691 Dotácie

Účtová trĺeda 6 spolu r' 39 až r.73

hospodárenia pĺed zdanenĺm r

4-r.38
591 Daň z príjmov

595 Dodatočné odvody dane z prÍjmoV

hospodárenia po zdaneni (r, 75

,"i,*
I

I

ĺ

i
I

Ii
1 ĺ34,oo i

062

063

I

I

j

064

065

066

067

076

077

078

068

069

070

071

072

073

074

075

68 328,48

135 108,10

0,00

0,00

6l7 7ô6'03

1 253 275,41

-24053,28

68 328,48

ĺ35 108,ĺ0

0,00

0,00

766,03

0,00

0,00

330,00

483

1 ĺ38

-25

6'ĺ

524,

-25 510,84

60s,41

053,28

053,28

617

253

-24

I

i

I

I

i

i

I

!

;

053,28

Stľana

3

čĺslo
účtu

a

ČÍsn
riadku

c

Hlavná
nezdaňovaná

1

Bézprostí€dne
predchádzajúce
Účtovné obdobie

Výnosy Spolu

3 4

člnnosť
zdaňovaná

(Í'76 + Í.77)) (+l-|
-24 -24

b



Poznámky (Úč NUJ 3_01) lČo /slD

Čl. lvseobecné údaje

Čl. l (ĺ) (3) (5) Základné údaje

Čl. l (ĺ ) ľrĺeno a priezvisko ryzickej o6oby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateÍom alebo zÍiaďovateľom účtovnei jednotky' dátum založenia alebo zÍiadenia
účtovnej jednotky

Meno a priezvisko ryzĺďei osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom Účtovnei jednotky:

zÍiaďovatelbm Tmavskej arcĺdiecéznej charity je Rĺmskokatolĺcka cirkev Tmavská aĺcidiecéza, zriadená dekétom č. 1584/08 zo dňa 30.4.2000. zaregistovaná na
Ministerstve kultÚry Slovenskej ľePubliky dňa 27.í2.ĺ995 pod č. MK-768/1 995-320

Dátum zaĺoženie alebo zÍiadenia účtovneJ jednolky:

27.12.1955

čl, l (s) opis činnosli, na účel Korej bola úúovnájednotka zrĺadená a opis druhu podnikateÍskej óinnosti, ak ju účtovná jednolka vykonáva

Poskyl'ovanĺg chgĺĺtatÍvych, sociálnych, zdĺavohých, ýchovnovzdelávacÍch sluŽieb zameraných na pomoc ľudom v núdá, bez ďlľadu ĺa ĺasu, národnosľ, vbĺovyznanie a

zaÍiadenie ústavného a neústavného chaľakteru. Za účdoĺn splnenĺa svojho poslania vykonáva tiež pďpomé aktivily vÉlane hospodáts*ej dnnosli. Napomäha vzniku a
koordinuje čĺnnosť Íarských charĺL Účtovná jednolka nevykonáva podnikateľskú činnosť, dosahuje iba prĺJmy' Koĺé sÚ zdanÍtelané. / napĹ Prĺjem z prenájmu/

Čl. l (5) lnfoĺmácia o organĺzáciách v zÍiaďovatersk€i posobnosti účto\/nei jednow

čL ! (2) tnformácie o čIenoch štatutárnych oľgánov, dozorných orgánov a iných orgánov
účtovnej jednotky

Čl. l (2) lnÍormácie o členoch štatutárrnych oĺgáno1 dozomých orgánov a iných orgánov účtovňe| iednotl<y; uvádzajú sa mená a priezviská denov štatutámych orgánov,
dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky

čl. l 1ĺ1 Priemeľný počet zamestnancov' počet dobrovoľníkov

Čl. l 61 Priememý pĺepočĺtaný počet zameslnancov a z loho počel vedúcich zameslnancov účtovnej jednolky za bežné úč,tovné obdobie a za bezpĺosltedne predchádzajúce

Účtovné obdobie. Poče( dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednolkou a počet dobÍovoľnĺkov, ktorÍ uonávali dobÍovoÍnícÍu činno$ť pÍe úctovnú jednotku počas beŽného
Účtovného obdobla a bezprostÍedne predchádzajúceho Úäovného obdobia

čl. tt lnfoľmácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

čl. ll (ĺ) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

3 5 6 0 2 6 'l I

l{ázov oÍgánu (meno a pÍleillsko...) Druh oŕgánu rpoločnosti

Trnavský arcibiskup NajvyššÍ orgán - valné zhromďdenie

Ekonomická rada Tmavske| chariý rôŕŕolný orgán

lng. MĺÍoslav Dzurech štatulár TTADCH

Rada chaÍity výkonný a poradný orgán valného zhÍomaŽdenia a Íiadĺteľa

Názov položky Bežné účtovné obdoble
BezpŤostÍedne

predchádzaJúce účtovné
obdoble

PÍiemeíný prepočÍtaný počet zamestnancov 60 59

z toho počet Vedúcich zamestnancov 1 1

Počet dobÍovo|híkov vyslaných účtovnou iednotkou

Počel dobÍovoľníkov, ktorÍ Vykonávali dobrovoľnĺcku činnosť pre úétovnú jednotku počas úótovného obdobia 321 525

VĺVoíenévptogÍameoMEGA_podvojnéúčtovnĺctvoalegĺslatĺvabezst8rostĺ' @KRosa.s',M'kíos.suomega
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PoŽnámky (Úč NUJ 3-o1) reo

odpiso'ý plán účtovných odPisov Vychádzal z Požiadavky zákona ó'. 431t2oo2 o účtovnÍctve.
predpoklädanei doby použĺvania zodpovedajúcej spotrebe budúcich ekonomických úŽitkov z
účtovné a daňové odpisy dlhodobého nehmotného majelku sa Íovnalú.

/slD

Čl. ll (1 ) Účtovná .'ednotka bude nepretžite pokračovať vo svojei činnosti:

BÁno

f]ľĺi.

cl. Il (2) Zmeny účtovných zásad a metód

Čl. ll (2) zmeny Účlovných zásad a_zmeny úótovných metód s Uvedením dôvodu ýchto zmien a vyóíslením ich Vplyvu na íinančnú hodnotu majelku, záväzkov, zák|adnéhoimania a v'ýsledku hospodárenia účtovnej iednotky

Druh zmeny zásady alebo metódy Dôvod zmeny Hodnota Yplyvu na prĺslušnú
poloŽku súvahy

cl. Il (3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov

cl. ll (3) spÔsob oceňovania iednotĺirných položiek maietku a záväzkov

cl. ll (4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre iednotlivé druhy dlhodobého majetku

čl. ll (4) spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednollivé druhy dlhodobého maietku

|-l olľlooou1i nehmotný majetok: Majetok
majetku.

sa odpisoval počas
odpisové sadzby pre

! oltlooony ľrmolný maletok: odpisoý plán Účtovnjch odpigov se zostavil interným oredpisom, v krorom sa wchádzalo zpÍedpokladaného opotÍebenia
zaraďovaného maietku zodpovedaiÚceho bežným podmienkam jeho používaniá' Účtovné a oaňové ooplsy sa n'eiovna1r:.

polnoaouyľrmolnýmajetok: odpisovýplánúčtovnýchodpisov'sazostavilinĺeÍnýmpIedpisom'vktoromsa wchädzalozmetódpoužívanýchprivyčÍs|ovanĺ
daňových odpisov Účtovné a daňové odpisy sa roúnajú.

odpisoý plán bol ovplyvnený týmito skutočnosl'ami:

spôsob zostavenia odpisového plánu ple iednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

cl. l! (5) Zásady pľe zohl'adnenie zníženie hodnoty majetku

5 D 0 2 6 I I

Popis položky ocenenie maletku a záväzkov Poznámka k oceneniu

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý nehmotný majelok obstäraný vlaslnou činnosťou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou oc cena s DPH
Dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnoU činnosťou

olhodobý hmotný majetok obstaraný inýrn spÔsobom

Dlhodobý Íinanéný maietok menovitou hodnotou

Zásoby obstarané kúpou oc
zásoby obstaÍané vlaslnou činnosťou vlastnými nákladmi

zásoby obstáÍané iným spôsobom

PohľadáVky menovitou hodnotou

KÍátkodobý finančný majetok menovitou hodnoiou

Časové rozlĺšenie na strane aktíV menovitou hodnotÔu

záväzky vĺátane rezerv. dlhopisov, pôŽĺčiek a Úveĺov menovitou hodnotou

Časové rozlĺšenie na strane pasĺv menovitou hodnotou

Deriváý

Majetok a záväzlq zabezpečené derivátmi

Druh maletku Ooba odpisovania Sadzba odpisov odplsová metóda

Stavby 20 rokov rovnomeÍná
samostatné hnut veci a sÚbory 4 roky 25 rovnomerná
Dopravné proslriedky 4 roky 25 roVnomerná

VytvoŕenévpÍogrameoMEGA-podvojnéúčtovniclvo alegislalívabez starostĺ G)KRosas 
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Poznámky (Úč NUJ 3_o1) rlo

Čl. ll (5) Zásady pre zohľadnenie znÍženĺa hodnoý majetku. Uvádza sa, či účtovná jednotka uplatňuje opravné poloŽky a rezervy'

oP vytvorená na pohradávku _ pôžička neuhradená 9958'18 . oP 25"/o 2489,55

čl. lll tnfoľmácie, ktoľé ĺopĺňa;ú a vysvetl'ujú údaje v súvahe

Čl. lll (í} Prehtad o dthodobom majetku

čl. lll (í) a) aŽ c) Prehľad o dlhodobom nehmotnom majetku

Čl. lll (ĺ) PÍehľad o dlhodobom nehmotnom majetku

a) aŽ c) Pohyb obstarávacích cien. opÉvok, opľavných poloŽiek a prehľad zostatkových cien dlhodobého nehmotného majetku - beŽné obdobie

Čl. lll (ĺ) a) až c) Prehl'ad o dlhodobom hmotnom majetku

Čl' lll (1) Pľehľad o dlhodobom hmotnom ma'ietku

a) aŽ c) Pohyb obslariivacĺch cien, opráVok, opravných položiek a prehlad zostatkoých cien dlhodobého hmotného majetku - beŽné obdobie

/stD3 5 6 0 2 6 1 9

Dlhodobý nchmtný mietok

Riadok sÚvahv:

Néhnotné
vý3ledky z
vývojovcj e

obdobn6j člnnosĺ soĺlvér

ní4

oceníteľné PÍáva
osrahý ďhodobý
nGhmotný mdgtok

Obstannlc
dthodobafio
nG|rmďného

majdtu

ĺn7

P6ktŕnuté
pÍeddavky na

dlhodobý
nEhmolný male(ok

008

Spolu

Pffotné ocenmic

slav na začialku b9žného tjčtowého
obdobia

PríÍs&y

Úbĺky

PÍe5my

stav na kmci bcinéľlo učtMeho
obdobia

opíávky

stav m začjstku bgžnéňo ú&oméfio
obdobia

PríÍaslky

Úoyt<y

stav na koncj bežného úČtomého
obdobia

opravné položky

stav na začiad0 bežného Úäovného
obdobia

PrĺÍaslky

Úuyt*y

stav na konci bežného účtowého
obdobaá

zGt8tková hodnota

stav na začiatku b6Žného Účtovného
obdobia

slav ne koncl béžného účtovného
obdobia

VĺvoÍené v progÍame oMEGA - podvojné účtovnĺclvo a legislatĺva bez starostí @ KRoS a.s. w'kos.sk/omega
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Poznámky (Úč NUJ 3-o1)
3 5 6 0 2 1 9lČo /slD

Dlhodobý hmotný majetok

Rladď aúvahv;

Pozemky

010

UmeIecké
dlela a
zbléÍky

0'l ĺ
Stavby

01z

samostatné
hnulelhé

ýocl a 5úbo4
hnute|'ných

vécí

013

Dopravné
p.ostľlôdky

aln

záklaú|é
stádo a ťažnl

zvleŕatá

0'ĺ 6

Dľobný a
ostatný

dlhodobý
hmotný
maJetok

017.018

Obstaranls
dlhodobého
hmotného
msietku

0{9

Poskytnuté

'Íeddavky 
nr

dlhodobý
hmotný
ma.ietok

020

Spolu
é celky
lealých
PoráBtov

0í5
Pryotné ocenenle

slav na začialku bežnďlo
Úétovného obdobia 52 4s2 811 748 21 035 1 18 849 40 42276 ĺ 046 400

PíĺÍastky í 30Ô 3 650 4 950
Úu1ry

4 600 4 600
PÍe6uny

stav ná konci bežného
účtovného obdobĺá 52 452 8í1 748 21 035 120',l49 40 41 326 I 046 750

oprávky

stav na začiatku bežného
účtovného obdobiá 566 581 19454 100 472 686 507

PÍírastky 40 BgE 625 I 882 40 51 445
Úuytty

stav na konci bežného
účlovného obdobĺa 607 479 20 079 'ĺ 10 354 40 73? 952

opravné položky

Stav na zaóialku bežného
účtovného obdobia

Pííraslky

Úovtlĺv

stav na kmci bežného
účtovného obdobia

zostatková hodnota

stav m zaéaatku bežného
úótomého obdobia 52 152 245 167 1 5ô2 '18 378 42276 359 855

stav na kmci bôžného
účtomého obdobia 52 452 2A 268 957 9 795 41 326 308 798

cl. lll (3) lnformácie o spôsobe a výške poistenia dlhodobého maietku

Čl. lll (3) lnÍoÍmácie o spôsobe a výške poistenia dlhodobého nehmotného a hmolného maietku

čl. lll (4) (5) lnformácie o dlhodobom Íinančnom majetku

čl. lll (4) (5) Prehl'ad o dlhodobom finančnom majetku

cl. lll (4) (5) Prehľad o dlhodobom Íinančnom maietku

Pohyb obstarávacích cien' oP.ávok, opravných poloŽiek a prehľad zostalkových cien dlhodobého Íinančného majetku - beŽné obdobie

Dlhodobý maJ€tok Spôsob poistenia Hodnota BO Hodnota PO

Budova Poistná zmluva 27.4.2009 _ neuróilo

Hnutel'né veci poislná zmluva 27.4.201í - neuróito

automobily PZP od'l.1. do 31.12 aKuálneho roka

Vy{vorené V progÍame olVEGA - podvoiné Úélovnĺctvo a legislalíva boz staÍostl. o KRos a.s , W kros.sk/omega Strana: 4



Poznámky (Úč NUJ 3_0í) lČo

čl. Ill (6) Významné položky krátkodobého finančného majetku

Čl. lll 1o; vyznamné poloŽky krátkodobého fnančného majelku

čl. lll (6) ocenenie krátkodobého finančného majetku

Čl. lll (6)
výsledok

ocenenie krátkodobého finanČného majetku reálnou hodnotou ku dňu, ku kloÍému sa zostavuje účtovná závieÍka, pĺičom sa uvádza vplyv lakéhoto ocenenia na
hospodáÍenia účtovnej jednotky

čl. lll (8) Významné poloŽky poh!'adávok

Kaucie na nájom' pohľadávky voči zdravotnej poisťovni, pohľadáVky voči klientom, a nárok na dotáciu na Výslavbu centľa pomoci človeku Trnava

ä. ltl (a) opis významných pohl'adávok v nadväznosti na poĺoŽky sÚvahy a V členení na pohľadávky za hlavnÚ nezdaňovanú činnosť, zdaňovanÚ činnosť a podnikatellkú
činnosť

/stD3 5 6 0 2 6 I I

Dlhodobý'ĺnančný majetok

Riadok givahvr

Podlélové cďné
papler6 a podlely

v ovládane|
obchoďlej
spoločno6d

o22

Podielové genné
papleÍe a Podlely

v obchodncj
spoločnosll s
podst.lným

vplyvom

023

othové c.nné
paplere dĺžané
do splatrostl

o21

Póžlčky
podnlkom v
skuplne a

o6tatné póžĺčky

025

osÍalný
dlhodobý

Íinančný majotol

026

obstaÍanle
dlhodobého
Ílnančného

maj6tku

ott

Posk!^nuté
p.éddavky Ea

dlhodobý
linančný ma|elol

o2t

Spolu

PNotné ocenenle

stav na zgčietku bďn*to úótwného
obdobia I 958 s 958

PrÍÍastky

Úuylt y

Presny

stev na kmci b€žného úč{oného obdobia I 958 0 958

oPmvné Po|o'ky '
stav M zaóatku bežného úétovného
obdobia 9 958 9 958

P.lrastky

Úuyĺlĺy

stáv M kmci bežnóho Účtovného obdobia I 95A I 958

stav na ääatku bežného lŕtowého
obdobia

siav na kmcĺ bežnéňo účlowého obdobia

KÍátkodobý ĺnančný majetok
stav na začlaĺku

bežného účtovného
obdobia

P]ĺras&y Úbytky
Stav na koncl

bežného účtovného
obdoblt

Majetkové cenné papiere na obohodovanie

olhové cenné päpiere na obchodovanie

D|hoVé cenné papieIe so splatnosťou do iedného roka dŕané po splatnosli

ostatné ľealizovateľné cenné papieÍe

obstaľáv3nie králkodobého linančného majelku

Krátkodobý flnančný majetok spolu

Krátkodobý íinančný maletok zvýšenle/znĺŽenle hodnoty
(+L)

Vplytv ocenenia nĺ výsledok
hospodáľenla bežného

Účtovného obdobla

Vplyv ocenenia na vlastné
ĺmanle

Maietkové cenné papiere na obchodovanie

Dlhové cenné papieĺe na obchodovanĺe

ostetné lea|ĺzovateľné cenné papiere

Krátkodobý finančný majetok spolu
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) lČo

čl. lll (ĺ0) Poht'adávky do lehoty splatnosti a po |ehote splatnosti

Čl. lll (1 o) Pohladávky do |ehoý splatnosti a po lehote splalnosti

čl. lll (1í} Časové roztíšenie náktadov a pľíimov budúcich období

Čl. ĺl 1ĺ ĺ; Významné po|ožky časového rozlíšenia nákladov a pÍÍjmov budúcich období

čl. lll {í2} Vlastné zdľoje krytia neobežného a obežného majetku

Čl lll 1ĺ z; a), b) Vlastné zdroje krytia neobeŽného a obeŽného majetku podl'a poloŽiek súvahy

/stD3 5 6 0 2 6 1 9

opis pohl'adávky Riadok 3úvahy Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná člnnosť a podnikateľská
činnosť

Dlhodobé Pohľadávky 037 3 í87
Pohl'adávky z obchodného styku 03E

ostalné pohľadávky 038

PohľadáVky voči Účastníkom zdÍUŽení 040

lné pohľadáVky 041 3 187

Krátkodobé pohl'adávky 042 í 376 832

Pohľadávky z obchodného styku 043 10 083

ostalné pohľadávky 044 47 391

Zúčtovanie so Sociáĺnou poisťovňou a zdravotnými poistbvňami 045

Daňové pohladávky 046

Pohľadávky z dôvodu Íinančných vzťahov k štátnemu Íozpočtu a
rozpočtom územnej samosprávy M7 1 319 003

Pohľadávky voči účastnĺkom združenĺ 048

Spojovací účet pri združení 049

lné pohľadávky o50 155

DÍuh pohľadávky stev na koncl beŽtého účtovného obdobla stav na konca bezplostÍedne
prédchádzaiúceho úĹtovného obdobla

PohÍadávky do lehoty splatnosti 'ĺ 380 019 27 545
Pohľadávý po lehoté splalnosti

PohÍadávky spolu í 380 0{9 27 345

Významné poloŽlĺy nákladov a pÍĺjmov budúclch období Riadok súvahy Hodnota BO Hodnota PO

Nákledy bUdÚcĺch obdobĺ (38í) 058 3743 4 436

Prĺjmy budúcich období (385) 059 I 620 4í 825

Vytvorené v píogíam6 oMEGA - podvoiné Účtovníctvo a legisl6tíva bez sla.ostÍ @ KRos a's', W k.os.sk'/omega Strana: 6



Poznámky (Úč NUJ 3_oĺ) lÔo

čl. ltl (ĺ3) Rozdelenie účtovného zisku alebo vysporiadanie účtovnei stľaty z minulých
účtovných období

Účtovná strata z Íoku 2019 bola pĺeúčtovaná na účet 428 _ Nevysporiadaný výsleĺlok hospodáľenia minuých ĺokov

čl. lll (í3) Rozdetenie účtovného zisku z minulého účtovného obdobia
Úótovná iednotka nemá náplň pre túto položku.

il lll 1ĺs1 Rozdelenie účtovného zisku z minu]ého úótovného obdobia

čl. lll {13) vysporiadanie účtovnej straty z minulého účtovného obdobia

Čl. ĺll (ĺe) VyspoÍiadanie účtovnei stŕaty z minulého účtovného obdobia

/slD3 E 6 0 2 ô 1 I

oplg položky Rladok
ÚúYahy

stav ná začlälku
božného účĺovného

obdobia

P.ĺÍastky
(.)

Úbytky
r)

Pr€suny
í+f}

stav na koncl be'ného
účbwóho obdobh

lmanl. a tondy

zÁkladné imanig' z tďlo: 063 2839/7 2ĺla9/7

nadačné imanie v nadácĺi

_ vklEdy zaklgdal€ľov

pÍioľatný majetok

Fondy tvoÍená podl'B osobitného pÍgdpisu 064

Fond reproduk€i€ 065

oceňovacie ÍoŽdi€ly z pÍgcenenia maietku a záväzkov 066

o€ňovacie Íozdiely z píô€nenia k8pitálových účastÍn 067

Fondy zo zlsku

Rgeryný Íond 069

Fondy tvorené zo zasku Í]70

ost8tné Íondy 011

Newsporiadaný výsledok hosPodár€niä mirulýďl Íokov 072 -196 842 577 _25 5ĺ0 -22l 775

výsledok hospodárenia 2a účtovné obdobiô 073 -25 5ĺo -24 053 25 510 -24 053

spďu 6í 595 -2t 476 36 ĺ19

Názov poĺožky BezpÍo3tredne pÍedchádzalúce účtovné obdobie

Účtovný zl3k

Rozdelenie úótovného zlsku

PĺÍdel do základného imania

P,Ídel do fondu tvoíeného podl'a osobitného pÍedpisu

Pľídél do fondu ĺeprodukcie

PrÍdel do rezervného fondU

PrÍdel do fondu woreného zo zisku

Prĺdel do ostatných fondov

Úhrada straty minulých období

Prevod do sociálneho Íondu

PÍevod do nevyspoÍiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov

lné

Vývorené v programe oMEGA - podvoiné Účtovnĺctvo a legislatíva bE stsÍostí. @ KRos a.5., M.kros.sk/omega
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Poznámlcy (Úč NUJ 3_01) lČo

Cl. lll (14) Cudzie zdroje

čl' lll (1a) a} Tvorba a použitie ľezery
Rezervy bolĺ tvorené na dovolenky a odvody newčgrpané V Íoku 2o2o

Ôl. lll (ĺĺ) a) Tvorba a použilie Íezerv

cl. lll (14) b) Významné ostatné ainé záväzky

Čl. lll (14) b) Wznamné ostalné záVäzky (úiet 325) ainé záväzKY (účet 379)

čl' tll {{4} c), d|Záväzkv do Iehoty a po lehote splatnosti a v členenĺ podl'a poloŽiek súvahy
závezky po splalnostĺ - pôžička voči RÍmskokaroIÍckej cirkvi, Tfnavská arcĺdiecéza

Čl. lll (14) c),d)Záväzky dolehotyapo|ehotesplatnosti avčlenenĺpodÍapoloŽieksúVahy

/slD3 5 o 0 2 6 1 I

Názov poloŽky Bezprostredné predchádzajúce účtovné obdoble

Účtovná stľata 25 5í0
vysporiadanie ÚčtovneJ stÍaty

zo základného imania

Z ĺezervného fondu

z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatných fondov

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 25 5í0
lné

Ddh rozéŕvtt PÍedpokladaný rok
Použitia Íezwy

slav na Žačia|ku
bežnďlo účtowého

obdobĺa
Tvoóa rezeru Pouällc.eeil 2rušenie aĺebo

nĺženie Íez€ry účtovného oMobla

Jednďlivé ďuhy kniĺ(odobých zákonných rszeN 2021 29 958 un3 29 958 3Á773
Jednotlavé druhy dlhodobýá zákenýá rezerv

zákonné lezeryý spolu 29 958 34773 29 958 34TtS
Jednotlivé dÍuhy kfálkodobých oslatných rezfl

Jednotlivé druhy dhodobých osiaĺnýď fezeru

ostalné Íeeruy spolu

Rezervy spolu x 29 958 31 713 29 958 34 773

opls záväzku stav na začlatku béžného
účtovného obdobia

PrlÍastky
{+)

Úbytty
{-l

stav na koncl bežného
účtovného obdobla

splátka za mobilné teleÍóny 874 432 5ô7 739
nájomné kongÍegácia sestier 40 480 480 40
nájomné za byty Dostupný domov 280 2E0
nájomné za skladové priesloÍy Dunajská Streda 1 300 1 300
nájomné za skladové prieslory Trnava 1 380 1 380
depozit na SS DPS CĺÍer 1 995 í 995
Spolu 2 909 3 872 3 727 3 054

VytvoÍenévpÍogrameoMEGA-podvojnéúčtovnic(voalegislallvabezstaÍoslĺ' oKRosas,wWkros.sk/omega Strana:8



Poznámky (Úč NUJ 3_o1) 3 5 6 0 2 6 1 slčo /stD

Druh záväzkov stav na koncl beŽného
účtovného obdobĺe

Stav na koncl bezprostredne
predchádza|Úceho účtovného

obdobia

záväzky po lehote spĺatnosti 31 9 079 330 978

záväzky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka í06 087 'los 822

K.átkodobó záväzky spolu 425788 440 800

záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov Vrátane

záväzky so zostatkovou dobou spĺatnosti viac ako päť rokov

Dlhodobá áväzky spolu

K.átkodobé a dlhodobé záväzky spolu 125766 440 800

čl. lll (1a) e) Záväzky zo sociálneho fondu

Č|. ĺl (14) e) závázlry zo sociálneho Íondu

čl. lll (14) 0 Bankové úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci

Zostatok pôŽĺčky voči veritelbvi _ RÍmskokatďĺcka ciÍkev, Tmavská arcidieceza |e 31 9679,00 Euĺ, posb/butá Ínančná výpomoc vo ýške 80'000 Eur od RÍmskokatolíckej
ci.kvy, Trnavskej aĺcidiecezy.

ll. lll (1,{) 0 Bankové Úvery, póŽĺčky a návEtné fnančné výPomoci

čl. lll (í4) g} časové rozIíšenie výdavkov budúcich období

Čĺ. lĺ (ĺl) g) Významné položky časového ĺozlÍšenia rĺýdavkov budúcich obdobÍ

čl. lll (í5) časové rozlíšenie výnosov budúcich obdobĺ

dlohodobý majetok obsalĺaný z dotácie - Vozidlá Fiat Punlo. Dácia Logan, dotácia na výstavbu Centra pomoci č|oveku Tĺnava, nepouŽitý sponzorský dar na cenhum pomocĺ

človeku P'iešťány na uýdavlq v roku 2021, dlohodobý maiotok daÍovaný - vozidlo Peugeot 4o7, nájomné od klientia - za byt od prenalĺmateľa Dostupný domov zbĺerka na chaÍitu

ieseň 2020

Čl. lll ('ĺ 5) Významné poloŽky časového rozlĺšenia u/nosov budúcich obdobĺ

Soc|álny Íond Hodnota BO Hodnota PO

stev k prvému dňu účtovného obdobia 6 8í9 7 355

TvoÍba na ťarchu nákladov 3 3'ĺ7 2SU

Tvorba zo zisku

Čerpanie 3 250 3 500

stav k poslednému dňu účtovného obdobla 6 886 6 819

DÍUh cudzieho zdrc,lô llcna výška
úĺokl v * splatnsť Foma Žabepeéenia

Suma lrtny n6
koncl bežnóho

účtovného oódobia
v EUR

Sum. isliny m
kffii

bezpÍclfG&E
prcdchá&sjriccho
účtovného obdďÍa

v EUR

SLm. btiny ni
kfici Bo v cudz€l

lffi3

Suma istiny na
konci Po v cud€J

msne

lcátkodobý bankový úveí

Pôžička EUR 319 679 330 978

Náv.atná íinilô]á výPmoc EUR 31.3.2020 BO 000

Dlhodobý bankový úver

Spolu I x x x 399 679 330 979 x t

Významné položky výdavkov budúcich obdobĺ Rladok súvahy Hodnota Bo Hodnota PO

Výdavky budúcich obdobÍ (383) 102 200

z toho:

DPs - lekár 2020i ĺ 2 200

ADos - dobropis za službu

stravné dobrovol'níci

cestovné zameslnancĺ pracovná cesta

Vytvofené v progrmB oMEGA _ podvojne úaovnĺctvo a legislatĺva bez starosti. o KRos a's , M.kros.6k'/omega
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Poznámky (Úč NUJ 3-o1) |Čo

cl. lll (í6) Majetok prenajat'ý formou Íinančného pľenájmu

cl' lll (16) Maietok prenajatý formou ÍinanĎného prenájmu

cl. lV lnforrnácie, ktoré oopíňa|ú a vysvetl'ujú údaje vo výkaze ziskov a strát

Čl. v ({) Tržby za vlastné výkony a tovar

Čl. tv 1ĺ1 ĺĺoy za vlastné rni kony a tovaÍ - opis, hodnota hlavných druhov vr/robkov' služieb hlavnej činnosti, podnikatelskej činnosti

Čt' tv 1z1 eĺjate dary' osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné uýnosy

isto

čl. v (2) Pľijaté d.ry, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné výnosy
Dary od Po Rĺmskokatolícka cĺfkev, Trnevská arcidiBcézä darovaĺa íinanéné pŕostriedky na vlanočné baličky pÍe klientov a pĺĺspevok na pÚt.charlt- Nadáca orange
podpoĺila projekt Blĺzko k Élovekui. Zbieĺka TeBco bola pouŽilá pÍe PotÍoby kllentovcentÍa'pomocl eloueru óárv ro - ŕaocH iĹgla dary od Íyzických osôb pÍedovšetkýmcezzbieÍkynacharilu1aĺ,ieseň,ktoróbolipoužiténačannosťTTAo_cl1.-neperlaŽn,'daĺ_osobnýautomobilŠrôoJrauraoĺĺ\ĺ.']är,n'u""Peugot4o7akodaÍodryzickel
osoby,práôky2ks|ndrsllaElektorluxvenovala TTADCHspoločnosl'Alza.cz'eTTAóCHakodaÍboslalaoaĺyzicre;osouyiláĺE-'Éeĺarn. d'rybolivEUíenépeňaŽnédaryboli ocenené liaŽ v mene EUR.

5 6 0 2 6 1 I

PoloŽky výnosov budúctch obdobl z dôvodu

Stav na konci
bezpÍostredné

pÍedchádzajúceho
Účtovného obdobia

P7ĺrastky Úĺytty Stav na konci beŽného
účtovného obdobia

bezodplatns nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého maietku obstaraného z dotácie I 710 4 180 5 530

dlhodobého majetku obstaraného z Íinanóného daru

zostatku dotácie zo štálneho rozpočtu alebo z prostriedkov
Európskej únie 1 311 621 'l 3ĺ1 621

zostatku dotácie z rozpočtu obce alebo z rozpoótu vyššieho
Územného celku

zostatku grantu

zostatku podielu zaplatenej dane 4 37A 4 37A
dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplateneĺ dene

nepouŽĺtého sponzorského 40 000 300 40 300

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského 1 300 325 975
nájomné zaplatené dopredu 230 230
z kostolných zbieroUdarov a1 252 2 893 78 3s9

zäväzok
Stav na koncl
bezprostredne

PÍedchádzajúceho
účtovného obdobla

lstlna Finančný náklad stav ne konci bežného
Úitovného obdobia

celková sUma dohodnutých platieb

do.iedného Íoka vrátane

od jedného roka do pialich rokov víátane

viac ako päť ĺokov

opis trŽby Druh výrobku' sluŽby' podnikatelškeJ činnostl Hodnota BO Hodnota PO

trŽby za vl. Výrobky /601/ stíava pÍe klientov, zamestnancov 2226 3 076

Tžby za služby 1602l tÉby za poskytnuté s|uŽby DPS, ADOS, Trnava'
nocľaháreň sereď, riadĺteľstvo 379 679 371 95s

T.žby za lovaÍ 1604l predai časopisov Nola Bene' cesla 3 448 3728

Položka výnosov Hodnota BO Hodnota PO
Dary od PO 68 328 33 450
Dary FO

135 108 126 029
nepeňaŽný dar

2 67,1 I 922
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Poznámky (Úč NUJ 3-o1) lČo

čl. v (3) Dotácie a graný

ll. lV (3) Prehlad dotáciĺ a grantov, ktoĺé bolĺ pĺijaté v pĺiebehu Účtovného ĺoka

čl. v (5} Významné položky nákladov - náklady na ostatné stužby, osobitné a iné ostatné
náklady

Čl. lv 1s; vyznamné položky nákladov - náklady ne ostatné služby, osobitne a iné ostatné náklady

čl. v (6} UčeI a výška použitia podielu zaplatenej dane

/stD3 5 6 0 2 6 1 9

opls dotácle al€bo gÍantu výška dotácle aĺebo 9rantu

vuc TT _ cPČ seĺeď 12 447

VUc TT - cPl Tĺnava 12 447

vuc rr - cpČ Piešťany 12 447

VUc _ špec. poradenstvo TT 64 800

VUc - špec. poradenstvo PN 21 600

VUC - covid 19 31 365

Mesto sereď - cPČ seĺeď 3 700

UPSVAR 3 227

MPSVaR - DPS CĺÍer 206 232

Mesto _ Bratislava _ DPS CÍÍer 17 121

Mesto _ Nové Mesto nad Váhom 2 000

MPsVaR _ edičná činnosť 6 440

Mesto Tmava - projekty ,aktivity NDC Tmava 2770

MestoTmava -CHSVRTmava OS+DO 1 409

Mesto Trnava - NDC 33 000

Mesto Trnava - stréeétwork 6 000

ĺmplementačná agentÚre 81 173

MPsvaR dotácĺa na mzdy v í. línii 28 597

Dotácia Dacia Logan í 845

ootácia- Faat Punto TT 246 Go 1 853

MPsVaR _ podpoía rozvoja sociálnych sluŽieb I 400

MPSVaR. POS 59 22A

rne 451

Významná položka nákladov Hodnota Bo Hodnota PO

spotreba matedálu (501) 108 653 1 06 293

služby (51 B) 87 e25 88 9,ĺ8

spotreba energiĺ (502) 43 128 38 227

Predaný tovar /504l 2 971

cestovné (512) 486 1 760

opraw a udrŽiavanĺe (51 ĺ) I 879 I 516

mzdy a odvody (521+524+527, 957 705 784 185

odpisy / 55ĺ / 51 406

dane a popolatky obci /532+538/ 5 662

dary l 54ôl 18 449

osobitné náklady 1547l 2 659

poskytnuté prÍsprvky Po, Fo /562+563/ 3 329

ostatné náklady / 5í 3+54x/ 6 272 3 581

náklady na zdaňovanú činnost 330
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Poznámlry (Úč NUJ 3_o1) lČo /slD

V roku 2020 bol podiel 2% vo výške 4378 Eur, ktoÍé budú použité v roku 2o2í

Čl' v (o) Účel a rr';šta pouzitia podielu zaplatenej dane

cl. lV (7) Finančné náklady a kurzové ľozdiely

Čl' lV (7) Fĺnanóné náklady a kuÍzové rozdiely

čl. ľ (8} Náklady vynatoŽené na overenie účtovnej závierky audítorom

Čl. lV (8) Náklady Wnaložené na oveĺenie účtovnej závierky audĺtorom

čl. vl Ďašie informácie

cl. Vl (5) Významné skutočnosti, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná
závieľka a dňom jej zostavenia

Čl. Vl (s) významné skutoónosti, ktoré nastali medzi dňom, ku Korému sa zostavuje Účtovná závierka a dňom lej zostavenia

súčasná siluácia pandemie spôsobená ochorenĺm Covid '1 9 ne|ako negatĺvne neovplyvnila naŠu činnosť a naše aKivity. skôÍ naše foĺmy pomoci ľUďom v hmolnej nÚdzi sa
zintenzivnili a..pomoc Trnavskej arcidiecéznej chaÍity vyhradáVa viacej ľudí. Dospeli srne k záVeÍu, Že dopady covid '1 9 nemajÚ vplyv na nášu schopnosť pokračoväť
nepreĺŽite V činnosti a fungovať ako zdravý subjekt nasledujúcich 1 2 mesiacov

Miesto pre d'alšie zäznamy

Miesto pre ďalšie záznamy

Hodnota dobÍovolhíckej pÍáce bola pfepoĎítaná podľa $1 20 zákona č' 311 12001 z.2 v
znení neskoľšĺch predpisov.

Minimálna mzda za ĺok 2020 bola schválená 3,333 Eur za každÚ hodinu odpracovanÚ
zamestnancom.
Minimá|na mzda v Íoku 2020 pĺedstavovala sumu 58o € V hÍubom.
Celkoý počet doborvoľníckych hodín: í 1 846 z toho muži 2o2 a ženy 9244 hodín. Hodnota dobrovoľníckej práce v EUR 39482'72

3 5 b 0 2 6 s

Účel pouŽitia Podíelu zaplatenej dane
PouŽltá suma z bezpľostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia
PouŽitá sumá bežného účtovného

obdobia

na úhradu nákladov jednotlivých stÍďĺsk TTABCH a 324

zostatok podielu zaplatenej dane beŽného Účtovného obdobia

opĺs položky Hodnota Bo Hodnďa Po

Flnančné náklady' 2 toho: 5

- KuÍzové straty, z toho: 5

Kurzové straty ku dňu, ku ktorému sa zostavuie Účtovná závierka 5

- ostatné významné položlly Íinanóných nákladov, z loho:

Jednotlivé druhy nákladov za Hodnot

overenie účtovnej závieĺky 580

uisťovacie audítoÍské služby okrem overenia úótovnej závierky

daňové poÍadenstvo

ostalné neaudítorské sluŽby

Spolu 580
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TRNÄVSKA ÄRCiDIECEZNA
o

\š

Tľnavská arcidiec ézna chaľita
HIavná 43
917 01 Trnava

IČo: 356 02 619
DIČ: 2021136073

Bankové spojenie: Československá obchodná banka, a. s.
IBAN: SK71 7500 0000 0040 0829 785s

e-mail: sekretariat@charitatt. sk
tel: +42I 903 402 I32
web: www.charitatt.sk
fb : Trnavská arcid tecézna charita


