Obecné sluzby Nova Bosaca s.r.o., Nova Bosaca ¢. 79, 913 08 Nova Bosaca

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2020



POZNAMKY
k Gétovnej zavierke k 31.12.2020

zostavené podFa Opatrenia MFSR &. 23378/2014-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznacovani
a obsahovom vymedzeni polozZiek individualnej iétovnej zavierky a rozsahu Gdajov uréenych z individualnej

uétovnej zavierky na zverejnenie pre malé Gétovné jednotky v zneni neskorsich predpisov (novela ¢.
MF/14774/2017-74 FS €.16/2017)

Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo i¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spolo¢nosti: Obecné sluzby Nova Bosaca s.r.o.
Datum vzniku: 19.5.2020
Sidlo: Nova Bosaca ¢. 79, 913 08 Nova Bosaca

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Nova BoSaca €. 79, 913 08 Nova Bosaca

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik
Datum priznania Statutu: 15.6.2020

Spbsob zapéjania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu spolocnosti:
- poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 03.08.2020

Sposob kreovania poradného vyboru:
- volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka:
- 1. zasadnutie PV 10.08.2020
- 2. zasadnutie PV 07.12.2020

RSP ma vypracované zapisnice zo v3etkych zasadnuti poradneho vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020: 3

Druh a poéet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020:
1) Maria Kostelanova - zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
2) Peter Ochodnicky - zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
3) Ing. Peter UherCik - obyvatel obce

ZloZenie organov RSP:

- Konatel,
- valné zhromazdenie,

- poradny vybor



RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za kforé je UCtovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:
Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni volbami konanymi dria: 03.08.2020

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za kforé je Gctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voti nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zrudeny konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zéaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uc¢tovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.
RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlugil s inou osobou, ktora

nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej Cinnosti uctovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:

Spolocnost sa v zmysle  zakladatelskej listny a  prislusnych  ustanoveni  zakona
¢. 112/2018 Z. z. venuje Udrzbe budov, sprave budov, idrzbe miestnych komunikécii, stavebnej Cinnosti, prevadzkovaniu
verejnej kanalizacie a verejnych vodovodov a poskytovaniu socialnych sluZieb. Tymito ¢innostami sleduje svoj hlavny ciel
dosahovania meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

Predmetom podnikania spolo¢nosti sl nasledujtce ¢innosti, ktoré mame aj v osvedceni o zivnostenskom oprévneni:
1. Prevadzkovanie verejnych kanalizacii Il. kategérie

2. Prevadzkovanie verejnych vodovodov lll. kategorie

3. Kupa tovaru na Gcely jeho predaja konecnému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti
(velkoobchod)

4. Sprostredkovatelska &innost v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby

5. Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prendjmom

6. Prendjom hnutelnych veci

7. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

8. Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
9. PocitaCové sluzby a sluzby slvisiace s po¢itacovym spracovanim udajov

10. Administrativne sluzby

11. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

12. Cistiace a upratovacie sluzby

13. Uskutoériovanie stavieb a ich zmien

14. Pripravné prace k realizacii stavhy

15. Dokon&ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

16. InZinierska ¢innost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elekirickych zariadeni

17. Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

18. Vedenie G¢tovnictva

19. Sprava a Gdrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vofnych Zivnosti

20. Cinnost podnikatefskych, organizacnych a ekonomickych poradcov

21. Organizovanie Sportovych, kultimych a inych spologenskych podujati

22. Skladové a pomocneé Einnosti v doprave

23. Diagnostika kanalizaénych potrubi a Cistenie kanalizaénych systémov

24. Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

25. Vykonavanie vzdelavacich programov v oblasti sociélnych sluZieb zameranych na vykonavanie vybranych pracovnych
¢innosti a na dalSie vzdelavanie

26. Poskytovanie socialnych sluzieb

27. Sprava registratirnych zaznamov bez trvalej dokumentamej hodnoty

28. Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sl(Ziacich na regeneraciu a rekondiciu

29. Poskytovanie sluzieb v pofnohospodarstve a zahradnictve

30. Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

31. Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

32. Vlyroba a hutnicke spracovanie kovov

33. Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
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RSP v ohdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spologensky prospesne; sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych oscb a zranitelnych osob z celkoveho pottu zamestnancov spolocnosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

V pripade integraéného podniku — prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osdb

Mesiac % zamestnanych znevyhodnenych meratelny PSV splneny / nespineny
stav ku koncu mesiaca os6b afalebo zranitelnych oséb
z celkového poctu zamestnancov
v TPP
6/2020 85% splneny
7/2020 85% spineny
8/2020 85% spineny
9/2020 85% splneny
10/2020 85% splneny
11/2020 85% splneny
1212020 75% splneny

Zaver:
RSP ako integracny podnik spinil meratelny PSV v obdobi od 15.6.2020 do 31.12.2020.

c¢) pocet zamestnancov uétovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov u¢tovnej jednotky pocas tctovného obdobia: 7,1
2. pocet zamestnancov Gctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 8
V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou, RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1, pism. h) zakona
o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Gvazkoch.

d) pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky

Ugtovna zavierka spolocnosti k 31.12.2020 je zostavena ako riadna Uctovna zavierka podfa § 17 ods. 6 zékona
NR SR ¢.431/2002 Z.z. o Gétovnictve za Gétovné obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020.

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych Utovnych zasadach a Gctovnych metodach,
RSP (étuje v zmysle § 14 odsek 1 z&kona o SE v siistave podvojného Uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendamy rok.

RSP vo svojom uétovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavani ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gctov.

RSP nie je povinny mat v zmysle § 14 odsek 3 zakona o SE Gétovnu zavierku a vyrotnli spravu overen( Statutarnym
auditorom.
Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uétovnom obdobi, za ktoré je Uctovna zavierka
zostavena, presiahne 200.000 € alebo
2. vSetky prijmy RSP v G¢tovnom obdobi, za ktoré je Uctovna zavierka zostavend, presiahnu 500.000 €

b) udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy



RSP v roku 2020 neziskal nasledujuci majetok z dotécie, nevratenej Casti podmiene¢ne vratného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy,

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktorl sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch,
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U€tovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyuzil znizenl sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podfa § 17 ods. 3 zakona o SE) podra osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel,
na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, pInil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven
2)  3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za
predchadzajici kalendarny rok x poéet zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvy$sej mzdy neprekroéila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP {obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena utovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podia osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona €. 5/2004 Z. z.
v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.).

f) daniach z prijmoy,
RSP vyhlasuje, Ze vyuZil Gfavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) z&kona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena (i¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou
osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena UGtovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou
osobou.

Avrw

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, nevzal Gver alebo pdZicku od zavislej osoby.
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RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani,
ktorej spravcom je danovy Grad alebo colny trad.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna zavierka, nasledujlce prijmy a naklady v ¢leneni podla zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 8.214
Trzby - sluzby 66.899
Trzby z predaja dihodobého nehmot. a hmotn. majetku a materialu 0
Ostatné vynosy 27.935
| SPOLU 103.044
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 350
Spotreba materialu a energie 35.407
Sluzby 12.767
Osobné naklady 53.806
Dane a poplatky 66
Odpisy 0
Opravné polozky k pohladavkam 0
Ostatné naklady na hospodarsku Cinnost 0
Naklady na financnu Cinnost 221
SPOLU 102.396
Struktira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 0
NeobeZny majetok 0
Kratkodobé pohladavky 12.713
Zasoby 50
Bankové (cty 2.944
Obezny majetok 15.767
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 5.427
Zakladné imanie 5.000
Kapitalové fondy 0
VH za uctovné obdobie 427
Zavazky 10.340
Dlhodobé zavazky 0
Kratkodobé zavazky 10.340
-z obchodného styku 2.305
- Zamestnanci 6.338
- Dane 1.503
- Ostatné kratkodobé zavazky 194




Predpokladany vyvoj spolocnosti

Spolo¢nost Obecné sluzby Nova BoSaca, s.r.o. poskytuje kvalitné sluzby a to hlavne Einnosti spojené s vyrobou
tepla, prevadzkovanie teplarne na biomasu, Udrzba verejnych budov, triedenie odpadov, oprava miestnych komunikacii,
upratovanie, zemné vykopové prace, strojarstvo a vyrobky zo Zeleza, Cistenie kanalizacie, pripravné stavebné prace,
baranie ¢&i sluzby v stavebnictve. SnaZime sa naplfat individualne potreby nasich zakaznikov, medzi ktorych patria nielen
obcania Novej Bosace, navstevnici, turisti ale aj jednotlivy stavebnici, ktori si chell postavit viastné byvanie, ako aj sprava
a udrzba obecnych nehnutelnosti. Dana cielova skupina a¢innosti prezentované vy3Sie predstavujd 90 % nasich
zakaznikov. Zvysnych 10 % tvoria ostatné Cinnosti.

Nase sluzby chceme rozsirit do oblasti cestovného ruchu a pontkat moznosti turistiky v krasnej prirode Novej
BoSace, kedze Obec Nova Boséaca je vyhladavanou oblastou mnohych vikendovych chaluparov, ktori majl v katastri obce
zak(pené vikendove chalupy a pravidelne pocas dni volna s oblubou navitevuji obec a okolie Nova BoSaca, taktieZ obec
planuje spustit’ ubytovanie pre turistov v kultirom dome. K tomuto cielu boli zrealizované prvé kroky a dany objekt presiel
kompletnou rekonstrukciou. Svojou dalSou ¢innostou chceme takto podporit cestovny ruch v regidne a zamestnat dalSie
znevyhodnené osoby z nadej obce aj okolitych obci. Verime, Ze ubytovacie zariadenie prinesie dlhodoby prospech.

Na tento (€el bude vyuzivat registrovany sacialny podnik, v ktorom budeme dosahovat pozitivny socialny vplyv v sluzbach
na podporu regicnalneho rozvoja a zamestnanosti.

Obecné sluzby
Nova Bosaca s. r. o.
Nova Bosaca 79, 913 08

V Novej BoSaci, diia 28.06.2021.

Vypracovala; Mgr. Katarina Kukucova
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