DOMOVINA, n. 0., Zehra ¢ast’ Hodkovce &. 1, 053 61 SpiSské Vlachy

VYROCNA SPRAVA

2020



OBSAH

1. VSEOBECNE INFORMACIE

2.  POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

3.  PANDEMIA COVID-19

4. DEINSTITUCIONALIZACIA

S. PERSONALNE PODMIENKY POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB............

6. EKONOMICKE PODMIENKY SOCIALNYCH SLUZIEB

7.  UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

8. CIELE A AKTIVITY ORGANIZACIE NA ROK 2021

9.  PODAKOVANIE

10. PRILOHY




1. VSEOBECNE INFORMACIE

DOMOVINA, n. o. zacala poskytovat’ socialne sluzby 01. 10. 2006. Bola zriadena podl'a
zédkona ¢. 213/97 Z. z. oneziskovych organizaciach v zneni neskorSich predpisov
a zaregistrovana Krajskym tradom v KoSiciach, odborom vseobecnej vnutornej spravy pod
registracnym ¢islom OVVS / 30 / 2006 zo dna 26. 09. 2006. Zariadenie je neverejnym
poskytovatel'om vSeobecne prospesnych sluzieb, poskytuje socidlne sluzby pre fyzické osoby
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych

sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zédkon) v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnych sluzbach®).

Objekty, v ktorych Domovina, n. o. prevadzkuje svoju Cinnost, na zaklade ndjomne;j
zmluvy s KoSickym samospravnym krajom zo dna 0l. 10. 2006, tvoria barokovo -
klasicisticky kastiel’ zo 17. storo¢ia. Hoci sa historicky spomina uz v roku 1293, Zivot a
historicky vyznam mu dalaaz rodina Csékyovcov, ktord vySe 300 rokov vlastnila
ned’aleky Spissky hrad. Vroku 1702 si Stefan Csaky nechal v Hodkovciach postavit
pohodlny barokovy kastiel. V roku 1780 Emanuel Cséky objekt prestaval a zalozil rozsiahly
francuzsky park a v roku 1860 pribudovali d’alSie kridlo, ¢im objekt ziskal sti¢asnt podobu.
Koncom 17. storocia uZz pri kaStieli stala aj kaplnka. Csakyovci ostali vlastnikmi hradu az do
roku 1945. Vroku 1959 bol zriadeny v kastieli domov dochodcov a od roku 1960 bolo
zariadenie socialnych sluZieb reprofilizované na Ustav socialnej starostlivosti pre mentalne
postihnuti mladez.




Domovina, n. o. v roku 2020 poskytovala socidlne sluzby

» vdomove socialnych sluzieb (ustanovenie § 38 zadkona o socidlnych sluzbach) pre 100
prijimatelov socialnych sluzieb, ako celorocnt pobytovi socidlnu sluzbu fyzickej osobe
s telesnym postihnutim, duSevnymi poruchami a poruchami spravania.

» v §pecializovanom zariadeni (ustanovenie § 39 zakona o socialnych sluzbach), pre 12
prijimatelov  socidlnych sluZieb, ako celoro¢nu pobytovu socidlnu sluzbu fyzickej
osobe s diagnostikovanym zdravotnym postihnutim - schizofréniou, ktord je odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby.

Identifikacné udaje organizacie

Nazov zariadenia Domovina, n. o.

Sidlo u¢tovnej jednotky Zehra ¢ast’ Hodkovce &. 1, 053 61 Spisské Vlachy

Kraj a okres Kosicky, okres Spisska Nova Ves

Pravna forma Neziskova organizicia

Statutarny zastupca organizacie Ing. Ladislav Vastu$ko — riaditel’

ICO organizacie 35582201

Darniové identifikacné cislo 2022252045
www.domovina-no.sk

Web - s

e-mail domovina@domovina-no.sk

tel.: +421534495232

2. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Domovina, n. o. poskytuje vo svojom zariadeni socidlne sluzby v zmysle Zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbiach a o zmene a doplneni Zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov odborne,
obsluzné a d’alSie ¢innosti formou celoro¢nej pobytovej socidlnej sluzby v domove socialnych
sluzieb a v $pecializovanom zariadeni.

V domove socidlnych sluZieb a v §pecializovanom zariadeni sa poskytuje pomoc pri
odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne, Satstva a osobného
vybavenia.

V domove socialnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni sa zabezpecuje rozvoj
pracovnych zrucnosti, zaujmovej CcCinnosti, oSetrovatel'skej starostlivosti a utvéaraju sa
podmienky na tschovu cennych veci.

Prijimatel’a socidlnej sluzby (d’alej len ,,prijimatel*), ktory je pozbaveny sposobilosti na
pravne tkony, zastupuje sudom ustanoveny opatrovnik.
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e Socidlne poradenstvo

Jeho ulohou je zabezpecit' kvalifikované posudenie povahy problému zaujemcu o
poskytovanie socialnej sluzby, prijimatela, pripadne jeho rodiny a poskytnut zakladné
informacie o moznostiach rieSenia problému v rdmci socialnych sluzieb. Sprostredkava
odbornl pomoc, ako aj iné formy a druhy socidlnych sluzieb, hl'ad4d d’alSie rieSenia, aby sa
znizovalo riziko uplnej zavislosti prijimatela alebo jeho rodiny na poskytovanej socialnej
sluzby. Zakladné socidlne poradenstvo mé informacny charakter ajeho poskytnutie je
bezplatné.

e Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabiliticia prebieha v priestoroch poskytovatela socidlnych sluzieb, ale aj v
SirSom okoli a vykonava sa v individualnej forme a skupinovej forme. Je dolezitym nastrojom
pomoci apodpory prijimatel'a, aby mohol zit zmysluplny, ¢o najsamostatnejsi zivot a
dosiahol maximdlny stupeii funkcnosti v aktivitich denného Zzivota. Cielom sociélnej
rehabilitacie je zabezpecit’ dostatocnu kvalitu zivota kazdého prijimatel’a.

e Ubytovanie a stravovanie

Ubytovanie prijimatel'ov v domove
socialnych sluzieb je zabezpecené v priestoroch
kastiel'a v dvojlozkovych a trojlozkovych izbach.
Ubytovanie prijimatelov v S$pecializovanom
zariadeni je zabezpefené v domceku v aredli
zariadenia v  dvojlozkovych a trojlozkovych
izbach. Sucastou ubytovania su aj spolocenské
miestnosti.

Strava sa poskytuje v sulade so zasadami
zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel’a podl'a stravnej jednotky.
Za celodenné stravovanie sa povazuju ranajky, obed, vecera a dve vedlajSie jedla (desiata,
olovrant). Pri diabetickej diéte sa za celodenné stravovanie povaZuju ranajky, obed, veCera a
tri vedl'ajSie jedla (desiata, olovrant a druha vecera). Stravovanie v zariadeni sa zabezpecuje
pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke. Prijimatel’ moZe na zaklade odporti¢ania
lekara, poZiadat’ o diétne stravovanie.

e Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Upratovanie izieb, ubytovacich priestorov, spolocnych priestorov a socidlnych zariadeni
zabezpecuju upratovacky. Vsetky priestory uréené na byvanie sa denne upratuju. Zariadenia
uréené na osobnu hygienu a socidlne zariadenia sa denne umyvaji a dezinfikuji. Pranie
postel'nej a osobnej bielizne zabezpecuje praCoviia v naSom zariadeni.



Rozvoj pracovnych zrucnosti

Rozvoj pracovnych zru€nosti je jednou z aktivit zariadenia a dblezitym ndstrojom pri

zvySovani kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Je tiez nastrojom v procese socidlnej
interakcie, nakolko samotné Ccinnosti napoméhaji prijimatelom v rozvoji socidlneho
vnimania a poznavania pomocou zmyslov, zlepSuje telesné a psychické funkcie, rozvija

socialnu komunikéciu. Taktiez pomdha pri zmene spravania a postojov.

Rozvoj pracovnych zru€nosti v zariadeni prebieha na zdklade individudlnych potrieb
prijimatel'ov a zameriava sa na tieto ¢innosti:

~

>
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remeselnd dielna, krajcirska dielna, keramicka dielna a stolarska dielna

— venuju sa ruénym pracam — vysivanie a hackovanie, vyrobe uzitkovych a dekora¢nych
predmetov z réznych druhov materialov.

mini ZOO - starostlivostou o doméce zvieratd sa prijimatelia uc¢ia zodpovednosti,
nadobudaju zru¢nosti a schopnosti, zvieratdm pripravuji krmivo a vodu, Cistia a upratuju
okolie.

aredl zariadenia, zahrada, ovocny sad, bylinkova zahrada, skleniky — prijimatelia
pomahaju pri vysadzani a pestovani zeleniny. V bylinkovej zdhrade pestuju levandul'u,
materinu dasku, mitu pieporni ainé lieCivé bylinky, z ktorych si mdzu celoro¢ne
pripravovat’ caje.

kuchyna, pracovia, odpadové hospodarstvo, udrzba — prijimatelia pomahaja pri odnasani
odpadu zo stravovacej prevadzky, starajii sa o separovanie odpadu a nasledne o jeho
uskladnenie. TaktieZz pomdahaji v pracovni pri veSani askladani bielizne a pri
udrZzbarskych pracach.




» socialny turizmus — prijimatelia sprevadzaja turistov a navstevnikov po aredli kastiel’a,
kde je historickd miestnost — salén Czdkyovcov. Oboznamuju ich o jeho historii a
momentalnom vyuziti. Sicastou prehliadky je aj francuzsky park, anglicky park, atrium a
historickd kaplnka. Navstevnici sa tiez mézu poprechddzat’ po jednotlivych dieliiach
a pracoviskach rozvoja pracovnych zruc¢nosti..

e Zaujmova ¢innost’

Zaujmova cinnost’ prijimatelov je kultirna cinnost, spoloCenska c¢innost, Sportova
¢innost’ a rekreacna ¢innost,, ktoré sit zamerané na podporu, rozvoj schopnosti a zrucnosti
prijimatel'ov, na podporu ich socializacie a socidlnej integracie. Jej cielom je poskytnut’ pre
prijimatelov hodnotné prezivanie ich vol'ného Casu, zabezpecenie kulttirnych, Sportovych a
socialnych potrieb, rozvoj ich zaujmov. Prijimatel'om je tiez zabezpeCovand pomoc a
podpora pri realizécii duchovnych (ndbozenskych) potrieb.

Pocas roka 2020 sme pre naSich prijimatelov mali pripraventi bohati a pestra Skalu
aktivit s mnozstvom podujati v kultirnej, spolo¢enskej, Sportovej a rekreacnej oblasti v stlade
s Hlavnymi aktivitami na rok 2020, no nie vSetky sa nam podarilo splnit’ a to z dévodu
nepriaznivej pandemickej situdcii v stvislosti s virusom COVID-19, ktory priniesol so sebou
zékaz hromadnych podujati, zdkaz zhromazd'ovania sa. NavySe v mesiacoch oktober az
november bolo celé zariadenie v karanténe.

Januar

» Tak ako kazdy rok mali prijimatelia
moznost  sa vySantit na snehu, stavali
snehuliaka, gulovali sa  asankovali.
Zdatnejsi prijimatelia vystupili zo Staré¢ho
Smokovca na Hrebienok, menej zdatni
prijimatelia sa vyviezli na Hrebienok
lanovkou a navstivili Tatransky ladovy dom.

S mesiacom janudr sa rozlicili fasSiangovou

zabavou v maskach.
Februar

» Februar sa nezaobiSiel bez Valentinskej diskotéky, na ktorej prijimatelia obdarovali
opatrovatel’ky vlastnoru¢ne vyrobenymi srdieckami. Zucastnili sa divadelného
predstavenia Perinbaba v SpiSskej Novej Vsi.

Marec

» Na vystave zorganizovanej v naSom zariadeni prijimatelia odprezentovali svoje
namalované obrazky, vyrobky s velkonotnymi motivmi. Dna 03.03.2020 sa naSi



Apr

Jun

o el

prijimatelia z(&astnili stolnotenisového turnaja v CSS Spissky Stvrtok a umiestnili sa na

3. mieste.

il

V ramci pandemickych COVID-19 opatreni nebolo mozné organizovat’ akcie mino areal
zariadenia. Na$i prijimatelia sa pripravovali na velkono¢né sviatky vyzdobou kraslic
a vyrobou korbacov. S velkou chutou sa pustili do jarného upratovania arealu, prejavili

zvySeny zdujem vyjst’ si na prechddzku v ramci arealu zariadenia.

V mesiaci maj sme zorganizovali
,,Hodkovsky majales®. Prijimatelia
ozdobovali a snazili sa farebnymi stuhami,
tancom a spevom rozveselit’ ,,smutnu‘ vibu.
V Den matiek obdarovali prijimatelia svoje
opatrovatel’ky  a kucharky  bésni¢kami,
piestami  avlastnorutne = malovanymi
srdieckami. A podujati ,,Zem  spieva“
prijimatelia odviedli obdivhodné spevacke,
hudobné i1 tane¢né nadanie.

» Teplé dni Coraz CastejSie vylakali prijimatel'ov vonku a pri loptovych hrach, malovani na
chodniky si uzivali slne¢né dni. V troch po sebe nasledujucich turnusoch 48 prijimatel'ov

Jul

nasho zariadenia sa vystriedalo na tyzdilovom rekreacnom pobyte v hoteli Energetik na

Zemplinskej Sirave.

» Pocas mesiaca sa uskutocnilo kultirne podujatie s nazvom ,,Kultirne leto*, na ktorom

I'udova hudba Gregovci zaspievala a zahrala prijimatel'om do tanca.

August

» Prva augustovu nedel'u sa uskutocnilo kultirno-spolocenské podujatie ,,DOD*, ktorého
sa zucastnili zamestnanci aso sebou si vzali aj svojich rodinnych prislusnikov.
Pripraveny bol zaujimavy a bohaty program do tanca zahrala a zaspievala hudobna
produkcia ,,HvizdoSovci“. V mesiaci august pokracovalo ,,Kulturne leto” vystupenim

hudobnej skupiny Tender a moznost zasutazit
obratnost’ mali prijimatelia pri aktivite ,,Naplnenie Csakyho studne*

si apredviest svoju Sikovnost' a



September

;

V septembri sa prijimatelia zabavali na diskotéke , na ktorej predvadzali v ramci aktivity
,, Ith prace” r6zne povolania a remesla. Svoju Sikovnost’ ukdzali v sitazi ,,Popoluska® ,
kde triedili gulicky a koralky podla tvarov a farieb. Koncom mesiaca sa uskutocnili
,»Skupinové majstrovstva vo futbale® diplom a sladki odmenu porota udelila v kategorii
najlepsi tim, najSikovnejsi futbalista a najkrajsi futbalista.

Oktéber, november

» Vzhladom na zhorSujucu sa epidemiologicku sitaciu stvisiacu s pandémiou COVID-19 a
z dovodu karantény celého zariadenia boli hlavné aktivity zruSené.

December

» ZaCiatkom mesiaca december prijimatelia s napidtim ocakavali ¢i aj napriek

pandemickym obmedzeniam knim zavita MikuldS. Po dodrZzani hygienicko-
epidemiologickych opatreni sa 6. 12.2020 stretnutie prijimatelov s MikuldSom predsa
uskutoc¢nilo. Pocas mesiaca si prijimatelia zastt’azili s ,,Hravou slamkou®. Kde pomocou
slamky postvali papierové husenice a snazili sa, aby ich husenica prisla do ciela ako
prva. Pri tejto aktivite si zdroven precvicili dychanie. Na Stedry defi po spoloénej vederi
sa vSetci prijimatelia pondhlali k vianocnému stroméeku a plni ocCakévania rozbalovali
svoje darceky. So starym rokom sa rozlucili a Novy rok privitali hudbou, tancom,
spevom a prskavkami na Silvestrovskej party.




e OSetrovatel’ska starostlivost’ a opatrovatel’ska starostlivost’

Domovina, n. o. zabezpecuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti prostrednictvom
ambulancie praktického lekara pre dospelych a odbornych ambulancii v zdravotnickych
zariadeniach. Prakticky lekar zabezpecuje zdravotnu starostlivost’ v naSom zariadeni spravidla
raz do tyzdna, odborné vysetrenia prijimatelia socidlnych sluzieb absolvuji v odbornych
zdravotnickych zariadeniach a ambulanciach odbornych lekérov.

Zakladnu oSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuje hlavna zdravotna sestra v spolupraci
s opatrovatel'skym persondlom. V zaujme udrzania, podpory, obnovy maximalnej funkénej
zdatnosti alebo spomaleniu progresie u prijimatelov s vrodenou chybou, chorobou alebo
urazom su v nasom zariadeni, na zéklade odportcania odborného lekdra vykonadvané
rehabilitacné procedury .

e Struktira prijimatelov sociilnych sluZieb

Struktira prijimatelov socidlnych sluZieb k 31. 12. 2020

Domovina, n.o. Kapacita Skuto¢ny stav k 31. 12. 2020
DSS 100 100
Sz 12 12

Struktira prijimatePov v DSS a SZ podPa stupiia odkazanosti k 31. 12. 2020

Prijimatelia DSS Prijimatelia SZ
Stupeii odkazanosti V. 6 Stupen odkdzanosti V. 1
Stupeii odkazanosti VI. 94 Stupen odkazanosti VI. 11

3. PANDEMIA COVID-19

Prvy krat bol koronavirus SARS-CoV-2 identifikovany u pacientov so zavaznym
respiraénym ochorenim v decembri roku 2019 v ¢inskom meste Wu-chan. Odtial’ sa rozsiril
do celého sveta. Prvy potvrdeny pripad ndkazy na Slovensku bol 6. marca 2020 a od 12.aprila
2020 Vlada SR vyhlasila v krajine mimoriadnu situdciu. COVID-19 postihuje najmé dychaci
systém, virus sa prenasa kvapockami sekrétu pri kasli, kychani a rozpravani. Ohrozuje osoby,
ktoré su v blizkom alebo dlhSie trvajicom kontakte s nakazenym. Infekcia sa prenasa aj cez
kontaminované predmety. V Castych pripadoch vyvolava tazky zapal plic a mdze viest’ az
k amrtiu pacienta.

KedZe medzi rizikové skupiny ohrozené touto pandémiou patria aj prijimatelia
socidlnych sluzieb nasho zariadenia, vedenie Domoviny, n. 0. vymenovalo krizovy tim a dna
9.aprila 2020 bol zostaveny krizovy plan zamerany na prevenciu $irenia COVID-19 v nasom
zriadeni.

Celé znenie krizového planu je zverejnené na webe: www: domovina-no.sk
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Krizovy plan sa zameriava na:

» dodrziavanie ucinnych preventivnych opatreni, t.j. nosenie ochranného ruska resp.
respiratora, dezinfekcia ruk a priestorov, dodrziavanie odstupu, testovanie a karanténa
infikovanych osob,

» zodpovedné a odborné spravanie sa zamestnancov,

» informovanost’ zamestnancov, prijimatel'ov a ich rodinnych prislusnikov, ziadatel'ov o
poskytovanie socidlnych sluzieb, cakatel'ov na socialnu sluzbu a verejnosti,

» stanovenie postupov pri navrate prijimatela do zariadenia po hospitalizacii
v zdravotnom zariadeni alebo po absolvovani vySetrenia v zdravotnickych
zariadeniach

» priprava internych priestorov zariadenia v pripade vyskytu COVID-19 u prijimatela,
» zabezpecenie priamej starostlivosti o infikovaného prijimatel’a,
» zabezpecenie dezinfekcie priestorov .

Krizovy tim pozorne sledoval usmernenia
Ustredného krizového §tabu SR, MPSV a R, Hlavného
hygienika SR, RUVZ Spisska Nova Ves, Krizového
Stabu KSK, aby v maximalnej miere dokézal ochranit’
zdravie a zivoty naSich prijimatel’ov.

Jedno z mnohych opatreni, ktoré sa najviac dotkli
naSich prijimatel'ov bol zédkaz névstev ich pribuznych,
zékaz vychadzania prijimatel'ov mimo areéalu zariadenia
(okrem nevyhnutych lekarskych vySetreni), zrusenie
spolo¢nych, kultirnych, Sportovych podujati a terapii.
Kontakt s pribuznymi sa obmedzil na telefonovanie.
Informacie z médii , ktoré sposobovali v prijimatel'och
nepokoj a pocit ohrozenia sa im opatrovatelia, socialny
pracovnici snazili objasiovat’ a udrZiavat’ ich v psychickej pohode.

Striktné pravidla a opatrenia, ktoré boli prijaté v naSom zariadeni na zaciatku pandémie,
zabranili nekontrolovateInému Sireniu virusu. Vd’aka zodpovednému pristupu zamestnancov
sa nam podarilo zvladnut’ 1. vlnu pandémie.

Zaciatkom juina 2020 sa zacCalo s uvolfiovanim opatreni. Situdcia bola priazniva,

pandémia ustupovala, s dodrziavanim urcitych zasad sme sa mohli vratit’ k beznému Zivotu
v zariadeni.

Druhé vlna pandémie COVID-19 na Slovensku bola vyhlasend 11. augusta 2020, znova
sa sprisnili opatrenia, koronavirus sa zafal nekontrolovane §irit’ v zariadeniach socidlnych
sluzieb, ¢o si vyziadalo nemalo zivotov prijimatel’'ov v inych zariadeniach.

Domovina, n. o. sa vratila k osvedéenym opatreniam z prvej viny pandémie. Dosledne sa
kontroloval zdravotny stav prijimatel’ov, ale aj zamestnancov. Krizovy tim denne monitoroval
pandemicku situaciu nielen v zariadeni, ale aj v regiéne. Informacie o vSetkych aktualnych
opatreniach odovzdaval zamestnancom prostrednictvom SMS sprav.

Nudzovy stav na Slovensku bol vyhlaseny 1. oktobra 2020. Pre vSetkych zamestnancov nasho
zariadenia to znamenalo byt pripraveni kedykol'vek nastipit do zamestnania a byt
11



napomocni pri starostlivosti o prijimatel’ov.

Situdcia v naSom regione sa natol’ko zhorSila, ze Domovina,
n. 0. od 19 . oktébra 2020 podl'a krizového planu presla na tyzdenny
rozpis sluzieb opatrovatelov a upratovaciek. Zamestnanci pocas
tyzdennej zmeny nesmeli opustit’ zariadenie, ¢im sa zamedzil
transport virusu z domaceho prostredia do zariadenia. Nastupit’ alebo
ukon¢it zmenu mohli az  po vykonani antigénového  testu
s negativnym vysledkom.

Material potrebny na testovanie zamestnancov a prijimatel'ov

nam dodal Kosicky samospravny kraj. Pomoc vo forme dezinfekcie, ochrannych odevov,
Stitov , okuliarov a rukavic poskytli aj darcovia.
Dna 24. oktébra 2020 sme antigénovymi testami zistili pozitivitu na COVID-19 u 8 zo 111
prijimatel'ov socialnej sluzby. Pozitivnych prijimatelov , sme ihned’ izolovali do izola¢nych
miestnosti, kde platil Specidlny rezim. Dvaja prijimatelia boli hospitalizovani s t'az§im
priebehom ochorenia, u ostatnych bol len mierny priebeh ochorenia.

KoSicky samospravny kraj vyslal do naSho zariadenia mobilni odberovu jednotku na
PCR testovanie 28. oktdbra, vysledok testovania potvrdil 48 pozitivnych a 51 negativnych
prijimatelov, 8 prijimatelia neboli testovani nakolko boli uz v izolacii. Vysledky 4
prijimatel'och ndm neboli dorucené.

V zavere roka 2020 sa ndm podarilo virus v nasom zariadeni dostat’ pod kontrolu bez
strat na zivotoch. K 31. 12. 2020 sme nemali ani jedného pozitivneho prijimatel'a okrem
jedného prijimatela, ktory sa lie¢il na COVID-19.

Nudzovy stav na Slovensku pokracuje aj v roku 2021, druhéd vlna pandémie neustupuje,
¢o nas motivuje nepolavovat’ v opatreniach.

Vyvoj 2. viny pandémie v Domovine, n.o.

60
50

A\
40 / \
2 / N\
2 // \\
12 / \

september oktober november december

pocet pozitivnych
prijimatelov

Pre zamestnancov Domoviny, n. o. to bolo vel'mi narocné obdobie hlave preto, ze museli
zastupovat’ svojich spolupracovnikov, ktori nemohli nastapit do prace pre nariadenu
karanténu. 17 zamestnancov sa infikovalo virusom v zariadeni pri vykone svojho
zamestnania, nikto z nich nemal tazky priebeh ochorenia s tragickym koncom. Takéto Zivot
ohrozujuca situacia preverila skuto¢né hodnoty pracovnikov a oddanost’ tak ndrocnému
povolaniu — poslaniu ako je starostlivost’ o odk4dzanych l'udi.
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4.

DEINSTITUCIONALIZACIA

Domovina, n.o. dina 16.oktobra 2020 uzavrela s Implementacnou agenturou Ministerstva

prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Zmluvu o spolupraci v zmysle § 269

W

ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov za
ucelom realizacie narodného projektu: ,,Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluZieb

— Podpora transforma¢nych timov*

DeinStitucionalizacia je:

>

jednym zo =zakladnych prostriedkov prechodu =z inStituciondlnej na komunitnil
starostlivost’, ktory predpokladd uplné zatvorenie a zruSenie inStitucionalnych sluzieb
starostlivosti a zaroven vytvorenie, rozvoj a podporu efektivnej siete novych alebo
existujucich alternativnych komunitnych sluzieb pre obyvatelov dané¢ho uzemného
spoloCenstva

proces prechodu od inStitucionalnej starostlivosti ku komunitnym sluzbam, ktoré
zabezpecuju jednotlivcovi nezavisly zivot, aktivitu a socidlnu participaciu

proces, ktory systém starostlivosti, pdvodne zamerany na ochranu 0so6b so zdravotnym
postihnutim ich vylucenim zo spolo¢nosti, transformuje na systém, ktory ma za ciel
ul’ah¢it’ socidlnu participaciu (G€ast’ obCana na Zivote spolocnosti, tym, zZe ponuka Siroké
spektrum sluzieb poskytovanych na urovni komunity), reSpektujuc pri tom principy
vyberu a rozhodovania.

IA MPSVR na zaklade zmluvy zabezpecuje akreditované vzdelavanie transformac¢ného

timu, spolupracu pri priprave transformacného planu.

S.

PERSONALNE PODMIENKY POSKYTOVATELA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2020 bolo v zna¢nej miere ovplyvnené pandemickou

situdciou na Slovensku. Skolenia, semindre sa v stvislosti s opatreniami COVID-19
uskutociiovali aj on-line sposobom.

Absolvované vzdelavania v roku 2020:

Rocné zuctovanie preddavkov dane z prijmu — zamestnanec useku PaM

Finan¢né, nakladové a projektové uctovnictvo — zamestnanec ekonomického tseku
Pracovnopravne vzt'ahy v stvislosti s koronavirusom - zamestnanec useku PaM
RieSenie aktudlnych problémov mzdovej problematiky - zamestnanec useku PaM

Verejné obstaravanie — 2 zamestnanci z Useku prevadzky a ekonomiky

Instruktor socidlnej rehabilitacie — 4 zamestnanci

Odborna sposobilost’ vodicov — 3 zamestnanci

Odbornd priprava a metodickd podpora poskytovatelov v narodnom projekte , Kvalita
socialnych sluzieb* — 3 veduci zamestnanci Useku socialneho, persondlneho a ekonomického
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e Organiza¢na Struktura

Pracovné zaradenie

Riaditel’ zariadenia

Veduci personalneho tseku
Mzdovy tctovnik

Veduca ekonomického tseku
Ekonémka - uctovnicka
Veduca stravovacej prevadzky
Zastupkyna ved. strav. prevadzky
Veduca socialneho useku
Socialny pracovnik

Zdravotna sestra

Socialno — zdravotny pracovnik
Opatrovatel’/ka

Opatrovatel’/ka na useku rozvoja
pracovnych zru¢nosti
Instruktor socidlnej rehabilitacie

Fyzioterapeut
Masér

Pracovny asistent 0sdb so zdrav.
postihnutim
Upratovacka

Pracovnicka v pra¢ovni
Krajcirka

Kuchar/ka

Pomocna sila v kuchyni

Udrzbar

Sucet zamestnancov

Pocet PSS zapisanych v registri
Pocet PSS na 1 zamestnanca

Pocet odbornych zamestnancov

% odbornych zamestnancov z celkového poctu zamestnancov

e Priemerné hrubé mzdy

Pocet
zamestnancov
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w
[y
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W = = W

Pocet
odbornych
zamestnancov

DSS
0,89
0,89
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0,89
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0,89
5 30,5
1,78

[ Y[ R NG N

[\
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0,89

1,78

3,56

3,56
48,5 64,32
- 100

- 1,55
- 41,18

698 EUR 767 EUR

64,02%

Pocet zamestnancov

z toho
odborni

0,89
0,89
0,89
0,89
30,5
1,78

2,67
0,89
0,89
0,89

41,18

v

0,11
0,11
0,11
0,11
0,11
0,11
0,11
0,11
0,11
0,11
0,11
6
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0,33
0,11
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0,33

0,44
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0,22
0,44
0,44
10,18
12
1,18
7,32

71,91%

z toho
odborni

0,11
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0,11
0,11

0,22

0,33
0,11
0,11
0,11

7,32

895EUR Rast priemernych hrubych miezd
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6. EKONOMICKE PODMIENKY SOCIALNYCH SLUZIEB

e Zakladné zdroje financovania socialnych sluzieb v roku 2020

» Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Zmluva o poskytnuti  financného prispevku na poskytovanie socidalnej  sluzby
v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre
fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek podla § 78a zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidalnych sluzbach a zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov na rozpoctovy rok 2020.

Utelom poskytnutia tohto finanéného prispevku je zabezpedenie dostupnosti socialnych
sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb pre prijimatelov socidlnych sluzieb
podmienenych odkazanostou, v ktorych prijimatel’ poskytuje socidlne sluzby nie
s cielom dosiahnut’ zisk.

o 5 Forma socialnej Pocet Prispevok na 1 miesto Celkova suma
Drubh socialnej sluzby v - ;
sluzby prijimatel’ov na den € prispevku na rok €
idlnych
domoy socialnye pobytova 100 17,76525 650 208,00
sluZieb
Soeciali .
speclalizovane pobytova 12 17,61749 77 376,00
zriadenie
Spolu: 727 584,00

Zmluva o poskytnuti dotacie k Ziadosti ¢. 44/2020 podla § 3 a § 12 ods. 3 zdkona ¢.
544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov

Druh beZnych vydavkov MnozZstvo Celkova suma dotacie €

elektrické polohovatel’né postele s hrazdou

. o 7 ks
a antidekubitnym matracom
mechanické polohovatel’né postele s hrazdou 6 ks 9 100,00
a antidekubitnym matracom
nocné stoliky s vysivacou jedalenskou doskou 13 ks

Dotdacia podla § 11a NV SR ¢. 103/2020 Z .z. v zneni NV SR ¢. 271/2020 Z. z.

, Pocet
Ucel dotacie Dotacia na 1 zamestnanca € Celkova suma dotacie €
zamestnancov
. iad d .
mimoriadne odmeny pracu 64.5 772,00 49794,00

pocas 1.viny pandémie
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» Kosicky samospravny kraj

Zmluva o poskytovani financného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby
uzatvorenej podla ustanovenia § 81 pism. h) bod 1 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov a podla ustanovenia § 51 Obcianskeho
zakonnika zo diia 12.2.2020 a Dodatku ¢. 1 zo dia 27.4.2020

car ey Pocet Celkova suma
Druh a forma socidlnej sluzby )
prijimatel’ov prispevku na rok €
domov socialnych sluzieb, forma celoro¢na pobytova 100 259 166,04
Specializované zariadenie, forma celoro¢na pobytova 12 65 203,92
Spolu: 324 369,96

» Urad prace socialnych veci a rodiny

Dohoda ¢. 20/44/060/42 o poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych ndkladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu ndkladov na dopravu
zamestnancov podla § 60 ods. 2 zakona ¢. 5 /2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na kalenddrny rok
2020 maximalne do vySky 14 385,20 €

Dohoda ¢. 19/44/050/42 o poskytnuti financného prispevku na podporu zamestndavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
z roku 2019 maximalne do vysky 3 893,76 € pokracovala aj v roku 2020

e Prijmy

Zdroj prijmov EUR

Dotacia MPSV a R 724 14491
Dotacia KoSicky samospravny kraj 322 177,78
Prijmy za socidlne sluzby od prijimatel’ov 369 748,79
Prijmy za socialne sluzby od prijimatel’ov za predchadzajice obdobia 3908,12
Prijmy za iné sluzby pre prijimatel’ov socialnych sluZieb v zmysle §15 zakona 133 003,15
448/2008 Z. z.

Dotacia MPSV a R (odmeny za 1. vinu pandémie) 49 794,00
Dotacia MPSYV a R (doplnky vyZivy pre zamestnancov a prijimatelov ) 3640,00
Prijmy za produkty z rozvoja pracovnych zru¢nosti 11 097,40
Dotacia MPSVaR na kapitalové vydavky 9 100,00
Dotacia UPSV a R 13 676,76
Prijmy z podielu zaplatenej dane 2 751,81
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Trzby za sluzby 1237,50

Prijmy za stravné od zamestnancov 12 239,10
Trzby za predaj majetku 1 500,00
Prijmy z charitativnej reklamy 7 700,00
Finanény dar od inych organizacii 500,00
Prijmy za reklamu 1 000,00
Finanéné prispevky od fyzickych os6b 245775
Prijmy spolu: 1 669 677,07

» Charitativna reklama

Napriek zlozitej ekonomickej situacii v podnikatel'skom sektore, v stivislosti negativnym
dopadom opatreni v boji s pandémiou sa ndm aj v roku 2020 podarilo ziskat’ objednavatel'ov
charitativnej reklamy.

Partneri charitativnej reklamy:

innogy Slovensko s.r.o.

Obuyv Jaroslav Filip

ROAN JOVSA

EASTENERGY s.r.o.

Domino, a.s.

Prijmy sme pouzili v zmysle zdkona o dani z prijmov ¢. 344/2017 Z. z., ktorym sa meni a
doplna zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
meni zdkon ¢&. 563/2009 Z. z. o sprave dani (datiovy poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Pouzitie prijmov:

Sportové potreby pre prijimatelov socidlnej sluzby, kultirne podujatie, obéerstvenie pre
prijimatelov, vybavenie stravovacej prevadzky, ochranné ruska, dezinfekcia, material na

minizoo.
e Vydavky

Dotacia Vlastné Dotacia Zdan Dary
Druh nakladov MPSVR KSK zdroje UPSVR 2%PPD prijmy a os,t.atne

prijmy

Mzdové 77393890 18266526 10415710 13 67676
naklady
Energia, plyn, 8732000 2446913
voda
Materialové 28 428,31 249 280,70 1017,66 178,01 14 848,32
zasoby
Opravy a 17782,50 2 590,56 343,79
udrzba
Cestovné 60,30
Sluzby 374334 24712,99 500,00 652,68
Dane a 223834 1077476 116,04
poplatky
Naklady ostat. 82 618,79
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/344/20180101.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/

sluzby
prijimatelom
Lizingové
splatky
Kapitalové
vydavky
Spolu:

Vydavky:

773 938,90 322 177,78 525 918,00

22 205,26

504841

13 676,76

1 633,70 178,01

15 844,79

1 653 368,04

Prijmy a vydavky nadvézuji na pohyb finan¢nych prostriedkov na bankovych uctoch a hotovosti

v pokladni a st zostavené na zaklade analytickej uctovnej evidencie.

e Prehlad zavizkov a pohladavok organizacie

Zavizky k 31. 12. 2020

Druh zavazkov

ZavizKy z lizingovych zmliv s dobou
splatnosti od jedného roka do piatich
rokov vratane

ZavizKy z lizingovych zmliv s dobou
splatnosti do jedného roka

ZavizKky z obchodného styku

ZavizKy voci zamestnancom

Zxictovanie so soc. poist'oviiou a zdrav.
poist’ovne

Darové zaviazky

ZavizKky z dovodu finanénych vzt’ahov
k $tatnemu rozpoc¢tu a rozpoctu
uzemnej spravy

ZavizKky zo socialneho fondu

Pohladavky k 31. 12. 2020

Druh pohPadavok

Pohladavky z obchodného styku

Pohladavky klientov za socidlne
sluzby

Hodnota €

15 389,36

35 866,62

63 508,19
9 934,52

8 362,14
2708,60

558 32

371,92

Hodnota €

1 882,00

55 600,35
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V termine
splatnosti

15 389,36

35 866,62

20 805,40
9 934,52

8 362,14
2 708,60

558,32

371,92

V termine
splatnosti

1 882,00

7 156,42

Po termine
splatnosti

42702,79

Po termine
splatnosti

48 443,96



e Stav majetku

» Majetok KoSického samospravneho kraja k 31. 12. 2020

Druh hospodarskych prostriedkov Uttovny stav €

Budovy 2 848 053,17
Stavby, plynofikacia 485 464,31
Energetické a hnacie stroje 1413,40
Pracovné stroje a zariadenia 38 908,66
Inventar 1971,72
Pozemky 22 466,58
Drobny hmotny majetok 55 885,27
Operativno — technické evidencia 6 799,30
Majetok KSK celkom : 3 460 962,41

Domovina, n. o. nie je vlastnikom Ziadnych nehnutelnosti. Priestory domova
socialnych sluzieb ma v prenajme od KoSického samospravneho kraja ato na zaklade
NAJOMNEJ ZMLUVY ¢&. 4018/2006-RU 19 zo diia 29.11.2006 v zneni neskorsich
dodatkov ¢€.1-5, ondjme hnute'nych a nehnutelnych veci uzatvorenej podla prisluSnych
ustanoveni Obcianskeho zakonnika a zédkona €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni
neskorsich predpisov.

N4ajomna zmluva bola uzatvorend na dobu uréiti a to od 1. 12. 2006 do 31. 12. 2031.

» Majetok Domoviny, n. o. k 31. 12. 2020

Druh hospodarskych prostriedkov Uttovny stav €

Drobné stavby — oplotenie 8 386,00
Stroje pristroje a zariadenia 174 717,07
Dopravné prostriedky 147 868,21
Drobny dlhodoby majetok 855,77
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 2 800,00
Majetok celkom : 334 627,05

Majetok sa oceniuje v obstaravacich cenéach, ktoré zahfiiaju aj vedlajSie vydavky
suvisiace s obstaranim majetku. Odpisuje sa uctovymi odpismi , majetok sa pouZziva na ucely,
pre ktory bola organizacia zriadena.

Domovina, n. 0. vedie uctovna evidenciu pre organizacie, ktoré nie su zriadené alebo

zalozené na podnikanie, uctujuce v ststave podvojného uctovnictva v stlade so zakonom ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov.
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e Ekonomicky opravnené niklady spojené s poskytovanim socialnej sluzby

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

Forma poskytovanej socialnej sluzby P*

Potet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2020 ?:

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby v roku
2020:

1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poist.

3. Vydavky na cestovné nahrady :

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie:
5. Vydavky na material :

6. Dopravné :

7. Vydavky na tidrzbu :

8. Ndjomné za prenajom:

9. Vydavky na sluzby :

10. Vydavky na bezné transfery :

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl’a
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 spolu
(sucet riadkov 1, 2,3, 4,5, 6, 7,8, 9,10, 11) :

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2020

Vyska prijatych ihrad (beZné prijmy) za rok 2020:
EON na jedného klienta za rok 2020:

EON na jedného klienta za mesiac v 2020:

e Uétovna zavierka za rok 2020

Domov socialnych
sluzieb

celoro¢na pobytova
100
65,0
685 553,00
247 302,70
44,73
99 932,08
165 232,35
6 636,05
79 655,68
1123,26
23 181,23

4 610,08

41 706,17

1354 977,33

1290 089,93
332 056,53

13 549,77

1129,15

Specializované
zariadenie

celoro¢na
pobytova

12

9,0
96 493,86
53 682,86
5,37
12 177,56
18 8891,87
797,48
9 725,98
174,74
3 557,92

249,26

4794,11

200 551,00

195 756,89
41 600,38

16 712,58

1392,72

Uctovna zavierka v zloZeni suvaha, vykaz ziskov a strat , poznamky k uctovnej zavierke,
vyrok auditora st sucast'ou prilohy k vyrocnej sprave str. 24 - 44.
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7. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

e Zmeny v Statutarnych a dozornych organoch

Pocas roka 2020 doslo postupne k zmene zloZenia spravnej a dozornej rady. Domovina,
n.o. dakuje odchadzajucim ¢lenom spravnej a dozornej rady za vykon funkcie, ktory bol
prinosom pre ¢innost’ ndsho zariadenia a nastupujucim ¢lenom praje vel'a uspechov.

predseda spravnej rady: Ing. Stefan Veres

¢lenovia spravnej rady: JUDr. Michal Komara
Maro$ Ondas

predseda dozornej rady: Ing. Norbert Mazur

¢lenovia dozornej rady: Mgr. Rastislav KaSprak

Mgr. Michal Sustek

8. CIELE A AKTIVITY ORGANIZACIE NA ROK 2021

Domovina, n.o. je zapojena do Narodného projektu ,,Deinstitucionalizacia zariadeni
socidlnych sluzieb — podpora transformacnych timov* v stlade stym bol vypracovany
dokument Strategicka vizia 2021 — 2030

Za strategicky ciel’ organizacie bol stanoveny:

» rozvoj réznorodych socidlnych sluzieb na komunitnej Urovni, vratane modernizacie
existujucich socidlnych sluZieb,

» poskytovanie kvalitnej a komplexnej socidlnej sluzby so zretelom na humanny a aticky
pristup ku prijimatel'om,

» rozvijanie potencialu prijimatel'ov v oblasti zamestnanosti a zamestnatel'nosti,

» vytvaranie priestoru pre sebarealizaciu prijimatelov

» podpora socializcie prijimatelov,

» inklazia prijimatel'ov do prirodzeného miestneho prostredia komunity — vytvaranie pocitu

domova a stkromia.
Kratkodobé (¢iastkové) ciele rozvoja organizacie

Jednym z dolezitych ukazovatelov kvality je spokojnost’ prijimatelov s poskytovanymi
socialnymi sluZzbami a doplnkovymi sluzbami v organizécii. Preto pri poskytovani sluzieb
nasim prijimatel'om sledujeme:
> vplyv na prijimatela,

»  prijatelnost’ okolia, prostredia, zariadenia
»  vystupovanie zamestnancov
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»  spol’ahlivost’ sluzieb — schopnost’ poskytnat’ sluzbu spolahlivo a presne,

» citlivost’ pristupu ku prijimatel'ovi — ochota a rychlost’, s akou personal riesi problémy
prijimatela,

» kvalifikovanost’ personalu — kompetencia na poskytovanie sluzby (vedomosti, zru¢nosti,
komplexnost’ personalu),

» vcitenie sa do individudlnych potrieb prijimatela — pripravenost a schopnost
individualneho pristupu podl’a priani prijimatela.

Uz viac ako rok sa svet aj Slovensko zmieta v neustalych intervaloch obmedzovania
a uvolnovania opatreni, ktoré maju zamedzit’ Sireniu koronavirusu. Pandémia
ovplyvnila Zivoty a pracu kazdého ¢loveka, firmy, organizacie.

Domovina, n.o. nad’alej sleduje vyvoj pandémie a urobi vSetko preto, aby aj v roku
2021 zabezpecila kvalitné poskytovanie socialnych sluZieb, v maximalne moZnej miere
ochranila zdravie a Zivoty prijimatelov socialnej sluzby.

9. PODAKOVANIE

Domovina, n.o. sa touto cestou v mene naSich prijimatel’ov chce pod’akovat’ za
finan¢né a vecné dary, ktoré nam v roku 2020 venovali:

o Stefan Engel

e Jan Korabsky

e Zuzana Buriankova rod. Ganovska
e Ing. Valéria Mikulova

e Ing. Igor Pribula

e Ivan Zezula

e Alexander Markovics

e Marian Forgac

e [udmila Visnovska

e Mgr. Lukas Lacko

e Kazimir Stefanak

e Maros$ Ondas

e Spak Michal

e Brantner Nova, s.r.o.

e Pol'noobchod LM, Benadikova

e Cirkev Jezisa Krista svitych neskorSich dni

Zo srdca Vam d’akujeme za vase dary, ktorymi ste podporili ¢i uz priamo osobné
potreby prijimatel’'ov alebo ich spolo¢né aktivity a poskytovanie socialnych sluzieb . Prajeme
Véam vel'a pracovnych a osobnych tspechov.
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Domovina, n. o. d’akuje za pomoc a podporu :

KOBICKY E MINISTERSTVO
£ PRACE, SOCIALNYCH
ﬁéki?SPRAVNY VECI A RODINY
SLOVENSKE| REPUBLIKY
IA MPSVR SR

%E _ Podpisujte zmluvy na dodavku

elektriny a plynu elektronicky.
o) Setrite ¢as a Zivotné
U/ prostredie s nasimi

ionogy inovaciam. |‘Choemvediet visc @)

OBUYV

JAROSLAV FILIP ROAN JOVSA s.r.o.
EASTENERGY s.r.o.
M) NADACIA

Zehra &ast Hodkovce, 25. maj 2021

Ing. Ladislav Vastusko
riaditel’
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https://www.youtube.com/watch?v=DRXKj05MzUc&feature=youtu.be

\ Stvaha (Ug NUJ 1-01) \

ico(3]|s[5|8]2|2][of 1] so| | | | |

096 AU)

Bezprostredne
c.r Bezné uétovné obdobie predchadzajtce
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 340627,05  232823,94| 107803,11 143914,99
1. Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
Nehmotné vyslegky z vyvojovej a obdobnej €innosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny gjlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006
+ 091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 |009 340627,05 | 232823,94| 107803,11 143914,99
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 8386,00 5831,88 2554,12 3253,00
(?Za;no(s(gzg]i gglgf\w)(a vecta sdbory hnutelyeh veet 013 174717,07 | 119381,83 55335,24 66312,90
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 147868,21 | 105936,78 41931,43 65900,09
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 855,77 855,77 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 2800,00 817,68 1982,32 2449,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 6000,00 6000,00 6000,00
Poskytr)uté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU)
3. Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
Podielové 9enné papiere a podiely v obchodnych ) 022
spolognostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové 9enné papiere a podiely v obchodnych ) 023
spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Péiiéky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
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| Suvaha (Us NUJ 1-01) | ico|3|5]|5[8|2]2]o]1] so| | | | |

Bezprostredne
) } Bezné uctovné obdobie predchadzajtce
Strana aktiv c.r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 97950,73 | 48443,96 49506,77 43911,05
1. Zasoby r.031 azr. 036 030 25238,44 25238,44 15381,28
Material (112 +119) - 191 031 21431,94 21431,94 13898,34
Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033 4,50 4,50
Zvierata (124 - 195) 034 3802,00 3802,00 1482,94
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)
2. |Dlhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky vogi G¢astnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU)
. 041
- 391AU
3. |Kratkodobé pohradavky r. 043 azr. 050 042 57482,35| 48443,96 9038,39 20880,02
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043 1882,00 1882,00 439,04
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 55600,35| 48443,96 7156,39 20440,98
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Dariové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dovodu finanénych vztahov k Stathemu rozpoctu
N . . . 047 X
a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohfadavky voci u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
4. |Finanéné Géty r. 052 az r. 056 051 15229,94 15229,94 7649,75
Pokladnica (211 + 213) 052 1115,77 X 1115,77 956,73
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 1411417 X 1411417 6693,02
Bankové udty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
- 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 4314,74 4314,74 8230,85
1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 718,44 718,44 4478,62
Prijmy buducich obdobi (385) 059 3596,30 3596,30 3752,23
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 + r. 057 060 442892,52| 281267,90| 161624,62 196056,89
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‘Suvaha (U& NUJ 1-01) \

co [s[s[s]el2[2[o[1] so[ ][]

Strana pasiv c.r. Bezné uét.o vné predfhe:::gztzzdﬂnéiovné
obdobie .
obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 061 1676132 932220
1. |Imanie a penazné fondy r. 063 azr. 067 062 8848,04 8848,04
Zakladné imanie (411) 063 8848,04 8848,04
Periazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. |INevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 -18170,24 93922.56
(+; - 428)
. |Vy kh arenia za ucétovné bie r. 060 - (r. 062 +r.
! ng Ifoulr.oonof ':?::4(1 :‘10: )ucto ® obo ( 073 "7439,12 -112092,80
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 139130,59 164590,92
1. [Rezervy r. 076 azr. 078 075 2430,92 2430,92
Rezervy zakonné (451AU) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 2430,92 2430,92
2. |DIhodobé zaviazky r. 080 az r. 086 079 36238,54 52437,16
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 371,92 713,66
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082 35866,62 51723,50
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. [Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 100461,13 109722,84
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 63508,19 47732,10
Zavazky voCi zamestnancom (331+ 333) 089 9934,52 10936,56
(Zsuscé;)vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 8362.14 29153.02
Dariové zavazky (341 az 345) 091 2708,60 5374,97
e v L
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky vo i ucastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavézky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 15389,36 15069,70
4. |Bankové vypomoci a pozicky r.098 azr. 100 097
Dlhodobé bankové uvery (461AU) 098
BeZné bankové avery (231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 39255,35 40788,17
1. |Vydavky buducich obdobi (383) 102 300,00
Vynosy buducich obdobi (384) 103 38955,35 40788,17
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 161624,62 196056,89
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

i€o |3|5]5|8[2]|2]o[t]/sD| | [ | |

o Naklady Cislo - — reschédzaice
Gétu riadku Hlavna Zdariovana Spolu uétovné obdobie
nezdarovana
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 291579,74 178,01 291757,75 27117416
502 [Spotreba energie 02 111789,13 111789,13 108047,55
504 |Predany tovar 03 349,73
511 |Opravy a udrzZiavanie 04 20716,85 20716,85 55832,30
512 |Cestovné 05 60,30 60,30 300,47
513 [Naklady na reprezentaciu 06 2556,74 2556,74 1703,86
518 |Ostatné sluzby 07 27283,86 27283,86 50875,88
521 |Mzdové naklady 08 800535,95 800535,95 636980,83
524 iﬁgg:li socidlne poistenie a zdravotné 09 277250,77 277250,77 225133,48
525 |[Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 1 15028,10 15028,10 30243,77
528 |[Ostatné socialne naklady 12 1201,39 1201,39 63,78
531 [Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 560,42 560,42 1002,43
541 [Zmluvné pokuty a penale 16 69,63 69,63
542 |Ostatné pokuty a penale 17 8,00 8,00 500,00
543 |Odpisanie pohladavky 18 799,58 799,58 157,41
544 [Uroky 19 3472,47 3472,47 1969,77
545 [Kurzové straty 20
546 |Dary 21 1000,00
547 |Osobitné naklady 22 82618,79 82618,79 101373,75
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 16064,34 16064,34 16521,96
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 | qlhodobého hmotného majetku 25 46500,28 46500,28 35213,32
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 [Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 [Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32 48443,96 48443,96
561 ZPlc;;Igt:]uté prispevky organizaénym 33
562 jl;cc)’il;{;[(r;unt"é prispevky inym ucétovnym 34 100,00 100,00 100,00
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 Z:;Ie(ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1746640,30 178,01 1746818,31 1538544,45
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ‘

co[s[ss[s]2[2[o[+]srso [ [ [ [ ]

Vinosy
16 i HI 2 . .
uctu riadku nezd:r':,:vaané Zdanovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 23336,50 23336,50 12429,36
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 42414430 1237,50 425381,80 321365,44
604 |[Trzby za predany tovar 41 552,70
611 [Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42
612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 4,50 4,50 -122,67
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 -2742,24 -2742,24 -50,00
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 3902,24 3902,24 210,60
622 |Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 47 53,33 53,33
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53 53,60
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 17763,44 17763,44
647 [Osobitné vynosy 56 133003,15 133003,15 138241,62
648 |Zakonné poplatky 57
649 [Iné ostatné vynosy 58 1085,65 1085,65 1140,52
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
651 majetku a dlhodobého hmotného majetku 59 1500,00 1500,00 1400,00
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 Trzt?y z predaja cennych papierov a 61
podielov
654 |[Trzby z predaja materialu 62
655 Vyr?osy z kratkodobého finanéného 63
majetku
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 [Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 500,00 500,00 600,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 2457,75 2457,75 291,00
664 [Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 [Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1633,70 1633,70 4318,84
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 1131658,29 1131658,29 946267,80
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 1738300,61 1237,50 1739538,11 1426698,81
- Kh — -
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 8339.69 1059.49 7080.20 111845,64
r.74 -r. 38
591 |Dan z prijmov 76 158,92 158,92 247,16
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 -8339,69 900,57 -7439,12 -112092,80

(r.75-(r. 76 +r. 77) ) (+/-)
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Poznamky (U& NUJ 3 - 01) ICO[3[5(5[8[2[2|0]1]/SID

Cl.1
Vseobecné udaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uctovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia uctovnej jednotky.

Ing. Ladislav Vastusko, datum zriadenia Gétovnej jednotky 1.10.2006

(2) Informécie o Elenoch Statutarnych organov, dozornych orgdnov ainych organov Uétovnej jednotky; uvadzaju sa
mena a priezviska €lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky.

Statutarny zastupca: Ing. Ladislav Vastusko
Spravnarada: Ing. Stefan Veres —predseda spravnej rady
JUDr. Michal Komara - €len
Maros Ondas - ¢len
Dozornarada : Ing. Norbert Mazur - predseda
Mgr. Rastislav Kasprak - ¢len
Michal Sustek - élen

(3) Opis Cinnosti, na ucel ktorej bola uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej €innosti, ak ju Gctovna
jednotka vykonava.

Poskytovanie v§eobecne prospesnych sluzieb v stilade so zakonom €. 448/2008 v zneni neskorsich predpisov
o socialnych sluzbach, starostlivost’ v Domove socialnych sluzieb (ustanovenie § 38 zakona) pre 100 mentaine
postihnutych prijimatelov socialnej sluzby celoro€ne a v Specializovanom zariadeni (ustanovenie § 39 zakona)
ako pobytova celoroéna socialna sluzba pre 12 prijimatefov.

(4) Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov U¢tovnej jednotky za G¢tovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje UCtovna zavierka (dalej len ,bezné (ctovné obdobie*) aza bezprostredne
predchadzajice Uctovné obdobie. Poget dobrovolnikov vyslanych G¢tovnou jednotkou a poCet dobrovolnikov, ktori
vykonavali dobrovolnicku ¢&innost pre uétovnu jednotku poCas bezného Uctovného obdobia a bezprostredne
predchadzajiceho uctovného obdobia.

Tabulka k ¢l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 74,5 72
ztoho pocet veducich zamestnancov 6 4
Pocet dobrovolnikov vyslanych tctovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku innost

e AR . 1 0
pre Uctovnu jednotku pocas U¢tovného obdobia

(5) Informéacia o organizaciach v zriadovatel'skej pdsobnosti U¢tovnej jednotky.
Organizacia nema zriadené Ziadne iné uctovné jednotky
(6) Udaje podla odseku 4 a¢l. Il a IV sa uvadzaji v textovej podobe a tabulkovej podobe.



CL. i
Informécie o Uétovnych zasadach a uctovnych metddach

(1) Informéacia, Ci je UCtovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, ze uctovna jednotka bude nepretrzite
pokracCovat vo svojej Cinnosti.

Neziskova organizacia Domovina, n. o. poskytuje socialne sluzby pre mentéalne postihnutych prijimatelov
socialnej sluzby a vo svojej ¢innosti bude pokracovat aj v roku 2021 a v nasledujticich rokoch.

(2) Zmeny uctovnych zésad a zmeny uctovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na
finanénu hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky.

Organizacia neuskutoc€nila ziadne zmeny uétovnych zasad a tétovnych metod
(3) Spdsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v ¢leneni na

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou — Ziaden

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou innostou — Ziaden

c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom - Ziaden

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kupou — obstaravacou cenou, ktord zahfiia aj naklady suvisiace s obstaranim
majetku (doprava a montaz zariadenia)

e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - ziaden

f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom — majetok darovany je oceneni cenou uvedenou v darovacej
zmluve alebo obstaravacou cenou bezne dostupnou na trhu

g) dihodoby finanény majetok — Ziaden
h) zasoby obstarané kupou — v obstaravacich cenach
i) zasoby vytvorené vlastnou Cinnostou — vlastné néklady

j) zasoby obstarané inym spdsobom — z&soby darované su ocefiované cenou uvedenou v darovacej zmluve alebo
cenou bezne dostupnou na trhu

k) pohladavky — menovitd hodnota pri ich vzniku

1) kratkodoby finanény majetok — menovita hodnota

m) ¢asové rozliSenie na strane aktiv — menovita hodnota pri ich vzniku

n) zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdZi¢iek a Uverov — menovita hodnota

0) Casové rozliSenie na strane pasiv — menovita hodnota

P)
r) majetok a zavazky zabezpeCené derivatmi - ziadne

¢
derivaty — Ziadne

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku  a dlhodobého
nehmotného majetku, prifom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni
odpisov.

Organizécia ma odpisovy plan pre dlhodoby majetok. Doba odpisovania v 1. skupine je 4 roky, v 2. odpisovej skupine 6
rokov, v 3. odpisovej skupine 8 rokov, vo 4. odpisovej skupine 12 rokov, v 5. odpisovej skupine 20 rokov a v 6. odpisovej
skupine 40 rokov . Majetok je odpisovany rovnomerne a ro¢ny odpis sa uréi ako podiel vstupnej ceny majetku a doby
odpisovania ustanovenej pre prisluSnu odpisovd skupinu.

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i U¢tovna jednotka uplatiiuje opravné polozky
arezervy.

Organizacia netvori opravné polozky, nakolko nie je opodstatneny predpoklad, Ze nastane znizenie hodnoty majetku
oproti pévodnému oceneniu v utovnictve.



CL. I

Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju tdaje v siivahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné Gctovné obdobie, a to

a) prehlfad o dlhodobom majetku podia poloZiek tohto majetku v Eleneni podla poloziek sUvahy; uvadza sa stav
dlhodobého majetku v prvotnom oceneni na zaCiatku bezného Uctovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto
majetku a zostatok na konci bezného Uc¢tovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podla jednotlivych poloziek tohto majetku v ¢leneni
podia poloZiek suvahy; uvadza sa stav oprévok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku na zadiatku bezného
uctovného obdobia, ich prirastky a ubytky po€as bezného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného uétovného
obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného uétovného obdobia a na konci bezného
uctovného obdobia.

Organizacia v roku 2020 zaradila majetok v hodnote 10 388,40 €.

Tabulka o stave apohybe dihodobého nehmotného majetku — neaktualna nakolko organizacia nevlastni Ziaden
dlhodoby nehmotny majetok.

Taburka o stave a pohybe dlhodobého hmotného majetku k €l. Ill. ods. 1

Samostatné Drobny a ostatny Obstaranie
hnutelné veci a Dopravné ya y dlhodobého
Stavby . . dlhodoby hmotny . Spolu
subory prostriedky . hmotného
. . majetok :
hnutelnych veci majetku
Prvotné ocenenie -
stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia 8 386,00 164 328,67 157 068,21 3 655,77 6 000,00 339 438,65
prirastky 0,00 10 388,40 0,00 0,00 10 388,40 20 776,80
Ubytky 0,00 0,00 9 200,00 0,00 10 388,40 19 588,40
presuny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Stav na konci
bezného Uctovného
obdobia 8 386,00 174 717,07 147 868,21 3655,77 6 000,00 340 627,05

Opravky -stav na
zaCiatku bezného

uctovného obdobia 5133,00 98 015,77 91 168,12 1.206,77 0,00 195 523,66
prirastky 698,88 21 366,06 23 968,66 466,68 0,00 46 500,28
ubytky 0,00 0,00 9 200,00 0,00 0,00 9200,00

Stav na konci
beZného Ucétovného
obdobia 5831,88 119 381,83 105 936,78 1673,45 0,00 232 823,91

Zostatkova
hodnota

Stav na zadiatku
beZného Ucétovného
obdobia 3253,00 66 312,90 65 900,09 2 449,00 6 000,00 143 914,99

Stav na konci
beZného Uctov.
obdobia 255412 55 335,24 4193143 1982,32 6 000,00 107 803,11

Organizacia nepouZiva majetok na podnikatel'sku ¢innost.



(2) Prehfad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom mé uctovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat — Ziaden.

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

Organizacia ma dlhodoby hmotny majetok viastny aj prenajaty (uzivany na zaklade zmluvy s KoSickym samospravnym
krajom vedeny na podsuvahovych G¢toch) poisteny proti zakladnym a doplnkovym Zivelnym nebezpeéenstvam
a proti vodovodnym nebezpeéenstvam a poistenie zodpovednosti za Skodu v zmysle uzatvorenej zmluvy medzi
Domovinou , n. 0. a poistovacou spoloénost'ou. VySka poisteného hnutelného majetku je 360 000,00 € a vySka
poisteného nehnutefného majetku je 3 787 825,28 €. Poistenie zodpovednosti za Skodu zahfia zodpovednost
poisteného za Skodu v pripade osobnej ujmy alebo $kody na majetku, ktora bola spésobena tretej osobe v slvislosti
s vykonom vlastnickych prav a to do vy8ky 25 000 €. Vy3ka roéného poistného za majetok a poistenie zodpovednosti
za Skodu vo vyske 3 970,35 €. Okrem poistenia majetku ma organizacia zakonné poistenie motorovych vozidiel vo
vySke 1 444,19 € a havarijné poistenie motorovych vozidiel vo vyske 4 071,82 €

(4) Udaje o truktire dihodobého finanéného majetku za bezné Gdtovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podfa
poloziek stvahy a o zmenéach, ktoré sa uskutoCnili v priebehu bezného uctovného obdobia v jednotlivych polozkéach
dlhodobého finanéného majetku. Organizacia nema ziaden dlhodoby finanény majetok.

(5) Informéacia o vySke tvorby, zniZenia a zlctovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku a opis
ddévodu ich tvorby, zniZenia a zU¢tovania — Ziadne .

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
redlnou hodnotou ku diu, ku ktorému sa zostavuje uCtovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na
vysledok hospodarenia uctovnej jednotky. Organizacia nevlastni ziadne majetkové ani dlhodobé cenne papiere na
obchodovanie.

Taburka k €l. Il ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény Stav na zaciatku bezného Prirastk Ubvik Stav na konci bezného
maijetok (i&tovného obdobia y yiy (i&tovného obdobia

Obstaravanie
kratkodobého financného 0,00 25 000,00 25 000,00 0,00
majetku - pdzicka od
fyzickej osoby
Kratkodoby — financny 0,00 25 000,00 25 000,00 0,00
majetok spolu

(7) Prehlad opravnych poloZiek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zaciatku beZného u¢tovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zU¢tovanie opravnych poloZiek poas beZného uctovného obdobia a stav na konci bezného G¢tovného
obdobia, ako aj dovod tvorby, znizenia alebo zU¢tovania opravnych poloziek k zasobam. Organizécia netvori opravné
polozky k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky suvahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavni nezdanovanu
¢innost a zdarovanu Cinnost .

Pohladavky organizécie:

Pohladavky za poskytnutl socialnu sluzbu prijimatelom za mesiac december 2 544,88€ - hlavna nezdanovana ¢innost
Pohladavky za poskytnutu sociélnu sluzbu prijimatefom 48 443,96€ - hlavna nezdariované ¢innost

Pohladavky vodi prijimatefom za iné soc. sluzby 3 922,31 € - hlavna nezdarnovana ¢innost

Pohladavky voéi pozostalym zomrelych prijimatelov 689,20 € - hlavna nezdariované ¢innost

(9) Prehlad opravnych poloZiek k pohfadavkam, priCom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného uctovného obdobia,
tvorba, znizenie alebo zuétovanie opravnych poloziek pocas bezného U¢tovného obdobia a stav na konci bezného
uctovného obdobia, ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuctovania opravnych poloZiek k pohfadavkam.



Tabufka k €l. lll ods. 9 o vyvoji opravnych poloziek k pohladavkam

. o . . Stav na konci
Stav na zaciatku Tvorba opravnei Znizenie Zictovanie bezného
Druh pohladavok uétovného lo3k pravne) opravnej opravnej L h
obdobia polozky (zvySenie) polozky polozky uctovne_ °
obdobia
Iné pohladavky 0,00 48 443,96 48 443,96
Pohradavky spolu 0,00 48 443,96 48 443,96

Opravna polozka bola tvorena voCi pohladavkam za poskytnuté socialne sluzby prijimatefom socialnych sluzieb, ktoré
vznikli nedoplatkami na Uhradach vzmysle §72 ods. 2, §73 ods. 6 aods.14 Zakona 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov.

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Tabulka k élanku Ill. ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezprostredne predchadzajiceho
bezného Uétovného obdobia
uctovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 9038,39 16 573,87
Pohladavky po lehote splatnosti 48 443,96 4 306,15
Pohradavky spolu 57 482,35 20 880,02

(11) Prehlad vyznamnych poloZziek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov budtcich obdobi.
Naklady buducich obdobi : Predplatné odbornej tlate, aktualizacie programov 458,12 €

Poistenie motorovych vozidiel 260,32 €
Prijmy buducich obdobi. : Prispevok z UPSV a R na chranenu dielfiu za 4. Stvrtrok 3 596,30 €

(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloZiek suvahy za
bezné uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadacného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatefov alebo zriadovatelov, prioritny
majetok v neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospe$né sluzby, prevody zdrojov z fondov Uétovnej
jednotky a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zadiatku bezného G¢tovného obdobia, jednotlivé prirastky,
ubytky, presuny a zostatok na konci bezného uétovného obdobia,

Taburka k €l. lll ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zaciatku bezného | Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
uctovného obdobia (+) () (+-) bezného Gctovného
obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie 8 848,04 0 0 0 8 848,04

z toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podlia
osobitného predpisu

Fond reprodukcie




Ocenovacie rozdiely
z precenenia majetku a
zavazkov

Ocefovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
ucastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodérenia minulych
rokov

93 922,56

-112 092,80

0 0 -18 170,24

Viysledok hospodarenia za
uctovné obdobie

-7 439,12

-7 439,12

Spolu

102 770,60

-119 531,92

0 0 -16 761,32

b)opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori ¢tovna jednotka, stav na zadiatku bezného U¢tovného obdobia, prirastky,
Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného Uétovného obdobia — ziadne .

(13) Informacia o rozdeleni Uctovného zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty vykazanej v minulych uctovnych
obdobiach. Uétovny strata prevedena do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov.

Tabulka k €l. Il ods. 13 o rozdeleni Gétovného zisku alebo vysporiadani uétovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Uétovna strata

112 092,80

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

112 092,80

Iné




(14) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori U¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku bezného
uctovného obdobia, ich tvorba, znizenie, pouZitie alebo zruSenie pocas bezného ctovného obdobia a zostatok rezervy
na konci beZného uétovného obdobia, priom sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezervy

Tabulka k ¢l. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

Stav na zaciatku Pousitie Zrusenie alebo Stav na konci
Druh rezervy bezného Uctovného | Tvorba rezerv . bezného Gctovného
. rezerv Znizenie rezerv )

obdobia obdobia
NevyCerpana dovolenka 1350,92 1350,92
Overenie (ictovnej 1080,00 1080,00 1080,00 1080,00
zavierky
::zfu""e rezervy 2 430,92 1080,00 1080,00 2 430,92

b)udaje o vyznamnych polozkach na Uctoch 325 - Ostatné zavézky a 379 — Iné zavazky
c)prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti - Ziadne

d) prehlad o vySke zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v €leneni podla poloziek stuvahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov,

Tabulka k €l. lll ods. 14 pism. c) a d) o zavazkoch

Stav na konci
Druh zavazkov bezného uétovného ’bezpl:ostredpve .
obdobia predchadzajiceho uétovného
obdobia
Zavazky po lehote splatnosti 42 702,79 28 970,96
Zavazky FiO Ighoty’ splatnosti so zostatkovou dobou 57 758,34 80 751,88
splatnosti do jedného roka
Kratkodobé zavazky spolu 101 461,13 109 722,84
nggzky SO zostqtkovou dobou splatnosti od jedného do 35 866,62 5172350
piatich rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov 371,92 713,66
Dlhodobé zavazky spolu 36 238,54 52 437,16
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 137 404,67 162 160,00

d)prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatoCny stav, tvorba a erpanie socialneho fondu pocas
Uétovného obdobia a zostatok na konci i¢tovného obdobia



Tabulka ¢l. lll ods. 14 pism. ) o vyvoji socidlneho fondu

Socialny fond Bezné uctovné obdobie Bezpro§tvredne' predchgdzajuce
uctovné obdobie
i L i . 713,66
Stav k prvému diiu G¢tovného obdobia 627,87
Tvorba na tarchu nakladov 7104,56 5724,61
Tvorba zo zisku 0
Cerpanie 7446,30 5 638,82
Stav k_poslednému dilu aétovného 371,92 713,66
obdobia

poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gc¢tovna zavierka, vysky
uroku, splatnosti a formy zabezpecenia. Organizacia nema ziadne bankové uvery, p6zi¢ky ani navratne finanéné
vypomoci.

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov budtcich obdobi. -Prehlad o vyznamnych polozkach
vynosov buddcich obdobi v éleneni najma na

a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku: Ziadna
b) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie: 23 841,95 €

c) zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu: 9 100,00 €

)
)
)
d) zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane: 1 415,10 €
e) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane: ziadna
)

g) zostatkova hodnota dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského: 4 598,30 €

Tabulka k €l. lll ods. 15 0 vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi

Polozky vynosov Stav na konci bezprostredne ) Stav na konci bezného
buducich obdobi z predchadzajiceho uétovného Prirastky Ubytky i&tovného obdobia
dovodu obdobia
dlhodobého majetku
obstaraného z dotacie 3772879 13 886,84 23 841,95
dlhodobého majetku
obstaraného z finanéného 5340,00 741,70 4 598,30
daru
dotacte Zo Statneho 9100,00 9100,00
rozpoctu
Zostatok podielu 296,99 275181 163370 141510
zaplatenej dane
nepouziteho 2762,39 2762,39 0
sponzorského
Stav vynosov buddcich 4078817 17 191,81 19 024,63 38 955,35

obdobi




(15) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to

a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, v ¢leneni na istinu a finanény

naklad,

b) suma istiny a finan¢ného nakladu podfa doby splatnosti

1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov.

Taburka k €l. Il ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu

Stav na konci
Zavizok bezprostredne Istina Finanénv néklad Stav na konci bezného
predchadzajliceho y uctovného obdobia
uétovného obdobia
Celkovasuma 112 916,00 5172350 10 344,70 62 068,20
dohodnutych platieb
do jedného roka vratane 50 847,80 15 895,88 3179,18 19 075,06
od jedneho roka do 62 068,20 35 827,62 7165,52 42 993,14
piatich rokov vratane
viac ako pat rokov 0 0 0 0
Cl.Iv

Informacie, ktoré dopiiaju a vysvetluju tdaje vo vykaze ziskov a strat

(1)Prehlad trZieb za vlastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych

hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej innosti a zdafovanych prijmov U¢tovnej jednotky.

Polozka trzieb Hlavna ¢innost Zdanované prijmy

Prijmy za stravné listky 12 239,10
Prumy zrozvoja pracovnych zru€nosti prijimatelov 11.097.40
socialnych sluzieb
Prijmy za sociélne sluzby Ghradené 369 748,79
Prijmy za souvalne sluzby neuhradené - tvorba 4363312
opravnej polozky
Prijmy z predaja sluzieb 237,50
Prijem z reklamy 1000,00
Aktivacia vyrobkov 3902,24
Aktivacia sluzieb 53,33
Osobitné vynosy za poskytovanie sluzieb pre
prijimatelov socialnych sluzieb v zmysle §15 zakona 133 003,15
448/2008 Z. z.
Iné ostatné vynosy (Uhrada poistnej udalosti, vratky

.y ; . 1085,65
poistného, nahrada Skody )
Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku

N P . 1500,00

pouzivaného na socialne sluzby




(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych
ostatnych vynosov.

Prijaté prispevky od fyzickych oséb : 2 457,75 €

Prijaté prispevky od inych organizacii : 500,00€

Prijaté dary - material: 17 763,44€

Prijem z charitativnej reklamy: 10 762,39 €

Prehfad dotécii a grantov, ktoré uc¢tovna jednotka prijala v priebehu bezného Uétovného obdobia.

Dotacia z MPSV a R na odkazanost: 724 14491 €

Dotacia z KosSického samospravneho kraja na prevadzku: 322 177,78 €

Dotacia z Uradu prace socialnych veci a rodiny na chranent dielfiu: 17 273,06 €

Dotacia MPSV a R na odmeny zamestnancom po¢as 1. viny pandémie Covid-19: 49 794 €

Dotacia MPSV a R na vyzivové doplnky pre prijimatel'ov socialnych sluzieb a zamestnancov: 3 640,00 €
Zuctovanie kapitalovych dotacii do vynosov: 14 628,54 €

(4) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pri¢om
osobitne sa uvadza hodnota kurzovych ziskov uctovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka - ziadne.

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych
ostatnych nakladov.

Polozka nakladov Hlavna ¢innost’ Zdanovana €innost’
Spotreba materialu 291 757,75 178,01
Spotreba energie 111 789,13

Opravy a udrzby 20 716,85

Ostatné sluzby- prevadzkové 27 283,86

Mzdové naklady 800 535,95

Zakonné sociélne a zdravotné poistenie 277 250,77

Zakonné sociélne naklady 15 028,10

Osobitné naklady na poskytovanie sluzieb pre
prijimatelov socialnych sluzieb v zmysle §15 zékona

448/2008 Z. z. 82618,79
Poistenie motorovych vozidiel a majetku 9 486,36
Ostatné poplatky(za vedenie Uétu, z leasing. zmluvy) 6577,98
Opravna poloZka k pohladavkam 48 443,96
Odpisy dihodobého nehmotného a hmotného majetku 45 500,28

(6) Prehlad o Ucele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie.
Tabufka k €l. IV ods. 6 o Ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane

Uel pousitia podielu zanlatenei dane Pouzita suma z bezprostredne Pouzita suma bezného
P P P ) predchadzajiceho uétovného obdobia uétovného obdobia
Kulturne podujatie pre prijimatelov soc. sluzieb 296,99 470,01
Material na dezinfekciu v rdmci ochrany proti Covid-19 750,66
Poplatky za vedenie bankového G¢tu 116,04
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného tiétovného obdobia 141510
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(7) Opis a suma vyznamnych poloziek finan¢nych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pri¢om osobitne
sa uvadza hodnota kurzovych strat G¢tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka — Ziadne .

(8) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma
nakladov za Uctovné obdobie v &leneni na naklady za

a) overenie Uctovnej zavierky,
b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uctovnej zavierky,
c) dafové poradenstvo,

d) ostatné neauditorské sluzby.

Taburka k €l. IV ods. 8 o nakladoch vynalozenych v stvislosti s auditom t¢tovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za Suma

overenie Ugtovnej zavierky 1.080,00

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky

danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu 1.080,00

ClL.V
Opis udajov na podsuvahovych Gétoch

Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohfadavky a pripadné dalSie
poloZky.

Domovina, n. 0. ma v prendjme majetok, ktory je vo vlastnictve KoSického samosprévneho kraja, uzivany na zaklade
Zmluvy o najme hnutefnych a nehnutefnych veci. Majetok je evidovany na podsuvahovych uctoch. Celkova vyska
prenajatého majetku je 3 460 962,41 €.

Druh hospodarskych prostriedkov Uctovny stav €
Budovy 2 848 053,17
Stavby, plynofikacia 485 464,31
Energetické a hnacie stroje 1413,40
Pracovné stroje a zariadenia 38 908,66
Inventar 1971,72
Pozemky 22 466,58
DHM 55 885,27
OTE 6 799,30
Majetok KSK celkom : 3460 962,41 €
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Okrem majetku na podstvahovych Gétoch organizacia sleduje aj financné prostriedky prijimateflov socialnych sluZieb.
Ostatné podsuvahové ucty :

Polozka Vyska v eurach

Bankovy ucet finan¢né prostriedky prijimatelov 68 225,39

Pokladda finanéné prostriedky prijimatelov 1780,37

Osobné Géty prijimatelov socialnych sluzieb 259 526,47
CL VI

Dalsie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti,
ktorych vznik nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami s napriklad prava zo servisnych zmllv, poistnych
zmluv, koncesionarskych zmluv, licenénych zmlav, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane
Z prijmov - Ziadne.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo v8eobecne zavéznych
pravnych predpisov, z ru€enia podla jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami su: Ziadne.

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezévisi od U¢tovnej jednotky, alebo - ziadna.

b) povinnost, ktord vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v slvahe, pretoZe nie je
pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych Uzitkov, alebo vyska tejto
povinnosti sa neda spolahlivo ocenit — Ziadna.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Gétovnictve a neuvadzaji sa
v suvahe; pri kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a Udaj, Ci sa tyka spriaznenych oséb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov — ziadna.
b) povinnost z opénych obchodov - Ziadna.

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych alebo
odberatelskych zmliv - ziadna.

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmluv a podobnych zmliv
- Ziadna.

e) iné povinnosti — ziadne.
(4) Prehlad nehnutelnych kulturnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej jednotky.

Historicky kastiel', v ktorom su ubytovani klienti zariadenia . Uvedena nehnutelnost’ je vo vlastnictve KoSického
samospravneho kraja a organizacia ho uziva na zaklade Zmluvy o najme hnutelnych a nehnutelnych veci.

(5) Informéacie o vyznamnych skuto€nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka
a driom jej zostavenia .

Dna 12.3.2020 vyhlasila Svetova zdravotnicka organizacia WHO pandémiu COVID-19, v suvislosti s tym bola
vyhlasend mimoriadna situacia, ktora ovplyvnila ¢innost' organizacie. Neo¢akavame vsak, ze tato udalost
ovplyvni nasu schopnost’ nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti.
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Sprava nezavislého auditora

spravnej rade neziskovej organizicie DOMOVINA, n. o.
so sidlom 053 61 Zehra &ast’ Hodkovee & 1, [CO 35582201 zapisanej v registri
neziskovych organizicii poskytujucich vieobecne prospe$né sluzby
pod ¢ OVVS/30/2006

L Sprava z auditu Gactovnej zavierky
Nazor

Uskutoénila som audit u¢tovnej zavierky neziskovej organizicie DOMOVINA, n.o.
/. Neziskové organizacia®/, ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat
za rok kontiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sihrn vyznamnych
a¢tovnych zésad a Gétovnych metod.

Podl’a mdjho ndzoru, priloZzena uétovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situdcie neziskovej organizicie DOMOVINA, n. o. k31. decembru 2020
a vysledku jej hospoddrenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podPa zikona
& 4312002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov /d’alej len ,zikon
o Gétovnictve®/.

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov ( International Standards
on Auditing, ISA/. Moja zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zdvierky. Od neziskovej organizacie som nezavisla
podla ustanoveni zakona ¢&. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona
& 431/2002 Z. z. 0 Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov /d'alej len ,,zakon o Statutarnom
audite*/ tykajtcich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre moj audit
Gétovnej zavierky a splnila som aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky.
Som presvedcend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala poskytuju dostatony a vhodny
zéklad pre moj nazor.

Zodpovednost’ Statutirneho orgdnu za uctovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o U¢tovnictve a za tie intern¢ kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie G&tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, €1 uz
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G&tovnej zavierky je $tatutérny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretrZite pokraovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v Cinnosti, ak je to potrebné, aza pouZitie



predpokladu nepretrZitého pokratovania v &innosti v G&tovnictve, ibaZe by mal v imysle
neziskovu organizéciu zlikvidovat' alebo ukonéit’ jej ¢innost, alebo by nemal int realisticka
moznost' nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Utovnd zdvierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, avydat' spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, 7e audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych 3tandardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavat,
7e jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujem odborny tisudok a zachovévam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

- Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti Gi¢tovnej zdvierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoCfiujem auditorské postupy
reagujlice na tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostatotné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre moj nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nesprdvnosti
v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze
zahffiat’ tajnii dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo
obidenie internej kontroly.

- Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla
navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Neziskovej organizacie.

- Hodnotim vhodnost’ pouzitych u¢tovnych zésad a u¢tovnych metod a primeranost
uétovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

- Robim zaver otom, &i Statutarny organ vhodne v i¢tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti ana zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver otom, ¢&i existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Neziskovej organizécie
nepretrZite pokradovat v &innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamné neistota
existuje, som povinna upozornit' v mojej sprave auditora na suvisiace informécie
uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak si tieto informécie nedostato¢né, modifikovat’
moj nazor. Moje zavery vychaddzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania mojej spravy auditora. Budtice udalosti alebo okolnosti viak mézu spdsobit’,
Ze neziskova organizacie prestane pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

- Hodnotim celkovii prezentaciu, trukturu a obsah u¢tovnej zavierky vrétane informéacii
v nej uvedenych, ako aj to, & ultovna zavierka zachytdva uskuto¢nené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



1L Spriva podla zikona o Statutirnom audite k informécidm, ktoré sa
uvadzaja vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zékona o ultovnictve. Mdj vySSie uvedeny nazor na Gétovnh zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informéacie vo vyroCnej sprave.

V stvislosti s auditom uétovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrotnej sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie su
vo vyznamnom nestlade s auditovanou Gétovnou zévierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré
som ziskala po¢as auditu iétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Vyroént spravu som ku diiu vydania tejto spravy auditora z auditu u¢tovnej zavierky nemala
k dispozicii.

Ked ziskam vyroénu spravu, posudim, & vyro¢na sprava Neziskovej organizacie obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zdkon o G¢tovnictve ana zéklade prac vykonanych
podas auditu iétovnej zdvierky, vyjadrim v dodatku k tejto spréve auditora nazor, ¢i:

- informacie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyroéné sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o G¢tovnictve.

Okrem toho, som povinna uviest, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo vyronej sprave
na zaklade mojich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala poCas
auditu u¢tovnej zavierky.

Kosice, 31.5.2021

Auditor: Ing. Viera HoStakova
Sidlo: Csl. armady 33, 040 01 Kogice
Cislo licencie: 443

Podpis:



DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

spravnej rade neziskovej organizicie DOMOVINA, n. o.
so sidlom 053 61 Zehra &ast’ Hodkovee & 1, ICO 35582201 zapisanej v registri
neziskovych organizicii poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby
pod ¢&. OVVS/30/2006

k ¢asti I1 — Spriva k informacidm, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprive

Overila som G&tovnu zavierku neziskovej organizacie DOMOVINA, n. o. /Neziskova
organizécia/ k 31. decembru 2020, uvedent na stranach 24 — 41 vyro¢nej spravy Neziskovej
organizacie, ku ktorej som diia 31. 5. 2021 vydala spravu nezavislého auditora, ktora sa
nachadza na stranach 42 — 44 vyroénej spravy Neziskovej organizacie. Tento dodatok som
vypracovala v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a 0 zmene
a doplneni zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o ictovnictve v zneni neskorSich predpisov /d’alej len
,zékon o Statutdrnom audite*/

Na zdklade vykonanych préc opisanych v Casti II spravy nezévislého auditora — Sprava
k informaciam, ktoré sa uvadzajli vo vyrocnej sprave, podl'a mojho nazoru:
- Informécie uvedené vo vyroénej sprave neziskovej organizacie DOMOVINA, n. o.
zostavenej za rok 2020 st v stlade s G¢tovnou zavierkou za dany rok
- Vyro&na sprava obsahuje informécie podl'a zikona o uctovnictve.

Okrem toho, na zdklade svojich poznatkov o Gttovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som
ziskala potas auditu ¢tovnej zavierky, som povinnd uviest, ¢i som zistila vyznamné
nespravnosti vo vyroénej sprave. V tejto sivislosti konstatujem, Ze som nezistila vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave.

Kosice, 4. 6.2021

Auditor: Ing. Viera Hostakova
Sidlo: Csl. armady 33, 040 01 Kosice
Cislo licencie: 443

Podpis:



