Zariadenie socialnych sluzieb Durd’o$ik, n.o., Durd’osik 150,

044 45 Bidovce, ICO 45 746 265

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie

Zariadenie socialnych sluZieb Durd’osik, n.o. za rok 2020

Durd’osik, jin 2021



OBSAH

UVOD

1 NAS CIEDL

2 IDENTIFIKACIA POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB
3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

4 SOCIALNE SLUZBY V ZSS DURDOSIK N.O.
Ubytovanie
Osetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Socidlne poradenstvo, zaujmova ¢innost’ a vol’'noc¢asové aktivity
5 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2020

6 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE



UvoD

Zariadenie socialnych sluzieb Durdosik, n.o. bola zaregistrovana diia 01.04.2015 na
Okresnom urade v KoSiciach, odbore vSeobecnej vnitornej spravy v registri neziskovych
organizacii poskytujucich vieobecne prospesné sluzby pod &. OVVS/17/2015. ICO 45746265.
DIC 2120059821 bolo pridelené 11.05.2015. Sidlo organizacie je Durdosik 150, 044 45
Bidovce. Telefon: 0904 554 105, 0903 592 136, email: nada.repcikova@post.sk.

1 NAS CIEL

Zariadenie socidlnych sluzieb Durd’osik, n.o. poskytuje od 1.1.2016 socialne sluzby
pobytovou celorocnou formou v Casti zariadenie pre seniorov /podla § 35/ v zmysle zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Utelom zariadenia socidlnych sluzieb Durd’oik, n.o. je poskytovat kvalitné socialne
sluzby seniorom pre ¢o najdlh$iu udrzatel'nost’ psychickej, fyzickej a socialnej kvality zivota.
Zaroven poskytovat’ komplexné socialne poradenstvo pre seniorov a rodinnych prislusnikov a
podporu rodinnych prislusnikov. Okrem iného zariadenie rozvija a podporuje poskytovanie
inovativnych sluzieb a programov zameranych na zmysluplné travenie voI'ného ¢asu seniorov -
ergoterapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu, nabozenské programy, aromaterapiu a postupne
rozSiruje podla zadujmu aktivané terapie pre prijimatelov socialnych sluzieb o arteterapiu,
grafomotoriku, pohybové cvicenia, Sportové aktivity, kulinoterapiu, valida¢ni a reminiscen¢nu
terapiu ¢i kognitivne tréningy pamaéti. Podporuje dobrovolnictvo v zariadeni socialnych
sluzieb, ktoré pomdze skvalitnit' poskytované socidlne sluzby a zlepSuje socialnu situaciu
seniorom, ktori sa ocitli v zlozitej Zivotnej situacii, alebo st odkazani na pomoc inej fyzickej
osoby.

Poslanim naSho zariadenia je poskytovat kvalitné¢ socidlne sluzby prijimatel'om
socialnych sluzieb v sulade s platnou legislativou, zamestnancami s odbornou kvalifikaciou
na zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav a zakladnych
slobdd tak, aby pre prijimatelov socidlnych sluzieb boli rozvijané a podporované opatrenia,
programy a postupy, ktoré by podla moznosti viedli k zlepSeniu zdravotného stavu,
aktivizovali a vytvarali predpoklady pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podla

ich potrieb, moznosti a sSchopnosti.


mailto:nada.repcikova@post.sk

Viziou zariadenia socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je byt déveryhodnym
partnerom pre klientov a ich pribuznych a poskytovat’ sluzby s maximalnou odbornou a
Pudskou starostlivost'ou a byt tak prinosom pre spolo¢nost. Byt organizaciou, ktord dokaze
reagovat’ na trendy a vyzvy spolo¢nosti v oblasti starostlivosti o 'udi , ktorych stav vyzaduje
pomoc a starostlivost’.

Hlavnym ciefom zariadenia socialnych sluzieb Durdosik, n. o. je poskytovanie
socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov, vytvorenie skuto¢ného domova pre seniorov,
ktori ziji v tomto zariadeni, vytvorenie miesta kde maju klienti pocit bezpecia, dostojnosti
a ochrany, zachovanie optimalnej miery samostatnosti, nezavislosti a prezitie plnohodnotného
Zivota, podpora ucasti na spolo¢enskom zivote v 0bci, na aktivizaénych ¢innostiach rézneho
typu, rozvijanie ¢i zachovanie zru€nosti a schopnosti prijimatelov socidlnych sluzieb
a udrzanie komornejSicho prostredia a rodinnej atmosféry individualnym pristupom ku

kazdému prijimatel’ovi socidlnych sluZieb.

2 IDENTIFIKACIA POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Realiza¢ny tim

Statutarny zastupca PhDr. NadeZda Repcikova,

vymenovana spravnou radou od 10.04.2015

Predseda spravnej rady Vasil Jancij

Clenovia spravnej rady PhDr. Vladimira Begeniova,
Ing. Barbara Repc¢ikova

Revizor Jana Jancijova

V roku 2020 nedoslo k zmene v zlozeni orgédnov spolo¢nosti.

Organizacna Struktura za rok 2020

Zariadenie socialnych sluZieb Durd’osik, n.o.
Cast’ 150 Cast’ 123
Riaditel’ka ZSS 1
Zastupkyna riaditel’ky, ekonom 1
socidlny pracovnik 1
sestra 1 1
inStruktor socialnej rehabilitacie 1 1
opatrovatel’ka 8 8
upratovacky 1 1




Percentudlny podiel odbornych zamestnancov je dodrzany podla zdkona ¢. 448/2008
Z.2. 0 socidlnych sluzbach.

Kvalitné poskytovanie socidlnych sluzieb si vyzaduje zodpovedajuce persondlne
podmienky, ktoré zabezpecia komplexnost’ a efektivnost’ vSetkych procesov a vytvaranie
zelanych socialnych vztahov medzi prijimatelmi a zamestnancami. Od 01.01.2020 bola
zriadena druha ¢ast ZSS Durdosik, n.o. s kapacitou 33 klientov. Pozornost sme venovali
zosuladeniu Struktury pracovnych pozicii, poctu zamestnancov a ich kvalifika¢nej urovne, ako
aj dodrziavaniu minimalnych persondlnych podmienok zamestnanosti v socialnych sluzbach
danych zdkonom. VolIné pracovné miesta boli obsadzované priebezne v zmysle platnych
pravnych uprav. V roku 2020 sme pokracovali v dohodach o spolupraci na poskytnutie
finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci narodného projektu .,
Pracuj, zmei svoj Zivot — aktivita &.2 Zamestnali sme 1 pracovnika. U&elom tejto dohody bolo

vytvorenie pracovného miesta pre dlhodobo evidovanych ob&anov.

Skolenia zamestnancov

December 2019- januar 2020 PreSov - kurz - instruktor soc. rehabilitacie

- Adriana Begeniova, Andrea Takacova

8-9.9. 2020 KoSice — seminar pre zamestnancov zss - kvalita socidlnych sluzieb
- PhDr. Nadezda Repcikova, Adriana Begeniova

28.9.2020 Stary Smokovec, Vysoké Tatry

- Petra Mad’arova, Lucia Schutzova, Iveta Rusnakova, Renata Karaskova, Irena Mihokova

3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie socilnych sluzieb Durd’osik, n.o. malo k 31.12.2020 obsadenych 63 miest.
Vekovy priemer prijimatelov je 85 rokov. NizSiu obsadenost’ sposobilo viacero faktorov.
V roku 2020 prevazovali obdobia, kedy bol zakaz prijimania novych prijimatelov z dovodu
nepriaznivej epidemiologickej situacie na Slovensku, uvolnené izby boli uréené pre pripadna
izolaciu a karanténu prijimatel'ov a zamestnancov, tieZ v ur¢itych obdobiach, kedy bolo mozné
prijimat’ novych prijimatelov, sme zaznamenali zo strany zdujemcov odkladanie néstupu do

zariadenia z dovodu stucasnej situdcie.



Vekova skladba Pocet

60 — 74 rokov 15
75 — 89 rokov 39
Nad 90 rokov 9
Spolu 63
Pohlavie Pocet

Zeny 37
Muzi 26
Spolu 63
Stupein odkazanosti Pocet

V. 21
V. 33
VI. 9
Spolu 63

4 SOCIALNE SLUZBY V ZSS DURDOSIK, N.O.

Starostlivost’ o seniorov a snaha o zlepSenie kvality ich zZivota je vel'mi vyznamnou
stcastou socidlnych sluzieb v naSom zariadeni. Nasou snahou a cielom, je pomahat’, hl'adat’
vhodné rieSenia pomoci a vediet’ iniciovat’ klienta k spolupraci. Najuc¢innej$i model pomaoci,
ktory aplikujeme, je komplexnd spoluprica vSetkych zucastnenych zloziek - socialnej,
zdravotnej, oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej. Rovnako dolezitd je aj nepretrzitd interakcia s
prijimatelom, vytvaranie atmosféry dovery a vztahu s prijimatel'om prostrednictvom ktorého
vytvarame otvoreni komunikiciu a pomdhame nasim obyvatelom prekonavat’ r6zne naro¢né
situdcie v ich Zivote.

Nasim prijimatel'om poskytujeme tieto formy socialnych sluZieb:

e socialno-poradenska praca prvého kontaktu,
e zabezpecenie socialno-pravnej ochrany ob&anov,

e spravne aplikovanie pravnych predpisov,



e socialnopravne sluzby a poradenstvo,
e reSpektovanie individualnych osobitosti obyvatelov,
e vedenie individualnych planov prijimatelov, sebestacnosti,
e zamedzovanie socialnej izolacii,
e vytvorenie podmienok pre bezny Zivot,
e pomoc prijimatelom pri vybavovani uradnych zalezitosti,
e pomoc dobrym susedskym a rodinnym vztahom,
e pravidelné konzultacie s pribuznymi,
e pomoc pri adaptacii novoprijatych prijimatel’ov,
e zabezpecovanie duchovnej starostlivosti prijimatelov,
¢ vedenie prijmovej pokladne,
e zabezpecenie nakupov prijimatelov ,
e organizovanie a zabezpecenie kulturnych a spolocenskych podujati,
e spracovanie a evidencia dokumentacie a spisov,
e spolupraca s radou prijimatelov,
e archivécia dokladov.
Pravidelne spolupracujeme s tymito subjektmi:
Obvodny lekar
- posudzovanie ziadosti o kompenzaény prispevok
- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
- ur¢enie stupna odkazanosti
Lekar Specialista
- Spolupracujeme s odbornymi lekarmi — psychiater, urolog, chirurg, diabetolog......
Urad price, socidlnych veci a rodiny
- Ziadosti o kompenzaény prispevok a preukaz TZP
Pedikérka
— objednavanie prijimatel'ov, G¢tovanie za sluzby
Kadernicka
— objednavanie prijimatel'ov, uc¢tovanie za sluzby
Kozmeticka
— objednavanie prijimatel'ov, uc¢tovanie za sluzby
Fyzioterapeut

— objednavanie prijimatel'ov, uc¢tovanie za sluzby



Ubytovanie

Budova zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je rozdelena na dve samostatné Gasti,
s vlastnymi vchodmi, ktoré su prepojené spojovacimi chodbami.

Cast’ 150 je dvojpodlazna budova, ktora poskytuje ubytovanie pre 32 klientov. Na
jednotlivych podlaziach sa nachadzaju:

- prizemie tvoria tri izby, jedalen, kuchyna, skladové priestory a kancelaria,

- prvé podlazie tvori spoloCenskd miestnost, vySetroviia, Satia zamestnancov, denna
miestnost’, Styri izby, WC zamestnancov, kancelaria socidlneho pracovnika, kancelaria
inStruktorov socidlnej rehabilitacie, izolacka

- druhé podlazie tvori devét’ izieb prijimatelov socidlnych sluzieb, bezbariérové kupelne
a WC pre prijimatel’ov.

V budove zariadenia st zriadené oddychové kutiky na kazdom podlazi. Spolo¢enska

miestnost’ je vybavena malou kniZnicou, pracovnou castou.

Pocet izieb Pocet prijimatelov na izbe Spolu
4 3 12
8 2 16
4 1 4
Spolu 32

Cast’ 123 je jednopodlazna budova s 33 ubytovacimi miestami. Na jednotlivych podlaziach
sa nachadzaju:

- prvé podlazie tvori desat’ izieb, jedalen, mala kniznica, kancelaria sestier, izolacka,

Satila zamestnancov, WC zamestnancov, bezbariérové kupel'ne a WC pre prijimatel'ov

- druhé podlazie tvori jedenast’ izieb prijimatel’'ov socialnych sluzieb, bezbariérové kupel'ne

a WC pre prijimatelov, rehabilitaéna miestnost’.

Pocet izieb Pocet prijimatelov na izbe Spolu
12 2 24
9 1 9
Spolu 33

Okolie budovy mé niekol’ko oddychovych zén pre prijimatelov, ktoré sliZia na

prijemné posedenie v letnom obdobi.



Interiér zariadenia socidlnych sluzieb je vybaveny modernym nabytkom, ktory
zodpoveda zakonnym poziadavkam na vnutorné vybavenie budov takého to typu. Izby
prijimatelov socidlnych sluzieb si podla potreby vybavené polohovatelnymi 16zkami,
rehabilitanymi pomodckami, pomodckami na osobni hygienu a podla potreby aj inymi
pomdckami. Toto vybavenie podla potrieb prijimatelov socialnych sluzieb je zabezpeCované
Z prijmov organizacie alebo hradené zdravotnymi poistoviiami na zaklade zdkonného naroku
poistenca jednotlivych poist'ovni.

Materidlno-technické vybavenie jednotlivych miestnosti pre prijimatelov socidlnych
sluzieb v Casti zariadenie pre seniorov je zabezpecené:

- vybavenie izby:

- stale 16Zko pre kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby

- st6l spolo¢ny pre prijimatelov umiestnenych v tejto izbe

- stolicka pre kazdého prijimatel’a socialnej sluzby

- odkladaci priestor na 16Zkoviny

- ramienka na Saty

- nadoba na odpadky

- zrkadlo

- no¢ny stolik

- no¢na lampa

- plachty, podusky a obliecky v zodpovedajicom mnoZstve
- vybavenie jedalni:

- stolicky

- stoly

- pribornik

-TV

- radio s CD prehravacom

- taniere, dezertné misky, pribory

- oddychovy priestor so sedackou
- vybavenie spoloc¢enskej miestnosti:

- na prvom podlaZzi je k dispozicii spolo¢enskd miestnost’, ktora sliZi na stretavanie sa
vSetkych prijimatel'ov a zaroven aj ich pribuznych. Je vybavena:

- stoly

- stolicky

- kresla



- sedacka

- odkladacie skrine

- kniznica

- televizny prijimac

-TV

- radio s CD prehravacom
- vybavenie rehabilita¢nej miestnosti:

- masazny stol

- masazne kresla

- masazne pomocky

- rehabilitaéné pomocky

- stacionarny bicykel.

OsSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Na oSetrovatel'sko — opatrovatel'skom useku je nepretrzitd prevadzka, ktort zabezpecuju
praktické sestry a opatrovatel’ky so zdravotnou a odbornou sposobilostou. Prevadzka je
rozdelena na zmeny:

—od 7:00—do 19:00 hodiny,

—0d 19:00 —do 7:00 hodiny.

Praktické sestra maja pracovnti dobu od 7:00 — 15:30 hodiny.

Kazdy zamestnanec ma 0,5 hodinovu pracovnu prestavku v Case:

e denna zmena — 0d 13:30 — 14:00 hodiny,

e no¢na zmena — 0d 23:30 — 24:00 hodiny.

Harmonogram prace dennej zmeny

7,00 — 7,15 — preberanie sluzby ustnou a pisomnou formou,

7,15 — 7,45- kontrola prijimatelov, odvoz zneCistenej biclizne do pracovne, obliekanie
a hygiena prijimatelov,

7,45 — 8,30 — aplikdcia inzulinu, podavanie ranajok, pomoc pri jedle, kimenie, podavanie
liekov podl'a ordinacie lekéra, sprievod prijimatelov na vySetrenia,

8,30 — 9,45 — kupanie, vymena znecCistenej bielizne, prevdzy, objedndvanie obyvatel'ov na
vySetrenia,

9,45 — 10,00 — podavanie desiatej, pomoc pri podavani jedla, kfmenie,

10,00 — 11,30 - nécvik sebaobsluznych ¢innosti, oSetrovatel'skd rehabilitacia, starostlivost’ o
vol'ny Cas prijimatel’'ov, hygiena, vysadzanie imobilnych prijimatel'ov,
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11,30 — 13,00 — aplikacia inzulinu, podavanie obedu, pomoc pri jedle, podavanie liekov,
13,00 — 13,30 — prebal'ovanie, hygiena, poobediajsi oddych, previzy,

13,30 — 14,00 — ¢as na oddych a obed zamestnancov,

14,00 — 15,00 - prevzatie ¢istej bielizne v pracovni, triedenie bielizne,

15,00 — 15,30 — podavanie olovrantu, pomoc pri jedle, kimenie,

15,30 — 16,00 — prebal'ovanie, hygiena,

16,00 — 17,00 — starostlivost’ o voI'ny ¢as prijimatel’ov,

17,00 —18,00 — aplikacia inzulinu, podavanie vecere, pomoc pri jedle, kfmenie, podavanie
liekov,

18,00 — 19,00 — vecerna toaleta, odovzdavanie sluzby ustne a pisomne.

Harmonogram prace nocnej sluzby

19,00 — 19,15 — preberanie sluzby tstne a pisomne,

19,15 — 19,30 — kontrola prijimatel'ov,

19,30 — 21,00 — hygiena, priprava na no¢ny kl'ud, aplikacia inzulinu, podavanie druhej vecere
diabetikom,

21,00 — 22,00 — dezinfekcia ploch a pomdcok podla rozpisu,

22,00-05,00 -priprava obvdzového materialu, triedenie bielizne, davkovanie liekov
prijimatel'om, kontrola prijimatel'ovcca 1 hodinu,

5,00 - 7,00 - ranna toaleta prijimatel'ov, odovzdanie sluzby tstnou a pisomnou formou.

Socidlne poradenstvo, zaujmova cinnost’ a vol’nocasové aktivity

Zakladné socialne poradenstvo: odborna ¢innost’, ktori poskytuje socidlny pracovnik obanom,
ktori ziadaju o zabezpecenie socialnej sluzby, ich rodinnym prislusnikom a zaroven aj klientom
zariadenia. Socidlny pracovnik je v kazdodennom kontakte s prijimatelmi a pomaha im
prekondvat’ rozne situdcie. Zaroven ziskava pri kontakte s klientom informécie, ktoré poméahaju
pri adaptacii, planovani a stanoveni individualnych planov.

Individualna prdca s prijimatelmi:

e Pri 16Zku prijimatela

e Pravidelny kontakt s prijimatelmi zvycajne denne, v jedalni 10Zkovej Ccasti alebo
Vv spolo¢nych priestoroch.

Individualna praca s prijimateI'mi je zalozend na individudlnom pristupe ku kazdému
prijimatel'ovi. Cielom individualnej prace je podporovat’ fyzickd a psychickt kondiciu,
zapdjat’ prijimatelov do réznych aktivit, udrZiavat’ ho so spolocenskym prostredim. Tvorba

individudlneho planu je zékladom osobného pristupu k prijimatelovi. Pre socidlneho
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pracovnika je to praca s dokumentéaciou, mapovanie zivotnej situdcie, individudlnych potrieb,
zaujmov, moznosti a schopnosti prijimatel'ov, volba cielov a metdd, plan ¢innosti, realizacia,
vyhodnotenie.

Aktivizacia obyvatela a ¢innostna terapia

- predchadzanie pasivite a socidlnej izolacii prijimatel’a, podpora samostatnosti, udrziavanie
schopnosti a zru¢nosti, redukcia stresu a tizkosti, zmiernovanie deprivacie, podpora zaujmovej
¢innosti obyvatela, tvorivé a aktivne vyplnenie volného casu, vyroba jednoduchych
vyrobkov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie, skladanie, pisanie na pisacom stroji,
Citanie/predcitanie literatiry, tematick€é a relaxacné rozhovory, kognitivna rehabilitacia,
lustenie krizoviek, spievanie l'udovych piesni, prechadzky v exteriéri/interiéri zariadenia,

zapajanie do skupinovych aktivit a kulturnospoloc¢enského diania v zariadeni a mimo neho.

Skupinova praca s prijimatelmi

Tréning paméti

Ciel'om tréningov pamati je zlepsit’ alebo udrziavat’ mentalne zdravie a emocionalnu pohodu,
stimulovat’ mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne schopnosti a posiliiovat’
pamit’, myslenie, isudok a rec.

Tematické programy a stimulécia

Cinnost’ zamerana na aktivizaciu a stimuldciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania,
udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spolo¢ensky kontakt, podpora komunikacie a tvorivé
vyuzivanie volného Casu formou programov zameranych na kreativitu, fantdziu, koncentraciu
apamdt, vyuzitie roznych kreativnych technik a dostupnych materidlov, vyroba
jednoduchych vyrobkov instalovanych v zariadeni.

Tematické programy II

Aktivita podporujuca sustredenost. Vyuziva reminiscenciu, najmi ak dand tematika je im
zndma, povedoma. Podporuje myslenie a vSeobecny prehlad. V lete ak je vhodné pocasie
aktivita sa realizuje v naSej zahrade.

Letné posedenia v zadhrade

Spolo¢né posedenia prijimatel'ov — pocuvanie hudby, ¢itanie, hry zamerané na pamat’.

Individuidlna a skupinova praca s prijimatel’mi zariadenia
Januar 2020
Januar sme zacali vitanim Nového roka. Oslavili sme ho rovno dvakrat, a to aj 13.1. podla

julidnskeho kalendara. Nasa p. riaditel’ka, ako kazdy rok, oslavovala v januari svoje
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narodeniny. Jubilejnych 100 rokov oslavil nas najstarsi prijimatel’, p. Sikora. Usporiadali sme
velku oslavu, na ktort boli pozvani nie len vSetci nasi klienti a rodina pana Sikoru, ale aj
starosta obce Bidovce, otec duchovny s kurdtorkami, 2 spevacke skupiny a dennik Korzar,
kde sa potom dalo do¢itat’ o vel'kolepej oslave 100. rokov.

Februar 2020

Februar ako stale, priniesol zhotovovanie Valentinskych pozdravov a darcekov pre vsetkych
zndmych, pribuznych a blizkych.

Pochmurny a stéle studeny februar sme si rozveselili maSkarnym plesom, pred ktorym sa este
kazdy zabavil pripravou svojej vlastnej Skrabosky.

V chladnom pocasi sme sa zahrievali pri noseni dreva.

Marec 2020 — Jiin 2020

Vsetky naSe spolocenské aktivity nam bohuzial’ prekazilo ochorenie Covid-19. Skupinové
aktivity v zariadeni a aj mimo zariadenia boli pozastavené. Preto sme rozsirili individualne
aktivity pre prijimatelov. NajtazSie pre naSich prijimatelov bolo prerusenie osobnych
kontaktov s pribuznymi. Aby sme prediSli nasledkom socialnej izolacie, kontakt medzi
prijimatel'mi arodinou ¢i znamymi sme realizovali pomocou modernej techniky. Velmi
vd’aéni sme boli za internet, telefony a video chaty.

Jul 2020- September 2020

V lete sa pandemické opatrenia trochu zmiernili a tak sa mohli s vel'kym oc¢akavanim otvorit’
brany nasho zariadenia. Sice s istymi obmedzeniami, ale ucel, zabranit’ nasledkom socidlnej
izolacie s vonkajSim okolim, bol aspon ¢iasto¢ne splneny.

Tesili sme sa aj spolo¢nym aktivitdm ako pamétové cvicenia, hra s loptou, stolickovy futbal.
Oktober 2020- December 2020

Vzhl'adom na zhorSent situaciu s ochorenim Covid — 19 sme uskutocnili obmedzenia na
zabranenie Sireniu tohto ochorenia. Kontakt s vonkaj$im okolim bol preruseny, preto sme
znovu presli na vyuzivanie modernej techniky a individualne aktivity s prijimatel'mi.

V decembri sme sa mali moznost’ zapojit’ do dvoch tzasnych projektov:

»Kolko lasky sa zmesti do krabice od topdnok.“ Kazdy na$ prijimatel’ bol obdarovany
krabicou od topanok a v nej boli rozne malickosti: hygienické potreby, potravinové drobnosti,
oblecenie, raska a malé mali¢kosti na skraslenie izieb.

wVianocny zdzrak® je jeden z vicsich projektov, kde si nasi klienti mohli Zelat’ nieCo, ¢o
tuzili najst pod stroméekom. Tieto Vianoce bol Jezisko velmi Stedry. Skoro kazdému

prijimatel'ovi sa splnilo prianie. Od omalovaniek a farbiCiek, cez oblecenie az po bicykel-
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trojkolku, klavirne varhany, masazné kreslo, mobilné polohovatelné kreslo, ¢i elektricky
bicykel.

Sme nesmierne vd’acni, Ze existuju 'udia, ktori dokazu organizovat’ a zrealizovat’ takéto
projekty. Zaroven vd’aénost’ a pod’akovanie patri aj neznamym darcom, ktori sa
podielajui na splneni priani nielen nasich prijimatelov a si ochotni podielat’ sa takymto
sposobom na radosti neznamych seniorov.

Pri stroméeku si kazdy klient urobil fotografiu v mikulasskej ciapke, aby mal pekna

spomienku na rok 2020.

5 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2020

Neziskova organizacia vedie svoje uctovnictvo podla zdkona €.431/2002 Z.z.. 0 ctovnictve
v zneni neskorSich predpisov. Kompletnd rocnd uctovna zavierka Zariadenia socidlnych

sluzieb Durd’osik, n.o. bola podana 30.03.2021 a je zverejnena v registri uétovnych zavierok

a tvori prilohu vyro¢nej spravy.

Prijmy

Prijaté prispevky od prijimatel’'ov socialnych sluzieb 322 025,18 €
Dotacie 277 608,13 €
Prijaté prispevky od inych organizacii 20 660,00 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 44398 €
Spolu 620 737,29 €
Naklady

Spotreba materialu 53 849,96 €
Ostatné sluzby 244 212,03 €
Mzdové naklady 223 673,99 €
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 78 454,16 €
Zakonné socialne naklady 2 062,68 €
Dan z motorovych vozidiel 151,69 €
Odpisy dlhodobého majetku 1 131,28 €
Ostatné naklady 1 231,06 €
Spolu 604 766,85 €
Vysledok hospodarenia 15 970,44 €
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Zhodnotenie zakladnych udajov

Hospodarenie neziskovej organizacie v i¢tovnom obdobi 2020 skoncilo s kladnym
vysledkom, nakolko od marca 2020 sme spustili prevadzku s 33 novymi miestami pre
prijimatelov socialnej sluzby. Prijmy nardstli imerne k postupnému prijimaniu klientov.
Planované Cerpanie vydavkov spojené s aktivitami pre klientov boli obmedzené z dovodu
vyhlasenych opatreni pocas karantény epidemiolégie COVID 19. V polozke ostatné sluzby
ma najvyssi podiel ndjom priestorov a uhrada stravy a v polozke spotreba materialu t.j. najma
nakup zdravotnickeho materialu, hygienickych a dezinfekénych potrieb. Takisto aj
zabezpeCenie materialu na upratovanie. VSetky ndklady boli vynaloZené na zabezpecenie
a skvalitnenie poskytovanych socidlnych sluzieb a na plynuly chod prevadzky neziskove;j
organizacie.
Prijmy neziskovej organizacie tvorili najviac prispevky od prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a dotacie poskytnuté od MPSVaR. Ostatné vynosy pozostavali z prispevkov od inych
organizacii a preplatkov z ro¢ného zuctovania zdravotného poistenia.
Celkovy objem ekonomicky opravnenych nakladov na jedného prijimatela socialnej
sluzby v roku 2020 bol 11.199,38 € ro¢ne (933,28 € mesacne).

Pocas roka 2020 nedoslo k zmene v stave a pohybe majetku a zavizkov.

6 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Ked’ze v roku 2020 neziskova organizacia prijala dotacie, ktoré prekrocili zdkonom stanovenu

vysku a prekrocila vysku prijmov n.o. (podla § 67a odst. 4 zakona ¢. 448/2008 Z.z.) prave v

nej prebieha audit. Audit bude vykonany v zakonnej lehote.
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