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Vyro€na sprava spoloénosti JURKI — HAYTON s.r.o0., obsahuje tieto Casti:
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3. Organizaéna Struktara spoloénosti

4, Zamestnanost’ v spolo¢nosti

S. Vybrané ekonomické ukazovatele a finanéna situacia spolo¢nosti
6. Navrh na rozdelenie zisku alebo na Ghradu straty

7. Majetok a zavizky

8. Vynosy a naklady

Valné zhromaZdenie spolo¢nosti JURKI — HAYTON s.r.o. schvaluje vysledok hospodarenia a
Vyroénu spravu bez pripomienok.

1. Uvodna &ast’

Zakladné udaje o spolocnosti:

Obchodné meno: JURKI —HAYTON s.r.o.

Sidlo: Pristavna 2, 821 09 Bratislava
ICO: 31332251

IC DIC: SK2020372552

Deri zapisu: 14.09.1992

Pravna forma: Spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym

Predmet podnikania zapisany v obchodnom registri:

. prevadzkovanie Cerpacich stanic

. ndkup, predaj a sprostredkovanie tovaru, sluzieb a investicii

. ekonomické a organizaéné poradenstvo

. nakup, predaj, skladovanie pohonnych hmét, vykurovacich a mineralnych olejov

. predaj na priamu konzumaciu nealkoholickych napojov, piva, vina, destilatov, kdvy a ¢aju
. ubytovacie sluzby
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. vedenie uétovnictva

Statutarny orgén: Ing. Martin Jurkovi¢ — konatel



Ing. Gabriela Mikesova — konatelka
Ing. Lujza Jurkovi¢ova — konatel’ka
Agata Krajcova — konatel’ka

Konatelia zastupuji spolo¢nost’ kazdy samostatne. Navonok st opravneny konat' vo vsetkych
veciach podl'a vydaného splnomocnenia od zakladatela.

Spoloénici: JURKI - HAYTON, a.s.
JH INVEST, s.r.o.

Vyska vkladu jednotlivych spoloénikov:

JURKI - HAYTON, a.s.

Vklad: 2 349 004,18 EUR (pefiazny vklad) Splatené: 2 349 004,18 EUR
JH INVEST, s.r.o.

Vklad: 995,82 EUR (penazny vklad) Splatené: 995,82 EUR

Vvvoj spolo¢nosti

Zhodnotenie ¢innosti a hospodérenia spolo¢nosti

Spoloénost’ bola zapisana do obchodného registra 14.9.1992

Hlavnou &innostou spolo&nosti  bolo  zasobovanie vlastnej siete Cerpacich  stanic,
polnohospodarskych a dopravnych podnikov pohonnymi hmotami. Firma vlastni cisternové
vozidla, ktoré poskytovala na zaklade objednavok obchodnym partnerom pre distribuciu
pohonnych hmét.

Od roku 1992 firma prevadzkovala Cerpaciu stanicu JURKI Kop¢ianska v Bratislave, ktort
vyuZivala hlavne pre vlastna autodopravu a kooperujicich zakaznikov. Si¢asne sa rozsili moznosti
v poskytovani sluZieb motoristom o umyvanie nakladnych a osobnych motorovych vozidiel. V
roku 1994 vybudovala firma tri &erpacie stanice CS JURKI Limbach, CS JURKI VePké Ulany a
CS JURKI Vajnory. V roku 1995 bola postavena CS JURKI Biskupice pri Filakove, kde zriadila aj
zmendreti. V tom istom roku kopila uZ vybudovanu &erpaciu stanicu Bab na ceste medzi
Bratislavou a Nitrou. V roku 1996 bola odkipena do vlastnictva CS Kopéianska a otvorend
Cerpacia stanica na Pristavnej ulici pri sidle firmy. V roku 1998 bola vybudovana CS JURKI
Malacky a nasledne boli odkiipené aj malé &erpacie stanice, ktoré zastresila znatka JURKI - i§lo o
&erpacie stanice Skalité, Mierovo, Dunajska Streda a Velké Ripiany. Od roku 1999 firma postupne
zahajila prevadzku na ostatnych Cerpacich staniciach zapojenych do siete JURKI s hlavnou
koncentraciou na Gzemi zdpadného Slovenska.

V roku 2019 JURKI-HAYTON s.r.0. zamestnavala v priemere za rok 164 pracovnikov a vlastnila
siet’ 60 &erpacich stanic. Najva¢si rozmach spolognost’ zaznamenala v roku 2000, kedy nastal
dynamicky vzrastajici dopyt po sluzbach &erpacich stanic v Zltej farbe s vyraznym logom a rychlo
sa roz§irila klientela a zaujem o produkty, ktoré poskytuje firma.



Firma pracuje so zmluvnymi partnermi a na zaklade dlhodobych obchodnych vztahov s viazanym
obchodnym ramcom. Silnému obchodnému postaveniu firmy na Slovenskom trhu sa otvorili vaésie
moznosti ziskavania nového Kkapitalu, ¢o sa priaznivo odrazilo na vybudovani dostatoénych
skladovacich kapacit a aktivnej distribu¢nej politiky firmy. Spolo¢nost’ tym eSte viac posilnila
svoje postavenie na Slovenskom trhu, kde v obchode s palivami, si udrziava dynamicky rozvoj pri
zachovani vysokej kvality a Standardne dobrych cenéch.

V obchodnej sieti sa spoloCnost’ orientuje hlavne na maloobchodnych spotrebitelov. Obchod a
marketingové sluzby st zamerané hlavne na miestne podmienky a iniciativu zo strany Cerpacich
stanic. Snaha je ziskat’ si klienta vyhodnou cenou v dostupnej vzdialenosti.

Velkoobchodna &innost” v roku 2019 pokradovala v systéme garancii a zaloh. Nakup pohonnych
hmét bol nad’alej organizovany cez SLOVNAFT, a.s., LPG cez TOMEGAS SK, s. r. 0., PRVA
SLOVENSKA PROPANBUTANOVA SPOLOCNOST, as., VOMS, sro. aAd Blue cez
GreenChem SK, s. 1. 0..

V roku 2019 spolo€nost’ dosiahla trzby vo vyske 34 762 544 €. Oproti roku 2018 je pokles
0o 4015463 €, o bolo spbésobené hlavne niz$im predajom motorovej nafty abenzinu a
aditivovanych pohonnych hmoét. Predaj tovaru bol nadalej dominantnou sucastou trzieb
spoloénosti JURKI — HAYTON s.r.o. ako je vidiet’ z nasledovnej tabul’ky a grafu:

Tqbul’ka é.lr _
ZAKLADNE FINANCNE UKAZOVATEDL’E JURKI - HAYTON s.r.o0.
2017 2018 2019

TRZBY 43 553 608 39378 779 36 966 188
TRZBY TOVAR 42 483 839 38 778 007 34 762 544
ZISK PO ZDANENI 8918 11949 18 469
AKTIiVA 9162371 8 623 772 7 809 145
VLASTNE IMANIE 2779 340 2791289 2 809 758.
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Najdominantnej$imi zloZzkami predaja tovaru bol vroku 2019 predaj motorovej nafty a benzinu
Natural 95. Nasledujuci graf ukazuje §truktiru predaja tovaru
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Nasledujuca graf a tabulka vyjadruji vyvoj priemernej marze predaného tovaru porovnani s rokom
2018. V dominantnych tovarovych skupinich bol v pripade N95 zaznamenany narast marZze a to
00,53%, v pripade MN narast o 0,73%. Z ostatnych tovarovych skupin najvyraznejSie ovplyvnil
tvorbu hospodarskeho vysledku LPG, kde stapla marza o0 2,95%, pozitivny vyvoj je zaznamenany
v predaji tovaru Bar a Recepcia, AdBlue a PB flias.
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Tabul’ka €.2
Vyvoj priemernej marze podl’a jednotlivych tovarovych skupin



Tovarova skupina 2018 2019 Rozdiel
| Trzby za tovar N95 Power 4.78% 4.32% -0.45%
Trzby za tovar N95 Power Plus -1.95% -6.58% -4.63%
Triby za tovar N95 2.43% 2.96% | 0.53%
Trzby za tovar MN 2.06% 2.79% 0.73%
Trzby za tovar MN Power Plus - 7.78% 5.98% -1.80%
Triby za tovar LPG 4.12% 7.07% 2.95%
| Trzby za tovar Ad Blue 5.79% 106.31% 100.52%
Trzby za tovar Bar 64.61% 65.10% 0.49%
Lﬁby za tovar Recepcia 23.23% 24.53% 1.30%
Trzby za tovar shopy 15.74% 12.73% -3.01%
Trzby za tovar PB flase 23.65% 26.64% 2.99%

Nakladovi stranu ekonomiky spolo¢nosti reprezentoval hlavne nakup tovaru a ndklady na mzdy.
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Spolo¢nost’ v roku 2019 svoju podnikatel'ski €innost’ zamerala investiéni cinnost’ hlavne

na nasledovné akcie:




- modernizécia totemov- digitalizacia na ¢erpacich staniciach
- rekonstrukcia Hotela JURKI Dom na 1. poschodi

V ramci prijatej stratégie prenajat’ jednosmenné Cerpacie stanice, spolo¢nost’ ku koncu roku 2019
prenajimala 26 Cerpacich stanic.

Spolo¢nost’ je ¢lenom UPEI, SAPPO, Slovensko — rakuskej obchodnej komory, SCS SR. Clenstvo
v spominanych organiziciach je dolezité pre spolo¢nost’ z hladiska ziskavania aktualnych
informacii o vyvoji trhu, &i uz v narodnom alebo medzinarodnom rozmere, moznosti vyznamnym
spdsobom participovat’ na tvorbe noriem a legislativy pre oblast’ podnikania spolo¢nosti.

U&tovna jednotka zostavuje odpisovy plan v silade so zdkonom o Gétovnictve. Uétovna jednotka
odpisuje majetok metédou rovnomerného odpisovania.

V zmysle §7 ods.3 zdkona o Gctovnictve, uétovna jednotka mdze zmenit postup odpisovania
majetku v G&tovnictve, ak sa tym dosiahne verny a pravdivy obraz skutoCnosti. Ak Gctovna
jednotka zmeni odpisovy plan v priebehu G¢tovného obdobia, musi novy postup odpisovania
pouzit’ spitne od prvého diia daného aétovného obdobia. O zmene odpisového planu musi
uctovna jednotka informovat’ v poznamkach.

Odpisovy plan

1. U&tovna jednotka pouZiva nasledovné odpisové plany:
Odpisovy plan pre datiové odpisy

Odpisova skupina Doba odpisovania Rocény odpis
1 4 roky 1/4
2 6 rokov 1/6
3 8 rokov 1/8
4 12 rokov 1/12
5 20 rokov 1/20
6 40 rokov 1/40

2. Ugtovna jednotka zarad’uje majetok do odpisovych skupin v zmysle zakona €.595/2003 Z.z.
o dani s prijmov. U¢tovna jednotka uréi dobu odpisovania podla predpokladanej doby pouzivania.
Ak uétovna jednotka nemoze zaradit’ majetok do 1.-6. odpisovej skupiny, individualne prehodnoti
odpisovy plan konkrétneho majetku podla $pecifickych podmienok pouZivania.

3. Roény odpis sa zaokrihluje na dve desatinné miesta matematicky.

4. Majetok sa zaCne odpisovat’ odo dia jeho zaradenia a pouZivania.

2. Organizaéna Struktdra spolocnosti

ZloZenie spravnych organov spolo¢nosti

Konatelia spolo¢nosti: Ing. Martin Jurkovic¢
Ing. Gabriela Mikesova
Ing. Lujza Jurkovicova
Agata Krajcova



Vykonné organy spolo¢nosti:
Ing. Jana Kiss prevadzka Cerpacich stanic
Agata Krajéova ekonomika a financovanie
Mgr. Lucia Vojtiskova mzdy a personalistika

Vyro&na sprava je spracovana v sulade s § 20 zakona &. 431/2002 Z.z. o u¢tovnictve podla bodov
a) az h). Spolo¢nost’ reagovala na vyvojové trendy a stav trhu v roku 2019 operativne s tym, aby
vyluéila rizikové obchodné pripady. Tieto skutoCnosti si popisané v jednotlivych kapitolach.
Udalosti osobitého vyznamu po skoneni uétovného obdobia nenastali. Trendy a schvalené
opatrenia v roku 2019 budi platné aj pre rok 2020 a budi mesaéne vyhodnocované. Spolo&nost’
vyélenila naklady na vedu avyskum v spojitosti s riadiacimi systémami, hlasovou a datovou
komunikéaciou. Spolo¢nost’ nema vytvorenl organizaéna zlozku v zahrani¢i a nepreviedla nakup
obchodnych podielov ani akcii.

Schéma organizacnej Struktiry

Zastupovanie spolo¢nosti navonok je prostrednictvom konatel'ov spolocnosti. Konatelia
zabezpe€uju vztahy s doddvateI'mi a odberateI'mi, rieSia komunikéciu s orgdnmi Statne;j
spravy a obcami.

Konatelia riadia a zodpovedaju za plynuly chod spolo¢nosti prostrednictvom veducich
oddeleni a $pecialistov.

Spolo¢nost’ sa sklada z nasledovnych Gtvarov:

1. Obchodné oddelenie

2. Oddelenie informaécii

3. Oddelenie Eerpacich stanic
4. Specialisti

5. Hotel JURKI Dom

Pod Oddelenie ¢erpacich stanic organizaéne podliehaju vietky Cerpacie stanice.

Obeh dokladov a informdcii je ststredeny do centraly spolo¢nosti na Pristavnu 2, Bratislava.
Do centrdly st zasielané uzavierky, spravy a zapisy S$tatnych organov aobci, pracovné
spravy dodavatelov, podklady pre fakturaciu, reklamdcie, staZnosti a podobne vSetkych
organiza¢nych utvarov spolo¢nosti. Archivacia dokladov je umiestnena v priru¢nom archive
na centrale pre archivaciu aktualnych dokladov a v archive v Mostovej.

Organizaéna schéma:

Konatelia
Cerpacie stanice

JURKI Dom



Obchod
Ekonomika a financovanie
Prevédzka Cerpacich stanic

Mzdy a personalistika
Investicie a fond oprav

Spolo&nost’ nema Ziadnu kapitdlovu G¢ast’ v inych obchodnych spolo¢nostiach.

Spolognost’ JURKI-HAYTON s.r.o je modernd spolonost’ orientovand na poskytovanie sluzieb
v oblasti predaja ropnych vyrobkov s podielom 7 % na Gzemi Slovenskej republiky.

V ramci rozlozenia trhu a siete Serpacich stanic pokryva hlavne oblast’ zdpadnej a juZznej Casti
Slovenska a to Zahorie a okresy Dunajskéa Streda a Galanta. Vysoku urovei kvality Cerpacie stanice
poskytuji prostrednictvom pohonnych hmét nakupovanych zo spoloCnosti SLOVNAFT, a.s.

V oblasti logistiky st pravidelne rogne certifikované vozidla na zaklade kontrol STK a ADR.
Autopark je zamerany hlavne na zasobovanie vlastnej siete Cerpacich stanic.

3. Zamestnanost’ spolo¢nosti

Spolo¢nost’ mala v roku 2019 priemerny podet 164 zamestnancov. Na hrubé mzdy zamestnancov
vynalozZila spolo¢nost’ v roku 2019 sumu 1 681 081,27 EUR. Odvody do zdravotnych poistovni
a Socidlnej poistovne za zamestnavatela predstavovali sumu 576 824,62 EUR. Cena prace
zamestnancov za rok 2019 bola vo vyske 2 257 905,89 EUR.

Socialny fond za rok 2019 bol vytvoreny vo vyske 14 667,03 EUR zo suhrnu zaictovanych hrubych
miest zamestnancov tvoriacich socialny fond v Ciastke 1 466 702,72 EUR.

Tabul’ka ¢. 4
Zamestnanost’ v spolo¢nosti JURKI - HAYTON s.r.o.

Ukazovatel’ k 31.12.2017 k 31.12.2018 k 31.12.2019
| Poget zamestnancov 212 173 147
Z toho: )
- muzi 104 85 68
- Zeny 108 88 79
“Z toho: B
- zakladné vzdelanie 4 5 5
- stredoSkolské vzdelanie 190 [ 13 128
- vysokoskolské vzdelanie 18 155 14
' Priemerny pocet zamestnancov 227 ) 181 164
| Mzdové naklady v tis. € 1841 1 680 1681
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V roku 2019 objeme hrubych miezd zostal mierne zastabilizovany oproti roku 2018, pocet
zamestnancov spoloénosti JURKI-HAYTON s.r.o. v priemere poklesol oproti roku 2018 priblizne
09 % zpoétu zamestnancov ku koncu roka. Vzhl'adom na pokles zamestnancov a miernu
stabilizaciu mzdovych nakladov spolo€nosti, v kone¢nom désledku evidujeme nérast miezd, ktory
bol spdsobeny zvy$enim minimélnej mzdy, povinnymi priplatkami zamestnancom pracujlicim
v sobotu a nedel’u a taktieZ uzakonenim povinnych priplatkov za pracu vo sviatok, sobotu, nedel’u
a v noci zamestnancom pracujucim na dohodu. Podet zamestnancov bol na Cerpacich staniciach
stabilizovany, av8ak spolognost’ aj nad’alej vyuziva zamestnancov, ktori maji podpisané Dohody
o pracovnej ¢innosti na pokrytie &erpania dovoleniek a dodasnej pracovnej neschopnosti.

Pocas roku 2019 spoloénost’ nad’alej vyuzivala $tatit prenajmu Cerpacich stanic. Celkovo ku koncu
roku 2019 boli prenajaté nasledovné &erpacie stanice — CS Cifer, CS Dolna Se&, CS Dolany, CS
Dunajska Streda, CS Hrani¢na, CS Hurbanovo A, CS Jablonka, CS Klokog, CS Kopéany, ¢S
Kremnické Bane, CS Kuralany, CS Laksarska Nova Ves, CS Marcelova, CS Mierovo, CS Poprad,
CS Sacurov, CS Selice, CS Spisska Nova Ves, CS Tovarniky, CS Vadovce, CS Velké Ripriany,
CS Velké Ul’any, CS Vrakus, CS Vysoka pri Morave, CS Zahorskéa Ves, CS Zohor.

Spolo¢nost’ JURKI-HAYTON s.r.0. aj v priebehu roku 2019 prevadzkovala samoobsluzné ¢erpacie
stanice, pristupné verejnosti formou tankovacich automatov. K 31.12.2019 boli formou tankomatov
prevadzkované Cerpacie stanice ¢S Deménova, CS Domkarska, CS Jelka, ¢S Limbach, Cs Martin,
CS Mostova, CS Pribylina, CS Prievoz, CS Sekule, CS Svity Kriz a CS Senkvice. Dve cerpacie
stanice — Jelka a Sekule — boli prevadzkované kombinovane, t. zn. po¢as nepritomnosti pracovnika
boli prepnuté na tankovaci automat.

Spoloénost’ JURKI-HAYTON s.r.0. v roku 2019 poskytovala stravné listky zamestnancom formou
kartového systému od spoloénosti Ticket Service, s.r.o.. Tieto stravné listky v ramci socidlnej
politiky zamestnavatel’ nad’alej poskytuje aj zamestnancom pracujucim na dohody.

Struktira zamestnancov podl’a pohlavia
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Vvvoj poétu zamestnancov v priebehu rokov 2017 — 2019

2017

Zdravotny dohl’ad

pocet zamestnancov

2018

= pocet zamestnancov

2019

Zdravotné podmienky na Gerpacich staniciach s vyhovujice. Pravidelne sa zabezpecujii drobné
a prevadzkové opravy tak, aby pracovné prostredie vyhovovalo vzhladom na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci zamestnancov a ochranu a bezpe¢nost’ zakaznikov Cerpacich stanic, hotela

a reStauracie.

Tabul’ka ¢.5
Prehl’ad o $truktire a pohybe DHM v roku 2019 v spolo¢nosti JURKI — HAYTON s.r.o.
Dlhodoby hmotny Veci Ostatny Obstaranie
N ol | Pozemky | stavby | Gil DHM | DHM SEORL
Stav na zadiatku 1403 817| 10068 188 5035079| 1237259 16070 | 17760 413
Prirastky 3821|  41024| 389644 3 480 469 691 907 660
Ubytky 20912 462716 | 453749 7500 469 691 | 1414568
Stav na konci 1386726] 9646496 4970974 1233239 16 070 | 17 253 505
Opravky
Stav na zatiatku 6950585| 4098771| 1186962 12 236 318 |
| Prirastky 26 908 10110 0 37018
| Ubytky B 462 716 453 749 7500 923 965 |
Stav na konci 6514777] 3655132] 1179462 11 349 371
Zostatkova hodnota
Stav na zagiatku 1403817 3117603| 936308 ]| 50297 | 16070 | 5524 095




| Stav na konci | 1386726| 3131719 1315842] 53777 | 16070 | 5904 134 |
Tabul’ka ¢&.7
Vlastné imanie spolo¢nosti JURKI — HAYTON s.r.o.

2 . Stav k , . Stav k
Vlastné imanie 1.1.2017 Prirastky | Ubytky | Presuny 31.1.2017
Zakladné imanie 2 350 000 0 0 0| 2350000
Zakladné imanie 2 350 000 0 0 0] 2350000
Ostatné kapitalové fondy 384 213 0 0 0 384213
| Zakonné rezervné fondy | 22 544 0 0 66 22 610
ﬁ)z:ll:i(;nny rezervny fond (nedelitel’ny 22 544 0 0 66 22610
'Vysledok hospodarenia minulych rokov 12 351 0 0 1248 12 351
Nerozdeleny zisk minulych rokov 12 351 0] 0 1248 12 351
\”vysled(')k hospodailrenla bezného 1314 8916 0 1314 8916
uétovného obdobia
Spolu 2770 422 8916 0 0| 2779338

6. Navrh na rozdelenie zisku alebo uhrady straty

Z prezentovanych ekonomickych vysledkov bol vytvoreny navrh na rozdelenie zisku za uCtovny
rok 2016, ked’ spolognost’ uvadza spdsob rozdelenia zisku minulého t¢tovného obdobia a navrh na

rozdelenie zisku v ¢leneni:

vysledok hospodarenia pred zdanenim za G¢tovné obdobie 2017
vyska splatnej dane z prijmov PO za obdobie 2017

Cisty zisk za hodnotené obdobie

pridel do rezervného fondu 5% z ¢istého zisku,
pridely do ostatnych fondov, dividendy, nerozdeleny zisk

7. Majetok a zavizky

16 862,- €
7 946,- €
8916,-€

65,70
8 470,20

V tejto Casti vyro&nej spravy uvadza spoloCnost’ vietky povinne zverejiiované udaje podla § 17
ZU, to znamen4 udaje zo stvahy a vykazu ziskov a strét.

Vyroéna spriva vtejto Casti musi obsahovat' (daje ainformacie zverejiiované spdsobom a
v rozsahu podla § 1 ods. 5 Opatrenia 4455 za bezné uétovné obdobie a za predchadzajice G¢tovné
obdobia z vykazov sGvahy a z vykazov ziskov a strat. Ustanovenie § 1 ods. 5 Opatrenia 4455
stanovuje, Ze Gdaje z individualnej G¢tovnej zavierky sa zverejiiuji v plnom rozsahu.
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Majetok a zavizky spolocnosti JURKI-HAYTON s.r.o.

Oznadenie Nazov polozky 31.12.2019
MAJETOK SPOLU 9162412
A PohPladavky za upisané VI 70
B. Neobeiny majetok 5817 596
B.I Dlhodoby nehmotny majetok 0
B.II Dlhodoby hmotny majetok 51379 502
B.III ' 'lill_lodoby finan¢ny majetok 438 094
B.III.1 Podielové cenné papiere
a podiely v ovladanej osobe 0
C. ObeZzny majetok 3342 23—2
cr Zasoby 3061275
C.II Dlhodobé pohPadavky Y
C.II Kratkodobé pohl’adgvlzy : 253 080
C.IV Financné udcty 27 877
D. Casové rozliSenie 2584
VLASTNE IMANIE A h
ZAVAZKY CELKOM 9162 412
A. Vlastné imanie 2779 338
Al Zakladné imanie m
Al Kapitalové fondy 384 213
AIIl Fondy zo zisku 22 610
AdV Vysledok hospodarenia
minulych rokov +/- 13 599
AV ' Vysledoﬁo?podérenia
minulych rokov +/- 8916
'B. Zavizky m
B.1.1 Zakonné rezervy
B.1.2 Ostatné dTﬁodoBé_rzzérv;' 7 673
(BL3 Kratkodobé rezervy 1628
[ B.II Dlhodobé zavizky 490 480
B.IIIT Kratkodobé zavizky 3571 965
Bankové ivery a pozicky

B.IV

Casové rozliSenie

2216172




8. Vynosy a naklady

Pre tato Cast’ vyro€nej spravy plati to isté ¢o pre éast’ 7. Majetok a zavazky.
V tejto Casti vyro€nej spravy sa uvadza spolo¢nost’ vietky povinné zverejiiované tdaje podla § 17.

Vynosy a naklady spolo¢nosti JURKI — HAYTON s.r.o.

Por. ¢islo | Nazov polozky 31.12.2019
1 Trzby z predaja tovaru 34 762 544
: 2 Naklady vynaloz. na obs;‘anie tovaru 33 270_ 926
3 OBCHODNA MARZA 1491618
4 VYROBA o 547132
5 Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a ;l;iieb 537230
6 Aktivacia 9902
7 Sl?otreba materialu, energie a ostatnych 343 583
niakladov
8 Sluzby - 403 452
9 Osobné naklady 2346414
IO_ Dane a poplatky 84 53 5.
11 |Odpisy DNM a DHM 170 350
12 Trzby z predaja DNM a DHM 1384 708
13 Z.C predaného DNM a DHM 57 930
14 Tvorbaropravvrfych poloziek do nakladov na 0
hospodarsku ¢innost’
15 Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 135 462
—16 Ost;trg naklady na hospodarsku ¢innost’ 60418
- VYSLEDOK HOSPODARENIA 228 567
Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI
18 Vynosy arokové 9
19 | Néklady drokové 59227
20 Ostatné mikla(ina finanénu éin_nost’ : 141 625
21 Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -200 840
22 DAN Z PRIJMOV Z BEZNEJ CINNOSTI 9258
23 Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti 2777
24 | VYSLEDOK HOSPODARENIA 18 469

Bratislava, 15.4.2020

Schvalil: Ing. Martin Jurkovié, konatel’

.’/"
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JURKA - HATTON s.ro.
_ Pristavna 2
/ 821 09 Bratislava
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