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1. UvoD

Tak ako kazdy rok, vo vyro¢nej sprave som vzdy na uvod charakterizovala nase
zariadenie, ¢o sme za predchadzajici rok zrealizovali a ¢o nas eSte cakd, naSe plany a
vizie. Rok 2020 bol iny. Pandémia Covid-19 zasiahla do nasich zivotov na plnej Ciare
a celkom zmenila nase zmyslanie a hodnoty. Rozhodnutie uzavriet sa do socialnej
izolacie ako ochrany pred nakazenim, bola pre vécSinu obyvatelov a obyvateliek
Slovenska tplne novou Zivotnou situaciou. Pre nas ako zamestnancov zariadenia pre
seniorov bola potreba ochranit’ naSich starkych obzvlast doélezita a celu organizaciu
nasej prace a priority sme prisposobili tomuto ciel'u. V prvej vine pandémie sa nam to
aj podarilo. Nikto so zamestnancov ani prijimatel'ov nemal pozitivny test. V druhej
vine sme aj napriek dodrziavaniu vSetkych protiepidemickych opatreni nedokazali
preniknutiu ochorenia zabranit. Karanténa =zariadenia trvala od 11.12.2020 do
11.1.2021. NaSi zamestnanci uzatvoreni v karanténe zariadenia oslavili vianoc¢né
sviatky v praci, bez svojich rodin, pri 16zku prijimatel'ov.

V uvode je nevyhnutné tiez uviest, Ze terajSie priestory vznikli prestavbou
existujucej chéatrajucej budovy byvalého Skolského zariadenia so supisnym c¢islom
536. Zapisom do registra TSK v stvislosti s poskytovanim socidlnej sluzby nam
vzniklo opravnenie poskytovat’ socidlne sluzby od 1.5.2014. Prvych klientov sme
prijali  5.5.2014. V roku 2018 sme zrekons$truovali vedla stojacu budovu byvalej
materskej Skoly so sipisnym ¢islom 534. RekonStrukcia bola zrealizovana v priebehu
roka 2018. Stavba pozostavajuca z ubytovacej Casti, vlastnej stravovacej prevadzky a
pracovne bola skolaudovana a kolaudacné rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’ diiom
3.8.2018. Ubytovacou castou sa zvySil pocet klientov o 13. Sluzba v zariadeni pre
seniorov bola zapisand na TSK dna 8.8.2018 pre miesto poskytovania Banky 534 s
predpokladanym datumom zacatia poskytovania socidlnej sluzby 1.1.2019. Tymto
zapisom sa kapacita zariadenia zvySila z povodnych 35 na 48 klientov. Vlastna
stravovacia prevadzka a pracoviia boli spustené do prevadzky rozhodnutim RUVZ
Prievidza dia 21.12.2018. Do roku 2019 sme vstlpili s dvomi prevadzkami a prvych
klientov do nového bloku sme privitali uz 2.1.2019. Tymto sa naSe zariadenie dostalo
do kone¢nej etapy rekonstrukcie.

K naplneniu toho, o ¢o sa dlhodobo snazime sa chceme priblizit cez viziu,

poslanie a ciele, ktoré sme si stanovili. DIhodobou viziou nasho zariadenia je stat’ sa



vyhladdvanym miestom, kde by senior odkdzany na pomoc mal tazbu zit. Chceme byt’
zariadenim "rodinného typu", ktoré bude vyhladavané nielen kvdli pobytovym
sluzbam, ale kde bude klientovi poskytnuta dobra opatera a laska zaroven. Poslanie
nasho zariadenia vychadza z jeho vizie a spociva v kvalitnom poskytovani socialnych
sluzieb za Gcelom uspokojovania potrieb jeho prijimatelom, smerujice k zachovaniu
individualnych potrieb klientov. Podl'a moznosti zlepSovat a udrziavat fyzicky a
psychicky stav klienta, podporovat a posiliiovat jeho schopnosti, zrucnosti a
vedomosti. Hlavny ciel’ zostiva nemenny a je zamerany na to, ¢o chce zariadenie
dlhodobo spinat. Hlavnym cielom ZPS Senior Banky, n.o. je preto ambicia byt

zariadenim s najvyssou kvalitou.

Na zaver mi neda sa opét’ nevratit’ k najtaz§im viano¢nym sviatkom, ktoré som
kedy prezila. Pandémia nas mnohému naucila, preverila naSe fyzické zdravie,
psychickt odolnost, vytrvalost, ale aj charakter.... Napriek vSetkému zlému, ¢o sme

prezili musim na zaver konStatovat, Ze som hrd4 na to, aky skvely tim mam po svojom

boku.

Tymto patri moje obrovské pod’akovanie celému kolektivu zariadenia za ich
neziStnu obetavost’, profesionalitu a stidrZnost’, ktora nam pomohla zvladnut’ aj

tie najtazsie situacie.



2. IDENTIFIKACNE UDAJE

Neziskova organizacia Senior Banky, n.o., vznikla ako neverejny poskytovatel
socialnych sluzieb, po splneni vSetkych pravnych nalezitosti rozhodnutim Okresného
uradu Trencin, ktoré nadobudlo pravoplatnost dna 12.7.2013 pod ¢. OVVS/NO/226-
15/2013

Nazov organizacie: Senior Banky, n.o.

Sidlo organizacie: Diviaky nad Nitricou, ¢ast’ Banky 536
Statutarny organ:  Mgr. Monika Maséarova

Typ poskytovatela: Neverejny poskytovatel

Pravna forma: Neziskova organizacia (n.o.) podla Zakona ¢&. 213/1997 Z.z.

0 neziskovych organizaciach v platnom zneni — pravnické osoba
Doba trvania: Neziskova organizacia zalozena na dobu neurc¢itt
Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: Pobytova celoro¢na socialna sluzba
1CO: 45741328
DIC: 2024094809
Teleféon: 0907 248 854 riaditel’

0917 177 835 ubytovacia cast Blok A (536)

0951 170 256 ubytovacia Cast’ Blok B (534)

E-mail: seniorbanky@agmail.com

www.seniorbanky.sk


mailto:seniorbanky@gmail.com

3. DRUH A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

V zariadeni pre seniorov (d’alej len ZPS) sa poskytuji vsSeobecne prospesné
socialne sluzby v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich

predpisov a to:

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek aje odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby ajej stupen odkéazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3
zékona 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
Vv tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

Socialne sluzby sa poskytuju v naSom zariadeni formou: pobytova celoro¢na

socialna sluzba.

4. POSKYTOVANE SLUZBY, MIESTO POSKYTOVANIA A KAPACITA
ZARIADENIA

V ZPS Senior Banky, n.o. poskytujeme uvedené socialne sluzby v zmysle zakona
448/2008Z.z.:
1. pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,
. socialnu rehabilitaciu,

. ubytovanie,

2

3

4

5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, zehlenie a tdrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,

8. utvara podmienky na uschovu cennych veci,

9. zabezpecuje zdujmovu ¢innost’,

10. zabezpecuje oSetrovatel'sku starostlivost'.



Doplnkové nadStandardné sluzby (pedikiura, manikara, kadernicke sluzby, masaze)
su zabezpecované externymi dodavate'mi za plna thradu podl'a cennika poskytovatel'a

sluzby.

Miesto poskytovania a kapacita:

- Zariadenie pre seniorov Blok A: Banky 536, 972 25 Diviaky nad Nitricou - 35
klientov,

- Zariadenie pre seniorov Blok B: Banky 534, 972 25 Diviaky nad Nitricou - 13

klientov.

BUDOVA A (popisné ¢islo 536):

Na prizemi sa nachadza 8 izieb pre klientov, z toho:

- 3 jedno lozkové,
- 3 dvoj l6zkové,
- 2 troj 16Zkové.
1. poschodie: Na 1 poschodi sa nachadza 10 izieb pre klientov, z toho:
- 2 jedno l6zkové,
- 6 dvoj l6zkovych,

- 2 troj 16Zkové.

BUDOVA B (popisné ¢islo 534):

Nachadza sa tu:
- 11 jedno 16zkovych izieb,

- 1 dvoj 16Zkova izba.



5. ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

5.1. DUDSKE ZDROJE

K 31.12.2019 sme evidovali 27 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere.

Pocas roka 2020 sme udrziavali potrebny pocet zamestnancov na stanovenych
poziciach. Prijali sme nova zamestnankyiniu na poziciu pomocna kucharka na polovicny
uviazok a navysili sme pocet opatrovateliek 0 jednu zamestnankynu. V oktobri 2020
doslo aj k vymene na pozicii socidlnej pracovnicky. K 31.12.2020 sme evidovali 29
zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere (z toho 28 Zien). Polet zamestnancov na
krat$i pracovny cas bol 2 (1 na 75% tvédzok a 1 na 50% uvédzok). Po¢et zamestnancov
so znizenou pracovnou schopnostou (pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’)
bol k 31.12.2020 7 zamestnancov.

Na chranenom pracovisku Senior Banky, n.o. s predmetom ¢innosti: pracovia
doslo pocas roka 2020 k preobsadeniu na pozicii prac¢ka od 1.3.2020.

Ekonomické prace sme v roku 2020 zabezpecovali nad’alej externe.

Pocéet zamestnancov k 31.12.2020

A blok Pracovna pozicia Pocet
Usek zamestnancov
Ekonomické Riaditelka 0,75
oddelenie
Socialno- Veduca zdravotna sestra 0,75
oSetrovatel’ské Socialna pracovnicka 0,75
oddelenie Zdravotna sestra- 1
opatrovatelka
Opatrovatel’ka 11
Hospodarske Kucharka 1
oddelenie Pomocna kucharka 1,5
Pracka 1
Upratovacka 0,75
Udrzbar 0,75
Celkovy pocet zamestnancov 19,25
B blok Pracovna pozicia Pocet
Usek zamestnancov
Ekonomické Riaditelka 0,25
oddelenie
Socialno- Veduca zdravotna sestra 0,25
oSetrovatel’ské Socialna pracovnicka 0,25
oddelenie Instruktor socialnej 1
rehabilitacie
Opatrovatelka 4




Hospodarske Kucharka 1
oddelenie Pomocna kucharka 1
Pracka 1

Udrzbér 0,25
9

Celkovy pocet zamestnancov

Organizacna Struktara vid. priloha ¢.1 a 2

5.2. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V sulade so zakonom o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z., ktory v § 84
upravuje Kvalifikacné predpoklady a d’alSie vzdeldvanie zamestnancov v socidlnych
sluzbach je v zaujme aj nasho zariadenia, aby zamestnanec, ktory splnil urcité
predpisané vzdelanie pre jednotlivé odborné cinnosti tieto dalej zdokonaloval
a rozvijal.

Dalsie vzdelavanie zamestnancov prebieha v stlade s Planom vzdelavania formou:

- pravidelnych (cyklickych) Skoleni kazdé 2 roky v priestoroch zariadenia - prva
pomoc, Skolenie BOZPO a PO,

- externych Skoleni, seminarov, odbornych konferencii a prednasok.

Rok 2020 vzhladom na vzniknutu pandémiu neprial vzdeldavaniu, lebo naSou
prioritou bola ochrana zdravia naSich prijimatelov a zamestnancov a vzdelavali sme sa
hlavne v oblasti protiepidemickych opatreni §tidiom vyhlasok a usmerneni UVZ SR,

MPSVR SR, MZ SR, pisanim Krizovych planov, smernic a metodickych postupov.

Vzdelavacie aktivity za rok 2020

Nazov vzdelavacej aktivity Organizator A Obdobie | Pofet zucastnenych
zamestnancov
Manazment pacienta s  Nutricia Jul 2020 1

dekubitom - webinar
Telesné, netelesné | TATRA Septembe 2
obmedzenia a  $pecidlne AKADEMIA | r 2020

uchopy

Konferencia SSPEV s | SKSaPA Novembe 1
medzindrodnou ucastou - r 2020

webinar



Ako celit pandémiam a inym | APSSVSR Novembe 2

krizovym situdciam - webinar r 2020

5.3. SUPERVIZIA

V roku 2020 sme mali naplanovant skupinovu superviziu v mesiacoch
september a november 2020, vzhl'adom na vyrazne sa zhorSujlicu situaciu ohl'adom
ochorenia Covid 19 sme boli nuteni superviziu v tomto roku nezrealizovat

a dohodnuty supervizny program prelozit’ na rok 2021.

6. STATISTICKE UDAJE

V roku 2020 naSe zariadenie disponovalo kapacitou 48 prijimatel'ov socialnych
sluzieb. Pocet prijimatelov k 31.12.2019 bol 46 ubytovanych. VSetci prijimatelia
prijati v priebehu roka 2020 splnili vSetky predpisané zakonné poziadavky na
umiestnenie v ZPS v zmysle ustanoveni zakona 448/2008 Z. z. V priebehu roka 2020
sme dosiahli ubytovacie dni v poc¢te 17 107 a pocet dni docasnej nepritomnosti
vSetkych prijimatel'ov socialnej sluzby v poc¢te 253 dni (58 dni dovolenka/priepustka a
195 dni hospitalizacia v zdravotnickom zariadeni). Pandemicka situacia ovplyvnila aj
tuto oblast’, kde nasi prijimatelia boli vyrazne obmedzeni v kontakte so svojou rodinou
a okolitym svetom kde dovolenky/priepustky do domaceho prostredia dosiahli najnizsi
podet v priebehu existencie zariadenia. Zial, preniknutie ochorenia do néasho
zariadenia ovplyvnilo aj dalSiu nelichotivl Statistiku kde v ddsledku Covid 19
a karanténe zariadenia od 11.12.2020 bol pocet ubytovanych prijimatelov

k 31.12.2020 len 40.



Prehl’ad o pocte prijimatePov v roku 2020

Blok A Blok B Spolu:
Pohyb Prijati 7 3 10
prijimatel’ov
k 31.12. 2020
Prepustenie do 0 0 0
domaceho
prostredia
Umrtie 14 2 16
Prehl’ad o rozdeleni prijimatePov podPa pohlavia a priemerného
k 31.12.2020
Prijimatelia Blok A Blok B
Senior
Banky, n.o. | Poéet Priemerny vek | Pocet Priemerny vek
Muzi 4 81,0 2 83,6
Zeny 24 83,4 10 81,5
Spolu 28 83,0 12 81,9
Prehl’ad o rozdeleni prijimatel’ov podl’a veku k 31.12.2020
Vekova Struktira klientov | Blok A Blok B Spolu:
63-74 rokov 4 1 5
75-79 rokov 6 4 10
80-84 rokov 6 1 7
85-89 rokov 8 4 12
nad 89 rokov 4 2 6
Spolu: 28 12 40

veku
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K 31.12.2020 pri obsadenosti 40 ubytovanych prijimatelov sme mali
prijimatel'ov v jednotlivych stupiioch odkazanosti v pocte: IV stupenn 0 prijimatelov, V
stupeit 4 prijimatelia, VI stupenn 36 prijimatel'ov. Pocas roka 2020 sme nepodali
Ziadost' o posudenie odkazanosti na socialnu sluzbu v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z.
u ziadneho z prijimatelov (prepostdenie odkazanosti). Evidenciu prijimatelov podla

stupniov odkéazanosti k 31.12.2020 uvadzam v tabulke.

Prehlad o rozdeleni prijimatel’ov podla stupiia odkazanosti k 31.12.2020

Stupenn odkazanosti fyzickej | Blok A Blok B Spolu:

osoby

V. 0 0 0
V. 1 3 4
VI. 27 9 36
Spolu 28 12 40

PrehPad prijimatel’ov podla diagnéz, mobility a potreby opatrovatel’skych
ukonov k 31.12.2020

Diagnéza/opatrovatel’sky ukon Blok A Blok B Spolu
Diéta 9/INZ./PAD 8 1 9
Imobilni (leziaci, na 18 2 20
invalidnom voziku)

Inkontinentni 31 10 41
Potreba polohovania 9 2 11
Uplne odkazani pri hygiene 28 4 32
Uplne odkazani na kimenie 14 2 16
Potreba vykondvania 3 0 3
oSetrovatel'skych ukonov

11



7. KULTURNO-ZAUJMOVA CINNOST V ZARIADENI V ROKU 2020

Neoddelitelnou suéastou komplexnej starostlivosti zariadeni je vyplhanie volného
Casu prijimatelov zmysluplnymi aktivitami. Aktivizacia prijimatelov socialnych
sluzieb patri, hned’ po zabezpeceni ich zakladnych potrieb, k prioritnym cielom nasho
zariadenia. Nielen Ze vedie k udrzaniu a zvySovaniu doteraz ziskanych schopnosti a
zrucnosti, ale prospieva aj k zlepSeniu celkového fyzického a psychického zdravia
prijimatelov.
kultirnych a zaujmovych ¢innosti, voI'nocasovych aktivit, aby si kazdy prijimatel’
mohol vybrat’ ta, ktord najviac vyhovuje jeho zaujmom, zalubam a zaroven aj
zdravotnému stavu. Kultirnu a ziujmovl cinnost’ realizuje socidlny pracovnik

a inStruktor socialnej rehabilitacie v priebehu celého roka.

Stcastou spoloCenského Zivota v Zps je organizovanie réznych spoloc¢enskych
akcii a vystipeni.

Pandémia Covid-19 v roku 2020 sa negativne odrazila hlavne v tejto oblasti.
Uplne sme pozastavili (v vynimkou fasiangovych slavnosti) vetky externé kultirne
podujatia a vystupenia uc¢inkujicich zvonku. Snazili sme sa vytvarat zaujimavé

aktivity vlastnym persondlom a vo vnutri zariadenia.

7.1 KULTURNE PODUJATIA V ZARIADENI

V priebehu roka 2020 sme zrealizovali pre naSich prijimatel'ov nasledujice

kultarne podujatia:

22.02.2020 FaSiangy, vystupenie folklérneho stiiboru Dobri susedia

Fasiangy st prechodom medzi zimnym a jarnym obdobim. Tak ako uz byva zvykom,
fasiangové obdobie prinasa so sebou vel'a radosti, zabavy, tanca a spevu.
Predposledna februarova sobota sa i v naSom zariadeni niesla v znameni fasiangov. Cudovi
kultaru, tradicie, fasiangové hry, tance s maskami ndm pripomenul folklorny subor z Diviak
nad Nitricou. Po programe pokra¢ovala volna zabava, kde si vSetci spolu zaspievali a
zatancovali pri veselych l'udovych pesnickach. Ku skvelej ndlade prispeli aj zamestnanci

zariadenia. VSetkym pritomnym d’akujeme za krasne prezité faSiangové dopoludnie.

12



09.03.2020 Oslava MDZ

Oslavy Medzinarodného dna Zzien prebichali tento rok, vzhl'adom na karanténne
opatrenia v krizovom reZime. Pani riaditel’ka zabezpecila pri prileZitosti tohoto sviatku, kazde;j
oslavenkyni vonavy kvietok. Aspon takymto spoésobom sme sa chceli podakovat’ vSetkym
nasim prijimatel’kdm za ich lasku, za mozol'naté dlane, za to pekné, za to Ze ich mame.

Tato mald, neformadlna, ale o to milSia sldvnost’ v nas zanechala prijemny pocit a pozitivnu

energiu do d’alSich dni.
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04.12.2020 Mikulas

V piatok 4.12.2020 sme za dodrzania vSetkych preventivnych opatreni,
otestovanym persondlom zorganizovali MikuldSa pre naSich prijimatelov. Sestricky,
tety kucharky a opatrovatel’ky sa zmenili na Miktlasa a jeho pomocnikov. Na lepSiu
naladu ndm zahrala na akordeone nasa Evicka. Pri sviecach viano¢ného stromceka sme
si zaspievali viano¢né koledy, rozdali darceky a takto v dobrej nalade sme sa tesili na

prichddzajuce Vianoce.....netuSiac, Ze nads cakd najtazSie obdobie existencie nasho

zariadenia....obdobie karantény.
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Viano¢na posta, projekt ,,Viano¢ny zazrak“ a projekt ,, Kol’ko lasky sa zmesti do

krabice od topanok”

Aj v roku 2020 sme sa zapojili do projektov Viano¢nej poSty, Vianoény zazrak
aj Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok ale vyzbierané balicky a listy sme

nasim prijimatel'om rozdali az po ukonceni karantény zariadenia 14. a 15. 1.2021.

Online kontakt naSich seniorov so svojimi blizkymi sme pocas celej doby
zabezpecovali vdaka daru 2 spolo¢nosti Philip Morris Slovakia a Slovak Telekom,
ktoré nam 29.5.2020 venovali 2 tablety znacky Huawey a 2 SIM karty s roénym

datovym prenosom, za ¢o uprimne d’akujeme.

Pocas roka 2020 sme zriadili pre nase zariadenie aj Facebook s rovnomennym
nazvom Senior Banky, kde pravidelne informujeme o aktivitaich ktoré realizujeme
s naSimi seniormi. Ohlasy rodinnych prisluSnikov st vel'mi priaznivé. Aj takymto

sposobom sa snazime nepriamo udrziavat kontakt prijimatel'ov so svojimi blizkymi.
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7.2. ZAUIMOVA CINNOST V ZARIADENI

Oblibenou ziujmovou aktivitou nasich seniorov v Zps je arteterapeuticka
¢innost’. Vysledné dielo u prijimatela nehodnotime len z estetického hl'adiska, dolezity
je skor priebeh tvorby, obsah a vypovedana hodnota. Arteterapeutické aktivity ktoré
pri praci s prijimate'mi vyuzivame maju Siroku Skalu, pouzivame techniky ako: kolaz,
vyfarbovanie mandal, samotné malovanie, prekreslovanie a iné. Vytvarna tvorba
obohacuje tvorivost’, posiliiuje, sustredenie, vnimavost, sebavyjadrenie, sebareflexiu,

vizudlne a verbalne usporiadanie zazitkov, uvolnenie, nadhl'ad atd’.

Prostrednictvom prvkov ergoterapie sa snazime u prijimatelov Stimulovat jemnu
a hrubu motoriku, zmyslové vnimanie, koordindciu pohybov, rozvijat tvorivost,
aktivizovat’ a mobilizovat’ psychické a fyzické funkcie, udrziavat’ socidlne kontakty
a komunikaciu. Cinnosti, ktorym sa nasi prijimatelia radi venuju su napr. starostlivost
0 izbové kvety, udrziavanie poriadku v spolo¢nych priestoroch zariadenia, veSanie,
skladanie pradla, triedenie ponoziek, zametanie, hrabanie listia, pestovanie zeleniny,
zber a spracovanie plodov, byliniek, pecenie kolacov, pletenie, hackovanie, vySivanie
atd. Ergoterapeutickd Cinnost v Zps taktiez zahfla pracu s papierom a inymi
materidlmi ako vlna, papier, plast, hlina, drevo, vyrobu dekora¢nych, uzitkovych
predmetov, viano¢nych, velkono¢nych pohladnic, adventnych vencov, ikebén, jarnej,
letnej, jesennej, zimnej vyzdoby atd’.

Dalsou pontikanou aktivitou pre nadich prijimatelov st tréningy pamiti, ktoré su
venované l'ud’om, ktori si chcu udrziavat mozog a jeho funkcie v dobrej kondicii.
Cvi¢enia maji preventivny a aktivizaény charakter a st pripravené tak, aby
aktivizovali ¢o najviac oblasti mozgu a tym udrziavali schopnosti ako pozornost,
orientaciu, rozpravanie, vyjadrovanie svojich myslienok, udrziavanie schopnosti pisat’
a ¢itat’, zapamatavanie si, myslenie a kreativitu.

Pri reminiscencénych stretnutiach si prijimatelia vybavuju staré pamétové stopy,
v roznych suvislostiach (kym boli, ¢o robili, kde zili, ¢o dokazali, kto ich mal rad, ¢o
malo pre nich zmysel, ¢o by mohli urobit’ inak atd’.). Prostrednictvom reminiscencie
udrziavame u naSich seniorov kognitivne schopnosti, predovSetkym dlhodobu pamit,
bohatost’ slovnej zasoby, vytvara sa priestor pre vyplavenie nahromadenych emocii,
predchadza sa neziaducemu spravaniu ako je nepokoj, bludenie, depresia. Tieto
aktivity nie st len verbalne, spominanie prebieha aj v tichosti napr. po¢tvanim hudby,

prezeranim si starych fotografii, predmetov z minulosti atd’.
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Hudba v ramci zaujmovej ¢innosti sa vyuziva hlavne na dosiahnutie terapeutickych
cielov ako je udrziavanie a zlepSovanie mentalnej a fyzickej pohody u prijimatel’ov.
Zlepsuje kognitivnu funkénost (vnimanie, pamét, pozornost’), podporuje pohyb a rec
organizmu a taktiez vyvolava pozitivne, emotivne zazitky u klientov. Prijimatelia sa
dokazu pri nej uvolnit, pozitivne naladit a zrelaxovat. Pouzivame ju taktiez pri
zmierneni bolesti, tUzkosti a strachu. V roku 2020 sme vel'mi ¢asto vyuzivali aj
schopnosti nasej Sikovnej opatrovatel’ky Evicky, ktora ovlada hru na akordedn na
vybornu a po€as volnych chvil' zanétila naSim prijimatelom aj v popoludnajSich
hodinach a pocas vikendov. Oblibené pesnicky naSich prijimatel'ov st Zahucali hory,
Chodime, chodime...., Na tej Detve, Na Orave dobre a iné.

V ramci zdujmovej Cinnosti vyuzivame taktiez Citanie knih. Oblibené st hlavne
poviedky o hradoch, zamkoch, nabozenska literatura, horoskopy, slovenské zvyky
a tradicie, zaujimavosti z prirody atd’. Tieto aktivity sa realizuju individualne ako aj
skupinovo v nasej spolocenskej miestnosti. Prijimatelia maji moznost’ konfrontovat
vlastné ndzory s nidzormi hrdinov, ale aj s ostatnymi v skupine a spolo¢ne hladat
rozliéné spdsoby rieSenia konfliktov.

1 krat za mesiac realizujeme filmové popoludnie pri ktorom sa stretdvaju priaznivci
filmov, kde si spolo¢ne poprezeraji filmy rdznych Zanrov. Medzi oblibené Zanre
patria: filmy pre pamétnikov, rozpravky, vojnové a dobrodruzné filmy atd’.

Doélezitym aspektom rozvijania, vnimania a uvolfiovania napédtia je hra. V Zps
pravidelne realizujeme rézne zabavné hry ako napr. ¢lovefe nehnevaj sa, puzzle,
pexeso, bingo, meno, mesto zviera vec, atd’.

Dal3ou pontikanou aktivitou je vyuzivanie technik kulinoterapie. Prijimatelia soc.
sluzby spominaji na recepty naSich mam a starych materi. Aj v roku 2020 sa hlavne
nase prijimatel’ky podiel'ali na peceni ovocnych kolacov a vareni bylinkovych sirupov
vlete a na priprave viano¢ného peciva. Varenie viano¢nej kapustnice, pecenie
viano¢nych oplatok ani varenie gulasu sme v roku 2020 nerealizovali z dévodu

dodrziavania protiepidemickych opatreni.

CvicCenia a fyzicka aktivita predstavuje taktiez dolezity faktor na udrZanie a zlepSenie
kvality Zivota prijimatelov. Cielom cvi€eni je udrzanie sebestacnosti a zabranenie
zhorSenia ich zdravotného stavu. Pri pohybovej aktivite sa zameriavame na
udrziavanie jemnej a hrubej motoriky. Jemnt motoriku zapajame pri rozcvicke,

automasazi, buchanim ¢i poklepavanim dlafiami, vyuZivanim tenisovych ¢i Specidlnych
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reflexnych lopti¢iek, textilnych stuh, Satiek, pri prstovych cviceniach atd’. Pri
udrziavani hrubej motoriky je dodlezity pravidelny pohyb, ktory sa realizuje pri
kazdodennych aktivitich ako su (pravidelné prechadzky, rehabilitacia, nacvik chodze
s pomockami, pomoc Vv zdhrade na cerstvom vzduchu, hrabanie, zametanie okolo

uariadenia atd’.).

V ramci socialnej rehabilitacie sa zameriavame na precvi¢ovanie nadobudnutych
zruénosti v ramci sebaobsluhy a podporu samostatnosti, nezadvislosti, sebestacnosti
fyzickej osoby, rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a
posiliiovanim néavykov pri sebaobsluhe. V rdmci socidlnej rehabilitacie sa
zameriavame hlavne na: nacvik pouzivania pomdcky, nacvik priestorovej orientacie a
samostatného pohybu, socidlnu komunikaciu, sebaobsluzné aktivity, vyber a pripravu

oblecenia, krémovanie, samostatné jedenie, hygienu atd’.

Ani uspokojovanie spiritualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby nezostava
lahostajnou témou. Vychadzajic v dustrety duchovhym potrebam dbdme o
reSpektovanie nabozenskej slobody, ¢im sa snazime vytvarat priaznivé podmienky pre
slobodny naboZensky prejav a zivot naSich prijimatelov. Raz za mesiac navStevuje
nase zariadenie pan farar s katechétom Prijimatelia sa zucCastiiuju svitej spovede,

omsSe, Citaju Bibliu, spievaji naboZenské piesne atd’.

Nasim cielom v ramci kultiirno - zaujmovej ¢innosti je:

- poskytnut’ nasim seniorom priestor pre zmysluplné vyuzivanie vol'ného Casu,

- rozS8irovat’ prilezitost’ pre ich sebarealizéciu,

- posilitovat’ zdravé sebavedomie, vieru vo vlastné schopnosti,

- zlepSovat vztahy medzi prijimate'mi, spolupatricnost a sudrznost medzi nimi
navzajom,

- rozvijat jemnu a hrubu motoriku, komunikacné a kognitivne schopnosti, pracovné
navyky, telesné a psychické funkcie atd’.

- aktivne zapdjat’ prijimatel'ov do pontuknutych akcii organizovanych zariadenim,

- odstranovat necinnost, pocit menejcennosti a neuzitoCnosti, spestrit Zivot
prijimatelov Vv zariadeni,

- zabranit’ socialnej izolécii a integrovat’ ich spét’ do spolo¢nosti.

Ponukané aktivity, terapie nie st len prinosom pre seniorov ale aj pre nds pracovnikov,
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ktori ich realizuja. Prijimatelia sa delia s nami o0 svoje spomienky, zazitky, svoj Zivot,

odovzdavaji nam svoje sklisenosti.

V roku 2020 sme boli z dovodu dodrziavania prisnych protiepidemickych opatreni
nuteni realizovat uvedené aktivity po 2 skupindch s obmedzenym poctom prijimatel'ov

(1. skupina: 4 priimatelia + socialna pracovnic¢ka, 2. skupina: 4 prijimatelia +

instruktorka socialnej rehabilitacie).
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8. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Senior Banky, n. o. preukazala ekonomicky opravnené naklady v roku 2020 podla § 72, ods. 3
Zakona €. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach v platnom zneni.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020
Blok A536

Nazov zariadenia:

Senior Banky, n.o.

Druh poskytovanej sociadlnej sluzby

Zariadenie pre seniorov, Banky 536, Diviaky

nad Nitricou, 972 25

Forma poskytovanej socialnej sluzby pobytova
Pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby 12
Kapacita klientov (plan poctu l6Zok) 35
Skutoc¢na obsadenost kapacity 35,03
Ekonomicky opravnené naklady (EON) — polozky | EON v €

Celkové zarok | na mesiac na
klienta podla

Na mesiac
na klienta
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kapacity podla
skutoénej
obsadenosti
a) Mazdy, platy a ostatné osobné vyrovnania | 222 231,99 529,12 528,67
vratane miezd za m. 12/2020
b) Povinné na socidlne poistenie, poistné 78 063,79 185,87 185,71
na verejné zdravotné poistenie
a prispevky na starobné dochodkové
sporenie vratane poistného za m.
12/2020
c) Tuzemské cestovné nahrady 764,36 1,82 1,82
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie | 17 364,32 41,34 41,31
e) Vydavky na materidl okrem 53 681,96 127,81 127,70
reprezentacného vybavenia novych
interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnud a Standardnu udrzbu | 13 704,69 32,63 32,60
h) ndjomné za prenajom 30872,71 73,51 73,44
i) vydavky na sluzby 14 165,35 33,73 33,70
j)  vydavky na beZné transfery 160,38 0,38 0,38
k) odpisy hmotného majetku 10 025,23 23,87 23,85
a nehmotného majetku podla
osobitného predpisu
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 441 034,78 1 050,08 1049,18
spolu:
Vyska prijatych uhrad za rok 2020 v €: 208 280,91
Skutocny pocet prijimatelov v roku 2020: 35,03
Priemerné mesacné prijmy od jedného prijimatela | 495,48
v E€:
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Blok B534

Néazov zariadenia:

Senior Banky, n.o.

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Zariadenie pre seniorov, Banky 534, Diviaky
nad Nitricou, 972 25

Forma poskytovanej socialnej sluzby pobytova
Pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby 12
Kapacita klientov (plan poctu |6Zok) 13
Skuto¢na obsadenost kapacity 12,40
Ekonomicky opravnené naklady (EON) — polozky EONvV €

Celkové za rok | na mesiac na Na
klienta podla mesiac na
kapacity klienta

podla
skutocnej
obsadeno
sti
a) Mazdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 85 822,33 550,14 576,76
vratane miezd za m. 12/2020
b) Povinné na socidlne poistenie, poistné na | 29 441,69 188,73 197,86
verejné zdravotné poistenie a prispevky
na starobné déchodkové sporenie vratane
poistného za m. 12/2020
c) Tuzemské cestovné nahrady 284,15 1,82 1,91
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 6 455,05 41,38 43,38
e) Vydavky na materidl okrem 19 955,84 127,92 134,11
reprezentacného vybavenia novych
interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinna a Standardnu udrzbu 5094,61 32,66 34,24
h) najomné za prenajom 11 476,69 73,57 77,13
i) vydavky na sluzby 5 265,86 33,76 35,39
j)  vydavky na beziné transfery 59,62 0,38 0,40
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného | 3 726,80 23,89 25,05

majetku podla osobitného predpisu
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 spolu: | 167 582,64 1074,25 1126,23

Vyska prijatych uhrad za rok 2020 v €: 84 267,36
Skutoény pocet prijimatelov v roku 2020: 12,40
Priemerné mesacné prijmy od jedného 566,31
prijimatela v €:

9. HOSPODARENIE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

9.1 ROCNA UCTOVNA Z’AVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

Organizacia vedie podvojné Uctovnictvo v sulade so zakonom ¢. 431/2001 Z.z o Uctovnictve v
plathom zneni a v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14.
novembra 2007
¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uc¢tovania a uctovej
osnove pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v
zneni opatrenia
z 27. novembra 2008, ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 ¢. MF/10294/2009-
74, opatrenia z 3. decembra 2009 ¢. MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010
¢. MF/25000/2010-74, opatrenia z 13. decembra 2011 ¢. MF/26582/2011-74 , opatrenia
z 20. novembra 2013 ¢. MF/17613/2013-74 , opatrenia z 3. decembra 2014 .
MF/22612/2014-74, opatrenia z 2. decembra 2015 ¢. MF/19760/2015-74, opatrenia z 19.
septembra 2018
¢. MF/13135/2018-74 a opatrenia z 5. decembra 2018 ¢. MF/16715/2018-74.

Ro¢nd uctovnd zavierka za rok 2020 bola zostavend 15.03.2021 a schvélena spravnou radou
dnia 25.06.2021.

Vysledok hospoddrenia organizacie je zisk 928,83€. Kladny vysledok hospodarenia bude
preuctovany v prospech Ucétu 428 — nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Organizacia mala v roku 2020 len prijmy, ktoré nie su predmetom dane a prijmy oslobodené
od dane. Organizacia zostavuje aj dafiové priznanie k dani z prijmov pravnickych os6b za rok
2020, pricom jej nevznika povinnost platit dan.

Hlavné prijmy organizacie pochadzali z beinych platieb klientov za poskytované sluzby a
prispevkov,

z penainych darov a prispevkov, z prispevkov z podielu zaplatenej dane a z dotacie
Ministerstva prace. Organizacia ma od 1.9.2019 zriadenu aj chranenu dielfiu.

Organizacia mala k 1.1.2020 nesplatenu finan¢nl vypomoc vo vyske 116 374,23€ (formou
dlhodobej aj kratkodobej vypomoci), z ktorej ¢ast vo vyske 16 000,00€ bola v roku 2020
splatend. Tato vypomoc je uréend na rekonstrukciu a vybavenie oboch zariadeni postupne od
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roku 2013.

Roc¢nd uctovna zavierka za rok 2020, ktorej sucastou su:
1) Sdvaha
2) Vykaz ziskov a strat
3) Poznamky

je prilohou tejto vyrocnej spravy.

Zakladné udaje v skatenej forme:

vE
Strana aktiv (v EUR) r. 2020 r. 2019
A. MAJETOK SPOLU 103 588,71 117 340,74
1. Dlhodoby nehmotny majetok
2. DIhodoby hmotny majetok 103 588,71 117 340,74
3. DIhodoby finanény majetok
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 22 930,62
1. Zasoby 772,66 1494,15
2.DIhodobé pohladdavky
3. Kratkodobé pohladavky 7 402,76 7 357,71
4. Financné ucty 31 355,63 14 078,76
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 249,47 202,00
AKTIVA celkom 143 369,23 140 473,36
Strana pasiv (v EUR) r. 2020 r. 2019
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAIJETKU -40 999,91 -41 928,74
SPOLU
3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia -41 928,74 -14 141,97
min. rokov
4. Vysledok hospodarenia za uctovné 928,83 -27 786,77
obdobie
B. CUDZIE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 150 105,42 177 902,10
2. Dlhodobé zavazky 77 685,73 77 669,84
3. Kratkodobé zavazky 48 919,69 60 732,26
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4. Bankové vypomoci a pozicky 23 500,00 39 500,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 34 263,72 4 500,00
PASIVA celkom 143 369,23 140 473,36
vE€
Naklady (v EUR) . 2020 r.2019
Spotrebované nakupy 100 428,15 97 411,89
Sluzby 84 516,78 86 474,46
Osobné naklady 464 799,35 380 426,60
Dane a poplatky 920,83 266,64
Ostatné naklady 339,65 260,10
Odpisy, predany majetok 13 752,03 15 523,10
Poskytnuté prispevky 220,00 220,00
Naklady celkom 664 976,79 580 582,79
Vynosy (v EUR) . 2020 r. 2019
Trzby za vlastné vykony a tovar 304 299,55 267 142,31
Aktivacia 15 144,00 13518,40
Prijaté prispevky 14 000,19 22 536,89
Dotacie 322 461,88 249 598,42
Vynosy celkom 665 905,62 552 796,02
Dan z prijmu 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia 928,83 -27 786,77

9.2. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Spréava auditora je prilohou Gctovnej zavierky a vyro¢nej spravy.



9.3. PREHLCAD O PENAZNYCH TOKOCH (PRIJMOCH A VYDAVKOCH)

Senior Banky, n. o. sa riadila schvalenym a upravenym rozpoc¢tom na rok 2020.

Rok 2020 Prijmy (v EUR) Vydavky (v EUR) Zostatok
k 31.12.2020
Celkom rozpoctové vlastné 679 346,74 646 069,87 33 276,87
z toho: - bezné 679 346,74 646 069,87 33276,87
- kapitdlové 0,00 0,00 0,00
Celkom rozpoctové cudzie 0,00 16 000,00 - 16 000,00
z toho: - péZicka,vrdtenie 0,00 16 000,00 - 16 000,00
Celkom 679 346,74 662 069,87 17 276,87
Kontrola na stav finan¢nych prostriedkov:
1. PSk1.1.2020
— Pokladna (211)
244297 €
— BeZny tcet (221) 11 635,79 €
Spolu: 14 078,76 €
2. KSk31.12.2020
— Pokladna (211) 1019,66 €
— Bezny ucet (221) 30 335,97 €
Spolu: 31355,63 €
Rozdiel bodu 2. a 1. 17 276,87 €

Porovnanie beZného a predchadzajiceho obdobia:

Bezné prijmy Vyska spolu €
r.2019 r.2020
a) Prijmy z Ghrad za zékladnu sluzbu vratane 258 746,26 292 548,27
preplatkov
b) Prijmy z Uhrad za doplnkovu sluzbu a tovar 10 699,31 9 600,24
c) Dotacia MPSVaR §78a 247 104,00 299 208,00
d) Dotacia MPSVaR COVID19 0,00 22 465,00
e) Preplatok z roéného zuct.ZP ZM 0,00 0,00
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f) Grant, prispevok od FO na rozvoj socidlnej sféry 18 810,29 11 000,00
g) Grant.prispevok od PO — na rozvoj socialnej sféry 2 610,00 1 810,00
h) Prispevok UPSVaR §54, §60 0,00 40 349,80
i) Prispevok z podielu zaplatenej dane 1116,60 1190,19
j)  Prijem z dobropisov energii minulych rokov 525,90 1175,24
Celkova vyska beznych prijmov 539 612,36 679 346,74

Bezné vydavky Vyska spolu €
r.2019 r.2020
k) Mazdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 263 518,59 328 060,96
vyplatené v m.1/2020 — 12/2020
I) Povinné na socialne poistenie, poistné na verejné 90 496,23 111 162,58
zdravotné poistenie a prispevky na starobné
dochodkové sporenie vratane poistného za m.
12/2018
m) Tuzemské cestovné ndhrady 998,69 1048,51
n) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 15 049,56 24 994,62
o) Vydavky na material 79 442,21 85 469,60
Z toho:
v potraviny 52 751,41 53578,22
v’ refunddcia zdravot.potrieb tétovanych
Kklientom 8574,15 7 774,04
p) Dopravné 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnd a Standardnd udrzbu 18 777,00 18 799,30
r) najomné za prendjom 35 508,60 52 549,40
s) vydavky na sluzby 22 801,44 22 222,70
z toho:
v stravovanie 0,00 0,00
v' vseobecné sluzby bez dopl.sluZieb 15 080,26 16 775,75
v doplnkové sluzby ref. klientom 212516 1826,20
4 009,20 1 964,00
V' $pecidlne sluzby
502,77 918,18
v' miestne dane a poplatky
t) vydavky na beZné transfery 778,29 1762,20
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Celkova vyska beZnych vydavkov

527 370,61

646 069,87

Kapitalové vydavky

Vyska spolu €

r.2019 r.2020
a) nakup prevadz. SPZ, techniky a naradia 29 708,08 0,00
b) interiérové vybavenie 0,00 0,00
c) kupa, rek..,pristavby, nastavby, stav.Upravy 1242,88 0,00
budov a stavieb
Celkova vyska kapitalovych vydavkov 30 950,96 0,00

Ndvratné zdroje financovania — na kapitalové vydavky

Vyska spolu €

(pozicka)
r.2019 r.2020
a) kratkodobé 16 000,00 0,00
b) dlhodobé 14 000,00 0,00
Celkova vyska navratnych zdrojov - prijem 30 000,00 30 000,00

Navratné zdroje financovania — splatka po6zicky Vyska spolu €
r.2019 r.2020
[) kratkodobé 0,00 16 000,00
m) dlhodobé
0,00 0,00
Celkova vyska navratnych zdrojov - vydaj 0,00 16 000,00

Prijmy avydavky nadvazuju na pohyb finanénych prostriedkov na bankovych uGctoch
a hotovostnych prostriedkov v pokladni a su zostavené analytickej evidencie. Rozdiel medzi
prijmami a vydavkami bol vykryty zfinan¢nych prostriedkov minulych obdobi. Zostatok
prostriedkov k 31.12.2020 tvori nevyéerpanu dotaciu z UPSVaR §54 — Projekt ,Pracuj, zmef
svoj Zivot”, ktora bola priznana a pripisand na ucet v roku 2020, ale pouZita bude az v roku
2021.
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9.4. PREHIAD ROZSAHU PRIJMOV V CLENENI PODI’A ZDROJOV

A. Disponibilné zdroje r. 2020 spolu: + 591 756,27 €

Z toho:

— prijmy z uhrad zdkladnych (socidlnych) sluzieb + 292 548,27 €

vratane preplatkov(z pol. 223 a 637)

— Dotacia MPSVR §78a (pol.312001) + 299 208,00 €
B. Iné zdroje r. 2020 spolu: + 87 590,47 €
z toho:
— Prijmy z thrad za lieky a ost.vyb. (k uctu 604060) + 7774,04 €
— Prijmy z Ghrad za doplnkové sluzby (k uctu 602041) + 1826,20 €
— Grant, prispevok od FO (klienti) + 11 000,00 €
— QGrant, prispevok od PO (cudzi na BV) + 1 810,00 €
— Dotacia UPSVaR §60 + 10 586,08 €
— Dotacia UPSVaR §54 (pouzita v r. 2021) + 29 763,72 €
— Dotacia MPSVaR na odmeny a poistné ZM — COVID19+ 20 265,00 €
1. vlna pandémie
— Dotacia MPSVaR na vyzivové doplnky — COVID19 + 1 540,00 €
— Dotacia MPSVaR na humanitarnu pomoc — COVID19 + 660,00 €
— Prisp.z podielu zaplatenej dane FOaPO + 1190,19 €
— Prijem z dobropisov minulych obdobi + 117524 €
C. Zostatok finan¢nych prostriedkov z minulych obdobi + 14 078,76 €

Vynosy z ¢innosti — vlastné zdroje

Trzby z hlavnej ¢innosti 304 299,55

Aktivacia 15 144,00

Spolu: 319 443,55

Vynosy na &innost — sukromné zdroje

Finan¢né dary od fyzickych oséb 11 000,00

Finan¢né dary od pravnickych oséb 1 810,00

Spolu: 12 810,00

Vynosy na &innost — verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane

Dotacie zo statneho rozpoctu 332 461,88
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Prispevky z podielu zaplatenej dane 1190,19
Spolu: 333 652,07
Vynosy celkom: 665 905,62

9.5. PREHI’AD ROZSAHU VYNOSOV A NAKLADOV

Porovnanie bezného a predchadzajiceho obdobia:

Vynosy

Vyska spolu €

r. 2019 r.2020
— vynosy z Uhrad prijimatelov za zakladné sluzby (vratane 256 443,00 | 294 699,31
preplatkov)
— vynosy z Uhrad prijimatelov za doplnkové sluzby 2125,16 1826,20
74,1 7 774,04
— vynosy z Uhrad prijimatelov za osobné zdravotné potreby 8574,15 /0
— aktivacia vnutrop. sluZieb (stravovanie zamestnancov) 13518,40 | 15 144,00
— granty od FO 18 810,29 11 000,00
— granty od PO (cudzi) 2610,00 1810,00
0,00 0,00
— preplatok rocného zuctovania ZP za r. 2017 (zamestnavatel) ! ’
— prispevok z podielu zaplatenej dane 1116,60 1190,19
— dotdcia MPSVaR 2019 §78a zakona o socidlnych sluzbach 247 104,00 | 299 208,00
v tom:
v’ zariadenie Blok A (Centrum 1)
202 176,00 | 217 776,00
v’ zariadenie Blok B (centrum 2) 44 928 00 81432.00
) 2 494,42 10 788,88
— dotdcia UPSVaR 2019 §60 zakona o sluzbach zamestnanosti
— dotdcia MPSSVaR — mimoriadne odmeny COVID19 — 1.vina
pandémie 0,00 20 265,00
— dotdcia MPSVaR — vyzivové dopinky COVID19 0.00 1540.00
— dotdcia MPSVaR — humanitdrna pomoc (germicidne lampy) ’ ’
COVID19 0,00 660,00
Celkova vyska vynosov 552 796,02 | 665 905,62

Naklady

Vyska spolu €

r.2019

r.2020
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— spotreba materidlu, tovaru
z toho:

v’ potraviny

v palivo na kirenie

v vybavenie (DHM do 1 700€)

v' vybavenie z dotdcie zo SR (germicidne lampy)
v’ zdravotnicky spotrebny materidl

v’ vyZivové dopinky z dotdcie zo SR
v sanita, drogéria

v osobné zdr.potreby podla cennika poskytovatela

— spotreba energie (voda, el. energia, palivo)
— spotreba tovaru (os.zdr.potreby)

— opravy (Udrzba, kosenie)

— cestovné

—  sluzby
z toho:

v' ndjom budovy

v ndjom softwaru

v'admin., uctov., sprac. miezd , poradenstvo a audit
v’ doplnkové sluzby ref. Klientom

v’ (Cistenie, pranie, odvoz KO, Zumpy, rev.TZ

— mazdy a zdkonné poistenie a zdravotné poistenie
z toho:

v'  z dotacie MPSVaR §78a
v" z dotécie UPSVaR §60
v"  z dotacie MPSVaR COVID19

— zakonné socialne naklady
z toho:

78 677,99

52111,53
8 544,00
6 345,87

0,00
2585,83
0,00
5403,13

8 574,15

10 159,75
8574,15
20 337,00
1 075,67

65 061,79

40 801,00
1507,60
17 642,45
212516

1046,40

365 373,40

15 053,20

83 238,58

53247,25
8 246,40
5962,42

660,00
2 803,06
1540,00
6 024,61

7774,04

9 415,53
7774,04
18 799,30
1 048,51

64 668,97

40 801,00
1548,40
18 016,52
1826,20

636,00

445 743,31

299 208,00
10 788,88
20 265,00

19 056,04
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iné ostatné naklady (bankové poplatky)
uctovné odpisy majetku

poskytnuty ¢l.prispevok

v' stravné zamestnancov 12 745,92 13 326,72
v’ tvorba SF 1 386,60 1833,17

161
V' ndhrada prijmu 609,68 613,99

0,00 2 282,16
v' ochrana zdravia

ostatné dane a poplatky (koncesiondrsky, sidny popl.) 266,64 920,83
. 59,48 86,60

pokuty, pendle
200,62 253,05

15 523,10 13 752,03

220,00 220,00

Celkova vyska nakladov 580582,79 | 664 976,79

9.6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Stav aktiv netto k 31.12.2019 predstavuje sumu 140 473,36 EUR, pasiv tak isto.

K 31.12.2020 predstavovali :

1.

Budovy a stavby zaradené do majetku —Centrum 1 a centrum 2 so spevnenymi plochami
zaradenie do majetku budovu - zariadenie Centrum — 2 (33 688,68€) a spevnenych ploch
(2874,57€) avybavenie zariadenim ainteriérom (34 086,08€) obstaravanych postupne
v roku 2018 (39 698,37€) a v roku 2019 ( 30 950,96€).

Zaloha na kupnu cenu prenajatej nehnutelnosti (blok B534) vo vyske 10 000,00€ a vynos
budiceho obdobia vo vyske 4 500,00€, viaZzuci sa kprijatého daru od FO na Ccast
poskytnutého preddavku v zmysle ndjomnej zmluvy.

Poskytnuta a prijatd dotacia z UPSVaR §54 na zaklade Dohody vo vyske 29 763,72€ - vynos
buduceho obdobia.

kratkodobé pohladavky ciastku 7 402,761€ (nedoplatky klientov 4 705,54€; priznana dotacia
z UPSVaR - §60 za 4.Q. 2020 pripisana na Gcet v r. 2021 vo vyske 2 697,22€)

dlhodobé zavazky Cciastku 77 669,84€ (socidlny fond 811,50€; dlhodoba fin. vypomoc
76 874,23€, z toho prijata v r. 2019 vo vyske 14 000,00€);

kratkodobé zavazky Ciastku 60 732,26€ (z miezd, poistného a dane zo zdvislej ¢innosti za
m.12/2020 vo vyske 40 351,26€; z preplatkov klientov 4 219,06€ a z doslych faktur za
m.12/2020 v sume 4 349,37).

Zostatok prijatej kratkodobej fin. vypomoci na obstaranie majetku a zariadnia v minulom
obdobi 23 500,00€.

vE€
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Majetok (netto) K 01.01.2020 | Prirastky Ubytky K 31.12.2020
Pozemky

Stavby 61 479,46 3 584,50 57 894,96
Samostatne hnutelné veci 45 861,28 10 167,53 35 693,75
Dopravné prostriedky

Obstaranie dlhodobého

hmotného majetku

Poskytnuté preddavky na 10 000,00 10 000,00
dlhodoby majetok

Material na sklade 1 494,15 52 525,76 53 247,25 772,66
Tovar na sklade

Pokladnica 2 442,97 32 950,00 34 373,31 1 019,66
Bankové ucty 11 635,79 975 647,71 956 947,53 30 335,97
Peniaze na ceste 0,00 335 230,96 335 230,96 0,00
Odberatelia

Poskytnuté prevadzkové 0,00 502,25 502,25 0,00
preddavky

Ostatné pohladavky 4 863,29 336 082,90 336 240,65 4 705,54
Danové pohladavky

Dotacie a ostatné 2 494,42 2 697,22 2 494,42 2 697,22
z(¢tovania so SR

Iné pohladavky

Naklady buducich obdobi 202,00 249,47 202,00 249,47
Majetok spolu: 140 473,36 | 1735886,27 | 1732 990,40 143 369,23
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Zavazky K 01.01.2020 | Prirastky Ubytky K 31.12.2020
Zavazky zo socialneho 795,61 1833,17 1817,28 811,50
fondu

Zéavazky vodi dodavatefom 10 619,00 115 333,41 121 603,04 4349,37
Prijaté preddavky 6 153,56 0,00 1934,50 4219,06
Ostatné zavazky 10 200,00 41 075,00 51 275,00 0,00
Nevyfakturované doddvky

Zavazky voci 19 723,02 336 106,27 332427,29 23 402,00
zamestnancom

Zéavazky voci SP a ZP 11 587,79 155 536,82 153 220,59 13 904,02
Danové zavazky 2 448,89 33 889,22 33 292,87 3045,24
Vynosy buducich obdobi 4 500,00 29 763,72 0,00 34 263,72
Ostatné kratkodobé 39 500,00 0,00 16 000,00 23 500,00
finanéné vypomoci

Ostatné dlhodobé zavazky 76 874,23 0,00 0,00 76 874,23
Zavazky spolu: 182 402,10 713 537,61 711 570,57 184 369,14

10. ZASADNUTIA SPRAVNEJ RADY V ROKU 2020

Spravna rada zasadala vroku 2020 celkom trikrat. Témou zasadnuti bolo
vyhodnotenie Cerpania rozpoctu za rok 2019, schvalovanie rozpo¢tu na rok 2020,
schvalovanie G¢tovnej zavierky za rok 2019, schvalenie Vyroénej spravy za rok 2019.
Na svojom poslednom zasadnuti v novembri 2020 spravna rada prehodnotila schvaleny
rozpocet na rok 2020.

Spravna rada Senior Banky, n.o. sa v roku 2020 neuzniesla na ziadnych zmenach
v §tatite ani zlozeni orgdnov neziskovej organizacie.

V roku 2020 (7.2.2020) prebehla aj vol'ba zastupcu zamestnancov a 5.3.2020 volba

zastupcu prijimatelov socialnej sluzby.
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11. VYHODNOTENIE ULOH ZA ROK 2020 A STANOVENIE ULOH NA ROK
2021

(REALISTICKE - OPERACNE CIELE KVALITY)

Vyhodnotenie tloh za rok 2020 a ulohy na rok 2021 vid’. priloha ¢.6 a7 Ciele
kvality 2020 a 2021.

12. SPOLUPRACA A SPONZORSTVO

Neziskova organizéacia Senior Banky, n.o. pri realizacii svojej ¢innosti v roku
2020 spolupracovala s inStiticiami aj stkromnymi osobami. NajuZsiu spolupracu
mala s in§titaciami: UPSVaR Prievidza, Socilna poistoviia Prievidza, zdravotné
poistovne, Obecny urad Diviaky nad Nitricou a Diviacka Nova Ves, Spolo¢ny
obecny urad Novaky a hlavne TSK Trencin, ktory nas poéas celého roka zasoboval
OOPP zo statnych hmotnych rezerv, MPSVaR SR (Mimoriadne odmeny
zamestnancom za pracu v obdobi 1. vlny pandémie, Dotacia na nakup vyzivovych
doplnkov pre prijimatelov, Dotacia na nakup germicidnych ziaricov) a MZ SR
(Krizovy intervenény tim-pomoc pocas karantény zariadenia).

Kultirna a zaujmova ¢innost’ prebiehala v roku 2020 v obmedzenom reZime.
Vsetky institcie, ktoré s nami spolupracovali po iné roky nam pomahali aj v roku

2020. ZS s MS Diviaky nad Nitricou pripravili pre nasich seniorov viano¢né

prekvapenie, ktoré odovzdali naSim starkym. Podarovali nam viano¢né oblatky,

rozne bylinky na caje, suSené ovocie. NaSi Dobri susedia ndm prisli zahrat

a zaspievat 12.4.2020 vo vonkajSich priestoroch zariadenia, V dostato¢nej
vzdialenosti, tak aby nedos$lo ku kontaktu s prijimateI'mi. Svojim vystupenim nas

vel'mi potesili a aspont na chvil'u sme zabudli na tazké kovidové obdobie.

Osobitné pod’akovanie patri vSetkym darcom, ktori nam prispeli ¢i uz
sponzorskymi darmi (finan¢na hotovost, vecné dary), alebo 2% z dani - rodinni
prisluSnici, prijimatelia, firmy a dodavatelia, ktori ndm venovali v priebehu roka
2020 na zabezpecenie vybavenia a beZnej Cinnosti zariadenia dary vo vyske:
14 000,19 €.
Z toho: 1 810,00 € dary PO

11 000,00 € dary FO
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1 190,19 € prispevok z podielu zaplatenej dane (2%).

Mennv zoznam darcov, ktori s zmysle § 14 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych

udajov suhlasili so zverejnenim svojich osobnych udajov:

1. Fyzické osoby: Anton Karaka, Pavel Henéel, Emil Si§mi$, Rudolf Fakla,

Alojzia Faklova, Viera Danova, Elena Kurhajcovd, Anna Hagarova, Maria
Dodokova, FrantiSek Matejov,

2. Pravnické osoby: TZMO Slovakia s.r.0., Dr. Max 118 s.r.0., InS$titat pre

otazky samospravy

12. ZAVER

Rok 2020 bol najtaz$im rokom pocas existencie nasho zariadenia. Naucil nas
mnohému....dodrziavat’ opatrenia, ucit sa nové veci, chranit’ jeden druhého, prijat
zodpovednost’ a ked treba zomknut’ sa pre spolo¢ny ciel'. Vysli sme z neho silnejsi ako
kedykol'vek predtym s reSpektom kracajlic novym vyzvam ktoré nds cakaji v d’alSich

rokoch.
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Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2020 bude po schvaleni spravnou radou

spristupnena :
- vo vstupnych priestoroch Senior Banky, n.o.
- Vv Registri uc¢tovnych zavierok,
- nainternetovej stranke zariadenia.
PRILOHY:

1. Organizacna Struktara A Blok 2020

2. Organizacéna $truktira B Blok 2020

3. Ro¢na uctovna zavierka Senior Banky, n.o. k 31.12.2020, zostavena 15.3.2021
schvalena spravnou radou dna 25.06.2021

4. Vysvetlivky k Gétovnej zavierke zostavenej k 31.12.2020

5.Vyrok nezavislého auditora z xxx Kkro¢nej uctovnej zavierke zostavenej
k 31.12.2020 a Vyro¢nej sprave Senior Banky, n.o. za rok 2020

6. Ciele kvality 2020

7. Ciele kvality 2021

Vyroénu spravu o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie Senior Banky, n.o.

za rok 2020 schvalila spravna rada na svojom zasadnuti dia 25.06. 2021.

Vypracovala:
Mgr. Monika Masarova
Riaditel'ka
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