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Uvod

Rok 2020, nielen unas ana Slovensku, ale aj v celom svete, bol poznaceny
a ovplyvneny pandémiou Covid-19, o samozrejme suviselo s niektorymi zmenami
v nasom zariadeni, ako i prispdsobenim sa opatreniam prijatych viadou SR. Minuly
rok bol tiez odlisSny oproti ostatnym svojim prekvapivo teplym poCasim, a zrejme aj
prave preto nebola sluzba vyhladavania a zvazania ludi z ulice takmer vébec
vyuzivana. PoCasie sa tiez odrazilo na pocte ludi u nas ubytovanych a vyuzivajucich
nami poskytované sluzby vtomto roku. Tie zato — s nemalou dbélezitostou -
nahradila ina sluzba: zriadenie karanténnej Casti nasho zariadenia v spolupraci
s KoSickym samospravnym krajom a mestom KoSice aj pre fudi zvonku, ktori boli
tymto virusom nakazeni. Ako po ostatné roky, aj po€as roku 2020 boli vyvijané
aktivity v ramci moznosti a uskutoCnitefnosti, prave kvoéli uz vySSie spominanej
situacii.




PRIHOVOR

MILi PRIATELIA,

VECI, KTORE MOZNO BUDETE CITAT - CO VSETKO SA
CEZ KRAJ, MESTO, ALE | MNOHYCH INYCH LUDI,
PRETAVILO DO SPONZOROV, CO VSETKO SA
PRETAVILO AJ RUKAMI BEZDOMOVCOV A S POMOCOU
BoOzZzou. VIDIME KUS PRACE, ZLEPSENIA BYVANIA,
ZLEPSENIA KVALITY ZIVOTA JEDNOTLIVCOV. Z MOJHO
KNAZSKEHO POHLADU: CO NAS MOZE POTESIT
NAJVIAC ALEBO NAS POTESILO, JE TO AKO SA TOTO
VSETKO ODZRKADLILO NA ZIVOTE CLOVEKA,
BEZDOMOVCA. TO JE ASI NAJVACSI DAR PRE TYCH,
KTORI  PRISPIEVALI, KTORi ZIJU A PRACUJU
S KLIENTMI A SU SUCASTOU PREMENY NIELEN
BEZDOMOVCA, ALE MUSIA CIiTIT AJ VLASTNU
PREMENU; VSETCI, KTORi SME AKYMKOLVEK
SPOSOBOM POMAHALI UDOM V NUDZI, BEZRADNYM
A ZLOMENYM NA ZIVOTE. TO JE TO NAJKRAJSIE CO
MOZEME VIDIET A CITIT NA SEBE. TO JE TA RADOST,
POKOJ A POZEHNANIE.

MGR. PETER GOMBITA




ORGANIZACNA STRUKTURA

SPRAVNA RADA

(STATUTAR) RIADITEL

POMOCNi ADMINISTRATIVNY PRACOVNICI PRAVNIK EKONOM SOCIALNY PRACOVNCI

UNIMOBUNKY - RODINY| NUDZOVA NOCLAHARER | GTULOK - DENNY POBYT| NOCLAHAREN

Predseda spravnej rady: Ing. Janka Katunska

Clenovia spravnej rady: Ing. Rébert Timko, MUDr. Viera Bockanicova
Revizor: Maria JanoCkova

Vedenie zariadenia:
Riaditel': Mgr. Peter Gombita

Ekondém: Irena Petrasova
Pravnik: JUDr. Sidorjak Jaroslav
Psycholég: PhDr. Ingrid Jakab Romanova

Socialni pracovnici: 8
Administrativni pracovnici: 2
Pomocni pracovnici: 15




OAZA — NADEJ PRE NOVY ZIVOT, N.O.

PREVADZKA OD ROKU 2006

24 HODINOVA SLUZBA

4 UROVNE POBYTU

FINANCUJE VUC, MPSVAR, MESTO KOSICE

CELKOVY STAV KU KONCU ROKA : 267 OBYVATELOV
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DENNY POBYT — UTULOK

KAPACITA: 80 LOZOK VYTAZENOST POCAS ROKA: 94 PERCENT
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PocCas pobytu vo forme denného pobytu su klienti zariadenia minimalne 2 x denne
podrobeni dychovej skuske na alkohol. Prebiehaju tiez nahodné kontroly, Ci alkohol
neprechovavaju medzi svojimi osobnymi vecami (skrinky, Supliky, pripadne miesta,
kde by mohol byt odlozeny alebo ukryty).

Tym, Ze klienti nemézu uzivat alkohol poC€as pobytu v zariadeni, podporujeme ich v
normalnom kazdodennom Zivote. S klientmi vypracovavame individualne plany,
ktoré obsahuju informacie o klientovi. Pomocou individualnych planov zistujeme
priCinu problému - preCo sa stali bezdomovcami. Zaroven sa snazime pomocou
tychto planov naviest klientov k vyrieSeniu ich aktualnemu stavu bezmocnosti.
Cielom individualneho planu je nielen zistit' pri¢inu problému klienta, ale aj naviest
klienta k vyrieSeniu jeho problému. Cielom socialneho pracovnika je napoméct
klientovi, aby sa naucil zvladat svoj zivot, ako aj naviest klienta k zodpovednosti za
svoj zivot. Teda cielom pobytu v naSom zariadeni je napomoct klientovi k obnove
jeho schopnosti zvladat kazdodenny zivot.

S klientmi vykonavame rbézne pracovné Cinnosti, ktoré im napomahaju k rozvoju a
udrzaniu ich pracovnych navykov. Ciefom socialneho pracovnika je ,otuZzit*,
pripadne rozvinut ich schopnosti zvladat a prekonavat kazdodenny Zivot. Snazime
sa priamo a zamerne stanovit socialnu diagnézu klienta a zaroven realizovat

socialnu terapiu.

Socialny pracovnik vykonava uradné pisomnosti v mene klienta. Ulohou socialneho
pracovnika je podat klientovi informacie o vSetkych mozZnostiach, ktoré im Stat
ponuka. RieSime a vybavujeme uradne veci v mene klienta. Taktiez poskytujeme
rézne terapie, ktoré maju klientovi napomact k jeho stratenym schopnostiam.

Zalezi nam na pozitivnom a profesionalnom, ale zaroven priatel[skom vztahu s
klientom kvoli dovere, ale zaroven musia byt dodrzané hranice medzi socialnym
pracovnikom a klientom. Socialny pracovnik kontroluje klienta, ¢i udrziava poriadok
a zaroven dohliada na pracovné terapie. Socialni pracovnici sa usiluju o podporu
klienta nedirektivnym pristupom, to znamena, Ze sa snazime klienta podporovat v
jeho potencionalnych schopnostiach.







NOCLAHAREN

KAPACITA: 79 LOZOK VYTAZENOST POCAS ROKA: 100 PERCENT
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HANGAR — NUDZOVA NOCI'AHAREN

OBSADENOST POCAS ROKA:
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V priestoroch nidzovej noclaharne sa nachadza priblizne 57 fudi. Casto su to ludia,
ktori maju rézne fyzické a psychické tazkosti (stari, nemobilni, bez koncatin, s
omrzlinami, s réznymi chorobami, prepusteni z vazenia a mnohokrat aj pod vplyvom
alkoholu). Tymto fludom zabezpecujeme - stravu, noclah, oSatenie, teplo, pravidelnu
vymenu postelného pradla, ktoré nosime do Cistiarne, a socialne zariadenie, kde
moZzu vykonavat zakladné hygienické potreby.

Rok 2020 bol pre nas naro¢ny, pretoze kazdého z nas zasiahla pandémia Covid-19.
Museli sme sa prispdsobit obmedzeniam, ktoré z toho vyplyvali. Klienti ostavali
v zariadeni, takze sme im zabezpedili stravovanie pocas celého dna. Ludia, ktori su
schopni prace a ich zdravotny stav im to dovoluje, su zapojeni do pomocnych prac
potrebnych pre fungovanie nasho zariadenia - upratuju, varia jedlo, ktoré je im
poskytnuté, pilia drevo, pomahaju pri réznych polnohospodarskych pracach, ktoré
v nasom areali vykonavame pre nas uzitok, zapajame ich do réznych stavebnych
prac. Prave tento rok sme zacali renovovat naSe priestory. Zriadili sme samostatnu
izbu so socialnym zariadenim, ktoru bude vyuzivat zdravotnicky personal. Mame aj
klientov s opatrovatelskym kurzom, ktori sa staraju o imobilnych pacientov (kfmenie,
prebalovanie, kupanie,...).

Ani v tomto roku sme sa nezaobisli bez problémov. Ludia, ktori k nam prichadzaju,
Castokrat nemaju doklady, lekarsku starostlivost’ ani ziaden prijem. Preto im socialny
pracovnik pomaha pri vybavovani dokladov (obCiansky preukaz, kartiCka poistenca),
lekara a Ziadosti o davku v hmotnej nudzi, invalidny a starobny déchodok.

Pravidelne nam pomaha NADACIA DEDO, ktora sa zaujima o zdravotny stav
klientov. Ku kazdému klientovi pristupuju individualne. Je to taka pravidelna
.preventivna prehliadka“ . Pytaju sa ich ako sa citia, ¢o ich boli, aké maju tazkosti,
zmeraju im krvny tlak. V pripade zistenia, Ze klient potrebuje lieky alebo oSetrenie,
nevahaju a hned poskytnu danu pomoc, za €o nesmierne dakujeme, pretoZze nasi
klienti maju Castokrat problém so zdravotnou starostlivostou ( dlzoby vo i
poistovniam, nemaju lekarov); a tymto nam ulahcCuju pracu s nimi. Mimo toho nam
sprostredkuvaju lieky, obvazy, plienky, podlozky, rukavice, atd. . Taktiez nam
pomahali aj pri testovani nasich klientov na ochorenie Covid-19.

Tento rok sme boli pocteni navstevou pana Prof. MUDr. Viadimira Kréméryho,
DrSc., ktory sa zaujimal o zdravotny stav kazdého klienta, a popritom jeho tim
testoval naSich klientov na ochorenie Covid-19. Patri sa spomenut aj ludi dobrej
vole, ktori nam poskytuju poCas celého roka Satstvo, potraviny, hygienické potreby
a mnohokrat aj finanCnu pomoc. Na Vianoce sme navySe boli Stedro obdarovani
laskavymi [udmi, ktori nam nosili rbzne dary v podobe tych veci, ktoré najviac
potrebujeme. NeobiSiel nas ani kusok zo zbierky ,Kofko lasky sa zmesti do krabice
od topanok®. PoCas Vianoc k nam zavitala Nadacia Dedo, ktora obdarovala kazdého
klienta malym darekom. Neda sa nespomenut aj skupinu Kalich, ktora nam




sprijemnila tieto tazké chvile a klienti tak asponn na malu chvifu zabudli na svoje
tazkosti.

Na zaver chcem vyzdvihnut pracu nasho riaditefa — otca Mgr. Petra Gambitu. Prave
jemu patri najvacSia vdaka, pretoze dava celé svoje srdce a €as do chodu nasSej
organizacie. Sme pod jeho ochrannymi kridlami.

Mgr. Zlatica BéreSova — zodpovedna veduca, ¢ast’ ,,Hangar“
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|. Kvartal:

ZacCiatkom roka sa uskutoCnilo kulturne podujatie s nazvom ,,0aza v meste®, ktoré zahrriovalo
fotograficku vernisaz sprevadzanu hudobnym sprievodom, a svedectva klientov Oazy (skratene),
n.o.

Vo februari sme organizovali dalSie kulturne podujatie s nazvom ,,Ples pre chudobnych®, ktoré
bolo sprevadzané, tak ako i predchadzajuce podujatie, hudobnou kapelou Kalich. Plesu sa
zucastnili rodiny s detmi, za spoluucasti klientov z organizacii Arcidiecéznej charity a OZ Majak
nadeje. V marci a aprili, v désledku nastupujucej pandemickej situacie na uzemi SR, sme museli
nariadit preventivne bezpecnostno-hygienické opatrenia v sulade s nariadenim vlady. Preventivne
opatrenia zahriovali okrem iného zabezpecenie ochrannych pomd&cok, zdravotnickych potrieb
a dodrzanie karanténnych opatreni pre cely objekt Oazy, n.o., vratane rodin v nudzi.

Il. Kvartal:

Vzhladom na aktualne podmienky pandemickej situacie a za prisnych bezpecnostnych nariadeni,
sa rozbehli pocCetné stavebné prace na uzemi Oaza, n.o. Jednym z projektov bola vystavba
budovy socialneho byvania pre rodiny v nudzi.

Dal$im projektom bola vystavba detského ihriska, v sulade s potrebami ubytovanych rodin.

ZacCala sa vystavba cestnej komunikacie, pozostavajuca z viacerych faz, poénuc zabezpecenim
podlozZia aZ po samotnu vrstvu asfaltového koberca. Uskuto€nilo sa spevnenie zakladov pribytkov
— kontajnerovych buniek, za uéelom skvalitnenia a prediZenia Zivotnosti pribytkov.

[ll. Kvartal:

V druhej polovici roku pokracovali rozbehnuté stavebné prace dostavbou interiéru a exteriéru
podla navrhnutého projektového harmonogramu. V zaujme modernizacie a skvalitnenia zivotného
prostredia sa navrhla alternativa podlahového vykurovania. Takisto pokraCovala vystavba cestnej
komunikacie v priestoroch Oaza, n.o. s ohladom na oblast’ rodin v nadzi. Uskuto¢nila sa vymena
a rozSirenie personalnych zloZiek s ohfadom na zaistenie multidisciplinarneho timu odbornikov
V. Kvartal:

Koncom roka sa uskutoCnilo zariadovanie interiéru bytovych jednotiek, pozostavajuce
z kompletnej kuchynskej vybavy, toalety s ohladom na bezbariérovy pristup, a vybavenie 16Zkovej
Casti. V poslednom Stvrtroku nadalej pokraCovala vystavba cestnej komunikacie, pricom doslo
k dobudovaniu urgitych &asti vozovky. V spolupraci s organizaciou Usmev ako dar zadalo
posobenie multidisciplinarneho timu s ohfadom na potreby rodin v nudzi. Prebiehalo vykonavanie
ergoterapie, poskytovanie psychologickych sluzieb, socialnej starostlivosti s dérazom na rozvoj
zru€nosti deti aj dospelych, a komunitného spolunazivania rodin. Aktualizovali sa podmienky
domového poriadku avykonalo sa predizenie najomnych zmluv klientov. Na zaklade
uskuto€neného vyberu nadacie DEDO doslo k dohode o buducej spolupraci dvoch vybranych
rodin so spominanou organizaciou. Predmetom spoluprace je poskytnutie socialneho byvania
vybranych rodin.

Zaver: VVzhfadom na popisané skutoCnosti mézeme konsStatovat, Ze sa nam podarilo uspesne
splnit vytyCené ciele.

Mgr. Snopkova Maria, PhDr. Ingrid Jakab Romanova, Ing. Rébert Belohorsky




NOVOSTAVBA

VYSTAVBA STYROCH NOVYCH BYTOVYCH JEDNOTIEK V CASTI
UNIMOBUNKY PRE UMIESTNENIE DALSICH RODIN S DETMI.
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HOSPODARSTVO

CAST HOSPODARSKEJ BUDOVY PREROBENA NA NUDZOVE BYVANIE

PRE ZVYSENIE KAPACITY. V DALSEJ CASTI MASTAL, SKLAD, GARAZ,
HYDINA.










SKLENIKY




POLIA, LUKY

Tento rok sme zacali s velkou radostou a nadejou. S naSou uUrodou sme sa
nakoniec mohli podelit aj s ostatnymi neziskovymi organizaciami ako su USMEV
AKO DAR, MAJAK, CHARITA, DORKA, SESTRY BOZSKEHO VYKUPITELA,
dobrovolnikmi a inymi. S prebiehajucou epidémiou sme svoju pozornost eSte viac
upriamili na prezitie a uvazovali, o budeme tento rok pestovat, aby sme sa hlavne
dokazali postarat’ o potraviny pre nas a potravu pre zvierata. Kedze stav epidémie
sa neustale zhorSoval (zakaz vychadzania, nudzovy stav, karanténa), zamerali sme
sa na pestovanie na poli, kde sa nam podarilo vypestovat 7000 kg jaCmena a 4000
kg zemiakov. V sklenikoch: 600 kg cibule, 200 kg mrkvy, paradajky 180 kg, kalerab
160 ks, paprika 40 kg, tekvica biela 120 kg, tekvica kimna cca 600 kg.

Marta Téthova — pracovna terapia
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PRIJAZDOVA CESTA




ELEKTRIFIKACIA

(OFICIALNE DOKONCENIE A KOLAUDACIA ELEKTRIFIKACIE V NOVEJ
CASTI - UNIMOBUNKY)

TERASA S KAVIARNOU — PIZZERIA

(V PROCESE)
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SP INTEGRA o, O
"N
S.T. 0. e n 1
registrovany socialny podnik ﬂ“"

Primarnym cielom podnikatelskych aktivit socialneho podniku SP INTEGRA, s. r. 0.
—r.S. p., je zamestnavat ludi ohrozenych socialnym vylu¢enim a znevyhodnenych
na trhu prace.

V priebehu roka 2020 sa nam podarilo zamestnat’ 7 ludi a ziskat' aj prvé mensSie
zakazky, a nakoniec aj zmluvu s VSD na dlhie obdobie.Co sa tyka zakaziek,
jednalo sa prevazne o rekonstrukCné prace ako prerabanie bytov, uprava terénu,
kosenie pre mestsku Gast Staré Mesto a Saca, a triedenie odpadu. Pre elektrarne
sme zacali manualne pracovat na priesekoch pod vedenim vysokého napatia,
pricom nasi zamestnanci presli nalezitymi Skoleniami k ziskaniu pozadovanych
vedomosti a zru€nosti pre dané prace, ako i osvedcCeni pre spdsobilost vykonavat
takéto prace.




Aj vy sa mézete zapojit' a pomoéct’
Cislo uctu:

IBAN: SK11 3100 0000 0043 6000 6906

Kontakt :
adresa: Oaza — nadej pre novy zivot, n.o., Zahrada Bernatovce 779,
044 13 posta Valaliky
ICO: 35581 697 DIC: 202 206 17 34
Facebook: Oaza — nadej pre novy Zivot, n.o.

web: https://new.oaza-nadej.orqg alebo

https://oazabernatovce.sk/

Utulok — denny pobyt a noclaharen: tel. & 0948 598 610
veduci a socialny pracovnik: tel. €. 0948 443 481

e-mail: oaza-nadej@centrum.sk

ekonomicky usek: tel. €. 0948 543 304

sekretariat riaditela — e-mail: oaza.bernatovce@agmail.com

Nizkoprahova noclaharen — Hangar

socialny pracovnik: tel. €. 0907 928 743 (sluzba),

Vyjazdy: tel. &. 0948 409 154

Kontajnerové doméeky — UNIMOBUNKY: tel. €. 0948 611 239,

e-mail: oaza.bernatovce.rodiny@agmail.com



https://new.oaza-nadej.org/
mailto:oaza-nadej@centrum.sk
mailto:oaza.bernatovce@gmail.com
mailto:oaza.bernatovce.rodiny@gmail.com

Smernica o vypocte tihrad za poskytované sluzby v utulku

Diia 1. januara 2014 nadobudol G¢innost’ zakon ¢. 485/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopina
zékon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zakon/ v zneni neskorsich predpisov. Novela prinie-
sla podstatné zmeny spdsobu vypoctu a platenia uhrad za poskytované socialne sluzby a aktu-
alizaciu cennika za tieto sluzby.

Vyska thrady za socialne sluzby, sposob jej uréenia a tlatenia tthrady je urcena v zmluve
0 socialnych sluzbach, najviac vsak do vysky ekonomicky opravnenych nakladov znizenych
0 prijem z finan¢ného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby.

Uhrady za poskytované socialne sluzby st vypoéitané z ekonomicky opravnenych nakladov za uzavreté
uctovné obdobie roku 2020.

Ekonomicky opravnené naklady — su naklady poskytovatela socialnej sluzby,
ktoré tvoria

a/ mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych
osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu,

b/ poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné poistenie a prispevky na starobné
déchodkové sporenie,

¢/ cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri zahraniénych pracovnych cestach,

d/ energie, vody a komunikacie

e/ materidl, okrem reprezentacného vybavenia interiérov,

f/ dopravng,

g/ rutinnd udrZba a Standardnd Gdrzba, okrem jednordzovej udrzby objektov, alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov,

h/ najomné na prendjom , okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a za-
riadeni, techniky, naradia a materialu.

1/ sluzby,

J/ bezné transféry, z toho len na vreckové, odstupné, odchodné, ndhrada prijmu pri docasnej pra-
covnej neschopnosti zamestnanca,

k/ odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku poskytovatel’a socialnej sluzby podl'a oso-
bitného prepisu.

Vyska ekonomicky opravnenych nakladov sa bude kazdoro¢ne menit’
Vv zavislosti od vydav-
kov na prevadzku za predchadzajuci kalendarny rok.

V utulku su v roku 2020 EON spolu: 217.954,64 Eur

Na jedného prijimatela socidlnej sluzby ro¢ne: 2.925,57 Eur /217.954,64 : 74,5
Na jedného prijimatela socidlnych sluzieb mesacne: 243,80 Eur /2.925,57 : 12/
Finanény prispevok z VUC na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby v roku 2020
bol 184,86 Exdr osoba/mesiac /165.263,95 : 74,5 : 12/

Vyska uhrady za poskytované socialne sluzby moze byt najviac do vysky 58,94 Exr
/243,80 — 184,86/

Priemerny pocet poberatel'ov socidlnej sluzby je 74,5




Platba za sluzby v utulku poskytované pobytovou formou pozostava z tihrad za jednotlivé
¢innosti v rozsahu:

odborné ¢innosti

- socialne poradenstvo

- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
- pracovna terapia

obsluzné ¢innosti
- ubytovanie na urcity ¢as
- utvaranie podmienok na pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva

d’alSie ¢innosti

- poskytovanie nevyhnutného oSatenia a obuvi

- poskytovanie stravy

- utvéranie podmienok na vykonavanie nevyhnutnej osobnej hygieny
- utvaranie podmienok na zaujmovu ¢innost’




Cennik thrad za poskytované sociane sluzby v utulku

2. Denn4 sadzba tihrad za sluzby atulku je:
Uhrada za jednotlivé ¢innosti utulku

socialne poradenstvo

pomoc pri uplatnovani prav a pravom
chranenych zaujmov

pracovna terapia
odborné ¢innosti spolu

ubytovanie na urcity ¢as

utvarani podmienok na pranie, zehlenie
a udrzbu bielizne a Satstva

obsluzné ¢innosti spolu

poskytovanie nevyhnutného oSatenia a obuvi

poskytovanie stravy

utvaranie podmienok na vykonévanie nevyhnutne;j

osobnej hygieny

utvaranie podmienok na zaujmovu ¢innost’
d’alSie ¢innosti spolu
Suma dennej uhrady za ¢innost’ utulku

Eur

bezplatne

bezplatne

bezplatne

bezplatne

bezplatne

0,00

0,91

0,15
1,16

0,40

0,05

0,45
1,51

VySka mesacnej ihrady za sluzby ttulku sa stanovi ako 30-nasobok

dennej sadzby

Druh sluzby Denna sadzba
ubytovanie na urcity ¢as 0,91
utvaranie podmienok na pranie,

Zehlenie a udrzbu bielizne a

Satstva 0,15

poskytovanie stravy 0,40

utvaranie podmienok na vyko-
navanie nevyhn. osobnej hygieny 0,05

Suma dennej uhrady za
¢innost’ utulku 1,51

28 dni

25,48

4,20

11,20

1,40

42,28

30 dni

27,30

4,50

12,00

1,50

45,30

31 dni

28,21

4,65

12,40

1,55

46,81




Po zaplateni uhrady za celorocna pobytovu socidlnu sluzbu musi prijimatel'ovi socialnej
sluzby v zariadeni s poskytovanim stravy zostat’ mesacne z jeho prijmu najmenej 25% sumy
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu. /zivotné minimum k 1. 1. 2018 je 199,48
Eur, 25% je 49,87 Eur/.

Ak vyska prijmu nepostacuje na krytie ndkladov poskytovanej socialnej sluzby, platia priji-
matelia sluzieb len Cast’ thrady alebo neplatia thradu za socialne sluzby vobec. Nezaplatenu
Cast’ thrady prijimatela vedie zariadenie ako pohl'adédvku voci prijimatel'ovi. Ochrana pred ne-
primeranou platbou za socialne sluzby sa nevztahuje na prijimatel'ov, ktori vo vyhlaseni o majet-
ku fyzickej osoby na tcely poskytovania socidlnych sluzieb uvedi vysku majetku presahujicu
sumu 10.000,- Eur.

Celkova mesacna uhrada podl'a ¢lenenia v tabul’kéach sa rozpocita na dennu tthradu, ktora
bude uvedena v kazdej zmluve o poskytovani socialnej sluzby s prijimatel'om socidlnej sluzby.
Prijimatel’ sa zavédzuje platit’ poskytovatel'ovi uhradu za poskytovanu socidlnu sluzbu najneskor
do 25 dna v mesiaci v hotovosti do pokladne zariadenia.

Za dni preruSenia poskytovania sluzieb v Gtulku plati prijimatel’ thradu za ubytovanie v plnej

vyske. Za dni nepritomnosti v zariadeni vSak neplati thradu za stravovanie a ostatné platené sluzby.

Tato smernica nadobuda platnost’ 1. 1. 2021.

V KoSiciach, dia 30. 12. 2020

Mgr. Gombita Peter
riaditel’ n.o.




FINANCNA SPRAVA

Neziskova organizacia Odza — nadej pre novy zivot, n.o., bola v roku 2020 prijimatelom

prispevku 2% zo zaplatenej dane z prijmov darcov.

V roku 2020 prijala finan¢né dary od fyzickych osob, finan¢né dary od organizacii ako U.S.Steel
Kogice, Mesto Kogice, Mestska &ast’ Kosice — Saca a Zapad, Knazsky seminar sv. Karola Boromejského,
Spisska katolicka charita, Nadacia Volswagen Slovakia, PT ENGINERING s.r.0., Katolicke hnutie Zien
Slovenska, Nadéacia SLSP, Zbierky: Dobra Domasa a PodeI'me sa.

V roku 2020 dosiahla O4dza — nadej pre novy Zivot, n.o.
vysledok hospodarenia 252.543,56 EUR,

ktory spravna rada navrhuje preuctovat’ na ucet nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov.

K 1. 1. 2020 bolo v organizacii zamestnanych pétnast zamestnancov v riadnom
pracovnom pomere a traja na dohodu o pracovnej ¢innosti. V mesiaci november sme vyuzili prispevok od
UPSVaR na podporu zamestnavania znevyhodnenych ob&anov a touto formou sme od 1. 12. 2020
zamestnali desat’ zamestnancov. K 31. 12. 2020 sme zamestnévali 28 pracovnikov v pracovnom pomere

a troch pracovnikov na dohodu o pracovnej ¢innosti.




Prehlad vynosov

Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 13.243,98

Prijaté prispevky a dary od organizacii 59.722,72

Prijaté dary od fyzickych osob 88549,39

Uhrada od prijimatel'ov soc.sluzby — Gitulok 37.450,00

Uhrada od prijimatel'ov soc.sluzby — nocl'aharefi 10.498,00

Uhrada od prijimatel'ov soc.sluzby — nidzova nocl'aharen 15.474,00

Uhrada od prijimatel'ov soc.sluzby — unimobunky 14.146,17

Prispevky 2% zo zaplatenej dane 9.892,65

Pripevok od UPSVaR na prac.miesta 91.089,00

Dotécia UV SR - nocl'ahérefi 137.538,49

Dotacia KSK — utulok 165.263,29 Dotacia Mesto
Kosice 153.500,00 Ostatné vynosy
119,30

Vynosy neziskovej organizacie celkom: 796.486,99

Dary, prispevky a prijaty podiel 2% z dani boli poZité na thradu prevadzkovych nékladov organizacie
spojenych s prevadzkovanim socidlnych sluzieb — nocl'aharne, utulku a hangéaru, na vystavbu nového
Stvorbytového domu a na budovanie cesty a chodnikov ku kontajnerovym doméekom, za icelom
planovaného zvySenia ubytovacich kapacit a kvality byvania v uz existujiicich kontajnerovych doméekoch.
Znacné finan¢né naklady mala nasa organizécia so zabezpecenim karantény COVID-19 pre poberatel'ov
socidlnej sluzby. Nepouzité finan¢né prostriedky z prijatych prispevkov a darov budii vynosom  pri ich

pouziti v roku 2021.




Vykaz ziskov a strat

Naklady v EUR
Nakladova polozka Rok 2020 Rok 2019
Spotreba materialu 151.965,75 102.072,57
Spotreba energie 43.325,59 41.107,52
Opravy a udrziavanie 8.263,13 10.280,46
Cestovné 25,58 288,70
Naklady na reprezentaciu 2.234,25 1.062,11
Ostatné sluzby 67.076,29 48.865,75
Mzdové naklady 183.076,46 175.849,48
Zakonné poistenie 61.689,86 59.622,39
Zakonné socialne néklady 7.899,63 8.621,11
Ostatné dane a poplatky 1.747,55 1.201,08
Zmluvné pokuty a penale 105,00 659,59
Iné ostatné naklady 2.648,87 3.090,33
Odpisy 13.732,47 15.241,11
Dan z prijmu 0,00 147,65
Naékup tovaru 0,00 340,56
Poskytnuté prispevky fyz. osobadm 153.00 795.45
Spolu: 543.943,43 469.245,86




Vynosova polozka Rok 2020 Rok 2019

Trzby z predaja sluzieb 0,00 728,00

Trzby za vlastné vyrobky 0,00 1.036,40

Ostatné vynosy 13.363,28 1.537,12

Prijaté prispevky od inych organizacii 59.722,72 29.062,18

Prijaté prispevky od fyzickych osob 166.117,56 103.937,29 Prispevku
z podielu zaplatenej dane 9.892,65 23.786,28

Dotécie 547.390,78 367.007,33

Spolu: 796.486,99 527.094,60
Vysledok hospodarenia 2020 +252.543,56 EUR

Vysledok hospodarenia 2019 + 57.848,74 EUR




Suvaha

Aktiva v EUR
Polozka aktiv rok 2020 rok 2019
Neobezny majetok 412.450,23 306.959,97
Z toho — Samostatné hnutel'né veci -369,46 0,00
Dopravné prostriedky 18.086,42 15.101,00
Zakladné stado a tazné zvierata 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 75.842,30 82.890,73 Obstaravany
dlhodoby hmotny majetok 318.880,97 208.958,24
Stavby 10,00 10,00
ObeZny majetok spolu 174.703,00 15.533,83
Z toho — zvierata 5.702,00 5.702,00
Material 1.434,46 1.434,46
Poskytnuté preddavky 596,05 0,00
Iné pohladavky -220,44 -286,40
Finan¢né ucty 167.190,93 8.683,77
Casové rozliSenie 836,41 449,23
Spolu: 587.989,64 322.943,03

Pasiva v EUR
PoloZky pasiv rok 2020 rok 2019
Vlastné zdr.krytia majetku spolu 469.159,03 216.615,47
Z toho:vysledok hosp. za uct. obdobie 252.543,56 57.848,74
Nevyspr.vysledok hospodarenia minulych rokov 216.615,47 158.766,73
Cudzie zdroje spolu 51.282,94 32.493,09
Z toho:kratkodobé zavizky 44.141,81 22.058.,34
Dlhodobé zavizky 1.473,59 2.367,21 Rezervy
5.667,54 8.067,54
Casové rozlisenie 67.547,67 73.834,47
Spolu: 587.989,64 322.943,03




Prehl’ad nakladov v roku 2020

Spotreba materidlu 151.965,75

Spotreba energie 43.325,59

Opravy a udrziavanie 8.263,13

Cestovné 25,58

Néklady na reprezentaciu 2.234,25 Ostatné
sluzby 67.076,29

Mzdové naklady 183.076,46 Zakonné soc.
a zdrav.poistenie 61.689,86

Zakonné socialne naklady 7.899,63

Ostatné dane a poplatky 1.747,55

Zmluvné pokuty a penéle 5,00

Ostatné pokuty a pendle 100,00

Uroky 0,01

Iné ostatné naklady 2.648,86

Odpisy 13.732,47

Poskytnuté prispevky fyz.osobam 153,00

Dan z prijmov 0,00

Naklady neziskovej org. celkom: 543.943,43

Pouzitie prispevku z podielu zo zaplatenej dane v roku 2020. Vynos z 2% dane prijaty v roku 2019 vo

vyske 23786,28 Eur bol pouzity v roku 2020 v plnej vyske na zateplenie budovy utulku a noclaharne a na

akontaciu pri kiipe motorového vozidla Dacia Dokker.




DalSie skuto¢nosti

Legislativny ramec pre vyro¢ni spravu

OAZA — nadej pre novy zivot, n.o. ma povinnost auditu podla § 19 zikona & 431/2002 Z.z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a preto ma aj povinnost’ vyhotovit’ vyrocnu spravu podla § 20

zakona o uctovnictve.

Vyro¢na sprava podlieha overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia uctovného
obdobia abude elektronicky uloZzena do registra uctovnych zavierok a touto cestou aj do obchodného

registra tak, ako to ustanovuje § 23 0ods.2 a § 23 b ods. 4 zakona o uctovnictve.

Vplyv na Zivotné prostredie

Cinnost’ neziskovej organizacie nema vplyv na Zivotné prostredie. Organizacia neprodukuje Ziadne plynn

exhalaty a svojou ¢innost'ou neprodukuje nebezpecné odpady. Komunélny odpad odvaza firma Kosit a.s.

Ostatné naleZitosti vyrocnej spravy

V roku 2019 ¢lenovia spravnej rady a dozornej rady nepoberali odmeny za vykon funkcie.
Po skonceni tictovného obdobia, za ktoré sa vyhotovila tato vyrona sprava v organizacii nenasta-

11 ziadne udalosti osobitného vyznamu.

Organizacia v roku 2020 nemala naklady tykajlice sa oblasti vyskumu a vyvoja a v tychto oblas-

tiach nevyvijala Ziadnu ¢innost’.

rganizacia nema zriadenu organiza¢nu zlozku v zahranic¢i a ani nevyvija ¢innost’ v i
(@) d lozk h t v oblasti

nadobudania vlastnych a ani cudzich akcii, do¢asnych listov a obchodnych podielov.

Organizacia nepouziva finan¢né nastroje podla zakona ¢. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch
Vv zneni neskorSich predpisov, preto nema povinnost viest’ Specifické informécie o metédach
riadenia rizik.

Organizacia neemitovala cenné papiere, ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom
trhu, preto nema povinnost’ uvadzat’ Strukturované informécie podla § 20 ods. 6 a 7 zdkona o G¢-

tovnictve.
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Neziskova organizacia kazdoro¢ne oCakava uzatvorenie zmluv s KoSickym samospravnym
krajom a s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR 0 poskytovani prispevkov na posky-
tovanie socialnych sluzieb. Vyznamnym prispievatelom pre nasu organizaciu je aj mesto Kosice.
Tieto podmienky sa mézu menit’ podl'a poziadaviek a potrieb jednotlivych subjektov a tiradov.
Organizacia tieto skuto¢nosti neméze priamo ovplyvnit’, z ¢oho vyplyva riziko nenaplnenia
rozpoctu a neschopnost’ splnit’ si svoje zavizky /voci dodédvatel'om, zamestnancom a Statnym

inStitciam — socialnej poistovni, zdravotnym poistovniam, dafovému tUradu

a podobne/.
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