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1. IDENTIFIKACNE UDAJE

1.1 Nézov organizécie: Socialne sluzby VRBA n.o.

1.2 Sidlo organizacie: Vrbova nad Vahom €. 63, 945 01
13 ICO: 36096954

14 DIC: 2022873996

1.5 Telefon organizacie: 0917/793911

1.6 E-mail organizécie: zpsvrba@pnet.sk

1.7 Webové sidlo organizicie: ~www.zpsvrba.sk
1.8 Zriad’ovatel : KOMTRADE, druzstvo pre obchod a sluzieb, 946 11
Komarno-Nova Straz, Strazna ul. ¢. 4
1.9 Meno, priezvisko a titul ¢lenov Spravne rady s uvedenim predsedu:
Ing. Karol Branyik — predseda spravnej rady
Ing. Juraj Tehel
Ing. Rebeka Tehelova

1.10 Meno, priezvisko a titul riaditel'a zariadenia: Hildegarda Forroova

Socialne sluzby VRBA n.o. Vrbova nad Vdhom je neziskova organizicia, ktorti zaloZilo
KOMTRADE, druzstvo pre obchod a sluzieb, 946 11 Komarno - Novéa Straz, Strazna ul. ¢. 4
podla zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby za tucelom poskytovania socidlnych sluzieb pre seniorov a zdravotne

postihnutych ob¢anov.

Do registra neziskovych organizacii poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby bola

rozhodnutim Okresného uradu Nitra €. VVS/NO-18/2003 zapisana diia 2.12.2003.
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2. POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

2.1 Prehlad o poskytovanej socialnej sluzbe a o inom predmete ¢innosti alebo podnikania

vykonavanom v kalendarnom roku

Hlavnym ucelom zariadenia je poskytovanie socidlnych sluzieb ako odbornej ¢innosti, obsluzne;j
¢innosti, d’alSej cCinnosti, alebo suboru tychto Cinnosti podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani

(zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon*).

Socialne sluzby VRBA n.o. Vrbova nad Vahom je v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb
Nitrianskeho samospravneho kraja registrovany ako poskytovatel’ socialnych sluzieb v zariadeni

pre seniorov a Vv $pecializovanom zariadeni.
Druh a rozsah poskytovanych socialnych sluzieb

e Zariadenie pre seniorov - kapacita 50 miest, pobytova celoro¢na forma, neur€ity ¢as
- poskytovanie socialnych sluzieb fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV, fyzickej
osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebuje z inych
vaznych dévodov — pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socidlne rehabiliticia, Ubytovanie, stravovanie, upratovanie pranie, zehlenie
a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, uzatvaraju podmienky na uschovu cennych,

zabezpecenie oSetrovatel'skej starostlivosti, zaujmovej ¢innosti.
e Specializované zariadenie - kapacita 20 miest, pobytova celoroéna forma, neurdity as

- poskytovanie socialnych sluzieb fyzickej osobe, ktoré je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby, jej stupent odkazanosti je najmenej V a ma zdravotné postihnutie, ktorym
je najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha,
skler6za multiplex, schizofrénia, demencia roazneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS

alebo organicky psychosyndrom t'azkého stupiia — pomoc pri odkézanosti na pomoc inej
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fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie audrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecenie
rozvoja pracovnych zruc¢nosti zdujmovej cinnosti a oSetrovatel'skej starostlivosti, utvaranie

podmienok na uschovu cennych veci.

Vizia, poslanie a ucel zariadenia

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat' socidlne sluzby v zmysle zdkona o socialnych
sluzbach.

Viziou nasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje €o najvysSiu
mieru sebestacnosti a autonomie prijimatel’a a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné
sluzby.

Chceme poskytovat’ sluzby spliiajiice poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveii dbaju aj na
subjektivnu spokojnost’ prijimatel’a. Prijimatel’ je naSim partnerom a jeho nazor je pre nas
dolezity.

Plan poskytovania socialnej sluzby sa uskuto¢nuje individualne na kazdého prijimatel’a a je
spracovany ako individualny plan prijimatel’a socialnej sluzby.

Pristup ku prijimatelovi

Prijimatel’ je pre nds autonomnou osobnostou so svojim Zivotnym pribehom, ktory ma svoje
individuélne potreby a poziadavky, urcity socidlny a zdravotny stav. ReSpektujeme jeho

pravo na vlastny nazor, postoj a vyjadrenie poziadaviek ato aj Vv pripade, ked je
pravoplatnym stidnym rozhodnutim obmedzeny v spdsobilosti na pravne tkony.

Jeho individualita je predmetom naSho zaujmu a zahfiiame ju do pldnovania naSich sluzieb.
NasSou snahou je pri poskytovani socidlnej sluzby brat’ ohl'ad na zivotny rytmus naSich
klientov a ich zvyklosti. Zaroven sa vSak snazime naSich klientov

a) viest kvzajomnému spoluzitiu, reSpektovaniu prav a zaujmov  ostatnych
spolubyvajucich, ako aj k reSpektovaniu spolocenskych noriem

b) viest’ k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrziavanie uréitych
postupov a pravidiel, ktoré su v spolo¢nosti bezné a oakavané (napriklad v oblasti
hygieny, konzumacie alkoholu, vyjadrovania sa voc¢i inym I'ud’om)

c) viest kspoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady
poskytovanych sluzieb ako aj k reSpektovaniu odbornych pokynov nasho personalu
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d) wviest’ k chapaniu adekvatnosti vlastnych poziadaviek v zavislosti na svojich finanénych
a materialnych zdrojoch.

V nasich sluzbach zameranych na prijimatel’a

1. Umoznhujeme prijimatel'om realizovat’ zakladné 'udské prava a slobody.

N

Zachovéavame l'udska dostojnost’ prijimatel'ov

3. Aktivizujeme prijimatel'ov k posilneniu sebestacnosti podl'a ich schopnosti a moznosti
a prihliadame na ich individualne potreby.

4. Zabranujeme socialnemu vyluceniu prijimatel'ov a podporujeme ich zaclenovanie sa do
spolo¢nosti.

5. Umoznujeme prijimatel'om podielat’ sa na ur¢ovani Zivotnych podmienok v zariadeni.

6. Spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat do

prirodzeného prostredia pri reSpektovani osobnych cielov, potrieb, schopnosti

a zdravotného stavu klienta.

Taziskom zamerania naSich sluzieb na prijimatel'a je

Spravna informovanost’ ob¢ana o poskytovanych socidlnych sluzbach.

Vlastna vstupna, priebezna a vystupna diagnostika prijimatel’a.

Individualny pristup ku prijimatel'ovi prostrednictvom individualneho planu.

Vzt'ahova opatera prostrednictvom kl'icovych pracovnikov.

Denna komunikacia s prijimatel'om na principe ,,politiky otvorenych dveri®.

Aktivna spolupraca s externymi odbornikmi najmé v zdravotnickej oblasti.

Spravna avcasnd informovanost’ rodinnych prisluSnikov o vyvoji socidlneho
a zdravotného stavu prijimatel’a a spolupraca s nimi.

No ook owhE

Zariadenie je neziskova organizacia, ktord hospodari samostatne. Podnikatel'ski c¢innost

zariadenie nevykonava
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2.1.1. Socialne sluzby

Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby spolu a v ¢leneni podl'a druhu a formy socialnej sluzby

Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby podla veku, mobility a stupiia odkazanosti v zariadeni pre
seniorov

20 21 24 17
12 10 9 8
14 13 13 10
TM/397 6M/387 6M/407 3M/327
13 12 12 10
11 10 11 8
22 22 23 17

Pohlavie prijimatel'ov socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov
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Pohlavie priijimatelov socidlnej sluzby v
zariadeni pre seniorov
40
30
20
10
0 Zena
k 31.03.2020 Muz
k 30.06.2020
k 30.09.2020
k 31.12.2020
k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k 31.12.2020
m Muz 7 6 6 3
Zena 39 38 40 32

Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby so stupniom odkazanosti IV., V.,VI. v zariadeni pre
seniorov
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Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby so stupfiom
odkazanosti IV., V., VI.

25
20
15
10

k

k

31.03.2020 K
30.06.2020
30.09.2020 k
31.12.2020
k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k 31.12.2020
B Stupen odkazanosti IV 13 12 12 10
m Stupen odkazanosti V 11 10 11 8
Stupen odkazanosti VI 22 22 23 17

Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby podla veku, mobility a stupna odkazanosti
V $pecializovanom zariadeni

58 58 55

14 14 14 13

2 1 1 1

4 5 5 3
6M/147 6M/147 6M/40Z 5M/127
0 0 0 0

1 0 0 0

19 20 20 17
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Pohlavie prijimatel’'ov socidlnej sluzby Vv $pecializovanom zariadeni

14 14 12

Pohlavie prijimatelov socidlnej sluzby v
Specializovanom zariadeni

15
10
5
0 Zena
k 31.03.2020 Muz
k 30.06.2020
k 30.09.2020
k 31.12.2020
k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k 31.12.2020
m Muz 6 6 6 5

Zena 14 14 14 12
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Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby so stupiom odkézanosti IV., V.,VI. v §pecializovanom
zariadeni

Pocet prijimatelom socidlnej sluzby so

stupnom odkazanosti IV.,V.,VI.

20
18
16
14
12
10
8
6
4
g A— A— A——
k k k k
31.03.2020 | 30.06.2020 | 30.09.2020 | 31.12.2020
W Stupen odkazanosti IV 0 0 0 0
m Stupen odkazanosti V 1 0 0 0
Stupen odkazanosti VI 19 20 20 17
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2.1.2. Stav zamestnancov k 31.12.2020, v ¢leneni aj podl'a maximalneho po¢tu prijimatel’ov socialnej

sluzby na jedného zamestnanca a minimalneho percentualneho podielu odbornych

zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skutoény Percentualny Skutoény
zariadenia pss na jedného maximalny po¢et | podiel odbornych | percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podl'a zdkona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 31.12 .2020 zamestnancov celkovom pocéte
podl'a zakona zamestnancov
k 31.12.2020
ZpS 50 2 2,27 52% 56,5%
SpZ 20 1,3 1,25 65% 62,5%
2.1.3 Struktiira zamestnancov
Usek Funkcia Pocet ZpS SpZ
Riadiel riaditel’ 1 0,5 0,5
Ekonomicko — Zastupca riaditel’a 1 0,5 0,5
prevadzkovy tsek Ekoném 1 0,5 0,5
Uctovnicka 2 15 0,5
Ved. stravovacej jednotky | 1 0,5 0,5
Kucharka 2 1,5 0,5
Pracka 2 15 0,5
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Upratovacka 4 2 2
Udrzbér 1 0,5 0,5
Socialno - zdravotny Socialna pracovnicka 1 0,5 0,5
usek InStruktor socidlnej rehab. | 5 2,5 1,5
Rozvoj pracovnych zruc. 1 0,0 1,0
Hlavna sestra 1 0,5 0,5
Sestra 1 0,5 0,5
Opatrovatel’ka 15 9,0 6,00
Zamestnanci spolu 38 22 16
Odborni zamestnanci 23 13,00 10,00

2.1.4. Terapie, rehabilitacné pristupy pri poskytovani socialnych sluzieb

Prijimatel'om sa socidlne sluzby poskytuji na zéklade vypracovanych individualnych planov. Pri
zostavovani programu socialnej rehabilitdcie vychadzaju zo socidlnej diagnostiky a z celkového
zdravotného stavu PSS. Cielom dlhodobého plénu socialnej rehabilitacie je udrzovat, podporovat
arozvijat samostatnost, nezavislost aa sebestacnost’ prijimatelov pocas ich pobytu v nasSom
zariadeni. Prijimatel'om socidlnej sluzby s najvy$$ou mierou podpory je poskytovana oSetrovatel'ska
starostlivost’ a realizuju sa aktivity na zvySovanie kvality ich Zivota. V ramci socialnej rehabilitacie sa
prijimatelia socialnej sluzby s vys$Sou mierou podpory ucdia Co najsamostatnejSie vykonavat
sebaobsluzné tkony. U prijimatelov s nizSou mierou podpory sa nacviky socidlnej rehabilitacie

orientuju na ziskavanie praktickych zru¢nosti v ré6znych oblastiach Zivota ¢loveka, potrebnych pre

samostatny zivot.
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Pouzivané metédy sociialnej prace savisiace s poskytovanim socialnej sluzby:
Rozvoj pracovnych zrucnosti
Vramci aktivity sa usilujeme o zachovanie a vyuzivanie schopnosti prijimatel'a pre zvladanie
beznych dennych pracovnych ¢innosti, ktoré ¢lovek vykonava v priebehu Zivota.
Druhy pracovnej terapie su nasledovné:
e upratovacie prace: vymena postelnej bielizne, upratovanie svojej vlastnej skrinky,
nakup, polievanie izbovych kvetov, utieranie stolov, skladanie servitok , veSanie Siat.
e starostlivost o zahradu a okolia zariadenia: pestovatel'ské prace, zametanie,
upratovanie vo dvore.
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Zaujmova ¢innost’ sa organizuje a zabezpec€uje podl'a zaujmov prijimatel'ov. Zariadenie spracovava

plany aktivit, ktoré st v jednotlivych mesiacoch dopliiiané o vybrané aktivity prijimatelov.

Aktivizacia s prvkami biblioterapie

Nasa sukromna zbierka knih je k dispozicii nasim prijimatelom 365 dni v roku, mézu
Si Znej pozicat asami si to preCitat’ alebo ti, ktori nejakého doévodu nemoédzu, v ramci
biblioterapie vypocuju pred¢itanie od inStruktora. Okrem predcitania sa zaoberdme na tychto
aktivitach s ro6znymi hrami na rozvoj slovnej zdsoby, pisanim listu a pohladnic, pisanim
zivotopisu, pisanim rymujuacich sa viet, odpisovanim textu, dokonc¢enim réznych pribehov.
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Aktivizacia s prvkami muzikoterapie

V ramci terapie sa prijimatelia venuji hudby, spevu atanca. Pozitivne vplyva na
naladu, pri hudbe st schopni uvolnit’ sa a relaxovat’. Pozeranie starych hudobnych zaznamov
im sposobuje nemali radost. Pri dopliovani textu pesniCiek apri retazi pesniciek
muzikoterapia sa kombinuje s tréningom paméte. V ramci tejto aktivizacie pripravujeme aj
kultirne programy na rdzne sviatky.
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Aktivizacie s prvkami arteterapie

Arteterapia je vyuzivanie vytvarného umenia v procese terapie. PSS umoZiuje
vyjadrit’ svoje pocity a spoznat’ inych l'udi. V rdmci aktivizdcie PSS vyhotovuji rdézne
dekora¢né predmety, obrazy, dekoracie s ktorymi skraSlujeme nase zariadenie a okolie nasho
zariadenia. Pracuju s r6znimy materidlmi ako papier, textil, sklo,cestoviny, drevo, maluju
s temperou, s vodovymy farbami, s pastelkami.

Obl'tbené s predmety vytvorené zo servitkovou technikou, quillingovou technikou, obrazy
so Stuplikovou technikou, aranzmany z umelych kviet a z prirodnych materialov.
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Pohybové aktivity

Medzi najobl'ibenejSie pohybové aktivity naSich seniorov patri pravidelné ranné
cvicenie. Asi 20 minut pohybu kazdé rano si rychlo obl'ubili, spestrili vlastnymi napadmi.
Ako aj kazdy rok usporiadany Sportovy den, kde na$i seniori a obyvatelia v Specidlnom
zariadeni spolocne pretekaju a zabdvaju sa.
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Okrem toho kazdoroCne pripravujeme rdzne zaujmové a kultirne cinnosti na
sprestrenie zivota v zariadeni. Nebolo to inak ani tento rok, planovali sme rézne kultirne
programy, zabavy a vylety, ale pandémia ndm urobila Skrt cez mnohé nase plany. ESte sme
stihli spolo¢ne oslavit’ prichod Nového roka, 18. Februara sme s pomocou nasich prijimatelov
piekli slané tyCinky na faSiangy. Na druhy deni sme s maskrtami, obcerstvenim, vlastnoru¢ne
vyrobenymi maskami a kostymami ale hlavne dobrou hudbou sme teSili na fasiangovu
zabavu. To, ¢im sme chceli spestrit’ dni nasim obyvatelom potom, sme v§ak museli zrusit'.
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Reminiscen¢na terapia

Reminiscen¢éna terapia patri k obl'ibenym zaujmovym c¢innostiam mnohych nasich
prijimatel'ov. V ramci tejto aktivizdcie maji moznost’ porozpravat’ udalosti zo svojho zivota —
radostné aj menej radostné. Spolo¢ne spominame na davne Casy, veselé aj smutné udalosti.
Na aktivizacii spomienok ndm pomaha zbierka starych fotiek, staré Casopisy, staré Sperky,

platne, knihy.

Obl'ubené témy reminiscenéne;j terapie:
eMladost’, mladé roky
eZabijacka,
ePrace okolo domu
ePrvé zamestnanie
eCestovanie, moda
eZvyklosti roznych sviatkov
e Rodina

eVarenie, pecenie:
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Rozumova vychova

Na aktivitach rozumovej vychovy sa usilujeme rozvijat’ vedomosti o kazdodennych
zivotnych situdcidch. Hravou formou ziskame poznatky v réznych oblastiach, ako napriklad:

espravne stolovanie
oStyry rocné obdobia
ejesenné prace v zahrade
ekultirne pamiétky
ecmocie

evhodné oblecenie

evhodné spravanie sa
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Tréning pamiiti, psychostymulacia

Ciel'om Specialne zacielenej aktivity je udrziavania alebo rozvoj kognitivnych funkcii,
ako je pamit’, myslenie, planovanie, porozumiet’ a pouzivat’ re¢, riesit’ problémy. Zo Sirokej
Skaly hier, kazdy si najde vhodné pre seba. Vyberat’ si mézu z najjednoduchsich hier, ako st
napriklad: ¢lovece, pexeso, puzzle, dopliiovacka, ale aj z naro¢nejsich, ako napriklad: zname
dvojice, kriZzovky, putujliice pismeno, zapaméitanie obrazkov.
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Spolocenské hry, sledovanie TV, videa.

Pasivna resp. aktivna ucast’ na roznych spoloCenskych udalostiach —

zabava, posedenia, stretnutia.

Udrziavanie 'udovych tradicii — sviatky, Pudové zvyky

Pomoc a podpora pri realizac

ii duchovnych potrieb prijimatel’ov.
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3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1

3.2

Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zékladnych tidajov v nej obsiahnutych.

V stlade s § ¢ ods.2 zakona ¢. 431/2002 Z.z. 0 Gctovnictve v platnom zneni, zariadenie
Socialne sluzby VRBA n.o. tctuje v sustave podvojného uctovnictva.

Uétovna zavierka predstavuje ststavu vystupnych informacii z bezného uétovnictva. Na
zaklade UcCtovnej zavierky zariadenie Socidlne sluzby VRBA n.o. zostavuje, Suvahu,
Vykaz ziskov a strat a Poznamky podla opatrenie MF SR ¢. MF/17616/2013-74,
ktorym sa ustanovuju uctovné vykazy a rozsah udajov uréenych z uctovnej zavierky na
zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel

podnikania v zneni neskorsich predpisov.

Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke.

V roku 2020 celkova suma prijmov z verejnych prostriedkov predstavovala 523157,59
EUR. Vzhl'adom na skutoCnost, Ze finan¢né prostriedky poskytnuté zariadeniu
prostrednictvom dotacii v roku 2020 presiahli sumu 200 000,00 EUR, bol v sulade s §
33 ods.. 3 zakona ¢&. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov vykonany audit.

Sprava nezavislého auditora tvori prilohu tejto vyrocnej spravy.
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3.3 Sprava o hospodareni

Vybrané ukazovatele zo suvahy k 31.12.2020

Stav a pohyb majetku

Znizenie stavu majetku o 3706,00 EUR nastalo vyradenim dopravného prostriedku.

Pozemky

Umelec

k diela

a zbierk
y

Stavby

Samost.
hnutel’'né
veci
a stibory
hnut.
veci

Dopravné
prostried-

ky

Pestova-
tel’ské
celky
trvalych
porasto
v

Zakladné
stado
a tazné
zvierata

Drobny
a ostatny
dlhodoby

hmotny
majetok

Obst.
dlhodob.
hmotnéh

0
majetku

Poskyt
predd.
na
dlhodoby
hmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného
uctovného obdobia

219532,54

13333,00

14906,00

247771,54

prirastky

ubytky

3706,00

3706,00

presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

219532,54

13333,00

11200,00

244065,54

Opravky — stav na
zaciatku bezného
uctovného obdobia

144315,92

13333,00

14906,00

172554,92

prirastky

5794,04

5794,04

ubytky

3706,00

3706,00

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

150109,96

13333,00

11200,00

174642,96

Opravné polozky —
stav na zaciatku
bezného ti¢tovného
obdobia

prirastky

Gibytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia

75216,62

0,00

0,00

75216,62

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

69422,58

0,00

0,00

69422,58




Vyroc¢na sprava
SOCIALNE SLUZBY

Stav a pohyb kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby financny Stav na konci bezného Stavna koncrl bez.[’)rostredne
majetok uctovného obdobia P edch’adzajuceh.o
uétovného obdobia
Pokladnica 3580,94 378,31
Ceniny
Bezné bankové ucty 166888,27 173974,79
Bankové ucty s dobou
viazanosti dlh§ou ako jeden
rok
Peniaze na ceste 0,00 0,00
Spolu 170469,21 174353,10
Kratkodobé pohl'adavky
Stav na konci
bezného uctovného bezprrostr%Ine
obdobia predchadzajuceho
uctovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 876,11 1688,97
Pohl'adavky po lehote splatnosti 317,69 2656,91
Poskytnuté prevadzkové preddavky 1164,00 582,00
PohPadavky spolu 2357,80 4927.88

Prehl'ad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov
buducich obdobi.

Vyznamné polozky
¢asového rozliSenia Opis Suma
nakladov
Poistenie 372,93
e Casové rozliSenie Webhostingove sluzby 29,35
nakladov Predplatné asopisov 105,50
Spolu 507,78
e prijmy buducich
obdobi
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Vyznamné polorikuy ostatnych a inych | Zaciato¢ny Prirastky Ubytky Konecny
zavizkov stav zostatok
Zaviazky z obchodného styku 13857,87 | 215600,77 | 224327,30 5131,34
Zavazky voci zamestnancom 22825,52 405585,20 404378,82 24031,90
Zavazky voci SP a ZP 15432,29 | 193144,97 | 193570,49 15006,77
Danové zaviazky 3059,12 45946,64 46238,77 2766,99
Zavazky k SR a rozpoctom tizemnej 2203845 | 564581,60 | 552472,63| 3414742
samospravy
Ostatné zavazky — prijimatelia 42216,15 324011,09 319216,72 47010,52
Iné zavizky 90,00 2263,47 2173,47 180,00
Ostatné zavazky 0,00 7516,00 7516,00 0,00
Kratkodobé zavizky spolu 119519,40 | 1758649,74 | 1749894,20 128274,94

Opis trzieb za vlastné vykony
a tovar

Hlavna ¢innost’

Podnikatel’ska ¢innost’

Trzby za socialne sluzby 258756,47 0,00
Opis vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych S
vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov uma
Prispevky od inych organizacii 1050,00
Prijaty dar vo forme materialu 11986,88
Prehl’ad dotacii a grantov Suma
Dotéacie MPSVaR 399836,01
Dotacie NSK 97108,65
Dotéacia MPSVaR — mimoriadna dotacia I. vina COVID 23352,93
Dotéacia MPSVaR — vyzivové doplnky 1880,00
Dotéacia NSK - Leader 980,00




SOCIALNE SLUZBY

Vyroc¢na sprava

Opis vyznamnych nikladov, nikladov na ostatné sluzby, Suma

osobitné naklady a iné ostatné naklady

Spotreba materialu, potraviny, istiace potreby, lieky, ochranné 24175 63
pomodcky, DHIM, PHM ’
Spotreba energie — plyn, elektrina, voda 25532,89
Opravy a udrziavanie 2613,53
Ostatné sluzby - stravovanie, servisné prehliadky, poc.

systémy, OPP a PO, skolenia,revizie 150499,48
Mzdové naklady 400951,67
Zakonné¢ socialne poistenie a zdravotné poistenie 139812,40
Zakonné socialne naklady 10776,89
Ostatné dane a poplatky 2500,50
Iné ostatné naklady 1653,99
Odpisy 5794,04
Néklady na reprezentaciu 25,00

Rozpocet na prislusny rozpoctovy rok a jeho skutocné cerpanie podla rozpoctovych poloziek.

Rozpocet na rok 2020 Skuto¢né Cerpanie rozpoctu
Material 59300,00 74175,63
Spotreba energie 25779,00 25532,89
Opravy a udrziavanie 41291,00 2613,53
Reprezentacia 0,00 25,00
Sluzby 152272,00 150499,48
Mzdy 364815,00 400951,67
Odvody zamestnavatela 134294,00 139812.,40
Zakonné soc. naklady 10000,00 10776,89
Ostatné dane a poplatky 2577,00 2500,50
Iné naklady na hospodarsku ¢. 1640,00 1653,99
Odpisy 6900,00 5794,04
Spolu: 798868,00 814336,02
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EON poskytovatel'a socialnej sluzby na kalendarny rok.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY (EON) ZA ROK 2020

Nazov organizacie Socialne sluzby VRBA n.o Zariadenie pre | Specializované
seniorov zariadenie
Kapacita zariadenia 50 20
Priemerny pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v kalendarnom
roku 45,7 19,7
Polozky Vyska EON Vyska EON
ZPS SPZ

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani 231469,48 152047,25

b) poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné doch. sporenie 83354,79 53550,81

c) cestovné nahrady okrem cestovnych nahrad pri
zahrani¢nych pracovnych cestich 0,00 0,00

d) energie, voda a komunikacie
18439,69 7680,75

e) material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych
interiérov 53712,86 20462,77

f) dopravné

0,00 0,00
g) rutinna Gdrzba a Standardna adrzba okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych 1869,98 743,55
stavov
h) najomné za prendjom okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, 5142,87 2057,13
naradia a materidlu
i) sluzby
95693,60 42396,34
j) bezné transfery, z toho len vreckové, odstupné, obchodné,
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 1338,39 3116,95
Zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
4138,60 1655,44
EON spolu
495065,49 283710,99

EON za rok 2020 na 1 klienta / mesiac

901,51 1199,66
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Priemerna vyska mesacnej uhrady

5%

ZpS SpZ
Vyska prijatych thrad za rok 2020
193532,22 65224,25
Prijem z platenia uhrad za rok 2020 na 1
klienta/rok 4229,07 3309,59
Prijem z platenia thrad za rok 2020 na 1
Klienta/mesiac 352,42 275,79

4. Priebeh COVID-19 v zariadeni

Covid-19 je infekéné ochorenie, vyvolané koronavirusom SARS-CoV-2, bol po prvy raz
identifikovany u pacientov so zavaznym respiratnym ochorenim v decembri roku 2019
v ¢inskom meste Wu-chan. Slovensko malo 6. Marca 2020 potvrdeny prvy pripad ochorenia
COVID-19. Postupne pribudali dalsie, aod 13. marca 2020 boli prijimané rozsiahle
preventivne opatrenia v snahe zabranit’ explozivnemu Sireniu nakazy.

Od 6.marca 2020 aj v nasom zariadeni boli vydané opatrenia proti $ireniu nakazy COVID —
19 nasledovne:

6.3.2020 — Na odportéanie UVZ SR je zariadenie pre navitevy uzavreté. Vyvesené na dvere
zariadenia, vypisané na facebookove;j stranke zariadenia

- verejnost’ a pribuzni st informovany o spracovani krizového planu

- Krizovy plan

- Obmedzenie pohybu PSS mimo aredl zariadenia

- Redukcia poctu PSS v aktivizaénych skupindch na max. 6-8 0sob.

11.3.2020 — je pripraveny zoznam zamestnancov s tel. ¢islami, ktory vyjadrili ochotu
Vv pripade karantény zariadeni zostavat’ v krizovej sluzbe

- priprava planu krizovych opatreni, ktory je k dispozicii vediicim zamestnancom a krizovému
timu

- zamestnanci a klienti su informovani o spracovani krizového planu

- Vvpripade navStev klientov s kognitivnym deficitom je zaistend evidencia navstev
V Specialnom zoSite

- vedenie ZSS urcil interny krizovy tim pre pripad vzniku karantény v zariadeni a inych
krizovych udalosti.
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- je vykonany denny monitoring vyvoja situdcie v SR a zahranici.
- St sledované spravy URVZ, MZ SR, MPSVaR

12.3.2020 — RD Vrbova nad Vahom ( restaurdcia Diva Kacica) bol obozndmeny s vyvojom
situacie a aby ich prevadzka bola pripravena na karanténu zariadenia.

- je vytvoreny zoznam psychologickych intervencii pre ukl'udnenie klientov, ich rodin,
samostatnych zamestnancom

- vypracovany postup k rieSeniu udalosti vyskytu koronavirusu

16.3.2020 — bude vytvorena 1 izba na izolaciu pre pripad nariadenia izolacie v zariadeni so
samostatnym WC a ktipeltiou

17.3.2020- meranie teploty zamestnancom, denne 1x

-18.3.2020 — zruSenie skupinovych aktivit Od tohto dia st vykondvané individualne
aktivizacie podl'a do¢asného mesacného planu. Skupinova aktivizacia je povolend pre max. 2-
3 Clenné skupiny s podmienkou, Ze vSetci G€astnici maji ochranné ruska a dodrziavaju od
seba aspoii 1,5 m vzdialenost’.

19.3.2020 — meranie teploty prijimatel'ov denne 2x

24.3.2020 — vydanie rasok 1ks

25.3. 2020 - vydanie rtsok 2ks

20.4.2020 — Sterilizacia vzduchu a povrchov germicidnymi ziari¢mi
- meranie teploty zamestnancom 2x denne

21.4.2020 — zaznam z podpisania Cestnych prehlaseni o pouceni pracovnikov v zmysle
informacie od hlavného hygienika SR 0 ochoreni COVID -19

21.5.2020 — vydanie raSok 10 ks

8.6.2020 — navstevy mozu byt realizované len vo vonkajsich priestorov zariadenia.
4.7.2020 — V zariadenie bola vytvorena rezerva OOPP a OOP podl'a usmernenia zo dia
28.9.2020 — zékaz navstev az do odvolania

25.9.2020 — zamestnanci su povinny pouzivat’ po cely pracovny ¢as ochranné jednorazové
ruska
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28.9.2020 — celoplosnd dezinfekcia rozpraSovacim pristojom

dezinfekénym pripravok BANN HIGY FLUID

31.10.2020 — Plo$né testovanie

30 Zamestnancov - 64 Prijimatel’'ov — vysledky: negativne

6.11.2020 - testovanie

30 Zamestnancov - 64 Prijimatelov — vysledky: negativne

20.11.2020 - testovanie

29 Zamestnancov

1.12.2020 - testovanie

na povrchu dezinfekciu,

- 60 Prijimatel’ov - vysledky: pozitivne zamestnanci 4, prijimatelia - 37

26 Zamestnancov - 59 Prijimatelov - vysledky: pozitivne zamestnanci 2, prijimatelia 15

9.12.2020 - testovanie

26 Zamestnancov - 54 Prijimatel'ov — vysledky: pozitivne 1 prijimatel

18.12.2020 - testovanie

27 Zamestnancov

30.12.2020 - testovanie

31 Zamestnancov

- 51 Prijimatel’ov - vysledky negativne

0Od 21.11.2020 do 01.12.2020 Karanténa zariadenia

- 52 Prijimatel’ov - vysledky: pozitivne 1 zamestnanec

31.10.2020|6.11.2020|20.11.2020| 1.12.2020|9.12.2020| 18.12.2020 | 30.12.2020
Zamestnanec 30 30 29 26 26 27 31
Pozitiv 0 0 4 2 0 1 0
Prijimatel’ 64 64 60 59 54 52 51
Pozitiv 0 0 37 15 1 0 0
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