DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o., J. Majlatha 1111/11, 077 01 Kralovsky Chlmec
ICO: 312 57 135

VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI A HOSPODARENI
ZA ROK 2020

V Kralovskom Chlmeci, jin 2021



1. Identifikacné udaje organizacie
Nazov organizacie: DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o.

Pravna forma: neziskova organizécia poskytujuca v§eobecne prospesné sluzby v zmysle Z.¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizdcidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v platnom zneni

Neziskova organizacia poskytuje socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov
a v Specializovanom zariadeni (§ 35 a § 39 Z.C. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
plathom zneni) pobytovou formou celorocne. Neziskovd organizdcia je neverejnym
poskytovatel'om socidlnych sluzieb.

ICO: 312571 35, DIC: 202 176 3205, zapisana v registri neziskovych organizacii na
Okresnom urade v Kosiciach pod ¢. OVVS/34/2003 a v registri poskytovatelov socialnych
sluzieb na UKSK pod ¢. 3/2009 - OSV.

Statutarny organ: Ing. Pavol Horvath, riaditel

Kontakt: 056 6321433, 0907 159 636 — Ing. Pavol Horvath, riaditel’, 0908 376 955 — Ing.
Renata Horvathova, zastupkyna riaditel’a, e-mail: dossno@gmail.com,
www.pokojnastaroba.eu.

2. Historia organizacie

Historia Cinnosti nasej organizacie siaha do roku 1998 - 1999, kedy zacala fungovat
opatrovatel'skd sluzba v domacnostiach klientov v obciach juzného Zemplina. Tieto sluzby
sme poskytovali ako fyzicka osoba do roku 2003. V roku 2004 vznikla neziskova organizécia
a od roku 2008 sme zacali poskytovat’ socidlne sluzby v zariadeni pobytovou formou.

3. Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia

Nasa organizacia v sucasnosti poskytuje socidlne sluzby klientom v $pecializovanom
zariadeni a v zariadeni pre seniorov celoro¢ne pobytovou formou.
Sucasna kapacita zariadenia je 24 prijimatelov socialnych sluzieb (9 prijimatel'ov zariadenie
pre seniorov a 15 prijimatel'ov Specializované zariadenie).
K 31.12.2020 bolo v zariadeni pre seniorov 9 prijimatelov socidlnych sluzieb
a v Specializovanom zariadeni 15 prijimatelov socialnych sluzieb. Priemerny pocet klientov
v roku 2020 v $pecializovanom zariadeni 15 a v zariadeni pre seniorov 9.
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4. Organizacna a kvalifikac¢na Struktura zamestnancov

Cinnost’ organizacie riadi riaditel, ktory je zarovehi zodpovednym zastupcom a
vykondva aj drobné udrzbarske prace. Zodpovedd za odborné poskytovanie socidlnych
sluzieb. Poskytovanie odbornych c¢innosti zabezpecuju: socidlna pracovnicka (zaroven
inStruktor socidlnej rehabiliticie a organizacia pracovnych zrucnosti), sestra, opatrovatel’ky v
pocte 8 (1 opatrovatel’ka zarovenn ako inStruktor rozvoja pracovnych zrucnosti). Pripravu
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stravy zabezpecuju 2 kucharky pod vedenim vedutcej kuchyne, ktord ma zaroven na starosti
pokladnu a uhrady od klientov, upratovanie a pranie bielizne zabezpecuje 1 upratovacka. O
administrativu, vedenie uctovnictva, miezd a personalistiky sa stara 1 ekondémka. VSsetci
zamestnanci splnaju kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej profesie. Zaroven poétom
zamestnancov spiiame normativ na pocet klientov v zmysle zdkona o socialnych sluzbach.

5. Cinnost’ organizacie

Cinnost’ organizicie je zamerand na poskytovanie socialnych sluZieb pobytovou formou
celoro¢ne v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni.
V $pecializovanom zariadeni poskytujeme socialne sluzby fyzickym osobam, ktoré su
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkézanosti je najmenej V podla pril. €.
3 k zakonu o socialnych sluzbach a maju zdravotné postihnutie:
- Parkinsonova choroba,
- Alzheimerova choroba,
- demencie r6zneho typu etioldgie.
V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej FO, socialne
poradenstvo, oSetrovatel'skd starostlivost’ cestou ADOS, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje sa zaujmova
¢innost’, uschova cennych veci a rozvoj pracovnych zru¢nosti.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfSila
dochodkovy vek a je odkézand na pomoc inej FO a jej stupeni je najmenej IV podla pril. €. 3
k zakonu o socidlnych sluzbach. Klientom poskytujeme: pomoc pri odkézanosti na pomoc
inej FO, sociadlne poradenstvo, oSetrovatel'skl starostlivost cestou ADOS, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie,
zabezpecuje sa zaujmova ¢innost, ischova cennych veci a rozvoj pracovnych zru¢nosti.
Okrem zakladnych sluzieb poskytujeme pre klientov efektivnu starostlivost’ zamerani na
zlepSenie kvality ich Zivota s reSpektovanim ich dostojnosti a identity. Cielom je vytvorit
prostredie, v ktorom sa klient moze spolahnut na svoje okolie, na l'udi, ktori mu tato
starostlivost’ poskytuji a dostdva od nich spédtni vdzbu, najmid aby sa citil v bezpeci,
pochopeny a potrebny. Pre klientov s demenciou, ale aj pre ostatnych klientov realizujeme
pod vedenim odborného personalu:
— individudlne aj skupinové kognitivne tréningy (cvi¢enia zamerané na pamit, logické
uvazovanie, precvicovanie re¢i a motoriky),
— denné rozcvicky (jednoduché cviky na aktivizaciu motoriky) a rehabilitaciu podla
individualnych schopnosti jednotlivych klientov,
— rozvoj pracovnych zrucnosti (praca v zahradke, praca s papierom a inymi materialmi,
pomoc pri jednoduchych beznych ¢innostiach — zametanie, stolovanie a pod.),
— reminiscencnu terapia (vybavovanie spomienok prostrednictvom rozhovorov,
fotografii, filmov, hudby),
— orientaciu v realite (aky je def, mesiac, ro¢né obdobie, dditum narodenia,) - cielom je
zlepsit’ orientaciu v Case a priestore,
— pohybovu a tane¢nu terapiu, muzikoterapiu.
Snazime sa zapdjat’ klientov do beznych cCinnosti spojenych s pripravou oslav sviatkov,
narodenin (priprava pohostenia, vyzdoby, programu), ozdobovanie viano¢ného stromceka,
spievanie kolied, starostlivost’ o kvetinovi zdhradku, starostlivost’ o pristupové chodniky,
pomoc pri udrziavani poriadku, servirovanie na stoly a pod. v rdmci rozvoja pracovnych
zrucnosti.



V zariadeni zabezpecCujeme bezné socidlne poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu, rozvoj
pracovnych zru¢nosti a rozne socidlne terapie napr. muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu,
dramatoterapiu, terapiu hrou a ¢innostnu terapia.

Vsetky cinnosti su prispdsobené schopnostiam a individudlnym moznostiam klientov.
Aktivity st skupinové aj individudlne. Pre kazdého klienta vypracovavame individudlny plan,
kde si klient urci ciele, ktoré chce dosiahnut s naSou pomocou aje to zaroven nastroj
socialnej prace s klientom. Do tvorby individudlneho plénu su zapojeni nielen klienti
a socialna pracovnicka, ale aj ostatny personal a rodinni prislusnici. Kazdy klient si sam urci
alebo mu je vybraty kl'uCovy pracovnik, ktory sa individualne, ale aj timovo venuje ,,svojmu*
klientovi, pomaha klientovi so stanovenim a plneni cielov, ktorych plnenie je priebezne
vyhodnocované. Beznymi ciel'mi, ktoré si klienti stanovuja, su: zlepSenie mobility (chcem
opét’ chodit’ bez pomodcok), chcem schudnut’ a tym zlepsit’ svoj zdravotny stav, chcem aspon
jedenkrat do tyzdna ist v doprovode do cukrarne na kavu alebo na nejaké spolocenské
podujatie, chcem zlepsit’ vztah s rodinnym prislusnikom a pod.

Klienti si ve'mi obltbili vystipenia deti, ¢i uz z materskej skoly, zakladnej Skoly alebo
zékladnej umeleckej Skoly, ktoré pravidelne prichadzali do nasho zariadenia s programom pri
prileZitosti dia matiek, MDZ, Vianoc a pod.

V sucasnej pandemickej situacii su vSak navstevy v zariadeni uplne vylacené a klienti si
programy a vystupenia mozu pozriet’ len online alebo v televizii. Klientom tato toto spestrenie
ich pobytu vel'mi chyba. Vzdy mali velku radost’, ked’ sa chystal nejaky program pri roznych
prilezitostiach a mohli sa ho zic¢astnit’.

V roku 2020 sa nam podarilo skraslit oddychovu zoénu pre klientov vysadbou kvetin a
dokoncenim pokladky dlazby. Vysadili sme kvetinové a bylinkové mobilné zahradky.
Vonkajsie priestory sme vybavili drevenymi lavicami a stolmi, klienti mézu travit’ ¢as vonku
v prijemnom prostredi. Na jesen bola konec¢ne sprevadzkovana mestska kanalizacia, na ktora
sme sa napojili.

Klientom sme zakupili nové matrace, paplony a vankuse, pretoze Zivotnost’ tych starych uz
uplynula a nespiiali hygienické $tandardy. Zakupili sme nové riady (taniere, hrnéeky) z
nerozbitného materialu. Z nadacie Pontis sme ziskali sterilizator vzduchu na ¢istenie vzduchu,
zabezpecili sme dostatok ochrannych pomocok aj dezinfekcie na dodrziavanie
protiepidemickych opatreni.

Akcie pre klientov v zariadeni a mimo zariadenia

Co sa tyka bezného Zivota klientov v zariadeni, bezne realizujeme oslavy narodenin a
sviatkov (napr. MDZ, defi matiek). Svoj duchovny Zivot moézu klienti napliat na
bohosluzbach konanych v zariadeni, ¢i uz st to reformované, rimsko-katolicke alebo grécko-
katolicke bohosluzby alebo navstevou kostola.

Bohuzial v roku 2020 kvoli pandémii koronavirusu boli moznosti realizdcie aktivit v
zariadeni a mimo zariadenia takmer tplne vylucené.

Aktivity v roku 2020:

— pocas celého roka kognitivne tréningy (slovné asociacie, slova opaéného vyznamu,
matematické Ulohy, orientdcia v Case, praca so spomienkami, hadanky, hladanie
parov, spolocenské hry, praca s predstavivostou, atd’), rozvoj pracovnych zru¢nosti
(vyroba o0zdob, praca v zahradke, pomoc pri upratovani, stolovani), rozcvicky,
relaxaéné cviCenia, biblioterapia, muzikoterapia

— janudr — prezenticia novoro¢nych priani a predsavzati, gréckokatolicka omsa spojena s
posvitenim priestorov, oslava 90-tych narodenin — vystupenie deti z CVC
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februar — omsa pre reformovanych veriacich, ¢itanie textov pre Svedkov Jehovovych,
valentinske posedenie spojené s vyrobou valentinskych srdieCok a valentinskou
tancovackou

v marci oslava MDZ s malym programom,, marec, mesiac knihy — vyroba
papierovych knih, priprava Ccitatel'ského kutika, od marca aktivity pozastavené a
vykonéavané len individudlne kvoli pandémii Covid-19,

v aprili priprava jarnych a velkono¢nych dekoracii, malovanie vel'kono¢nych kraslic,
symbolicka vel’konoc¢na Sibacka a oblievacka v rdmci zariadenia.

v maji a v juni Gprava exteriéru, vysadba kvetinovych zdhonov, vysaddzanie kvetov do
kvetinacov, starostlivost’ o bylinkovu zahradku,

jul — august: tane¢no-spevacke popoludnie s detmi z CVC realizované na vonkajsej
terase, reformovana bohosluzba, diskusie na tému — letné préace, spésoby spracovania
urody, recepty, prechadzky do mesta,

v septembri priprava jesennej vyzdoby, jesenné prace v zdhradke v spolupréaci so
zamestnancami zariadenia, hrabanie listia, strihanie kvetov, prednaSka ,,Bezpecny
senior* realizovani v spolupraci s MsU a Policiou SR — videoprezentacia, motivaéné
cvicenia,

v oktobri pri prileZitosti mesiaca Ucty k star§im — malé posedenie spojenie s
pohostenim a prezentaciou videa nakratené¢ho prostrednictvom mestskej televizie,
vyroba papierovych tekvic a netopierov, prednaska na tému dodrziavania
hygienickych opatreni z dovodu pandémie Covid-19,

v novembri kreativna dieliia — spomienka no zosnulych, vyroba jesennej vyzdoby,
vymena nazorov na tému — ¢o mi dala a ¢o zobrala stiCasna situdcia (pandémia Covid-
19)

v decembri MikuldSsky program spojeny s vitanim MikuldSa a rozdavanim
mikulaSskych balickov, predvianocné pecenie a zdobenie pernikov v spolupraci so
zamestnancami, posedenie klientov a zamestnancov pri viano¢nom stromceku s
rozdavanim darcekov, muzikoterapia — pocuvanie a spievanie viano¢nych kolied a
piesni, vyroba vianocnych ozdob, vyzdoba okien a priestorov, zdobenie viano¢ného
stromceka, Citanie viano¢nej posty pre klientov.

Vzdelavanie zamestnancov a ucast’ na Skoleniach

Nasa organizdcia dba na neustdle zvySovanie kvalifikdcie svojich zamestnancov, na
dopliiianie si nielen teoretickych, ale aj praktickych vedomosti a zrugnosti.

Kvoli zlej epidemiologickej situacii d’alSie vzdeldvanie a zvySovanie kvalifikacie bolo
obmedzené.
V roku 2020 sme absolvovali len minimum odbornych vzdelavacich aktivit:

>

>
>
>

>

zvySovanie kvalifikéacie v odbore zdravotnicky asistent,

odborny seminar v rdmci NP Kvalita socidlnych sluzieb,

celoslovensky semindr na tému ,,Aktualne otdzky v socialnej oblasti* s odbornikmi na
socialne témy,

Skolenie ,,Individualny plan a $tandardy, socialne sluzby v zariadeniach pre FO
odkézané na pomoc inej FO a FO, ktoré dovfSili dochodkovy vek — o robime dobre a
¢o zle — poznatky z vykonu*

prebiehajuci kurz ,,InStruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti.

V minulosti absolvované Skolenia a seminare: kognitivny tréning pre seniorov s demenciou,
tréning pamaite, bazalna stimulécia, klienti s Alzheimerovou chorobou v socidlnych sluzbach,
senior s demenciou, tvorba individudlnych planov rozvoja, ochrana osobnych udajov,



sprevadzanie umierajucich, kazdé 2 roky kurz prvej pomoci, 'udské prava v socialnych
sluzbach, psychologické a psychiatrické minimum, inStruktor socialnej rehabilitacie, vyznam
stravovania u klientov s demenciou a pod..

Pripravované zvySovanie kvalifikacie, seminare a Skolenia: veduci a odborni zamestnanci
ucast’ na vzdelavacich programoch a seminaroch, zvySovanie kvalifikdcie opatrovateliek na
kvalifikaciu zdravotnicky asistent a d’alSie vzdelavanie podl'a ponuky a potrieb zariadenia
predovsetkym na zvySenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb.

7. Zameranie organizacie

Ako uz bolo uvedené v ¢lanku 5 Cinnost organizicie, naSe aktivity su zamerané
predovsetkym na cielovl skupinu seniorov s demenciou, resp. s Alzheimerovou chorobou.
Délezité st pre nich tréningy paméte a snazime sa tieto ¢innosti realizovat’ aj s pomocou napr.
muzikoterapie, ergoterapie, biblioterapie, bazalnej stimulacie, ¢i validacie a reminiscencie.

Rizika v poskytovani socidalnych sluZieb

V poslednych rokoch narastd pocet klientov s tazkymi psychiatrickymi poruchami a
diagnézami a nie je zabezpeCena dlhodobd zdravotnd starostlivost o tychto klientov.
Zariadenie socidlnych sluzieb potom supluje zdravotnicke zariadenie, pretoze u tychto
klientov je tazké hovorit’ o poskytovani socidlnych sluzieb vzhl'adom na to, ze z dlhodobého
hl'adiska potrebujii skor sprdvne nastavenie lieCby a lekarsku starostlivost. Okrem toho
pribudaju imobilni klienti Uplne odkézani na starostlivost, ktori takisto viac ako socialne
sluZzby potrebuju oSetrovatel'skt starostlivost. Zo strany rodinnych prisluSnikov narasta
neochota, resp. neschopnost’ postarat’ sa o svojich pribuznych v domacom prostredi a tym sa
zvySuji naroky na personal v zariadeni. Tito klienti si vyzaduju viac individudlnej
starostlivosti, viac pozornosti a prace, personalu hrozi syndrom vyhorenia z vykonavania tejto
fyzicky aj psychicky naro¢nej Cinnosti. Preto je aj velkd fluktuicia zamestnancov, je
nedostatok skusenych, dostatocne empatickych, ochotnych a vzdelanych zamestnancov
Zamestnancov odradza aj nizke platové ohodnotenie a nizky status zamestnancov socidlnych
sluzieb a tym stracajii motivaciu zotrvania v tejto praci.

Dalsimi rizikami je neistota financovania socialnych sluzieb. Napr. zmluvy s VUC na
poskytovanie finan¢ného prispevku na prevadzku sa uzatvaraji iba na rok, nemame istotu
ohl'adom vysky finanéného prispevku. Obce ndm na prevadzku neposkytuju financny
prispevok vobec, aj ked’ im to zékon prikazuje a ziadali sme ho opakovane.

Obrovskym rizikom v stcasnej dobe je pandémia Covid-19, ktord vo vyznamnej miere
ovplyvnila nase Zivoty a nasu pracu a najhorsie na tom je, Ze nevieme, kedy cela tato situacia
skonci a €i sa vobec Zivot vrati do beznych kol'aji pred pandémiou.

8. Spolupraca s verejnost’ou a realizované projekty

Pri nasej ¢innosti musime samozrejme spolupracovat’ s organmi Statnej a verejnej spravy
(MPSVaR SR, VUC, OU v Kogiciach, MsU Kralovsky Chlmec, obecné urady, UPSVaR
TrebiSov a Kralovsky Chlmec, socialna poistovia, zdravotné poistovne, danovy urad,
regiondlne vzdeldvacie centrd, komunitné centrum, vzdeldvacie agentury a Skoly pod.).
Spolupracujeme s obcami v regione juzného Zemplina pri rieSeni socidlnej situdcie ich
obcCanov, s inStiticiami v meste Kralovsky Chlmec: materské a zdkladné Skoly, zakladna
umelecka kola, folklorne a detské spevacke skupiny, mizeum, CVC, divadla (napr. Divadlo
Portal PreSov). Mame dobré skusenosti s fararmi jednotlivych vierovyznani podla



poziadaviek klientov, ktori k nam prichddzaju cca dvakrat do tyzdia, posvacuju napr. pokrmy
pocas Velkej noci, spovedaju klientov. Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti
spolupracujeme s lekdrmi prvého kontaktu, s odbornymi lekdrmi, NsP v Kral'ovskom Chlmci
a v TrebiSove. V neposlednom rade st to rodinni prislusnici nielen nasich sucasnych klientov,
ale aj potencialnych klientov, ktori sa prichadzaji informovat’ a moznostiach poskytovania
socialnych sluzieb.

Realizovany projekt
Naddcie SPP Pomdahame SPPolu
., Terapiou a aktivitami proti korone “
Poskytnuty financny prispevok na nakup tabletu na komunikaciu klientov so svojimi
pribuznymi prostrednictvom videohovorov v sume 300,- eur.
Doba realizacie 12/2020 - 4/2021

V roku 2020 sme pokracovali v realizécii, resp. zacCali sme s realizaciou narodnych projektov
v ramci UPSVaR: NP Cesta na trh prace 2, opatr. €. 2 pre 1 UoZ na 12 mesiacov, NP ,,Pracuj,
zmen svoj zivot™ Aktivita €. 2 pre 2 UoZ a podla §50 pre 1 UoZ.

9. Sprava o hospodareni

Cinnost organizécie v roku 2020 bola financovana z tychto hlavnych zdrojov:

» Financny prispevok na poskytovanie sluzieb v Specializovanom zariadeni
z Kosického samospravneho kraja (finan¢ny prispevok na prevadzku):

81 504,96 eur.

» Finan¢ny prispevok na poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni pre
seniorov a v Specializovanom zariadeni z MPSVaR SR (finan¢ny prispevok pri
odkézanosti uréeny na spolufinancovanie miezd a odvodov): 85 800 eur pre
SpZ, 48 048 eur pre ZpS.

> Uhrady za sluzby od klientov: v ZpS — 39 796,- eur, v SpZ —67 129,20 eur.

Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov je uvedeny v nasledujicej tabul’ke.

Vyska prijmu v | Ugel pouzitia
EUR

1. Finan¢ny prispevok z KSK 81504,96 Poskytovanie socialnych sluzieb
v §pecializovanom zariadeni — FP na
prevadzku SpZ

2. Finan¢ny prispevok MPSVaR SR 133848 Poskytovanie socialnych sluzieb
v zariadeni pre seniorov a
$pecializovanom zariadeni — FP na
uhradu miezd a odvodov

3. Uhrady za sluzby od klientov v ZpS 39796 Prevadzkové naklady ZpS

5. Uhrady za sluzby od klientov SpZ 671292 Prevadzkové naklady SpZ

6. Ostatné prijmy (thrada za stravovanie | 9174,05 Priprava stravy, ostatné bezné

od zamestnancov, uroky, spatny bonus od prevadzkové naklady SpZ a ZpS

dodavatel'ov)

7. Finanény prispevok UPSVaR 6319,74 Refundécia miezd a odvodov

8. Dary, 2% dane 6979,99 Prevadzkové naklady

9. Mimoriadna dotacia MPSVaR SR v | 10229 Odmena pre zamestnancov

suvislosti s Covid-19

10. Mimoriadna dotdcia MPSVaR SR v | 800 Vitaminy pre klientov a zamestnancov

suvislosti s Covid-19




PrehPlad peniaZnych prijmov a vydavkov

PRIJMY Zariadenie pre gpecializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Uhrady od klientov 39796 67129,2
2. Fin. prispevok KSK 81504,96
3. Fin. prispevok MPSVaR SR 48048 85800
4. Mimoriadna doticia MPSVaR SR na | 3579 6650
mzdy a odvody v suvislosti s Covid-19
5. Dotacia MPSVaR SR na vyzivové | 300 500
doplnky (v stvislosti s Covid-19)
6. UPSVaR 2211,91 4107,83
7. Iné prijmy 5634,08 10463,28
Celkové prijmy 99568,99 256155,27
SPOLU 355724,26
VYDAVKY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Mzdové naklady 43436,33 111693,35
2. Zakonné socidlne azdravotné | 14340,06 40108,57
poistenie
3. Zakonné socidlne naklady 2466,84 3018,65
4. Spotreba materiilu 15338,5 34441,46
- Cistiace a dezinfekéné prostriedky 553,16 4770,66
- kancelarske potreby 370,72 64,98
- PHM 633,03 854,1
- prac. odevy, obuv a pomdcky 5374 2787,13
- material na opravu a udrzbu 426,2 130,04
- drobny hmotny majetok 2460,77 4303,94
- potraviny 9675,98 19829,78
- ostatné 681,24 1700,83
5. Spotreba energii 3912,24 10398,88
6. Opravy a udrZiavanie 2043,65 3597,57
7. Cestovné 0 0
8. Ostatné sluzby 4095,36 7959,32
v tom
- poStovné 56,3 489
- telefon, internet 409,18 606,67
- ngjomné 875 2010
- Skolenia, BOZP 0 735
- audit 270 390
- softvér 976,08 1053,46
-likvidacia odpadu 84 294
- iné 1424.8 2821,29
9. Dane a poplatky 337,97 730,76
10. Ostatné socidlne naklady 660 440
11. Ostatné 3182,23 6510,86
12. Splatka tveru 9000 21000
13. Vratenie FP KSK za rok 2018, 2019 10399,29
(vyuctovanie ihrad)
14. Mzdy a odvody za rok 2019 | 125581 6362,01
vyplatené v roku 2020
Vydavky 100069,99 256660,72
Celkové vydavky 356730,71




PrehPad zavizkov a pohlPadavok
1. Pohladavky kratkodobé: 16,05 EUR
2. Zavazky kratkodobé: 995,16 EUR, uver SLSP a.s. 289 111,26 eur, p6Zicka ADOS s.r.o. 8 000,- eur

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta/rok

—_—

Zariadenie pre seniorov: 823,- EUR/klienta/mesiac
2. Specializované zariadenie: 1304,- EUR/klienta/mesiac

10. Ciele a aktivity na nasledujiace obdobie

V roku 2021 nés eSte cakd uprava okolia po vybudovani pristupovych chodnikov v ramci
realizacie mestom Kralovsky Chlmec. Bude potrebné odstranit’ nepouzivani COV, osadit’
vodny prvok v oddychovej zoéne. V pripade zabezpecenia finanénych prostriedkov by sme
chceeli opravit’ strechu a vynovit’ fasddu na starej Casti objektu.

Dalsie plany a aktivity:

- odborné skolenia a seminare pre zamestnancov,

- realizacia planu externej supervizie podla toho ako ndm dovoli pandemicka situacia,

- viac aktivit pre klientov mimo priestorov zariadenia (navsteva divadla, Sportového
podujatia, vylet do blizkeho okolia),

- plan spoluprace s miestnou kniznicou a d’alS§imi organizaciami.

V marci 2020 nés vSak zastihla pandémia koronavirusu, ktord zmenila fungovanie
nielen nasho zariadenia, ale celej spolo¢nosti. Celili sme situacii, ktora bola pre nas neznama
a tazko nas zasiahla. Museli byt zakdzané navstevy v zariadeni, ¢o trvalo az do juna 2020,
celkom sa zmenil Zivot klientov aj zamestnancov v zariadeni. Trpeli sme nedostatkom
ochrannych prostriedkov a pomodcok, va¢sinu z nich sme nedostali od Statu, ale od darcov
(ako napr. OZ Pohodovo a platformy Pomozme Slovensku, SOS Kralovsky Chlmec a pod.).
Az niekedy koncom mdja nam zacali byt distribuované pomdcky (raska, dezinfekcia a pod.)
zo Statnych hmotnych rezerv prostrednictvom KSK a neskor aj antigénové testy. Vypracovali
sme krizovy plan v ¢ase pandémie, ktory ratal aj s moZznostou uplného uzavretia zariadenia v
pripade vyskytu ochorenia Covid-19 a nariadenia karantény.

V oktobri pocas 2. viny pandémie sa situacia este zhorsSila, bol Uplny lockdown, museli sme sa
podrobit’ pravidelnému testovaniu, zamestnanci sa mohli do prace dostat’ iba na zdklade
potvrdenia od zamestnavatel'a, ze nemozu vykonavat’ pracu z domu.

Napriek tomu sa ndm podarilo situdciu zvladat, v zariadeni sme nemali ani jeden pozitivny
pripad u klienta, 1 zamestnanec bol pozitivne testovany, ¢o sa nam vSak podarilo vcas
odhalit’. Dokonca sme v roku 2020 nemali v zariadeni ubytok klientov.

Zaciatkom roka 2021 sa vSak uz u klientov zacali prejavovat’ priznaky izolacie a socialneho
odlicenia od pribuznych. Vyrazne sa zhorSuje ich psychicky stav, ale pridruzuju sa aj
zdravotné komplikacie, ked'Ze pristup k lekarskym vySetreniam a kontroldam bol vyrazne
obmedzeny. NajhorSie na tom je to, Ze ich ani nevieme upokojit’ a uistit’ ich, Ze sa tato situacia
skonci a vSetci sa vratime do normalnych kol'aji. Vyrazne stipla aj frustracia a vycCerpanie
zamestnancov, ktori s vystaveni neustdlemu tlaku a stresu. V mdji prebehlo u casti klientov a
niektorych zamestnancov o€kovanie a dafame, Ze situdciu budeme nad’alej zvladat v
spolupréci so vSetkymi zlozkami a urobime vSetko v zdujme ochrany Zivota a zdravia nasich
klientov a zamestnancov.



11. Predkladanie a zverejnenie vyro¢nej spravy

Vyro¢nu spravu organizacia v zmysle Statutu zverejituje na svojom webovom sidle a je
pristupna v sidle organizacie, zadroven je zverejnend v registri uctovnych zavierok.

12. Uzavreté partnerstva, spolupraca a pod’akovanie

., Poskytovanie socialnych sluzieb v Specializovanom zariadeni je spolufinancované
Kosickym samospravnym krajom. Financny prispevok je urceny na prevadzkoveé naklady
na spolufinancovanie ekonomicky opravnenych ndakladov.

,, Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni
je spolufinancované MPSVaR SR. Financny prispevok je urceny na spolufinancovanie
miezd a odvodov.

,, Poskytnutie mimoriadnej dotacie od MPSVaR SR na mzdy a odvody a dotacie na
vyzivove doplnky (vitaminy C a D).

,Podakovanie OZ ADRA za darovanie vitaminov pre klientov a zamestnancov a
darovanie dezinfekcie.

., Podakovanie Nadacii PONTIS za darovanie germicidneho ziarica. *

,, Podakovanie neznamym darcom a organizatorom zbierky ,,Kolko lasky sa zmesti do
krabice od topanok* za darovanie vianocnych darcekov v krabickach. “

., Podakovanie OZ POHODOVO za darovanie mobilného telefonu na komunikaciu
klientov s pribuznymi a za sprostredkovanie darovania OOPP cez platformu ,, Kto pomoze

Slovensku “.

., Podakovanie platforme , Kto pomoze Slovensku“ a jej dodavatelom za darovanie
bezkontaktnych teplomerov a OOPP. “

., Podakovanie SOS Kralovsky Chimec za darovanie bavinenych risok.

., Zapojenie sa do Vianocnej posty organizovanej OZ POHODOVO — neznami ludia pisu
vianocné priania klientom zariadeni socialnych sluzieb “.

Vypracovala: Ing. Renata Horvathova
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