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I. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI Land, a.s.

. Obchodné meno a sidlo

Lana, a.s.
Priemysglné 12,
965 63 Ziar nad Hronom

Spolo¢nost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Banské Bystrica, oddiel Sa,
vlozka 1002/S.

Spolognost Lané, a.s. vznikla dfia 7.12.2010 transforméaciou spoloénosti Lana, s.r.o., Ziar

nad Hronom. Bola zaloZena spolo¢enskou zmluvou zo dria 20.6.2000, podla §28, 105 a nasl.
zak. ¢. 513/91 Zb.

. Zakladné imanie spolo €nosti

Zakladné imanie: 1.448.000,- EUR, splatené v plnom rozsahu

Pocet vydanych akcii:

50 kusov v nominalnej hodnote 14.480,- EUR

10 kusov v nominalnej hodnote 72.400,- EUR
Forma akcii: na meno
Podoba akcii: listinné

Akcie su vydané v dvoch emisiach:

¢.e. LP 0001107437

¢.e. LP 0001107438

. Struktira akcionarov k 31.12.2017

Akcionar Podiel na zakladom imani Hlasovacie prava
EUR % %
EK, a.s. Bratislava 1 448 000,00 100,00 100
Spolu 1 448 000,00 100,00 100

Predmet €innosti spolo €énosti:

- kipa tovaru za 0Celom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
v rozsahu volnej Zivnosti,

- podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu volnych Zivnosti,

- ndkup a predaj produktov z hlinika, jeho zliatin, ostatnych nezeleznych kovov a ocele,

- kovoobrabanie — vyroba produktov z hlinika, z jeho zliatin, ostatnych nezZeleznych kovov
a ocele — tvarnenim a opracovavanie produktov z hlinika, jeho zliatin, ostatnych nezZeleznych
kovov a ocele — tvarnenim, zvaranim a povrchovou Upravou,

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe&nym odpadom,

- sprostredkovanie obchodu v rozsahu volnej Zivnosti,

- kGipa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnej
Zivnosti,

- ¢innost ekonomickych a organiza¢nych poradcov,



- reklamna a propagacna ¢innost,

- vyroba elektromotorov, rozvadzacov, kablov a batérii,
- administrativne sluzby,

- vedenie uctovnictva.

5. Statutarny organ k 31.12.2017

Predstavenstvo spolocnosti:

Ing. Jozef Vido, CSc., predseda predstavenstva
PaedDr. Silvia Oravkin Matejova, MBA, ¢len predstavenstva

6. Organiza éné zlozky v zahrani ¢&i

sws o

7. Néklady na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost’ za rok 2017 nevykazala Ziadne nédklady na vyskum a vyvoj.

. SPRAVA O PODNIKATE ESKEJ CINNOSTI

Rok 2017 bol vznameni ziskavania novych zakaznikov a zvySovania produkcie. Po
neuspesnom roku 2016 sa vroku 2017 podarilo stabilizovat spolonost pomocou troch
hlavnych faktorov. Ziskanim dlhodobych kontraktov s CEZ- obdobie 3+3roky, VSE- obdobie 3
roky, ziskanie distribu¢nej spolo¢nosti Sadales Tikls v LotySsku a ziskanie kontraktu na obnovu
linky V404 v CR. TaktieZ sa podarilo uspiet v niekolkych jednorazovych elektronickych aukciach
organizovanych spolocnostou E ON. Ziskanie kontraktu v aprili 2017 od spolo¢nosti NKT na
vyrobu sektorového lana vyrazne pomohlo zaistit rovhomernost produkcie.

Objem vyrobenych vyrobkov v roku 2017 oceneny v priemernych predajnych cenach bol
6 845 669,13,- Eur z ¢oho vyroba rurok dosiahla objem 367 439,- EUR. K dalSim vyznamnym
faktorom sa radi dosiahnutie doh6d s novymi dodavatelmi rozhodujuceho vstupného materialu
— AL properzi, kde po vymene dodavatela sa zniZila cena vstupu v prepracovani o cca 30 Eur/t.
Nezanedbatelnym faktorom pri tomto raste produkcie bola aj Gvera jestvujuceho Uveru
reStrukturalizaciou na investi¢ny a kontokorentny Gver, kde z investi€ného Gveru sa splaca linka
spustena do prevadzky koncom roku 2015 a z kontokorentného Uveru sa financuje prevadzka
spolo¢nosti.
Z pohladu technologického pretrvavaju problémy s novou technologickou linkou, prejavujice sa
nizkou produktivitou a Eastymi poruchami jednotlivych strojovych uzlov.
Napriek viacerym technickym zasahom dodavatela sa nepodarilo vyrazne zlepSit produktivitu
strojov a po spocitani v3etkych prestojov a porlUch je linka kapacithe na udrovni jestvujlcich
starych zlanovaciek. Odstrafiovanie porich pokracovalo v priebehu celého roku 2017, pri¢om
sa zacali prejavovat dalSie.
Z pohladu organizatného sa vyroba lan oddelila od vyroby rarok, tak, aby boli samostatne
riadené a vyhodnocované jednotlivé nakladové strediska.
Z pohladu zamestnanosti sa priemerny pocet 0s6b v roku 2017 pohyboval v stave 45 0s6b, do
funkcie obchodného riaditela bol od 1.2.2017 namiesto M. Proke3a dezignovany M. Orlovsky,
ktory m& so spolo€nostou uzavretd mandatnu zmluvu a nie je zahrnuty v kmenovom stave.
Priemernd mzda sa pohybovala v roku 2017 vo vySke 857,32 Eur a vzhfadom k splneniu planu
boli vyplatené 13., a aj 14.platy. V €ase nedostatku zakaziek v prvom polroku 2017 sa priznala
zamestnancom mimoriadna dovolenka vo vyske 5 dni. Napriek navySovaniu miezd
a poskytovaniu dalSich socidlnych benefitov sa nepodarilo ziskat novych pracovnikov do
vyroby. VacSina novo prichadzajacich v ramci skaSobnej doby aj ukondila pracovny pomer.
Tento jav vnimame ako vefmi obmedzujici faktor z dévodu potreby zavedenia pinej
dvojzmennej a CiastoCne trojzmennej prevadzky.
Napriek rastu vykonov spolo¢nost nadalej rieSi negativny cash-flow spbésobeny najma zlymi
hospodarskymi vysledkami v predoSlom obdobi kedy vacSina dodavatefov preSla na rezim
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predfaktdr, prisom nosni odberatelia maji splatnost’ faktir od 30-90dni. Ulohou pre rok 2018
bude dalSie hladanie dodavatelov s lacnejSimi vstupmi za dodrZania potrebnej kvality, prechod

na

fakturacny rezim resp. ziskanie min. kreditného systému nakupu, ako aj hladanie zvySenia

produktivity prace.

lab

V investicnej oblasti sa vroku 2017 pokracovalo s rekonStrukciou administrativnych,
oratérnych a socialnych priestorov. V roku 2018 sa planuje ukoncenie rekonStrukcie Satni

a laboratéria OTK.

Hlavnym cielom pre rok 2018 je zvySenie zakazkovej naplnenosti na cca 4000 ton

vyrobkov a dosiahnutie trZzieb cca 10 mil Eur.

I1l. HLAVNE PRODUKTOVE SKUPINY

Spolo¢nost je zamerand na spracovanie a zhodnotenie zakladného Al materialu do
polotovarov ako aj kone¢nych vyrobkov pre pouzitie najma v energetike, elektrotechnike, ale
aj v strojarstve, stavebnictve a doprave na trhoch SR, CR, Rakuska a Polska.

Vyrobny program spolo¢nosti je rozdeleny na 4 zakladné vyrobkové segmenty:
e Al dréty tahané - vyrobok je uréeny na dalSie spracovanie pre rézne elektrotechnické
a metalizacné ucely. Pouziva sa na vyrobu hlinikovych lan pre vonkajSie vedenia a na vyrobu

izolovanych kablov.

e AlFe lana - pouzivaju sa na vonkajSie vedenia elektrickej energie. Vyrabaji sa
z ocelovych a hlinikovych drétov.

e Al lana (prosté, sektorové, komprimované) - pouzivaju sa na vyrobu izolovanych kablov
na vedenie elektrickej energie pod zemou.

* Al rarky tahané - vyrabaju sa z Al rarok lisovanych, za uc€elom skvalitnenia povrchu
a vylepSenia mechanickych vlastnosti.

Vyrobkové portfélio, ako aj teritoridlne rozdelenie predaja za rok 2017 znézornuja nizSie
uvedené grafy:

Siicet z EUR

Al

drét  Predaj podla sortimentu za rok 20

1%

Fe lano

1 At Teritoridlny predaj za rok 2017
0,13%

Al zliatina ,09%

2%

PL
1,10%

0,28%

LT

DEp,00%

Ako vidiet z uvedeného grafu Predaj podla sortimentu za rok 2017, najvysSi podiel na

predaji si udrziavaju AlFe lana — 51%.




Predaj vyrobkov medziro€ne vzrastol o 255% vid tabulka nizSie, ¢o sa podarilo vdaka
novému kontraktu so spolo¢nostou NKT odber cca 1000ton — dodavka sektorového vodica pre
kable, kontraktu na linku V404 a oZivenim aktivity distribu¢nych spolo€nosti ako aj vyhrami

v elektronickych aukciach.

Trzby v mil. € 2014 2015 2016 2017
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 4,99 12,16 2,51 6,73
Trzby z predaja sluzieb 0,24 0,00 0,01 0,02
Trzby z predaja DHM a DNM 0,23 0,16 0,20 0,18
Trzby spolu 5,47 12,32 2,71 6,92
% EBITDA na Trzbach 8,60 3,71 -16,69 3,08

V roku 2017 sa zadali realizovat projekty oprav vedeni v sprave CEPS - 400kV, kde
spolo¢nost’ ziskala zmluvu na V404 v celkovom objeme 1 333 845 Eur a tondZzou 620,7 t.
Predaj Al rarok vroku 2017 bol stabilizovany v objeme na roény objem cca 60,447 tony.
Nepodarilo sa dohodnut na dodavke trubiek s potencialnym klientom Contitech, ktory mal
zaujem o vacsi objem cca 280ton ro¢ne z titulu ceny. V roku 2018 sa zameriame na moznost
rozSirenia o novych klientov a dosiahnutia produkcie miniméalne 70 ton.

Z grafu teritoridlneho predaja za rok 2017 vyplyva, Ze SR a CR zostavaju aj nadalej nasimi
dominantnymi trhmi. V AlFe lanadch sa nadm podarilo zrealizovat zakazku, kde sme tento
sortiment vyrobkov vyexpedovali do Rakuska a uzavriet 2-ro€ny kontrakt s LotySskou
distribu¢nou spolo€nostou — Sadales Tikls s platnostou od 1.1.2018..

Dalsi graf zobrazuje top 10 zékaznikov spoloénosti Lana, a.s. v roku 2017. Ako vyplyva
z uvedeného grafu veduce postavenie vtomto obdobi pripadlo spolocnosti NKT s.r.o. a SPIE
Elektrovod, a.s. z dévodov uvedenych vysSie.

Top 10 zdkaznikov v roku 2017
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Nasledovny graf uvadza vyvoj predaja a exportu v tis. EUR v obdobi rokov 2007 — 2017:

Vyvoj predaja a exportu 2007 - 2017
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Z uvedeného grafu je vidiet znaény medziroCny rast 2016/2017 v exporte ako aj
v celkovych trzbach, ktory ma priaznivy vyvoj aj pre rok 2018, nakolko sa dari napifat
zamery spolocnosti — zaistit zmluvy s distribuénymi spolo€nostami na obdobie 2018-2021,
zaCat aktivne pésobit na zahraniénych trhoch a ziskat maximum zakaziek u prenosovej
sustavy, kde sa o&akava prudké oZivenie najma v CR.

Z planovanych akcii pre roky 2018 a 2019 v oblasti prenosovej sustavy sa budu
realizovat akcie* V402,V413,V490-CR, V425, Krizovany — Bystri¢any — SR.

Vyhlasené dlhodobé tendre pre r. 2018 — EON, zZSE, CEPS. U tychto tendrov
predpokladame aj ukoncenie v tomto roku.

IV. UDAJE O VYVOJI CINNOSTI A FINANCNEJ SITUACII

Hlavné ukazovatele

MJ 2016 2017
tis.

Trzby (60%) EUR 2514 6 740
tis.

Pridana hodnota EUR 156 843

Vysledok hospodarenia z hospodarskej tis.

¢innosti EUR -711 -27
tis.

Osobné naklady EUR 787 727

Vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie tis. -735 -165




EUR
tis.
Zéasobhy EUR 694 1295
tis.
Pohladavky dihodobé a kratkodobé EUR 267 1563
Zavazky dlhodobé a kratkodobé, tvery, tis.
rezervy EUR 3389 5134
tis.
Vyroba EUR 2473 6 835
tis.
Investicie EUR 101 0
tis.
Mzdové prostriedky bez OON EUR 529 487
Priemerné mzdy EUR 957 857
Priemerny stav zamestnancov osoby 48 45
Produktivita z pridanej hodnoty na mzdy bez
OON 0,29 1,73
Produktivita z pridanej hodnoty na
zamestnanca a mesiac 0,28 1,56

RIADNA INDIVIDUALNA U CTOVNA ZAVIERKA SPOLO CNOSTI LANA, a.s. za rok 2017

SUVAHA

Hodnota majetku a zdrojov jeho krytia k 31.12.2017 sa zvysSila oproti stavu k 31.12.2016
nasledovne:

v tis. EUR rok 2016 rok 2017 rozdiel
majetok brutto 7 032 9026 1994
majetok netto 5622 7 351 1729

V Struktlre majetku a zdrojov jeho krytia doslo k nasledovnhym zmenam:
Aktiva

A/ NeobeZny majetok sa znizil o 265 tis. EUR.
Podstatné zmeny v neobeznom majetku boli nasledovné:
Odpis softweéru — 2tis. €
Stavby 33tis. €
Samostatné hnutelné veci 230 tis.€

B/ ObeZny majetok spolo€nosti stipol 01 995 tis. EUR.
Podstatné zmeny v obeZznom majetku boli nasledovné:
e Krétkodobé pohladavky stapli o 1 316 tis. EUR,
e Zvysili sa pohlfadavky z obchodného styku o 1 065 tis. EUR,
* DIhodobé pohladavky klesli o 20 tis. EUR,
» ZvySila hodnota zdsob o 601 tis. EUR, ¢o vzniklo predzasobenim Al drétu,
» Zostatok na finanénych uctoch sa zvySil o 98 tis. EUR.

C/ Néklady buducich obdobi kleslio 777 EUR.
Pasiva

A/ Vlastné imanie — zmeny oproti predchadzajucemu obdobiu — zvySenie o 85 tis. EUR suvisi
S HV roku 2017.



B/ Zavazky — doslo k zvySeniu zavazkov o1 745 tis. EUR, podstatné zmeny nastali v tychto
polozkach:

» Dlhodobé rezervy stapli o 1 tis. EUR,

» Kratkodobé zavazky sa zvysili o 17 tis. EUR,

* Dlhodobé zavazky vzrastli o 564 tis. EUR,

» Kratkodobé rezervy vzrastli o 16 tis. EUR,

» Bankové lGvery vzrastlio 1 147 tis. EUR.

C/ Casové rozliSenie 1 808 105,25. EUR — zauétovanie 50% z hodnoty schvaleného projektu
EU+ refundécia mzdy

Spoloénosti bol schvaleny nenavratny finanény prispevok na obstaranie technolégii do vysky
2.018.350,00 €, ¢o predstavuje 50% z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit
projektu — Zavedenie inovativnych a vyspelych technoldgii pri vyrobe drétov a vodi¢ov na baze
hlinika, v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej ,NFP*) ¢.
KaHR-111SP-1201/0732/130, ktora nadobudla Géinnost driom 01.02.2014

Savaha

v tis. EUR k 31.12.2016 k 31.12.2017

AKTIVA CELKOM 5622 7 351
A. NeobezZny majetok 4 647 4 382
Al Dlhodoby nehmotny majetok 2 0
All Dlhodoby hmotny majetok 4645 4 382
Al Dlhodoby finanény majetok 0 0
B. Obezny maje tok 971 2 966
B.l. Zasoby 694 1295
B.II. Dlhodobé pohladavky 71 52
B.III. Kratkodobé pohladavky 195 1511
B.IV. Finanéné ucty 11 108
C. Casoveé rozliSenie 4 3

PASIVA 5622 7 351
A. Vlastné imanie 324 409
Al Z&kladné imanie 1448 1448
Al Kapitalové fondy sucet 145 290
Al Fondy zo zisku sucet 0 0
A.VIL. HV minulych rokov -534 -1163
AVIII. HV za ucétovné obdobie -735 -165
B. Zavazky 3389 5134
B.lI. Rezervy 41 58
B.II. Dlhodobé zavazky 352 916
B.III. Kratkodobé zavazky 539 556
B.IV. Kratkodobé finanéné vypomoci 0 0
B.V. Bankové uvery 2 457 3604
C. Casoveé rozliSenie 1909 1808

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Spolo¢nost v roku 2017 dosiahla stratu vo vySke — 165 tis. EUR. V roku 2017 spolo¢nost
vyrobila 2 732 ton, ¢o je 0 1 633 ton viac ako v roku 2016.



Vykaz ziskov a strat

. k k
vts. EUR 31.12.2016  31.12.2017
1 Trzby za predaj tovaru (604) 0 0
2 Naklady vynal. na predany tovar (504) 0 0
3 Obchodn& marza 0 0
4 Vyroba spolu 2473 6 835
5 Trzby za predaj vlast. vyr. a sluzieb 2514 6 740
6 Zmena stavu zasob vlastnej vyroby -41 95
7 Aktivacia
8 Vyrobna spotreba spolu 2317 5993
9 Spotreba materialu a energie 1920 5632
10 Sluzby 397 361
11 Pridana hodnota 156 843
12 Osobné naklady 787 727
17 Dane a poplatky 15 14
18 Odpisy NaHIM 276 265
19 Trzby z predaja IM a materialu 196 183
20 Zostaylfové cena predaného IM a 177 114
materialu
21 Tvorba a zUét. Opravnych poloziek 0 0
22 Ostatné prevadzkové vynosy 215 102
23 Ostatné prevadzkové naklady 23 34
26 HV Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI -711 -26
Finanéné naklady (39+41+43) 111 119
Finanéné vynosy (38+40) 1 3
46 HV Z FINANCNYCH OPERACII -110 -116
47 HV ZA BEZNU CINNOST pred zd. 821 -143
48 Dan z prijmov z beznej €innosti -87 22
54 MIMORIADNY HV 0 0
61 HV ZA UCTOVNE OBDOBIE -735 -165

Riadna individualna uc¢tovna zavierka v plnom rozsahu za rok 2017, ktora bola overena
nezavislym auditorom TAX- AUDIT Slovensko, spol. s r.o., Licencia ¢&. 131, je v prilohe,
ktora tvori neoddelitelnu sucast tejto vyrocnej spravy.

V. NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU ZA ROK 2017

Predstavenstvo spolo¢nosti Lana, a.s. predloZilo akcionarom spolo¢nosti riadnu
individualnu actovnda zavierku za rok 2017 anavrh na vysporiadanie hospodarskeho
vysledku za rok 2017.

Spolo¢nost Land, a.s. vykazala za uctovné obdobie roka 2017 hospodarsky vysledok —
stratu vo vySke - 165 197,33EUR.

Predstavenstvo spolo¢nosti navrhuje vysporiadat hospodarsky vysledok za rok 2017 -
stratu vo vySke — 165 197,33 EUR prevodom na Ucet 429 — Neuhradend strata minulych
rokov —165 197,33 EUR.

VI. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO S KONCENI
UCTOVNEHO OBDOBIA

V spolo¢nosti nenastali Ziadne vyznamné udalosti po ukonéeni roku 2017



VIl. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ SPOLO CNOSTI V ROKU 2018

Hlavné ukazovatele predpokladaného vyvoja na rok 2018

: skuto énost’ lan
v tis. EUR 2017 5’018
Trzby (60%) 6 740 10 256
Pridana hodnota 843 1296
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti -26 161
Osobné naklady 727 804
Vysledok hospodéarenia za u¢tovné obdobie -165 44
Z4soby 1295 299
Pohladavky dihodobé a kratkodobé 1563 1779
Z&vazky dlhodobé a kratkodobé, uvery, rezervy 5134 2 865
Vyroba 6 835 10 253
Investicie 0 0
Produktivita z pridanej hodnoty na mzdy bez OON 1,73 2,34
Produktivita z pridanej hodnoty na zamestnanca 1,56 2,3

Obchodny plan na rok 2018 je spracovany ako komplexny dokument. Rok 2017 bol
naro¢ny najmé z pohfadu potreby ziskania finanénych zdrojov na prefinancovanie vyroby pre
dosiahnuty rast. Obdobne pre rok 2018 bude potrebné ziskanie kratkodobého financovania,
kedy mame v plane dalsi rast trzieb.

Vo vyrobe budu dve priority:

1. Zvladnutie narastu vyroby zavedenim vy3Sej produktivity prace — dvojstrojova obsluha,
zaistenie dvoj aZ trojsmennej prevadzky, nabor novych vyrobnych robotnikov a stabilizicia
jestvujucich. Odstranenie poruch novej technolégie a zniZzenie poruchovosti na starych strojoch.

2. Technickd priprava vyroby novych typov lan s vySSimi (Zitkovymi vlastnostami
a technickymi parametrami — HTLS vodi¢e, AL59 vodice, a vysokopevnostné lana.

Z pohladu obchodu a marketingu bude délezité zabezpecit zaujem naSich zakaznikov o nové
typy lan.

VIIl. OSTATNE INFORMACIE

SOCIALNA POLITIKA

Cielom socialneho programu Lang, a.s. je ocenenie prace a lojality zamestnancov
prostrednictvom aktivit pripravovanych pre nich aich rodinnych prisludnikov. Svojim socialnym
programom spoloCnost chce prispiet Kk starostlivosti o zdravie, Sportovému, kultrnemu
a spolo¢enskému Zivotu svojich zamestnancov.

V roku 2017 bol vytvoreny socialny fond vo vySke 2 433,61 EUR. Z toho boli v priebehu
roka Cerpané prostriedky nasledovne:

1. zdravotna starostlivost’ a regeneracia pracovnej sily vo vyske 0,- EUR
2. kultarne, spoloenské a Sportové podujatia vo vyske 252 ,- EUR
3. socialne vypomoci vo vyske 2 227,51 EUR.

NADOBUDNUTIE VLASTL\IYCH AKCIi, DO CASNYCH LISTOV, OBCHODNYCH
PODIELOV A AKCIi, DO CASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH PODIELOV MATERJSKEJ
UCTOVNEJ JEDNOTKY

Uctovna jednotka nema obsahovi naplri pre § 20, ods. 1le) Zakona ¢. 431/2002 Z.z.
o Uctovnictve, t.j. nem& naplri pre informécie o nadobudani viastnych akcii, doc¢asnych listov,
obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov a obchodnych podielov materskej Gctovnej
jednotky.
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VPLYV SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost Lana, a.s. zaviedla a udrziava systém ochrany Zivotného prostredia —
ma platny certifikat a systém kvality 1SO 14001:2004. M& vypracované inStrukcie
a postupy, kde su wuvedené zakladné pravidla a zodpovednosti pri riadeni
environmentalnych aspektov a vplyvov. Lana, a.s. prijala za povinnost vytvorit opatrenia
na predchadzanie znecistovania alebo poSkodzovania Zivotného prostredia
a minimalizovat nepriaznivé désledky svojej innosti na Zivotné prostredie.

Spolo¢nost Lana, a.s.:

- neprevadzkuje stacionarne zdroje znecistovania ovzdusia,

- s nebezpeénymi a ostatnymi odpadmi naklada v zmysle rozhodnutia Statnej

spravy (platné povolenia),

- ma zavedeny systém zberu a triedenia odpadov rozmiestnenim zbernych

nadob,
vedie audrziava dokumentaciu k odpadovému hospodarstvu a evidenciu
vzniknutého odpadu a zabezpecuje jeho zhodnocovanie alebo zneSkodnenie.

Kazdy zamestnanec spolo€nosti Lana, a.s. je povinny vykonavat vsetky ¢innosti

e

VPLYV SPOLOCNOSTI NA ZAMESTNANOS T

V suvislosti s realizaciou inovacného projektu ,Zavedenie inovativnych
a vyspelych technoldgii pri vyrobe drétov a vodiCov na baze hlinika“, ktorého realizacia
sa ukoncila v decembri 2015, spolo¢nost Lana, a.s. vytvorila 21 novych pracovnych
miest. V suc€asnosti ma spolo¢nost staly poclet zamestnancov. Priemerny stav
zamestnancov v roku 2017 bol 45. V nasledujucom roku spolo¢nost’ planuje vytvorit 4
noveé pracovné miesta.

PRILOHA

k vyro énej sprave spolo énosti
Lana, a.s. zarok 2017

1. spréava auditora k riadnej individualnej actovnej zavierke za rok 2017
2. uctovna zavierka za rok 2017



