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Zakladné informacie:

Pravna forma: obcianske zdruzenie podla z.83/1990 Zb.
Registracia MVSR: VVS/1-900/90-175 zo dna 18.6.1990

Sidlo: Skuteckého 4, Banska Bystrica, 97401

Statutarny zastupca : Mgr. Oliver Megiar

Priemerny poc¢et zamestnancov v o. z. SMH k 31.12. 2020: 10
Uétovnictvo: podvojné

Cinnost, poslanie a organizacia zdruZenia sa riadi stanovami, ktoré st pristupné na
webovej stranke zdruZenia www.smh.sk

V zmysle svojho poslania zastreSuje vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti nasledovné
organizacné zlozky:

e Socialne zariadenie Utulok podla § 26 z.8.448/2008 Z.z. — Dom sv. Vincenta
» Specializované socialne poradenstvo podla §19 z.6.448/2008 Z.z, ods.3

e Komunitné centrum podla § 24d z.€.448/2008 Z.z d — KC eMko

o Skolské zariadenie — SCVC SMH

Dom sv. Vincenta,
Jana Kollara 14, Banska Bystrica

Dom sv. Vincenta je socialne zariadenie v zmysle Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych

sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani
( Zivnostensky zakon ) v zneni neskorSich predpisov.
Zriadovatelom je: Slovenské misijné hnutie, Skuteckého 4, Banska Bystrica.

Druh socialnej sluzby: UTULOK § 26 — Dom sv. Vincenta, ktory bol zaregistrovany
1.7.1993.

V utulku poskytujeme pobytovu formu socialnej sluzby fyzickym osobam (mladym
zZzenam), ktoré nemaju zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb a ktoré nemaju zabezpecené ubytovanie alebo nemézu
doterajSie ubytovanie uZivat.

Podla § 26 Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v utulku prevadzkovatel
prijimatelom socialnej sluzby:

a) Poskytuje:

1. Ubytovanie na urcity ¢as,

2. Socialne poradenstvo,

3. Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
4. Pracovna terapia,

~ 9 ~



5. Nevyhnutné oSatenie a obuyv,

b) Utvara podmienky:

1. Priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. Vykonavanie nevyhnutnej zakladnej hygieny,

3. Pranie Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

4. Zaujmova cinnost,

Cielova skupina:

Prijimatelky socialnej sluzby (PSS), ktoré vyrastali v Centre pre deti a rodinu (CDR),
v krizovych rodinach, bez domova - Zijuce na ulici, ktoré boli zneuzivané a obetami
nasilia, su bez prace aohrozené socialnym vylu¢enim. PSS, ktoré vyrastli v CDR
vacsinou navstevovali osobitné sSkoly, napriek tomu, Ze maju vyucné listy, ¢i maturitné
vysvedcenia, nie su schopné najst’ si pracu, €i ubytovanie, preto sa im snazime tento
proces ulahcit. Mnohé z nich boli v rodinach tyrané, traumatizované a vyrastali v malo
podnetnom prostredi, ¢o sa podpisalo aj na ich fyzickom aj psychickom zdravi. Mnohé
su preto aj na ID a nie su schopné samostatne fungovat. PSS v utulku neposkytujeme
len sluzby v zmysle zakona, ale snazime sa poskytovat sluzby aj nad ramec. Pomahame
im od najjednoduchSich veci ako je kontakt s vonkajSim prostredim a vybavovanie
uradnych zalezitosti. PSS pridu do zariadenia Casto bez dokladov a niektoré z nich ani
tieto jednoduché veci si samé nedokazu vybavit. Fyzické a psychické zdravie je Casto
velmi zanedbané, preto im pomahame pri evidencii u lekarov praktickych a nasledne aj
Specialistov. Poskytujeme im informacie, materialy, moznosti nacviku socialnych
zruénosti. Samozrejmé je, Ze PSS povzbudzujeme k tomu, aby si nasli pracu, pripadne,
aby sa dalej vzdelavali, zvySovali si svoj socialny status. Vedieme ich k samostatnosti,
zodpovednosti, upevnovaniu sebavedomia a posilfiovaniu sebaucty.

Ciefom poskytovatela socialnej sluzby je zlepSit’ uroven poskytovania socialnych sluzieb
ale aj vytvorit prijemne prostredie v ktorom Ziju. V roku 2020 sme pokracovali v
renovacii domu ako napr. svojpomocné malovanie a ukoncili sme renovaciu vSetkych
spfch a toaliet.

Akcie a aktivity po€as roka 2020:

Volnocasové aktivity — za€lenovanie do bezného spolo¢enského zivota:

Muzikal ,KLIETKA® v sale domu SMH v drioch 8., 9. a 13.2.2020
Pecenie lineckych kolacikov

Pecenie pizze — ,Den deti®

Sitie rusok z dévodu Covidu



Vzdelavanie — rozvijanie individualnych schopnosti PSS:

e PocitaCovy kurz
e Muzik kruzik
e Keramika

Prijimatelia socialnej sluzby navstevovali uvedené zaujmové kruzky. Tu sa pod
vedenim odbornych lektorov ucili nielen réznym zru€nostiam, ale tiez ako spravnym
spésobom vyuZivat volny Cas a aktivne relaxovat. Tato zaujmova cinnost vSak
prebiehala len v niektorych mesiacoch. Vzhladom na karanténne opatrenia prijaté v
suvislosti s pandémiou koronavirusu bola tato zaujmova c€innost az do odvolania
prerusena.

Dobrovol'nicka ¢innost’:

e Zamestnanci a PSS sa zapojili vramci tyzdia dobrovolnictva do kampane
~ovieCka za nenarodené deti“ — lepenie etikiet a balenie svieCok

e Zbierka trvanlivych potravin v Tescu pred Vianocami

e PecCenie, balenie a rozdavanie medovnikov na podporu obnovy kostola sv. AlZzbety

Duchovné aktivity:

e Posvatenie domu, spolo¢na modlitba sv. ruzenca, agapé

Pondelky a stredy modlitbové stretnutie aj so spevom (zamestnanci, dobrovolnici

a PSS)

Prvé soboty — Staré Hory

Sv. Sarbel 1 x mesaéne v kostole sv. Alzbety

KriZzové cesty na Kalvarii v Banskej Bystrici

Celoslovenska modlitba sv. ruzenca za rodiny v Poprade 23.2.2020

Sv. omSa z prilezitosti 150. vyroCia rehofnych sestier ,Vincentiek” na Slovensku

27.2.2020

Sv. omsSa na Kalvarii v Banskej Bystrici 14.6.2020

e Spolo¢né posedenie pri TV — DVD Medzugorie

e Sviatok sv. Vincenta — prednaska o sv. Vincentovi spojena s agapé v Dome sv.
Vincenta



Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov v roku 2020:

Vzdelavacie aktivity boli zacne obmedzené vzhladom na Sirenie pandémie koronavirusu.

Nazov vzdelavacej aktivity Nazov vzdelavacej institucie
Medzinarodna konferencia v Nitre ,Systémova zmena* Medzinarodna komisia spolku
8.2.2020 sv. Vincenta de Paul
Dobrovolnictvo v zariadeniach soc. sluZieb Forum Zivota
Workshop v dome SMH 11.2.2020
Prednasgka 18.11.2020 Policia Banska Bystrica
Skupinova supervizia — Zefektivnenie prace s PSS 12/2020 Mgr. Miroslav Simkovié

Spolupraca s inymi organizaciami:

Dom sv. Vincenta spolupracuje s organizaciami, ako Alternativa — Centrum nezavislého
Zivota, n. o., Navrat, Usmev ako dar, Univerzita Mateja Bela, VS sv. Alzbety, SKCH —
BA, Tabita s.r.o. Dalej spolupracujeme s farskymi Gradmi, Potravinovou bankou, MU
Banska Bystrica, s Vincentinmi a dobrovolnickami s MISEVI. Spolupraca s inymi
organizaciami pomaha PSS rozSirovat socialnu siet a integrovat sa do spolo¢nosti,
nadobudat socialne zru€nosti, ako napr. komunikacia s fludmi mimo zariadenia. UCia sa
pravym hodnotam v Zivote, €o je potrebné pre mladého Cloveka, aby obstal v Zivote
a dokazal zit' aj mimo chraneného prostredia.

Slovenské misijné hnutie je zakladajucim clenom Potravinovej banky Slovenska -
potraviny a dar€eky mal utulok aj z tohto zdroja.

Socialna praca a zhodnotenie jej dopadu na PSS:

Socialna praca v utulku sa riadi vypracovanou metodikou. PSS, ktori su evidovani na
UPSV a R ako uchadzadi o zamestnanie, sa po¢as diia zUd&astfiovali na pracovne;
terapii, formou dobrovolnickej Cinnosti, ktora je zamerana na rozvoj pracovnych zru¢nosti
a ziskania pracovnych navykov. TaktieZz ostatni prijimatelia socialnej sluzby v zariadeni
sa podielali na pracovnej terapii prostrednictvom vykonavania potrebnych ukonov
v zariadeni, ako napriklad upratovacie c¢innosti, dezinfekcia vnutornych priestorov
zariadenia, Uprava zahrady a dvora, ktoré prisluchaju k budove zariadenia, atd. PSS sa
najma v dopoludnajsich hodinach ucia pripravovat si jedlo a aj ako spravne stolovat.
Sucastou pracovnej naplne PSS v zariadeni je nielen upratovanie Domu sv. Vincenta ale
aj dobrovolnicke prace v Dome Slovenského misijného hnutia na Skuteckého ulici €islo
4 v Banskej Bystrici. Takto ziskavaju pracovné navyky a preberaju zodpovednost za
vykonanu pracu. PSS sa so socialnou pracovniCkou stretavaju 1 x tyZzdenne, kde
bilancuju fungovanie pocCas tyZdna, davaju si spatné vazby aucia sa pozitivnej
komunikacii a asertivnemu spravaniu. Pracovny tim sa stretava 1x mesacCne, kde sa
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prehodnocuje osobny rast PSS. Kazdy PSS ma zalozenu osobnu kartu, kde sa
zaznamenavaju najddlezitejSie idaje. Stvrtroéne sa vyhodnocuje osobny rast PSS.

Doklady potrebné pri prijati PSS do Domu sv. Vincenta:

Ziadost o prijatie

psychotesty

vyucny list a vysvedCenie o zavereCnej skuske

osobné doklady

zdravotna dokumentacia a potvrdenie o jej vyradeni z evidencie od lekara
rodinna a socialna anamnéza

potvrdenie o bezpristreSnosti

Uvedené doklady su potrebné, aby sme poznali problematiku PSS, poznali ich zdravotny
a mentalny stav a tym aj volili individualny pristup. Su potvrdenim o opravnenosti
poziadavky na ubytovanie a prispevkov na PSS. Pri odchode zo zariadenia im
odovzdavame osobné doklady. Ziadosti do zariadeni si posudzované z viacerych
hladisk, s prednostnym rieSenim PSS z BBSK, ale vyhovie sa aj PSS z celého Slovenska,
ktoré spifaju poziadavky a prejavia zaujem o poskytovanu sociélnu sluzbu.

Stav poctu prijimatelov socialnej sluzby za rok 2020 :

e Pocet prijimatelov socialnej sluzby: 35

e Priemerny pocCet prijimatelov socialnej sluzby: 24,25

e Pocet prijatych prijimatelov socialnej sluzby: 10

e Pocet ukonc€enych prijimatelov socialnej sluzby: 15

e PocCet prijimatefov socialnej sluzby poberajucich invalidné déchodky: 18, z nich 4
pracovali v sociadlnom podniku a 5 boli zamestnani prostrednictvom UPSVaR na
aktivaCnych €innostiach a 2 pracovali na skrateny uvazok

e Pocet prijimatelov socialnej sluzby zamestnanych na trvaly pracovny pomer: 8

e Poget prijimatelov socialnej sluzby evidovanych na UPSVaR: 13

e Pocet Studujucich prijimatelov socialnej sluzby: 1



Ochorenie COVID-19:

Prevadzka zariadenia bola po€as roku 2020 ovplyvnena aktualnou epidemiologickou
situaciou suvisiacou. V zariadeni sa v tejto suvislosti pravidelne sledoval zdravotny stav
vSetkych zamestnancov a PSS. Taktiez boli prijaté a su dodrziavané nevyhnutné
opatrenia suvisiace so Sirenim pandémie koronavirusu. Situacia v zariadeni bola
stabilizovana. V naSom zariadeni opakovane prebiehalo testovanie na ochorenie COVID-
19 antigénovymi testami, ktoré sme obdfZali od BBSK. Testovanie vzdy vykonaval
kvalifikovany zdravotnicky personal a zucastnili sa ho vSetci PSS a taktiez vSetci
zamestnanci zariadenia. V ramci zariadenia boli prijaté a dodrziavané karanténne
opatrenia v stlade s nariadeniami MPSV a R, BBSK a tiez Uradu verejného zdravotnictva.
Vytvorili sme karanténne priestory s kapacitou 6 [6Zok, s miestnostou pre osobnu
hygienu, WC a kuchynkou. Dvaja zamestnanci zariadenia boli pozitivhe testovani na
ochorenie COVID-19, taktiez aj dvaja PSS boli pozitivne testovani. V tejto suvislosti sme
postupovali podla Krizového planu, ktory bol pre tento ucel vypracovany podla usmerneni
z MPSV a R a BBSK. Vzniknuta krizova situacia bola zvladnuta bez problémov. PSS boli
priebezne oboznamovani s aktualne vydanymi nariadeniami prislusnych Statnych a
samospravnych organov ainstitucii a plne reSpektovali a dodrziavali karanténne
opatrenia zavedené v naSom zariadeni. KrajCirska dielfa v zariadeni sluzila na Sitie
ruSok pre PSS, zamestnancov zariadenia, ale aj pre ludi, ktori si nevedeli ruSka sami
zadovazit. Situacia v zariadeni bola stabilizovana.

Kvoli epidemiologickej situacii a prijatym karanténnym opatreniam bolo skomplikované aj
prijimanie novych PSS. Nie vSetci uchadzaci o poskytnutie socialnej sluzby, pochadzajuci
z rizikového prostredia, boli ochotni dodrziavat' prijaté karanténne opatrenia v nasom
zariadeni.

Socialne poradenstvo:

V rdmci socialneho poradenstva sa s prijimatefmi socialnej sluzby pracovalo individualne,
ale aj skupinovo. Pri individualnom poradenstve sa posudila povaha konkrétneho
problému prijimatefla socialnej sluzby, nasledne mu boli poskytnuté zakladné informacie
o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporuCanie a sprostredkovanie
dalSej odbornej pomoci. Praca v skupine mala vyhodu ziskania spatnej vazby, vzajomnej
konfrontacie, dochadzalo k nacviku spravania a pozitivnhej komunikacie a ziskavania
potrebnych socialnych zru€nosti. VSetko, Co sa prijimatelia socialnej sluzby naucia
v chranenom bezpecnom prostredi, vyuziju v buducnosti, ked sa osamostatnia a budu
Zit vo vlastnych rodinach alebo samostatne.



Organizacna struktura:
Statutarny zastupca: Mgr. Oliver Meciar

Veduca zariadenia: Mgr. Uhrikova Jolana

Mgr. Andrea Sulovcova

Adm. pracovnik, spravca: Bc. Majerikova Alena
Socialny pracovnik: Bc. Lenka Hirkova
Pracovna asistentka: Mgr. Katarina Stevicova
Mzdarka — uétovnicka: Badinkova Elena

Stav zamestnancov k 31.12.2020 bol: 5 interni zamestnanci

Dobrovornici: Ing. Rudolf Toma, Ziféakova Anna, Stefanka Miroslav, pedagégovia

UMB, Studenti UMB, Maria Murinova, Margita Kasalova

Prijmy: Suma:

Prijem za socialnu sluzbu - ubytovanie 15 097,00 €
BBSK 100 854,00 €
Ostatné prijmy, dary 2 200,00 €
CELKOM: 118 151,00 €
Vydaje: Suma:

Mzdy 48 160,00 €
Odvody do poistovni 15 961,00 €
Ostatné tovary a sluzby - bezné, spolu 54 165,00 €
CELKOM: 118 286,00 €

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej

sluzby na utulok za rok 2020 boli v hodnote 4549,- €




Specializované socialne poradenstvo
Jana Kollara 14, Banska Bystrica

Specializované socialne poradenstvo sa poskytuje ambulantnou formou od roku 2013.
V roku 2019 nam bola akreditacia prediZzena do roku 2023.

Zodpovedna zastupkyna na vykonavanie odbornej €innosti - Specializovaného
socialneho poradenstva: Mgr. Jolana Uhrikova

Ciel’:

Ciefom zakladného Specializovaného poradenstva je osobny rast prijimatelky socialnej

sluzby, zvySenie kvality Zivota a rieSenie potrieb ¢loveka v nudzi.

1. Navratit jednotlivca k produktivnemu fungovaniu vrodine, na pracovisku
a v spoloc¢nosti.

2. Dosiahnutie pozitivnych zmien psychického a fyzického stavu.

3. ZvysSovanie pracovnej vykonnosti a socialnych kompetencii.

4. Poméct ludom uvedomit si kladné stranky Zivota a zaroven najst’ spésob ukazujuci
hodnoty, ktoré davaju Zivotu zmysel.

5. Dosiahnut radost zo Zivota v plnej realizacii seba.

Jeden z cielov je naucit sa Zit' so svojou vlastnou identitou.

7. Prevencia socialnemu vylu€eniu klientok zo spoloCnosti a navratit klientky
k produktivnemu Zivotu.

o

Prijimatelky socialnej sluzby aj po odchode z Domu sv. Vincenta, potrebuju oporu.

Zit samostatne v nechranenom prostredi je pre nich velmi tazké, su déverdivé a preto
su Casto zneuzivané a stavaju obetami nasilia. Poskytujeme im komplexné sluzby
zamerané najma: na rieSenie nepriaznivej ekonomickej situacie, rieSenie problémov
suvisiacich so zlym zdravotnym stavom. lde predovSetkym o zakonné povinnosti, pomoc
pri_hladani vhodného zamestnania, zaradenie do evidencie UPSVaR, pomoc pri
poziadani DvHN. Poskytujeme poradenstvo v oblasti uplatnenia sa na trhu prace,
sprevadzanie na pracovné pohovory. V pripadoch kde zadlZzenost bola neunosna,
pomohli sme PSS zbavit' sa dlhov pomocou osobného bankrotu.

V roku 2020 sme Specializované socialne poradenstvo poskytli 45 prijimatefkam socialnej
sluzby. Celkovy pocet individualnych konzultacii bolo 464, skupinové stretnutia 0. Spolu
803 hodin. Z hladiska problémov, ktoré sa v ramci poradenstva rieSili boli: rodinné a
osobné problémy, nezamestnanost, hmotna nudza, exekucie, zdravotné problémy,
bezpristre$nost a drogova zavislost . Cinnost $pecializovaného socialneho poradenstva
z dévodu personalnych zmien bola k 31.10.2020 ukon¢ena a Rozhodnutim MPSV a R
bola akreditacia na Specializované socialne poradenstvo k 11.11.2020 zruSena.



Vizia poskytovania socialnej sluzby pre rok 2021:
Nasim ciefom je nadalej poskytovat' kvalitné socialnej sluzby, rozvoj osobnosti klientok.

Viest ich k samostatnosti, integracii do spolo€nosti a zaclenit ich do pracovného procesu.
V kontexte ukon&enia poskytovania Specializovaného socialneho poradenstva a straty
akreditacie nasledkom personalnych zmien sa v roku 2021 budeme nanovo uchadzat
o udelenie akreditacie MPSVR SR pre tuto odbornu &innost.

Prehlad o peniaznych prijmoch a vydajoch za rok 2020 — Specializované
oradenstvo

Prijmy: Suma:
BBSK 7 949,30 €
CELKOM: 7 949,30 €
Vydaje: Suma:
Mzdy 5113,30 €
Odvody do poistovni 1799,00 €
Tovary a sluzby 1 037,00 €
CELKOM: 7 949,30 €

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela — Specializované socialne
poradenstvo za rok 2020 boli v hodnote 177,00 €.

Audit kvality socialnych sluzieb:

V obdobi jun, jul 2020 vykonala obchodna spoloCnost Tabita s.r.o. na objednavku
zriadovatela v prevadzke Domu sv. Vincenta audit pre plnenie podmienok kvality
poskytovania socialnej sluzby. Vysledky auditu su na vyziadanie pristupné v kancelarii
Domu sv. Vincenta. Navrhnuté opatrenia boli v priebehu roka postupne implementované
do praxe. Pre realizaciu navrhovanych zasadnych organizacnych zmien na zabezpecenie
pozadovanej kvality soc. sluzby pre utulok aj poskytované Specializované socialne
poradenstvo boli nastavené procesy na vyhodnotenie situacie a postupu zavedenie
navrhov do praxe.
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Komunitné centrum eMko
Skuteckého 4, Banska Bystrica

Komunitné centrum (KC) poskytuje socialne sluzby podla zakona 448/2008 Z.z § 24d.
KC bolo zaregistrované dria 13.8.2014 na BBSK. Zriadovatelom KC je Slovenské
misijné hnutie, Skuteckého 4, Banska Bystrica. Na tuto €innost nedostavame ziadne
dotacie, preto aj rozsah aktivit je obmedzeny. Naklady pokryvame len z vlastnych
zdrojov (2% dan, dary)

Pracovnici KC eMko :
Bc. Hirkova Lenka
Dobrovolnici a ostatni pracovnici KC

2 osoby - aktivaéna &innost § 12, UPSVR
3 osoby - dobrovolnici v ramci SMH

Pocet klientov k 31.12.2020 :
35 klientov
Cinnost’' KC zamerana pre cielové skupiny :

- Obc¢an v hmotnej nudzi, zijuci na hranici chudoby

- Marginalizovana komunita obce

- Obcania bez pristresia

- Mladi dospeli po odchode z detskych domovov

- Rodiny s malymi detmi s nizkym prijmom

- Osameli seniori s nedostacujucim alebo ziadnym prijmom
- Obcania s istym druhom zavislosti / najma alkohol/

- Dlhodobo nezamestnani

Klienti KC pochadzajuci z nasledovnych lokalit : Cinnost je zamerana na pomoc
soc. odkazanym obCanom Zijucim najma na uzemi mesta BB, ale i z okolia.

Banska Bystrica — Pod Urpinom 6, Internatna 12, MiCinska cesta, Na Hrbe, Micina,
Poniky, Mél¢a, Salkova, Brezno, Zvolen
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Poradenstvo poskytované v KC:

Zakladné socialne poradenstvo, pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych
Zzaujmov.

Riesené nasledujuce oblasti:
Socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, najma
uradné zalezitosti, vybavovanie starobnych doéchodkov, invalidnych déchodkov, novych
OP, pomoc pri vybavovani lekarov, v otazke byvania - zabezpecenie prechodného,
noveho byvania / resocializacné zariadenia a pod./ Poskytnuté financné poézicky za
ucelom vybavovania OP. RieSené exekucie, oddlZzenost - osobny bankrot.
Zoznam spolupracujucich organizacii :

- UPSVR BB

- Usmev ako dar BB

- Farnosti BB

- Dom sv. Vincenta BB

- Misijna spolo¢nost’ sv. Vincenta de Paul

- Saleziani Don Bosco

- Slovenska katolicka charita

- Slovensky Cerveny kriz

- Potravinova banka Slovenska

- Dom, n.o.

Materialna pomoc bola poskytovana cez sklad Satstva v Dome SMH a to pracovnikmi
vedenymi na aktivacnej €innosti § 12 cez UPSVR v Banskej Bystrici pre nasledovné
organizacie, ktoré si zabezpedili vlastny odvoz.

0.z. DIha cesta, Tren¢ 114,

0.z. Junior Roma Janice so sidlom Janice 63,
0.z. Cikd$, Martinova 3,

Kukulova Elena, Zavadka nad Hronom,
KMHR, Hodejov 117,

0.z. Ker vareso — urob nieco,

Zdravé regiony, Bratislava,

0.z. Kovosmaltski zvaraci, Filakovo

Na naklady SMH sme odviezli Satstvo a trvanlivé potraviny, zabezpecili sme odvoz
priamo do rémskych rodin: Cierny Balog, Predné a Zadné Halny, Brezno.
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Potravinovi pomoc v spolupraci s Potravinovou bankou Slovenska (PBS) cez
obchodné retazce TESCO, TERNO Banska Bystrica a METRO Zvolen prideluje KC
nasledovnym organizaciam:

- Dom sv. AlZzbety — krizové stredisko pre deti a osamelych rodi¢ov n.o., Banska
Bystrica

- Diecézna charita, Banska Bystrica

- Misijna spolocnost sv. Vincenta de Paul, a Saleziani v Banskej Bystrici

- Usmev ako dar, Banska Bystrica

- Utulky v Banskej Bystrici Slovensky &erveny kriz, Dom sv. Vincenta a Debora,

PREHLAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAJOCH
KOMUNITNEHO CENTRA eMko
ZA ROK 2020
Za rok 2020 boli ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatela socialnych
sluzieb pre komunitné centrum v hodnote 120,00 €

Prijmy celkom 4 186,00 €
Z toho DARY a 2% dan z prijmov FO, PO 4 186,00 €
Vydaje celkom: 4 186,00 €
Z toho mzdy: 3 261,00 €
Tovary a sluzby 925,00 €

Vizia poskytovania socialnej sluzby pre rok 2021:

Nasim cielom je pokraCovat v doterajSich aktivitach. Zlepsit uroven socialnej sluzby,
prvoradym cielom je poskytovat klientom kvalitnu socialnu sluzbu a tiez v peknom a
vyhovujucom prostredi.

Bc. Hirkova Lenka
Poverena riadenim KC
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Sukromné centrum vofného ¢casu SMH
Skuteckého 4, Banska Bystrica

Stkromné centrum volného ¢asu SMH /SCVC SMH/ ako $kolské zariadenie
ponukalo v roku 2020 volnoCasové aktivity, ktoré napomahali rozvoju tvorivosti,
manualnych zru€nosti, rozvoju osobnosti deti s osobitnym zreteflom na duchovnu
podstatu ludskej bytosti.

Cinnost SCVC SMH bola otvorena aj pre deti a mladez zo socialne slabsich rodin i pre
celkovu podporu rodin v BB a okoli. Usilujeme sa byt ustretovi k rodiCom, napr.
zabezpecujeme presun Ziakov zo Skoly na kruzky, ¢o rodiCia velmi ocenuju a tiez
finan¢ne pristupni. Snazime sa ponuknut nielen veduceho - odbornika v danej oblasti,
ale dbame aj na to, aby dokazal zverenym detom a mladym fludom odovzdavat
hodnoty.

Vo svojej zmysluplnej programovej praci ,Vychovy k manzelstvu a rodicovstvu® uspesne
pokrac¢uje RNDr. Daniela Mezovska, ktora pracuje ako samostatny pedagdg

v spolupraci s F-NADACE. Organizovala cyklus prednasok: ,Ukazem ti cestu

k laske” pre stovky Ziakov na réznych $kolach: ZS Spojova, Podkonice, Slovenska
Lupca,...

V tomto roku sme pokracovali v spolupraci s okolitymi Skolami a organizaciami napr.
ZS s MS S. Moysesa, ZS SSV, Evanjelickym gymnaziom, s Katolickym gymnéziom S.
Moysesa, Sokoliarfiou Biatec, Jazdeckou Skolou v Lubietovej a Sliadi.

CINNOST scvC SMH V ROKU 2020:

K 1. 1.2020 bolo v SCVC SMH zapisanych 470 Ziakov, z toho 176 Ziakov z Banskej
Bystrice do 15 rokov, 153 Ziakov z Banskobystrického kraja nad 15 rokov, 58 Ziakov
z obci a 83 samoplatcov. Otvorenych bolo 26 kruzkov, z toho Ziaci do 15 rokov boli
zapisani v 22 kruzkoch, Ziaci nad 15 rokov v 12 kruzkoch.

K 15. 9. 2020 bolo v SCVC SMH zapisanych 390 Ziakov, z toho 160 Ziakov z Banskej
Bystrice do 15 rokov, 111 Ziakov z Banskobystrického kraja nad 15 rokov, 52 Ziakov

z obci, 67 samoplatcov. Otvorili sme 24 kruzkov, z toho Ziaci do 15 rokov boli zapisani
v 21 kruzkoch, Ziaci nad 15 rokov v 7 kruzkoch.

Celkovo sme toto naro¢né obdobie pandémie zvladli a zapis dopadol z nasho pohladu
dobre, hoci sme zaznamenali isty pokles Ziakov.
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RodicCia aj veduci kruzkov nam stale déveruju, ¢o nas velmi tesi, napriek tomuto
tazkému obdobiu a neistote.

- vypracovali sme plan vychovno-vzdelavacej €innosti, plan otvorenia Sk. roka a zapisu
pri dodrZzani bezpecnostnych usmerneni

- Rada SCVC SMH schvalila Celoroény plan na $k. rok 2020/21

- vypracovali sme plany osobného profesijného rozvoja, rocny plan vzdelavania

- rodiCia si monhli uplatnit’ vzdelavacie poukazy, ktorymi sa da uhradit’ zapisné za kruzok
na cely Sk. rok

- v 8k. roku 2019/2020 evidujeme 239 Vzdelavacich poukazov

- k 30. 9. 2020 evidujeme 250 Vzdelavacich poukazov

Finan¢né prostriedky zo vzdelavacich poukazov sme vynimoc¢ne poc€as obdobia
pandémie Covid 19 mohli pouzit aj na iny ucel, ktory bezprostredne suvisi so
zabezpecenim opatreni na rieSenie krizovej situacie a nemuselo byt oducenych 60
hodin.

SCVC SMH ako $kolské zariadenie s celoroénou prevadzkou poskytovalo v roku 2020
tieto formy Cinnosti:

- pravidelna zaujmova kruzkova €innost

- prilezitostna ¢innost

- prazdninova €innost
Pravidelna €innost’ sa realizovala v sulade s rozvrhom hodin a planom €innosti v
jednotlivych kruzkoch v tychto oblastiach: /Prehlad krizZkov vid priloha ¢. 1/

a) vzdelavacia,

b) spoloCensko-vedna,

c) pracovno-technicka,

d) prirodovedno- enviromentalna,
e) esteticko-vychovna,

f) telesna a Sportova,

Pravidelna ¢innost bola 12. marca 2020 prerusena z dévodu pandémie Covid 19. Od
aprila pokra€ovala online formou: pravidelné stretnutia cez ZOOM, kontaktovanie
rodicov a deti cez maily, Facebook, zverejhiovanie ,Tipy na tyzden® na webovej stranke
ScVCe: aj Facebooku SCVC SMH. Touto formou sme ponukali

Siroku ponuku aktivit v obdobi pandémie a zostali sme v kontakte s nasimi skupinami
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deti na kruzkoch. V maji sme povolili Cinnost' kruzkov v exteriéri: Hokejbalového kruzku,
Gymnastiky, Konikov, Sokoliarov.

- $kolsky rok bol po porade rady SCVC a usmerneni Ministerstva $kolstva SR
pred¢asne ukonceny 31. maja 2020, v juni pokracoval formou prilezitostnej innosti.

Od aprila sme &elili naroénému obdobiu taktiez z dévodu zniZenia dotacie z VUC

0 50%, pricom SCVC SMH v krizkovej &innosti pokracovalo a odmeny sme vedicim
kruzkov vyplacali. Od septembra sa dotacia vratila na pévodnu vysku, ¢o prispelo

k plnohodnotnému organizovaniu nového Sk. roka.

- krizkova &innost zagala podla usmerneni Ministerstva $kolstva SR- MS SR 16.
septembra 2020 pre homogénne skupiny Ziakov a od 1.10. sme planovali otvorenie
kruzkov pre zmie$ané skupiny /podla usmernenia MS SR/

-k 1. 10. 2020 v8ak MS SR vydalo nové usmernenie, kde krizkovu &innost vobec
neodporucalo vykonavat

-MS SR od 12. 10. 2020 dogasne pozastavilo &innost vdetkych CVC, &ize ani my sme
nemohli viest kruzky a Celili sme stazenej organizacii $k. roka kvéli Covidu

Prilezitostna Cinnost’ prebiehala v sulade s roénym planom poc¢as zimného obdobia a od
12. marca v sulade s bezpe€nostnymi opatreniami a nariadeniami vlady a ministerstva
Skolstva SR. Boli to najma rézne vystupenia folklornych suborov Maticiarik a Urpin,
krizku Gymnastiky, akcie Priatelov prirody — plnenie vyzvy: MODRY ZIVOT,
Koronavirus, Tri Stity, geocaching, Hokejbalové tréningy, Jazdecky vycvik v
Cubietove;....

V Sk. roku 2019/20 sme vykazali 33 prilezitostnych akcii, do ktorych sa zapojilo
600 deti a mladych /vykaz 15-01/.

- 6. 6. sme planovali organizovat DEN CENTRA, no museli sme ho kvéli pandémii
zrusit
® vsetky naplanované aktivity SCVC su zatial pozastavené a budu zrealizované, ked to

bude mozné: Tanedné vedery, tvorivé dielne na ZS Moysesa, Def centra, vystlpenia,

ukazkové hodiny,...

Prazdninova €innost’ sa realizovala formou jazdeckého tabora, denného tabora
Priatelov prirody, folklérnych sustredeni a vystupeni nasich Ziakov.
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Stretnutie Rady SCVC sa uskuto&nilo online cez ZOOM, rovnako aj stretnutie
pedagogickej rady. Riaditelka sa v maji zuCastnila webinara ,Riaditel ako lider zmeny*,
ktory zorganizovali ASSSZS a ZKSS.

Pre internych zamestnancov sme v juni zorganizovali Aktualizacné vzdelavanie: Typy
povah, viedla ho RNDr. D. Mezovska. Planovali sme ho na jeser zorganizovat pre
vSetkych zamestnancov SCVC SMH, ale termin sme preloZili v désledku pandémie.

Efektivita prevencie socidlno-patologickych javov mladeze:

zameranie Preventivheho programu skolského zariadenia: primarna prevencia:

- aktivne vyuzivanie volného Casu (kruzky, Sportové sutaze, vedomostné kvizy
z rbznych oblasti Zivota, besedy na témy: ,spésoby komunikacie, sebaovladanie
a sebapoznavanie, Skodlivost faj¢enia a alkoholizmu, zdravy Zivotny Styl,
solidarita, tolerancia, obetavost, pomoc kamaratom®).
Dlhodobé ciele, ktoré sme sa aj v roku 2020 usilovali napifiat v nasom scvé:

» zvySovat uroven odbornosti pedagogickych pracovnikov

» vylepSovat pracovné podmienky pre realizaciu kruzkovej Cinnosti

» podporovat prilezitostné akcie - ponuknut detom i celym rodinam v Banskej
Bystrici zmysluplne vyuzit ich vofny ¢as pestrou paletou kruzkov — hladat
to, Co deti oslovuje

snaha o otvorenost centra v ramci mesta

otvorené podporné programy pre Skoly

individualny pristup v duchu pedagogiky preventivneho systému

vytvorit podmienky pre rozvoj talentovanych a nadanych Ziakov, vSimat’ si
aj socialne znevyhodnenych Ziakov

skvalithiovat web stranku

zaktivizovat' rodi¢ov, ucitelov a Ziakov na spoluvytvarani programu rozvoja
$kolského zariadenia aj cez aktivizaciu RS

YV VYVVYVY

Cinnost SCVC zo strany pracovnikov bola uskutoéfiovana v atmosfére
spoloCenstva, porozumenia, priatelstva v snahe prispiet k rozvoju osobnosti mladého
Cloveka.

Z decembrového prieskumu u veducich kruzkov vyplynulo, ze vSetci su ochotni
v novom roku 2021 viest kruzky a spolo¢ne dufame, ze skutocne budeme moct ¢im skoér
zacat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Mame nadej, Ze budeme moct viest kruzky,
a tak naplnit nas spolocny ciel: objavovat a rozvijat schopnosti, zru¢nosti a tvorivost deti,
v zmysle zasady zdravia a psychohygieny.

Mgr. Judita Godzakova
riaditelka SCVC SMH
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PRILOHA é. 1

Pravidelna zaujmova ¢innost’ v prvom polroku 2020 }
Oddelenia a jednotlivé zaujmové kruzky pre ziakov do 15 rokov v SCVC SMH
k1.1.2020

oddelenia su udavané podla vychovného planu, ktory bol vypracovany na zaklade § 8 zakona ¢.
245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

oddelenie krazok veduci
jazyky Anglictina 1 Mgr. Dominika Ewa Minka
Angli¢tina 2 Mgr. Andrea Sintajova
Nebojme sa pravopisu Mgr. Katarina Holecova
ekologia Priatel prirody 1 Ing. Ondrej Mihalko

Priatel prirody 2

Mgr. Anna Kapustova

prirodné vedy Koniky 1 Mgr. Judita Godzakova
Koniky 2 Mgr. Judita Godzakova
Koniky 3 Mgr. Zlatica Meciarova

Chovatelsky kruzok

Mgr. Judita Godzakova

Sokoliar

Ing. Monika Sipulova

telovychova a Sportu |Bedminton Mgr. Anna Caugikova
Hokejbal Mgr. Peter JurciSin-Kukla

kultura a umenia Gymnastika Bc. Tatiana JanosSova
Maticiarik Mgr. Iveta Strauchova
Netradi¢na vytvarna Mgr. Lucia Horvathova
Muzikruzok Mgr. Oliver Meciar
Keramicky kruzok Ing. Judita Hrubalova
Zbor Mgr. Magdaléna KartaCova
SpoloCenskeé tance 1,2 | Mgr. Lubomir Longauer
Urpin Ing. Matej Schwarzbacher

spolocenské vedy Klubovnia | Mgr. Katarina MoniSova
Klubovna Il Mgr. Zlatica Meciarova

ZdruZenie Marianskej
mladeze

Bc. Maria Vicianova

Socialna komunikacia

Mgr. Alena BadacCova

PMD - Pre mladé damy

RNDr. Daniela Mezovska
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Pravidelna zaujmova ¢innost’ v Il. polroku 2020

Oddelenia a jednotlivé zaujmové kruzky pre ziakov do 15 rokov v SCVC SMH
k 16. 9. 2020

- oddelenia su udavané podla vychovného planu, ktory bol vypracovany na
zaklade § 8 zakona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a

0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

oddelenie kruzok veduci
jazyky Anglictina 1 Mgr. Renata Notova
Angli¢tina 2 Mgr. Dominika Ewa Minka
ekologia Priatel prirody Ing. Ondrej Mihalko
prirodné vedy Koniky 1 Mgr. Judita Godzakova
Koniky 2 Mgr. Judita Godzakova
Chovatel Mgr. Judita Godzakova
Sokoliar Ing. Monika Sipulova
tét:;g;/t{lchova a Florbal Mgr. Marcela Ku€erakova
Hokejbal Mgr. Peter Jurcisin-Kukfa
kultura a umenia Gymnastika Bc. Tatiana Janosova
Maticiarik Mgr. Iveta Strauchova
Redaktorsky kruzok Mgr. Anna Caugikova
Droteny Sperk Mgr. Judita Godzakova

Keramicky kruzok

Ing. Judita Hrubalova

Zbor

Mgr. Magdaléna Kartacova

Spolo¢enské tance

Mgr. Lubomir Longauer

Urpin Ing. Matej Schwarzbacher
spoloc¢enské vedy |Klubovria 5. A Mgr. Maria Kralikova
Klubovha 5. B Mgr. Zlatica Meciarova
Klubovha 7. A Mgr. Katarina MoniSova
Klubovna 8. A Mgr. Dominika Ewa Minka

Zdruzenie Marianskej

mladeze

Bc. Maria Vicianova

Kroky

RNDr. Daniela Mezovska

PMD — Pre mladé damy

RNDr. Daniela Mezovska

~ 19 ~




PRILOHA é&. 2
PERSONALNY STAV ZAMESTNANCOV SCVC SMH k 1. 1. 2020: . polrok

Zamestnanci Pedagogicki Interni Externi Upratovacka
spolu a odborni ped.zamestnci zamestnanci
zamestnanci
23 22 3 19 1

Riaditel’ka: 1. Mgr. Judita Godzakova
Interni pedagogicki zamestnanci (prac. zmluva):

2. Mgr. Zlatica Meciarova
3. Mgr. Oliver Me¢iar

Nepedagogicki zamestnanci:
4. Paulina S€ukova - upratovacka

Externi pedagogicki a odborni zamestnanci (prac. dohoda):

1. Magr. Iveta Strauchova 10. Mgr. Katarina Holecova
2. Ing. Ondrej Mihalko 11. Mgr. Dominika Ewa Minka
3. Ing. Judita Hrubalova 12. Mgr. Andrea Sintajova
4. Ing. Monika Sipulova 13. Mgr. Peter Jurgisin-Kukla
5. Mgr. Anna Kapustova 14. Mgr. Alena Badacova
6. Bc. Tatiana JanoSova 15. Bc. Méaria Vicianova
7. Mgr. Anna Caudikova 16. Mgr. Katarina MoniSova
8. Mgr. Magdaléna Kartacova 1; :\;}9' I\ﬁatbej S?hl\_/varbacher

X . . . Mgr. Lubomir Longauer
9. Mgr. Lucia Horvathova 19. RNDr. Daniela Mezovska

PERSONALNY STAV ZAMESTNANCOV SCVC SMH k 16. 9. 2020: Il. polrok

. . Interni .

Zamestnanci Pedagoglck[ pedagogicky Externi . Upratovacky Ekonomka
spolu zamestnanci . zamestnanci
zamestnanci
22 20 3 17 1 1

Riaditel’ka: 1. Mgr. Judita Godzakova
Interni pedagogicki zamestnanci (prac. zmluva):

2. Mgr. Zlatica Meciarova
3. Mgr. Oliver Meciar

Nepedagogicki zamestnanci:

4.Vlasta KubiSova — ekonomka
5. Paulina S€ukova - upratovacka
Externi pedagogicki a odborni zamestnanci (prac. dohoda):

—_

. Mgr. Iveta Strauchova
2. Ing. Ondrej Mihalko

3. Ing. Judita Hrubalova

4. Ing. Monika Sipulova

5. Mgr. Marcela Kucerakova
6. Bc. Tatiana Jano$ovéa

7. Mgr. Anna Caugikova

8. Mgr. Magdaléna Kartagova
9. Mgr. Maria Kralikova

10. Mgr. Renata Notova
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11. Mgr. Dominika Ewa Minka
12. Mgr. Peter Jurgisin-Kukla
13.Bc. Maria Vicianova
14.Mgr. Katarina MoniSova
15. RNDr. Daniela Mezovska
16. Mgr. Lubomir Longauer

17.Ing. Matej Schwarbacher




O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAJOCH SCVC SMH

PREHLAD

ZA ROK 2020

Prijmy celkom: 63 368,19 €
BBSK 18 146,00 €
MESTO BB 19 444,43 €
OBCE 1 578,66 €
SR — kulturne poukazy 3821,00 €
S8R — vzdelavacie poukazy 7 789,00 €
ZAPISNE 1 025,00 €
OSTATNE PRIJMY (klub BB) 8 695,24 €
F-NADACE 2 868,86 €
Vydaje celkom: 63 075,92 €
MzZDY 31 183,59 €
ODVODY DO POISTOVNI 10 826,67 €
TOVARY A SLUZBY 21 065,66 €
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Stav a pohyb majetku a zavazkov

Pohyb majetku a zavazkov SMH v ué¢tovnom obdobi roka 2020 bol nasledovny:

. Stav k , . Stav k
Majetok 1.1.2020 Prirastky Ubytky 31.12.2020
Pokladnica 75092€| 20778,00€| 2128417¢€ 244.75 €
Bankové Géty 2658238 €| 44660053 €| 44450007€| 28682,84€
Neobezny majetok 138 787,00 € - € 673500€| 132052,00€
Naklady budc.obdobi 509,56 € 510,23 € 509,56 € 510,23 €
Kratkodobé 1602,60 € 274392 € 1 602,60 € 274392 €
pohladavky
Majetok celkom: 168 232,46 €| 470632,68€| 47463140€| 16423374€
e Stav k , . Stav k
Zavazky 1.1.2020 Prirastky Ubytky 31.12.2020
Dodavatelia - €| 5892562€| 5892562¢€ - €
Nevyfakturované 214652 € 1046,70 € 214652 € 1046,70 €
dodavky
Iné zavazky 029459 € 9159.01 € 029459 € 915901 €
Vynosy buducich 11 825,52 € - € 3082,56 € 8 742,96 €
obdobi
Zavazky zo SF 532,02 € 3531 € - € 567,33 €
Zavizky celkom: 2379865€| 69166,64€| 7344929€| 19516,00€

V Banskej Bystrici 7. juna 2021
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Mgr. Oliver Meciar

Statutarny zastupca SMH




