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Vyrocna sprava neziskovej organizacie Ad usum za rok 2020

Obvodny urad Nitra, odbor vieobecnej vnutornej spravy prislusny na konanie podla §9
ods. 2 zakona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov, v spojeni s ustanovenim § 46 zakona ¢. 71 Zb.
o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov, vydal Rozhodnutie pod ¢Eislom
VVS/NO18/2011. Tymto rozhodnutim zapisal neziskovl organizdciu Ad usum do Registra
neziskovych organizacii, poskytujucich vieobecne prospesné sluzby. Rozhodnutie o registracii
nadobudlo pravoplatnost driom 31. maja 2011.

Trnavsky samospravny kraj, Odbor socidalnej pomoci dia 27. februdra 2012 zapisal
neziskovl organizdciu Ad usum do Registra poskytovatelov socidlnych sluzieb na uzemi
Trnavského samospravneho kraja pod ¢islom OSP/NO/167/2012 s predmetom ¢innosti:

- Domov socidlnych sluzieb s kapacitou 10 miest,
- Zariadenie pre seniorov s kapacitou 49 miest,
- Zariadenie opatrovatelskej sluzby s kapacitou 2 miesta.

Mnohi fudia povazujui mladost a vitalitu za nie¢o samozrejmé, pricom si neuvedomuju
dopady starnutia a nepriaznivého zdravotného stavu na Zivot ¢loveka. Jednym z dévodov
moéze byt aj skutoCnost, Ze sa priamo nestretavaju so starymi [udmi a so zdravotnym
postihnutim. Nepoznaju preto ich potreby, obmedzenia a bariéry, ktoré tito ludia musia
kaZzdodenne prekonavat. Staroba moze priniest do Zivota ¢loveka vela zmien, ktoré sa prejavia
aj v jeho spravani a prezivani. Proces starnutia ovplyviiuje cely rad faktorov genetickych,
ekologickych, patologickych, socialnych. Je zname, Ze starnutie organizmu nie je mozné poznat
odltéene od vzajomnych vztahov medzi nim a okolim. Na ¢loveku, ktory starne vidime rézne
prejavy starnutia, syndromy chordb. Za svoje starnutie a starobu je do velkej miery
zodpovedny kazdy sam. Treba vsak ku kazdému jednotlivcovi pristupovat individualne. Okrem
toho, Ze lfudia Ziju dlhSie, organizmus starne a objavuju sa ré6zne ochorenia, seniori nechcu
travit svoj ¢as pasivne a doZaduju sa socidlneho kontaktu.

Preto neziskova organizacia Ad usum, n. o. bola zalozena so zamerom poskytovat
vseobecne prospesné sluzby a to hlavne poskytovat socidlne sluzby ob¢anom odkazanym na
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pomoc inej fyzickej osoby. Pri vsetkych cinnostiach sa riadime Standardami kvality.
Opatrovatelska a oSetrovatelska ¢innost je vykonavana a zabezpecovana podla individualnych
potrieb a zdravotného stavu prijimatela socidlnej sluzby. Organizacia zriadila v roku 2012
Centrum socidlnych sluzieb (dalej len CSS), ktoré pozostava so Zariadenia pre seniorov,
Domova socialnych sluZzieb a Zariadenia opatrovatelskych sluzieb.CSS poskytuje socidlne
sluzby v meste Velky Meder v dvoch novo zrekonstruovanych budovach, v susedstve
Polikliniky, lekdrne, lesoparku a promenady pred termalnym kupaliskom.

Prehlad poctov klientov za rok 2020

mesiac ZPS | ZOS | DSS /NR/ | DSS /BA/ | DSS /TT/ | spolu
janudr 49 2 0 1 8 60
februar 48 2 0 1 8 59
marec 49 2 0 1 8 60
april 47 2 0 1 8 58
maj 44 2 0 1 8 55
jun 45 2 0 1 8 56
jul 46 2 0 1 8 57
august 48 2 0 0 8 58
september | 49 2 0 0 8 59
oktéber 49 2 0 0 7 58
november 45 2 0 0 7 54
december 40 2 0 0 7 49
spolu 559 24 0 7 93 683




Socidlno — zdravotna starostlivost

V tejto oblasti je ciefom vytvarat podmienky kvality a zabezpecit komplexnu
starostlivost s maximalnym zachovanim sebestaénosti a ludskej déstojnosti. Cinnost
socialneho Useku zabezpecuje socialny pracovnik a dvaja inStruktori socidlnej rehabilitacie,
¢innost opatrovatelsko—osetrovatelského Useku vedlca sestra, Usekova sestra, 4 zdravotnicki
asistenti a 9 opatrovatelov.

Za najvysSiu prioritu povazujeme riadenie a zabezpecenie kvality s poskytovanim
bezpecnej sluzby, podporu nezdvislosti a autondmie, reSpektovanie individualnych potrieb,
podporu zaclefiovania a integracie, rovnost bez diskrimindcie a partnersku spolupracu.
Zameranie sa na prijimatela socidlnych sluZieb :

- viest k vzajomnému spoluZitiu, reSpektovaniu prav a zaujmov ostatnych
spolubyvajucich,

- viest k spoluzodpovednosti za svoje zdravie a dodrziavaniu spoloenskych noriem,

- viest k spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady
poskytovanych sluzieb,

- viest k chapaniu adekvatnosti vlastnych poZiadaviek v zavislosti na svojich finanénych
a materidlnych zdrojoch,

- umoznujeme realizaciu zakladnych fudskych prav a slobdd, zachovavame ludsku
dostojnost,

- aktivizujeme prijimatelov k posilneniu sebestacnosti na zaklade ich individudinych
potrieb,

- zabranujeme socialnej izoldcii a podporujeme zacleriovanie sa do spoloc¢nosti,

- zabezpecime individualny pristup prostrednictvom individudlneho planovania,

- zabezpedime vztahovu opateru prostrednictvom klticovych pracovnikov.

Hlavné oblasti ¢innosti socidlneho tUseku

- zakladné socidlne poradenstvo

- pomoc pri uplatfiovani prav a prdvom chranenych zaujmov

- individudlna a skupinova praca

- komunikacia a spolupraca s rodinou, blizkou osobou

- podpora v procese adaptacie

- vypracovanie a realizacia individualnych planov s programom socialnej rehabilitacie

- vedenie osobnych spisov a mimoriadnych vydajov

- Uschova cennych veci

- zabezpecenie nakupov

- podpora a doprovod pri vybavovani Uradnych zdleZitosti a rieSeni ndrocnych
Zivotnych situdcii

- organizovanie kulturnych, spoloéenskych podujati a podpora zaujmovej ¢innosti

- sucinnost s organmi Statnej spravy, samospravy a verejnopravnymi institiciami.



Tyzdenny plan aktivit

sa zameriava na aktivizaciu, udrziavanie schopnosti, zru¢nosti a podporu zaujmovej
¢innosti prijimatela socidlnych sluzieb.
- $portovo — pohybova Cinnost / vratane rannej rozcvicky /,
- pobyt na ¢erstvom vzduchu, prechadzky do blizkeho okolia,
- vytvarnd vychova s prvkami kreslenia, vystrihovania, lepenia a vyfarbovania,
- Citanie dennej tlace, liturgické Citanie, pocuvanie Citaného textu,
- skupinové a individualne modlitby,
- precvicovanie kratkodobej a dlhodobej pamati, aktivizacia spolo¢enskymi hrami,
- hudobna aktivita s prvkami spevu, tanca a poc¢uvania hudby,
- skupinové a individudlne rozhovory, navsteva tazko imobilnych prijimatelov na
izbach.
Spolupraca so subjektmi
- mestsky urad Velky Meder, matri¢ny arad,
- UPSVaR Dunajska Streda,
- Socialna poistovna,
- Rimsko — katolicky urad,
- pedikdra Medvedov,
- lekdren Levandula,
- spolo¢nost MSM group,
- Tabita s.r.o, - Institut vzdelavania v socidlnych sluzbach Holic,
- Stredna ekonomicka Skola Velky Meder,
- 25 J.A. Komenského a MS Velky Meder,
- Klub déchodcov Velky Meder.
- Tesco Velky Meder

- Potravinova banka

Proces opatrovania a oSetrovania VyuZivame koncept Moniky Krohwinkel, ktory
reaguje na meniace sa opatrovatelské potreby klienta v kontexte prostredia v ktorom zZije.
Posudzuje 17 oblasti - komunikaciu, orientaciu, schopnost vidiet a pocut, pohybovat sa,
udrziavanie fyziologickych funkcii, uZivanie liekov, sebaopatera, stravovanie a pitny rezim,
vyluCovanie mocu a stolice, obliekanie a obuvanie, spanok a oddych, zamestnavanie sa,
vnimanie svojej roly, bezpecnost prostredia, uUcast na aktivitich a vyuZivanie Zivotnych
skusenosti. Ak si zmena zdravotného stavu prijimatela socidlnych sluzieb vyZiada potrebu

poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti, zameriame sa na vstupné posudenie,
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oSetrovatelskd diagnostiku, planovanie stratégii, realizaciu intervencii, priebeZzne
posudzujeme a validujeme oSetrovatelsky proces. Neoddelitelni sucast tvori Dohoda o
poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti a informovany suhlas. Poskytovana oSetrovatelska
starostlivost sa uhradza na zaklade verejného zdravotného poistenia, Zakon ¢. 577/2004 Z.z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zéklade verejného zdravotného poistenia.
Od jula r. 2018 mame uzatvorené zmluvy so zdravotnymi poistoviiami o oSetrovatelskej
starostlivosti a Uhrade vyjadrenou pausalnou cenou za jeden oSetrovaci derl. Pocet zmluvnych
|6Z0k je rozdielny v zavislosti od prislusnej zdravotnej poistovni, VSZP 15 |16Zok, Union 5 16Zok

a Dovera 3 |6Zka.

Opatrenia Covid 19

Socidlno — zdravotnd starostlivost v roku 2020 bola jednoznaéne ovplyvnena
ochorenim Covid 19, hygienicko — epidemiologickymi opatreniami Uradu verejného
zdravotnictva SR, usmerneniami MPSVaR , VUC a usmerneniami hlavného hygienika SR.
Trnavsky samosprdvny kraj nam kontinualne distribuoval orientacné rychlotesty a osobné
ochranné zdravotné pomocky. Vypracoval sa Krizovy plan a dalSie usmernenia na
zabezpeclenie ochrany prijimatelov socidlnych sluZieb a zamestnancov. Pocdas prvej viny
epidémie bola z dovodu zistenia pozitivity dvoch prijimatelov socidlnej sluzby, v obdobi od
22.4.2020 do 06.5.2020 nariadend karanténa v jednej Casti zariadenia, v budove C. Pocas
druhej viny epidémie bola zistend pozitivita u 16 — ich zamestnancov a 49 — ich klientov, v
obdobi od 10.11.2020 do 30.11.2020 bola nariadend povinnd karanténa celého zariadenia.
Pozastavené boli ndvstevy v zariadeni, skupinové aktivity a intenzivne sa venovalo psychickej
podpore prijimatela socidlnej sluzby. Poéas vydaného zakazu navstev sme vytvorili vynimku
pre prijimatela v terminalnej faze Zivota, kde na zaklade etickych principov a prisnych
protiepidemiologickych opatreni boli ndvstevy povolené. Komunikdcia s rodinnymi
prislusnikmi bola zabezpecena predovsetkym telefonicky alebo online, vyuzivajuc socidlne
siete, dostupné komunikacné platformy a mobilné aplikacie. Podmienky na uvolfiovanie
opatreni boli vytvorené v sulade s opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR, v sulade s
krizovym planom zariadenia a aktudlnym semaforom pre poskytovatelov socidlnej sluzby.
Stretnutia sa realizovali vo vonkajSich priestoroch, podla vopred dohodnutého

harmonogramu



Zoznam kultarnych akcii roku 2020

29.01.2020 Blahozelanie k narodeninam klientov

11.02.2020 Svetovy deini pacientov — navsteva Studentov v zariadeni
z Ekonomickej skoly Vel'ky Meder

20.02.2020 Fasiangovy karneval

26.02.2020 Blahozelanie k narodeninam klientov

09.03.2020 MDZ

31.03.2020 Blahozelanie k narodeninam klientov

12.04.2020 Velka noc

14.04.2020 Sibatka

30.04.2020 Blahozelanie k narodeninam klientov

28.05.2020 Blahozelanie k narodeninam klientov

30.06.2020 Blahozelanie k narodeninam klientov

15.07.2020 Privitanie leta

31.07.2020 Blahozelanie k narodeninam klientov

28.08.2020 Blahozelanie k narodeninam klientov

30.09.2020 Blahozelanie k narodeninam klientov

06.10.2020 Rozlucka s letom

23.12.2020 Adventné posedenie pre klientov domova

31.12.2020 Blahozelanie k narodeninam klientov

V septembri 2014 organizacia rozsirila druh socialnej sluzby v Registri poskytovatelov
socidlnych sluzieb Trnavského samospravneho kraja o opatrovatelsku sluzbu terénnou
formou. Organizacia v r.2019 poZiadala o NFP312040R163 - Opatrovanie v domacnostiach na
zaklade OP LZ DOP 2018/4.2.1/01 - Podpora opatrovatelskej sluzby na financovanie
opatrovatelskej sluzby, ktory bol schvdleny od 1.3. 2019 do 30.04.2021 vo vyske 489 060,00
€. Nasledne vtomto roku organizdcia poziadala o NFP312040U621 - Opatrovanie v
domacnostiach NR na zaklade OP LZ DOP 2018/4.2.1/01 - Podpora opatrovatelskej sluzby
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v Nitrianskom kraji. Tento jej bol schvaleny vo vyske 74 100,00 € na obdobie od 1.6.2019 do
31.7.2021, avsak spravna rada vo vyroc¢nej sprave schvaluje predpis len za rok 2020 uvedené
v uctovnom zavierke za rok 2020

Rocna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tdajov v nej obsiahnutych

V sulade s ustanovenim § 4 ods. 2 zakona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, neziskova organizacia v roku 2020 uUctovala v sustave podvojného
Uctovnictva. Uctovna uzdvierka predstavuje sustavu vystupnych informécii z beZného
Uctovnictva, na zaklade Uctovnej zavierky organizacia zostavila Suvahu a Vykaz ziskov a strat a
Pozndmky.

Tieto vykazy tvoria U¢tovnu zavierku v podvojnom uctovnictve a su prilohou dafiovému
priznaniu dani z prijmov. Na Daflovy urad budud Ro¢na uctovna zavierka za rok 2020 a danové
priznanie za rok 2020 odovzdané po prerokovani na Spravnej rade n.o.

Naklady organizacie v roku 2020 boli v celkovej vyske bez dane 1 045 872,60 € a vynosy
1 038 855,93 €. Vysledok hospodarenia za rok 2020 predstavuje stratu vo vyske - 7 016,67 €.

Ro¢nd uctovna zdvierka za rok 2020 bola overend auditorom:
Ing. Henrieta Godany Vassova, CA.

auditor .C. licencie 1142

M. R. Stefanika 78;

940 01 Nové Zamky

Pocas hodnoteného roku 2020 sme v nasom zariadeni zaznamenali vyrazné dopady
infekcie COVID-19, nakolko sa zvysila spotreba dezinfekénych prostriedkov, vynakladalo sa
viac finan¢nych prostriedkov na nakup ochrannych prostriedkov a zvysili sa aj mzdové naklady.

Vznikla ndm finan¢na strata z neobsadenych 16Zok, ktoré sme museli vyclenit pre
pripad izolacie klienta s moZnou infekciou COVID-19, zamestnanci si ¢erpali OCR a PN z dévodu
karantény. Tento negativny vplyv bol zahrnuty uc¢tovnou jednotkou do Uctovnictva a uctovnej
zavierky v roku 2020.

Tieto dopady nemaju vyznamny vplyv na schopnost pokracovat nepretrzite vo svojej
¢innosti a fungovat ako zdravy subjekt, za predpokladu, Ze zo strany MPSVaR SR nepride ku
krateniu finanénych prostriedkov za socidlne sluzby a bude dodrzand platobnd disciplina thrad
za socialnu sluzbu od prijimatelov socidlnej sluzby.



K financnému zabezpeceniu cinnosti zariadenia bol za obdobie rozpoctového roka

2020 vypracovany rozpocet, ktory bol schvaleny spravnou radou dna 03.03.2020.

l Ad usum

Rozpocet za rok 2020

Vydaj Prijem

nazov plén EUR skutoénost EUR ndzov plén EUR |skutofnost EUR
najom 93400 98400| Poplatky klientov za socidlne sluzby CSS 344160 324688
strava 178120 172855|DsS (10) 63024 63024
elektrina 31800 30345|2ZPs (36) 224952 224952]
vodné, totné 6000 5347|ZPS (13) 78624 78624
telekom. slui. 1080 7689|205 (2) 10296 10296
odvoz smeti 2700 2347|Prispevok TTSK - na prevadzku 64368 62225
Cist. potreby 6000 8366| Prispevok BSK - na prevadzku 4589,16 1560
oprava udr 9600 5867|Implement. agentura 150480 143011
kontrola sys. EPS 554,88 528|Poplatky klientov za socidlne slufby-opatr. sluZba 92928 74671
internet 360 128|2% 600 1029
vyk. prace mand. zmluv 5280 5430|Zdravotné poistovne 13200 16302
ostat.sluiby 4200 8267|Dotac. Minist. Prvej viny pandémii 29336
drob. vydaje 6000 15509| Dotécia minister jednordzova 2720
spotreb. mat. 27600 23124)Finanény dar 4500
reprezentaéné 4440 4728 prij dot minist. Tech hod. stavby 384
mzdy odvody CSS 420000 444222| Dotacia Uradu prace na mzdy 1533
mzdy odvody exter.opatr. 207018 211051

servis BOZP 1008 927

odpisy 3696 3595|Spolu 1047221 1038856
Spolotenské akcie 5000

Covid 10000 4068

Spolu 1028857 1045873|Rozdiel: -7016,67|

Konstatujeme, Ze rozpocet nebol z objektivnych pric¢in dodrzany.




/priloha/

Vyznamnou polozkou strany pasiv su kratkodobé zavazky z obchodného styku, z toho

SUVAHA 2020 2019
NeobeZny majetok spolu 3198477 22404,

Dlhodoby hmotny majetok 319847 2240477
ObeZny majetok 278 055,25 132161.6
STRANA | Zasoby 3173,61 233434
AKTIN Kratkodobé pohl'adavky 119949 88 2196543
Finanény majetok 154931,76 107861,83

Casove rozlisenie 285,601 363.0
Aktiva celkom 310 325,63 154929 44
Vlastné zdroje -11644.2 2917,53
Imanie 100 100
Nevysponadany vysledok hospodarema -4727.,53 -20132,29
Vysledok hospodarenia za 0étov. obdobie -7016.,67 1711476
STRANA | Cudzie zdroje 301370,36 45837,55
A ST Rezervy 13240,42 6944.03
Dlhodobé zaviizky 0837,57 Q508,96
Kratkodobé zaviizky 278202,37 129384.56
Casové rozlifeme 20599.47 1200942
Pasiva celkom 310325,63 15492944

vodi fi. SBK s.r.o. predstavuju ¢iastku 43 102,00 €.
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VYKAZ ZISKOV A STRAT rok 2020 rok 2019
Spotreba materialu 3863342 2551103
Spotreba energie 32719,80 33266,75
Opravy a udrZiavanie 5867,19 5208,79
Cestovne 370,00
Naiklady na reprezenticiu 472784 421515
Ostatne sluzby 29125742 27019784
Mzdové naklady 48943360 44091728
Zikonne socidlne a zdravoiné poistenie 165838,96 148863.50
Zikonne socialne naklady 10373,95 942037
Ostatné socialne naklady
Ostatné dane a poplatky 248746 22025
Zmluvne pokuty a pendle 4,78 46,82
Ostatné pokuty a penale
Uroky 0,71
Iné ostatné naklady 228,12 219,39
Odpisy dlhodobeho hmotného majetku 3595.,00 3004
Tvorba a zaétovanie opravnych poloZiek 704,35 619.8
UCTOVNA TRIEDA 5 SPOLI 1045872,60 044063,22
Triba preda) sluzieb 41566085 412474,75
Aktivicia dlhodobého hmotného majetku
Uroky
Prijaté dary
Iné ostatné vynosy 5729
Prijate prispevky od inych organizacii 4884.00 2889.,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1028,76 633.05
Doticie 617282,32 54460828
UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLLI 1038855,93 961177.98
VYSLEDOK  HOSPODARENIA  PRED
zD ANENIM ' -7016.67 17114,76
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO
ZDANENIM -7016.,67 1711476

Prijmy (vynosy) vroku 2020 tvoria trzby od klientov za socidlne sluzby, dotacie
ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny na klientov a na technické zhodnotenie budovy,
dotacie VUC Bratislava, dotécie VUC Trnava, dotacie implementaénej agentury z prispevku
z podielu zaplatenej dane a prijaté financné dary.

Z hore uvedeného vyplyva, Ze naklady aj vynosy v roku 2020 sa oproti v roku 2019
zvysili, a porovnanim celkovych nakladov a vynosov konstatujeme, Ze rok 2020 bol stratovy.
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Prehl’ad rozsahu prijmov { vvnosov) v ¢leneni podl'a zdrojov

poplatok klientov za socialne sluzby 323 12155 €
poplatok za opatrovatel'ska sluzbu 74 670,80 €
poplatok za vykonane oSetrovatel'ske Gkony 16 302,00 €
In¢ ostatné vynosy 1 566,50 €
prijaté financne dary 4 500,00 €
Prispevky z podielu zaplatene) dane 1 028,76 €

finan¢ny prispevok na poskytovanie socidlnych sluzieb od mimisterstva 376 896,00 €
finan¢ny prispevok na poskytovanie socidlnych sluzieb od VUC Bratislava 1 560,47 €

finan¢ny prispevok na poskytovanie socialnych sluzieb od VUC Tmava 6222531€

finan¢ny prispevok z tradu prace na mzdy a odvody 153345€
dotacia implementacne) agentiry Trnava 136 171,09 €
doticia implementacne) agentiry Nitra 6 840,00 €
dotacia od mimisterstva na prvi vinu pandémn 29 336,00 €
doticia jednorazova na vitaminy 1 720,00 €
dotacia ucelova od VUC Trnava 1 000,00 €

Od ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny sme na technické zhodnotenie v roku 2014
dostali 13 865,00 €, ktoré postupne, na zaklade odpisov sa preuctuju aj do vynosov; v roku
2020 bola zauctovana do vynosov Ciastka 384 €. V roku 2020 sme obdrzali prispevok z podielu

zaplatenej dane vo vySke 1 028,76 €, ktoré boli pouZité na reZijné naklady.

Zmeny organov neziskovej organizacie

V priebehu hodnoteného roka nedoslo k Ziadnej zmene v zloZeni orgdnov neziskovej organizacie.

Trojélennd Spravna rada :.Chynoradsky Stanislav, Kuti$ Miroslav, Listak Vladislav, PaedDr., pracovala v

rovnakom zlozeni.

JUDr. Stefan Berec

riaditel n.o.  Ad usum, n.o.
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