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Identifikdcia organizdcie

Néazov: BellaVita, n.o.

Sidlo: Andyho Warhola 194, 068 01 Medzilaborce

Riaditel” Jan Cikovsky

Kontakt:

Mobil: +421 948 023 593

E-mail: bella.vita@centrum.sk

Poslanie organizicie: poskytovanie socialnej sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.

z. 0 socialnych sluzbach, podla § 40

Pocet prevadzok / kapacita: 2/ 57 miest
z toho:

Denny stacionar Uli¢ské Krivé: 27 miest
Denny stacionar Nova Sedlica: 30 miest

BellaVita, n.o., Andyho Warhola 194, 068 01 Medzilaborce sa od svojho vzniku
zamerala na vytvorenie takych prevadzkovych podmienok, ktoré¢ budu zarukou kvality
poskytovanych socialnych sluzieb tak zo strany poskytovatel'a ako aj kazdého zamestnanca.
BellaVita, n.o. Medzilaborce vo svojich zariadeniach venovala pozornost dodrZiavaniu

personalnych, proceduralnych 1 prevadzkovych Standardov.

Okresny turad PreSov, odbor vSeobecnej vnutornej spravy  zapisal neziskovu
organizaciu BellaVita, n.o. do Registra neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne

prospesné sluzby pod ¢islom OVVS-468/2015-NO zo dina 18.05.2015.

Presovsky samospravny kraj zaregistroval do Registra spolo¢nost’ BellaVita, n.o. pod
Cislom 344 dna 28.09.2015 podla zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
aozmene adoplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky

zékon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnych sluzbach®).

Neziskové organizacie bola zaloZzena v zmysle § 9 ods. 2 zdkona NR SR €. 213/1997
Z. z. aj za UCelom poskytovania socidlnych sluzieb v zmysle ustanovenia § 12 ods. 1) pism. c)

zékona ¢. 448/2008 Z. z. na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého



zdravotného postihnutia alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku formou Denného

staciondra (d’alej aj ,,DS*) podl'a § 40 zékona ¢. 448/2008 Z. z..

BellaVita, n.o. sa zameriava na cielova skupinu fyzickych osob, ktoré st odkdzané na
pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zdkona 448/2008 Z. z. a si odkézané na
socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dia, fyzickej osobe, ktora dochadza, je

sprevadzana alebo je dopravovana do miesta poskytovania socialnych sluzieb.

Organmi BellaVita, n.o. v roku 2020 bola troj¢lenna spravna rada, jeden revizor a

riaditel.  Priemerny  prepocitany pocet zamestnancov  predstavoval 13  o0sob.



Vizia, ciele a stratégia
Viziou neziskovej organizacie BellaVita, n.o. je:

e ponukat kvalitné, efektivne a adresné socidlne sluzby, ktoré zohladiuju

individudlne potreby kazdého prijimatela,

e sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych sluzieb a tie implementovat’ na

podmienky dennych stacionarov,

o vytvarat také podmienky, ktoré pomozu udrzat C€o najvysSiu moznu mieru

samostatnosti prijimate’om so zdravotnym, duSevnym a inym postihnutim,

o zabezpeCit' podmienky, ktoré prispeju k socidlnej integracii prijimatelov, prip.
zniZzia riziko ich socidlnej exkluzie, co v kone¢nom désledku znamené zvysenie kvality Zivota

vSetkym na pomoc odkazanych I'udi,

e vytvorit v zariadeniach prostredie dovery a atmosféru vziajomného reSpektu,

profesiondlnej odbornosti a zodpovednosti (timovu solidarnost’).

Ciel’'mi organizacie BellaVita, n.o. su:

o zlepSit kvalitu Zivota prijimatelov a zvySit' kvalitu poskytovanych sluZieb
vV dennych staciondroch. Pre naSu organizaciu je najdolezitejSia osobna spokojnost’
prijimatelov socidlnej sluzby a ich rodinnych prislusnikov,

e rozvoj sebarealizdcie — zapojenie prijimatelov socidlnej sluzby do zdujmovej
¢innosti, terapeutickej a pracovnej ¢innosti,

o vyuzivat vSetky dostupné moznosti na ziskavanie finan¢nych zdrojov s cielom

plného vyuZitia kapacit v oblasti poskytovania socialnych sluzieb.

Stratégiou neziskovej organizacie BellaVita, n.o. je:

e svojou ¢innost'ou umoznit’ 'ud’om, ktori s v nepriaznivych socialnych situaciach
9

zostat’ rovnocennymi ¢lenmi spolo¢nosti.



Prehlad c¢innosti vykondvanych v kalenddarnom roku 2020

BellaVita, n.o. v roku 2020 poskytovala socialne sluzby v:

1. Dennom stacionari Uli¢ské Krivé,

2. Dennom stacionari Nova Sedlica.

e Denny staciondr Ulic¢ské Krivé

Denny staciondr sa nachddza v jednopodlaznom Polyfunkénom objekte v Uli¢skom
Krivom ¢. 45, je stavebne oddeleny od ostatnych priestorov a ma samostatny vstup.
Dispozi¢ne sa ¢leni na dve spolofenské miestnosti, dve oddychové miestnosti, kuchynku
(vydajiiu stravy), vstupnu chodbu a zariadenia na osobnu hygienu (bezbariérové WC pre
zeny, WC pre muzov a WC pre zamestnancov pristupné cez predsienku s umyvadlom
s vytokom pitnej ateplej vody priestor vyhradeny na prezliekanie pre zamestnancov). VO
vstupnej Casti zariadenia je situovany priestor na odkladanie vrchného odevu a prezivanie.
Priestory denného stacionara, vratane vstupu, su rieSené bezbariérovo. K 31.12.2020 bola
socialna sluzba poskytovana 27 prijimatelom, v priebehu roka boli do zariadenia prijati traja
novi prijimatelia, traja prijimatelia ukoncili poskytovanie socialnej sluzby. Kapacita

zariadenia je 27 miest.
e Denny stacionar Nova Sedlica

Denny staciondr sa nachddza v jednopodlaznom, c¢iasto¢ne podpivni¢enom objekte
byvalej Zakladnej Skoly v Novej Sedlici ¢. 110. Dispozi¢ne sa ¢leni na spolocensku
miestnost’, dve oddychové miestnosti, kuchynku (vydajiu stravy), chodbu a zariadenia na
osobntl hygienu. K 31.12.2020 bola socialna sluzba poskytovana 30 prijimatel'om, v priebehu
roka boli do zariadenia prijati piaty novy prijimatelia socialnej sluzby, traja prijimatelia

ukoncili poskytovanie socialnej sluzby, dve prijimatel’ky zomreli.

Cinnost’ dennych staciondrov Uli¢ské Krivé & 45 aNova Sedlica ¢ 110 bola

prerusena od 07.02.2020 do 14.07.2020 z technickych pricin.
Slavnostné znovuotvorenie dennych staciondroch sa konalo dia 15.07.2020.

V dennych stacionaroch sa poskytovala socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je

odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej stupent odkazanosti je najmenej III podla
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prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. v platnom zneni a je odkézana na socialnu sluzbu

Vv zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.

V dennych stacionaroch sa poskytovala:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

sa posudzuje podla toho, ¢i je fyzickd osoba odkazand na pomoc inej fyzickej osoby pri
vacsine tkonov, pri minimalne jednom az troch ukonoch alebo ¢i je schopnd vykonévat
vSetky ukony v ramci jednotlivych posudzovanych c¢innosti sama (tzv. Bartelov index).
Prijimatel'om bola poskytovana pomoc napr. pri obliekani, obuvani, podavani jedla ¢i napoja

a mnohych d’alsich ¢innostiach, na ktoré su odkazani.
e socidlne poradenstvo

je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii. Bolo
zabezpecované socidlnym pracovnikom so zameranim na orientdciu, pripadne aspoil
zmiernenie negativnych navykov alebo sposobov spravania prijimatel’a a jeho zaclenenia do

spolocenského ramca, rodiny, komunity.
e socidlna rehabilitdacia

je odborna cinnost' na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti fyzickej osoby
rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posililovanim navykov pri
sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zédkladnych socidlnych aktivitach s
maximalnym vyuZitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.V dennych stacionaroch sa
socialna rehabilitacia realizovala formou nacviku pouzivania pomocky — pali¢ky pri chddzi,
nacvikom udrzby prostredia — drobné Upravy, udrziavanie poriadku, nacvikom priestorovej

orientacie samostatného pohybu a komunikéciou.
» stravovanie

bolo zabezpecované cez dodavatel'ské firmy. Strava, tvorend polievkou a hlavnym jedlom, sa
podavala jedenkrit za den, v case obeda. Prijimatelom socidlnej sluzby v dennych
staciondroch bolo poskytované stravovanie v stlade so zasadami zdravej vyZivy

a s prihliadnutim na ich vek a zdravotny stav.



a zabezpecoval sa:

e rozvoj pracovnych zrucnosti
je odborna c¢innost' na osvojenie pracovnych navykov a zruénosti fyzickej osoby pri
vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na el obnovy, udrzania alebo
rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti a jej
zaclenenia do spolocnosti. V ramci pracovnej terapie sa prijimatelia socialnej sluzby podiel’ali
aj na skraSlovani interiéru stacionaru (aktudlna vyzdoba podl'a obdobia). Realizovali napr.
modelovanie ovocia a zeleniny z plasteliny, vysadenie vlastnej rastlinky do kvetinaca,
napliiianie ozdobnych sklenenych flia§ (ryza, pohanka, strukoviny, bylinky, susend zelenina
a in¢), vysivanie jednoduchych vzorov, ovladanie zariadeni ako je mobil, tablet, ¢i notebook.

e zaujmova ¢innost’
ako literarne aktivity, Sportové aktivity na posilnenie jemnej a hrubej motoriky, prechadzky
po okoli av prirode, besedy a prednasky. Pocas roka sa uskuto¢nila napr. beseda
0 zéhradkarstve, prednaska o lieCivej sile medu, o diétnom stravovani, o zdravych
potravinach, prechadzka spojena so zberom prirodnych materidlov na vyrobu ikeban (mach,
Sisky, kamienky), telovychovné rozcvicky, biblioterapia (¢itanie knih, ktoré prinasajia cenné
informacie, napomahaji osobnostnému rozvoju a uvoliiuju psychické napitie), Citanie
literatiry o zdravom Zivotnom $tyle, 0 financiach, o pozitivnom mysleni a iné.

Prijimatel'mi socidlnej sluzby v dennych staciondroch boli fyzické osoby réznych

vekovych skupin. Ich §truktura sa nachadza v tabulke €. 1.

Tab. ¢. 1 Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2020

Vekova DS Ulicskeé DS Nova
Struktura Krivé Sedlica
40 — 62 2 2
6374 15 10
75-179 3 8
80 -84 3 5
85-89 2 4
nad 90 2 1
Spolu: 27 30




Ako vyplyva ztabulky €. 1, z hladiska vekovej Struktury prijimatel'ov socialnych
sluzieb ku dnu 31.12.2020 vo vsetkych dennych staciondroch tvorili najvac¢si podiel osoby
vo veku 63 — 74 rokov. Najnizsie zastupenie mala vekova skupina od 40 - 62 rokov a nad 90

rokov.

Graf. ¢. 1 Vekova strukturaprijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2020
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BellaVita, n.o. mala zazmluvnenych k 31.12.2020 celkovo 57 prijimatel’'ov socialnej
sluzby v dennych stacionaroch v Uli¢skom Krivom a Novej Sedlici. Rodové zlozenie
prijimatelov je v tabul'ke €. 2 a graficky znazornené je v grafe ¢. 2.

Tab. ¢. 2 Rodova struktura prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2020

Rodova DS Uliéské DS Nova

Struktara Krivé Sedlica
Muzi 15 11
Zeny 12 19
Spolu: 27 30




Graf. ¢. 2 Rodova struktura prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2020
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Neziskova organizacia BellaVita, n.o. planuje aj nad’alej nepretrzite pokracovat
Vo svojej Cinnosti.  Vyjadrujeme presvedéenie, ze dobrou koordinaciou a kvalitne
naplanovanou spolupracou vsetkych zamestnancov v time DS i v celej neziskovej organizacii
zabezpeCime vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb i pristupy vo vztahu k prijimatelom

socialnych sluzieb.
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Rocna uctovna zavierka a zhodnotenie zdakladnych udajov v nej

obsiahnutych

Uttovna zavierka neziskovej organizacie BellaVita, n. o. k 31.12.2020 bola zostavena
ako riadna G¢tovna zavierka za obdobie od 1.1.2020 do 31.12.2020. Bola spracovana v sulade
s uctovnymi postupmi a zasadami platnymi v Slovenskej republike, v stlade so zdkonom ¢.
431/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 562/2003 Z. z. a zakona ¢. 561/2004 Z. z. (d’alej zékon) a
Opatrenia MFSR ¢. 22 502/2002-92 z 10.12.2002, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o
postupoch uctovania a uctovej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo
zriadené za ucelom podnikania v zneni opatrenia z 11.11.2003 ¢. 20896/2003-92 a v zneni

opatrenia z 08.12.2004 ¢. MF/10648/2004-74/.

Neziskova organizacia BellaVita, n. o. G¢tovala v sustave podvojného ucétovnictva.

Uctovna zéavierka za rok 2020 bola zostavena diia 29.03.2021.

PrehPad o penazZnych prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

Neziskova organizacia BellaVita, n. 0. vroku 2020 hospodarila so zapornym
vysledkom hospodéarenia vo vyske — 7 539,73 Eur. Predstavuje rozdiel medzi vynosmi

86 349,36 Eur a nakladmi 93 889,09 Eur.

Celkové vynosy k 31. 12. 2020 86 350
Celkové naklady k 31. 12. 2020 93890
Hospodarsky vysledok - 7540

Clenenie prijmov (trZieb) podPa jednotlivych poloZiek uvadzanych vo vykaze ziskov a

strat:
Uket 602 — Triby z predaja sluZieb 7 366 €
Uget 691 — Dotacie 78 984 €
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Clenenie vydavkov (nikladov) podla jednotlivych poloZiek uvadzanych vo vykaze

ziskov a strat:

Ulet 501 — Spotreba materialu 1877€
Uket 502 — Spotreba energie 322 €
Uket 518 — Ostatné sluzby 9923 €
Uket 521 — Mzdové naklady 59 523 €
Uket 524 — Zakonné socialne poistenie a zdravotné
poistenie 20 620 €
Uket 527 — Zakonné socialne naklady 1312 €
Ulet 538 — Ostatné dane a poplatky 9¢€
Ulet 541 — Zmluvné pokuty a penile 3€
Ucet 544 — Uroky 2€
Ulet 549 — Iné ostatné naklady 299 €

Prehl’ad rozsahu prijmov podl’a zdrojov
BellaVita, n. 0. pocas roka 2020 ziskala nasledovné prijmy:

o uhrady od prijimatel'ov za poskytované socidlne sluzby vo vyske 7 366,- € (jedna sa o

prijmy z uhrad za stravovanie od prijimatel’'ov socialnej sluzby a samoplatcov), z toho:

= DS Uli¢ské Krivé — 3 602,- €,
= DS Nova Sedlica — 3 764,- €,
= Samoplatcovia — 0 €.

) dotacie od:

o Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR vo vyske 78 983,36 € (dotéacia
poskytnutd na zdklade zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na poskytovanie
socidlnej sluzby podl'a § 78a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o
zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorSich predpisov) po zohladneni nevycCerpaného finanéného prispevku

z dévodu neobsadenia miesta vrateného na Gcet ministerstva, zZ toho:

*  Denny stacionar Uli¢ské Krivé — 37 679,96 €,
=  Denny stacionar Nova Sedlica — 41 303,40 €.
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Stav a pohyb majetku a zaviazkov neziskovej organizacie

Clenenie jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov uvadzanych v sivahe:

Stav k 01.01. Stav k 31.12.
Dlhodoby nehmotny majetok spolu 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok spolu 0,00 0,00
Dlhodoby finanény majetok spolu 0,00 0,00

Neziskova organizacia BellaVita, n.o. neevidovala v roku 2020 ziaden dlhodoby

nehmotny, hmotny ani finanény majetok.

Stav k 01.01. Stav k 31.12.

ObeZny majetok 78,00 494,00

1. Zasoby 0,00 0,00

2. Kratkodobé pohPadavky 0,00 0,00

3. Finan¢né ucty 78,00 494,00

z toho:

- pokladnica 17,00 184,00

- bankové ucty 61,00 310,00

4. Casové rozlisenie 0,00 0,00

z toho:

- ndklady buducich obdobi 0,00 0,00
Stav k 01.01. Stav k 31.12.

A. Vlastné zdroje krytia - 85 606 - 93 146

z toho:

- nevysporiadany vysledok hospodarenia

minulych rokov - 65613 - 85606

- vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie -19993 - 7540

B. Cudzie zdroje 85 684 93 640

- kratkodobé rezervy 273 291
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- zavazky zo socialneho fondu 1637 1 956

- zavazky z obchodného styku 1438 730
- zavazky voc¢i zamestnancom 763 8 629
- zUCtovanie so SP a ZP 7931 11 295
- danové zavazky 2 022 3880
- zaviizky vo¢i SR a rozpodtu samospravy 205 0
- zaviazky voci ucastnikom zdruzeni 71474 66 919
- ostatné zavazky -60 - 60

Tab. ¢. 3 Suvaha neziskovej organizacie k 31.12.2020

Strana aktiv Beziné uctovné obdobie

Neobezny majetok 0,00
Obezny majetok spolu 494,00
Casové rozliSenie 0,00
Majetok spolu 494,00
Strana pasiv Bezné uctovné obdobie

Vlastné zdroje krytia majetku - 93 146
Cudzie zdroje 93 640
Casové rozlienie 0,00
Viastné a cudzie zdroje spolu 494,00

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020

Prehlad ekonomicky opravnenych nékladov na jedného prijimatela socidlnej sluzby

podl’a jednotlivych druhov poskytovanych socialnych sluzieb je v tabul’ke €. 4.

Tab. ¢. 4 Ekonomicky opravnené ndklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podla
druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalenddrny rok 2020
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Druh socialnej
sluzby

Miesto
poskytovania

EON na jedného
prijimatela soc.
sluzby za rok

EON na jedného
prijimatel’a soc.
sluzby za mesiac

Denny stacionr Uliéské Krivé 45

s 7 s ? 1 1
Uliéské Krivé 067 67 Ulidské Krivé 395€ 99,38 €
Denny stacionar Nova Sedlica 110,
Nova Sedlica 067 68 Nova Sedlica 1377€ 196,72 €
Zaver:

V dennom stacionari je vytvorené harmonické a pozitivne prostredie, kde sa klienti citia
bezpecne a prijemne. Majl tu lepSie moznosti na socializéciu ako v stereotypnom domacom
prostredi. Snahou odbornych pracovnikov je pracovat’ na udrziavani a rozvijani ich
kognitivnych navykov /pamét’, pozornost, myslenie, planovanie, organizovanie/. V zadujme
podpory procesu socialneho zaclenovania ponuka stacionar prileZitost’ na vytvaranie novych
kontaktov na vrstovnickej urovni ako aj medzigeneracné kontakty .
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