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Vyroéna sprava za rok 2020
Uvod

Povinnost’ vypracovat' vyrognil spravu spolonosti za rok 2020 vyplynula z § 21 Zékona
431/2002 Z. z. o tiktovnictve v znenf neskor§ich predpisov. Osobitné predpisy nestanovuji pre
spolotnost povinnost uvadzat’ d’aliie idaje vo vyrocnej sprave.

Vieobecné udaje
1. Nézov a sidlo spolo&nosti zostavujicej vyroéni spravu

Spolodnost OSMOF MontaZe, s. r. 0. (d’alej len spoloénost’) bola do Obchodného registra
zapisand 07.04.1999 (Obchodny register Okresného sudu v Ziline, oddiel Sro, vloZzka cislo
51277/L).

2. Hlavn4 ¢innost’ spoloénosti podla vypisu z Obchodného regisira

- pripravné préce pre stavbu — fiprava terénu bez pouZitia mechanizmov,

- natieradské prace,

- kipa tovaru za téelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti /velkoobchod/
v rozsahu volnej Zivnosti,

- kupa tovaru za ii¢elom jeho predaja kone&nému spotrebitelovi /maloobchod/ v rozsahu
vol'nej Zivnosti,

- viroba drevenych obalov a drobnych drevenych vyrobkov,

- montdZ a demontdz leSenia,

- vyroba a montéZ ocel'ovych konStrukeii,

- metalizovanie a povrchova {iprava materidlov,

- vypracovanie dokumenticie a projekt technickeho, technologického a energetického
vybavenia tychto stavieb,

- uskuto&nenie stavieb a ich zmien,

- blracie prace bez pouZitia vybusnin,

- pren4jom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb
spojenych s prendgjmom.

3. Priemerny pocet zamestnancov
Priemerny potet zamestnancov spolo¢nosti v roku 2020 bol 15.
4. Pravny dovod na zostavenie Gétovnej zavierky
Uttovna zvierka spolognosti k 31.12.2020 za udtovné obdobie od 1. janudra 2020 do 31.
decembra 2020 je zostavena ako riadna tidtovnd zdvierka podl'a § 17 ods. 6 Zdkona NR SR ¢.
431/2002 Z. z. o iCtovnictve.
5. Zoznam &lenom $tatutdrnych organov spoloénosti
Statutdrnym organom spoloénosti v roku 2020 boli konatelia:
Milan Vrabel

Ing. Juraj Vrabel, MBA
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Vyroéna sprava za rok 2020

6. Struktira spoloénikov s uvedenim absoliitnej a relativnej vysky ich podielov na
zdkladnom imani

Struktira spolognikov k 31.12.2020:

Milan Vrabel Ing. Juraj Vrabel, MBA
Podiel na ZIL: 54,99% 45,01%

Vyska vkladu: 5 478,00 EUR 4 482,00 EUR
Hlasovacie pravo:  54,99% 45,01%

7. Predpoklad budiiceho vyvoja ¢innosti spolognosti
V najblizfom obdobi sa spolo&nost’ bude usilovat ziskat’ finanéné zdroje najmi zo svojich
nosnych &innostf a to z poskytovania stavebnych prac. Sicasne predpokladdme ndrast nakladov
na pohonné hmoty a iné materidlové naklady.

Prehl’ad vynosov a ndkladov roku 2020

vE

VYNOSY CELKOM 3770 705
Tr¥by z predaja sluZieb 3509 236
Zmena stavu vatitroorganizanych zésob 183 657
Ostatné vynosy z HC 77 812
NAKLADY CELKOM 3 842396
v tom

Spotreba materidlu a energie 1250 750
Sluzby 2 058 084
Osobné naklady 392 318
Qdpisy 67 011
Dane a poplatky 12 237
Opravné poloZky k pohladdvkarm 597
Ostatné niklady na HC 61399
Vysledok hospodsrenia z HC 71 691
Vynosy z finanénej €innosti 2 453
Nékladové tiroky, kurzové straty 31283
Ostatné niklady na FC 7 663
Vysledok hospodirenia pred zdanenim -108 184

Sprava o podnikateP’skej ¢innosti spolognosti a stave jej majetku

V roku 2020 sme sa tak ako po minulé roky d’alej borili s prekazkami. Aj napriek tomu
spolognost’ dosiahla vy§sie vynosy z hospodarskej &innosti oproti roku 2019 o 1 104 045 EUR.
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Vyroénd sprava za rok 2020

Tak ako vietkych zamestnavatel'ov, aj nés zasiahli problémy s nedostatkom kvalifikovanych
zamestnancov. Zaroveii sme rokovali s niekol’kymi zakaznikmi o zlepSeni naich podmienok
spolupréce, hlavne o zniZeni doby splatnosti vystavenych faktur.

V roku 2020 sme roziirili strojovy park o osobny automobil Volkswagen Tiguan a o dva

osobné automobily LADA NIVA.

Organiza¢nd §truktira spolocnosti

VALNE ZHROMAZDENIE SPOLOCNOSTI

—

KONATELIA SPOLOCNOSTI
Yy
VYROBNY RIADITED EKONOMICKY RIADITER
STAVEBNI ROBOTNICI EKONOMICK! PRACOVNICI

Ukazovatele price a miezd

Ukazovatel’ K 31.12.2020 K 31.12.2019 K 31.12.2018
Podlet zamestnancov spolu z toho: 15 19 9
THP 15 19 9
pomocny a obsluZny persondl
Priemerny pocet zamestnancov 15 14 9
Mzdové naklady v EUR 277 802 244 231 144 516
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Vyroéna spriva za rok 2020

Iné informacie, ktoré vyZaduje zakon

Spolognost neposkytla pdzicku

Spolotnost nie je sigastou konsolidovaneho celku
Spolotnost nie je neobmedzene rugiacim spolotnikom v inych spolo¢nostiach
Spolo&nost nema zriadent organizagnil zlozku v zahrani¢i
Spolognost nedétovala o nékladoch na vedu a vyskum

podielov a akeii ani o obchodnych podieloch ovlddajucej osoby.

udalosti osobitného vyznamu.

Ekonomické ukazovatele a finan¢na §truktira

1. Peniaze a peiiaZné ekvivalenty v EUR

V nasledujiicej tabulke je uvedeny stav finanénych prostriedkov

Spolonost nefidtovala o obstardvani vlastych akeii, dodasnych listov, obchodnych

Po skongeni udtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroGna sprava, sa nenali

31,12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Peniaze v pokladniciach 193 130 150438 108 896
Ceniny
Peniaze na fitoch v bankéch 246 069 35188 8718
Peniaze na terminovanych titoch v bankach
Kontokorentny iverovy rdmec 304 739 464 850 560 427
Spolu peniaze a peiiaZné ekvivalenty 134 460 -279 224 -442 813
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Vyro&nd sprava za rok 2020

2. Analyza finan&ného stavu — vlastné imanie v EUR a rozdielové vyrovnanie

Struktiira viastného imania je znizormena v nasledujicej tabulke:

Zakladné | Zékonny | Ostatné | Nerozdeleny VH Vlastné
imanie | RF, fondy | zisk minulych bezného | imanie
kapitalové | zo rokov uctov.
fondy zisku obdobia
Stav 9960 996 | 33194 482 779 | -229 902 38019 | 335046
k31.12.2019
VH - zisk po 38019
zdaneni
r.2019
Pridel do RF
VH - zisk po
zdaneni 1.
2020
Stav 9960 996 | 33194 483 164 | -229570 | -108 184 | 189560
k 31.12.2020

3. Navrh na rozdelenie zisku v EUR

O nalo¥eni s vysledkom hospodarenia (stratou) za Ggtovné obdobie 2020 vo vyske -108 184
FUR rozhodne Valné zhroma¥denie, Navrh $tatutdrneho organu Valnému zhromazdeniu je

takyto:

Strata sa ponech4 na Géte 429 — neuhradend strata minulych rokov
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Vyro¢n4 sprava za rok 2020

Majetok a zavizky v EUR
31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018
MAJETOK SPOLU 1 465 526 1 688 590 1818471
A. NeobeZny majetok 247 482, 253 462 309 613
AL Dlhodoby nehmotny majetok
AJIL | Dlhodoby hmotny majetok 161 247 169 190 217 183
AT, | Dlhodoby finanény majetok 86 235 84 272 92 430
B. Obezny majetok 1211107 1429902 1500 160
B.I Zasoby 254 231 3 649 64 873
B.IL | Dlhodobé pohladévky 52 945 52 945 52 945
B.IL | Kritkodobé pohladavky 464 732 1187 682 1264 728
B.V. | Finanéné ucty 439 199 185 626 117 614
C. Casové rozlifenie 6 937 5226 8 698
Casové rozlifenie kratkodobé 6 754 5139 8 368
Casové rozlifenie dlhodobé 183 87 330
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 1465 526 1 688 590 1818471
SPOLU
A, Vlastné imanie 189 560 335046 297 025
Al Zakladné imanie 9 960 9 960 9958
AJI. | Ostatné kapitilové fondy 33194 33194 33194
A.IV. | Z4konné rezervné fondy 996 996 996
A VL | Ocefiovacie rozdiely
A VIL | Vysledok hospoddrenia minulych rokov 253 594 252 877 251 701
AVII | Vysledok hospodérenia za 1gtovné -108 184 38019 1176
L obdobie po zdaneni
B. Zavizky 1275216 1352 044 1519196
B.IL Dlhodobé zavizky 39 698 22797 27230
B.II. | Dlhodobé rezervy
B.IIL | Dlhodobé bankoveé tvery
B.IV. | Kratkodobé zavizky 862 768 794 003 868 882
B.V. | Kritkodobé rezervy 18011 20394 12 657
B.VIL. | Be¥né bankové uvery 304 739 464 850 560 427
B.VIL | Kratkodobé finan¢né vypomoci 50 000 50 000 50 000
C. Casové rozlisenie 750 1 500 2250
Casové rozliSenie kratkodobé 750 750 750
Casové rozlifenie dlhodobé 750 1500
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Vyrotna sprava za rok 2020

Vynosy a naklady v EUR
31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018

Cisty obrat 3 509 236 2724 160 3027 490
Vynosy z hospodarskej &innosti spolu siidet 3 770 705 2 666 660 3 090 603
Trzby z predaja tovaru
Tr¥by z predaja vlastnych vyrobkov
Tr¥by z predaja sluZieb 3 509 236 2724 160 3 027 490
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 183 657 -60 000 60 000
Aktivéicia
TrZby z predaja dlhodobého majetku a materidlu
Ostatné vynosy z hospodérskej Einnosti 77 812 2 500 3113
Niklady na hospoddrsku &innost’ spolu 3 842 396 2611993 3048 123
Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru
Spotreba materialu, energie a ostatnych 1250750 980 614 1143 693
neskladovatenych dodévok
OP k zasobdm
Sluzby 2 058 084 1168 877 1533393
Osobné niklady 392 318 344 665 204 880
Dane a poplatky 12 237 12 461 43 405
Odpisy a opravné polozky d dlhodobému nehmotnému 67 011 63 693 69 096
a dlhodobému hmotnému majetku
Zostatkova cena dihodobého majetku a materidlu
Tvorba a zatdtovanie opravnych poloziek 597 14 359 29 307
k pohladdvkam
Ostatné naklady na hospodarku Cinnost 61 399 27324 24 349
Vysledok hospodirenia z hospoddrskej innosti ~71 691 54 667 42 480
Vynosy z finanénej innosti spolu 2453 2 338 2 430
Vynosové uroky 2453 2 338 2430
Kurzové zisky
Ostatné vynosy z finanénej Sinnosti
Niklady na finanéni ¢innost’ spolu 38 946 16 158 17 508
Nékladove troky 13 749 10 503 9924
Kurzoveé straty 17 534
Ostatné naklady na finanént Cinnost’ 7 663 5 655 7 584
VYsledok hospoddrenia z finanénej Einnosti -36 493 -13 820 -15078
Vysledok hospodirenie za tuftovné obdobie pred -108 184 40 847 27 402
zdanenim
Dait z prijmov 2 828 26 226
Dati z prijmov splatna 3038 25 684
Datl z prijmov odloZena -210 542
Vysledok hospodirenia za 1uétovné obdobie po -108 184 38 019 1176

zdaneni
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Bezpenost’ a ochrana zdravia pri préci, poZiarna a procesna bezpecnost’, ochrana
Fivotného prostredia

CiePom spolodnosti OSMOF MontéZe, s. r. 0., je zabezpetit' o najvy§§iu moZmi miern
bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, poZiarej bezpetnosti, ochrany Zivotného prostredia,
ktoré vznikaji v priebehu ¢innosti.

Nakladanie s odpadmi

Mno¥stvo stavebného odpadu vyprodukovaného stavebnou &innostou spolocnosti vznika
najmé pri bliracich pracach. Odpad je odvéaZany na zberné miesta, kde je nasledne likvidovany.
Vyvoz odpadu zo stavieb zabezpetujeme v spolupraci so spoloénostami, ktorych predmetom
&innosti je odvoz a nakladanie s odpadom.

Bezpetnost® a ochrana zdravia pri praci

Ochrana ¥ivotov a zdravia zamestnancov je pre spolotnost OSMOF MontéZe, s. 1. 0., najvyssou
hodnotou, preto uprednostiiuje systematicky pristup. Vysledkom je neustile zlepSovanie
bezpednosti a ochrany zdravia pri préci. Spolo&nost poniitka pre svojich zamestnancov rad
preventivnych prehliadok. Pofas roku 2019 boli preskoleni vietci zamestnanci naSej
spolognosti bezpednostnym a poZiarnym technikom.

Zvladnutie kritickych situacii zavisi vo velkej miere od pripravenosti a kvalifikovanosti
zamestnancov. Dobre vyskoleny zamestnanec dokéZe sprivne reagovat a v pripade
nestandardne]j udalosti minimalizuje negativne vplyvy na zdravie, maj etok a Zivotné prostredie.

Informaécie v stvislosti s COVID 19

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch
rolar 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery.
Aj v dase zverejnenia tejto Uctovnej zdvierky vedenie uctovnej jednotky nezaznamenalo
vyznamny pokles svojej &innosti, nakol’ko sa vSak situdcia stile meni, preto nemozno predvidat’
budice dopady. ManaZment bude pokrafoval v monitorovani potenciondlneho dopadu
apodnikne vietky moZné kroky na zmiernenie akychkol'vek negativnych G€inkov na
spolocnost’ a jej zamestnancov.

Prilohy vyroénej spravy
Spréva auditora o overeni itovnej zévierky
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